SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal
Ibiracu/ES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2025

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE do Municipio de Ibiragu Estado do
Espirito Santo, reestruturado pela Lei Municipal 2634 de 21 de dezembro de 2005, por meio do
Diretor Executivo e da Comissdo Realizadora de Processo Seletivo, faz saber que realizard, nos
termos da Lei Municipal n® 2.569, de 27 de dezembro de 2004 e suas alteragdes, Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo em carater temporario, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital e conforme autorizacdo contida no Processo Administrativo niamero 79/2025.

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O presente processo seletivo destina-se a contratagéo de Auxiliar Administrativo e Pedreiro,
em regime de designacao temporaria, para atuacao neste 6rgao, com contrato de duragéo de
06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.
1.2 Apds a homologacéo do presente edital, 0 mesmo tera vigéncia de doze meses.
1.3 Compreende-se como processo de sele¢do as seguintes etapas: inscri¢cdo, comprovacao das
informacdes declaradas e formalizacéo de contrato.
1.3.1 A etapa de inscri¢do serd formalizada por meio de formulario especifico no anexo | e de
caréater classificatorio, conforme a pontuacdo constante no anexo II.
1.3.2 A etapa de comprovacdo do exercicio e da qualificacdo profissional e formalizacdo de
contrato se dard conforme itens 6 e 7 deste Edital.
1.4 O SAAE dard ampla divulgacdo as etapas de inscricdo e Resultado Final no site
www.saaeibiracu.com.br e no mural de avisos do SAAE.

1.5 As contratacdes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei n° 2.569, de 27
de dezembro de 2004.

2. DOS CARGOS

. Quantidade
Cargo Vencimento
g de Vagas
Auxiliar Administrativo
Pre-reqms,ltf): Ensino Médio Cqmpleto. R$ 2.476.50 01 vaga
Carga horéria: 40 horas semanais.
Pedreiro R$ 2.236,17 01 vaga
Pré-requisito: Ensino Fundamental
incompleto (concluido a antiga 42 série)
Carga horaria: 40 horas semanais.

2.1 O candidato aprovado receberd auxilio alimentagdo (pago em pecunia) no valor de R$ 783,54
(setecentos e oitenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos), bem como auxilio transporte
equivalente a 8% (oito por cento) do vencimento base, desde que, comprovadamente, demontre

que a distancia entre a residéncia e o local de trabalho seja superior a 4 km.. Para o cargo de
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Auxiliar Administrativo o valor sera de R$ 198,12 (cento e noventa e oito reais e doze centavos)
e para o cargo de pedreiro o valor sera de R$ 178,89 (cento e setenta e oito reais e oitenta e nove
centavos).

O candidato aprovado para o cargo de pedreiro fard jus ao recebimento de adicional de
insalubridade equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento base, perfazendo a quantia
de R$ 894,47 (oitocentos e noventa e quatro reais e quarenta e sete centavos).

3. DA INSCRICAO (12 Etapa)

3.1

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.1.1 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.
As inscricdes serdo realizadas por meio do preenchimento do formulério de inscricéo,
Anexo |, sem rasuras, e entregue na sede do SAAE, localizada na rua Daniel Comboni, 155,
Centro, Ibiragu/ES, nos dias 07 a 09 de abril de 2025, no horario de 8h as 11h e das 12h as 14h ou
através de e-mail com envio para o endereco eletrdnico rh2@saaeibiracu.com.br, no mesmo periodo
e até as 16h do dia 09 de abril de 2025.

O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara na imediata
ELIMINACAO do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha sidoselecionado, a
cessacao do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato a insercdo de suas informacdes no Formulario de
Inscricdo - Anexo I.

O candidato que, no momento de inscri¢do, informar data de nascimento diferente da que
estd em seu documento serd RECLASSIFICADO para o tltimo lugar da lista.

O SAAE ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricéo.

Apods entrega do formulario e da ficha de inscrigdo no SAAE, ndo hé possibilidade de
alteracdo, incluséo ou exclusdo de informacdes.

N&o serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo ou por meios diversos do indicado no
item 3.2 deste Edital.

O candidato devera anexar a ficha de inscricdo coOpia legivel de um documento de
identidade. Entende-se como documento de identidade: Carteira de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe
(OAB, CRM, CRP. Etc.), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com
foto, Passaporte, Carteiras expedidas por 6rgéo publico que por Lei Federal valem como
identidade.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

V.

VI.

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro;

Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de dezoito anos completos;
Possuir escolaridade (Ensino Médio Completo para o cargo de Auxiliar Administrativo
e Ensino Fundamental incompleto — até a 42 série do 1° grau — para o cargo de Pedreiro)
e requisitos minimos exigidos para a vaga, quando dacontratacao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obrigacgdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

N&o ter sido demitido ou ter contrato rescindido por falta disciplinar;
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VII.  Néo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com
impedimento de exercer a funcéo pablica;

VIIl.  N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da

Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98 e no artigo
1° do Decreto 2724-R, de 06/04/2011, publicado no D.O. de 07/04/2011.

5. DA CLASSIFICACAO

51 A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no site
www.saaeibiracu.com.br e afixada no mural do SAAE.

5.2 A lista dos candidatos classificados sera publicada em ordem crescente, conforme
pontuacdo declarada pelo candidato no ato de inscricao.

5.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

a) maior nimero de pontos no exercicio profissional;

b) maior nimero de pontos na qualificacdo profissional;

c) o candidato de maior idade.

5.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo por meio
do site descrito no item 1.4 deste Edital.

6. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS (22 Etapa)

6.1 O processo seletivo serd realizado por meio de declaracdo de informacdes, de carater
classificatério e eliminatorio, que deverdo ser comprovadas para efeitos de contratacéo.

6.2 A Comissdo convocard os candidatos de acordo com a ordem de classificacdo para
comprovacao do pré-requisito e dos titulos.

6.3 Todas as convocacdes para comprovacdo das informacdes declaradas serdo divulgadas no
site www.saaeibiracu.com.br respeitando a ordem de classificacéo.

6.4 O candidato sera eliminado se ndo entregar a documentacdo na data prevista.

6.5 Fica definida a apresentacdo de copia legivel, autenticada OU simples, acompanhadas de
todos os documentos originais para conferéncia da autenticidade, na apresentacdo da
escolaridade e dos titulos.

6.6 A pontuacdo dos titulos obedecera aos critérios definidos no anexo Il — Quadro De Titulos,
deste Edital.

6.7 Nao serd computado ponto aos itens exigidos como pré-requisito de investidura, item 2.

6.8 Na hipotese da ndo comprovacdo das informacGes declaradas e/ou ndo comprovagao do
requisito minimo para contratacdo no cargo, o candidato sera automaticamente eliminado
do processo de selecéo.

6.9 Serdo consideradas, para fins de pontuacdo: Experiéncia Profissional e Qualificacdo
Profissional.

6.10 Para o cargo de Auxiliar Administrativo entende-se por experiéncia profissional as
ocupacdes elencadas no Grande Grupo 3/Subgrupo 35 — Técnicos de Nivel Médio nas
Ciéncias Administrativa, e Grande Grupo 4 - Trabalhadores de Servigos Administrativos da
Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO/2002, instituida por portaria ministerial n°.
397, de 9 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e Emprego. Endereco eletrbnico:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/downloads.jsf (Livro 3).

6.11 Para o cargo de Pedreiro entende-se por Experiéncia Profissional as ocupacdes elencadas
no Grande Grupo 7/Subgrupo 715 — Trabalhadores da Construcao Civil e Obras Publicas da
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO/2002, instituida por portaria ministerial n°.
397, de 9 de outubro de 2002, do Ministério do Trabalho e Emprego. Endereco eletronico:
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6.12 Serdo consideradas também como Experiéncia Profissional as ocupacdes ndo elencadas nos
itens 6.10 e 6.11, mas que a declaragdo apresentada pelo candidato contenha as atribuigdes
da ocupacdo/cargo que comprove a experiéncia especifica na area.

6.13 A comprovacédo das informacOes declaradas, a qual se refere o Anexo Il - Experiéncia
Profissional, dar-se-a por meio de:

| - Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo representante legal que comprove a experiéncia a ser declarada; E/OU

b) Declaracdo expedida pela chefia imediata, datada e assinada, com o carimbo do 6rgéao
expedidor, relatando as atribuicdes exercidas na area no respectivo cargo/periodo.

Il - Iniciativa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e paginas com
registro do(s) contrato(s) de trabalho na area); E/OU

b) Declaracdo que comprove a experiéncia na area devidamente assinada e carimbada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o0 CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado
pelo candidato e suas atribuigdes.

[11 — Prestacdo de servico como AUTONOMO, no Poder Publico ou Iniciativa Privada:

a) recibo de pagamento autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do
periodo trabalhado como auténomo; E

b) declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades, emitida por érgdo de pessoal/recursos humanos ou
autoridade responsavel pela contratacdao ou beneficiario.

6.14 No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), o candidato devera incluir
também na declaracdo especificada no inciso Il do item 6.13, a data do término ou atesto de
continuidade do contrato.

6.15 Para comprovacao do exercicio de atividade profissional, ndo sera considerada sobreposicao
de tempo.

6.16 As experiéncias de estdgio serdo pontuadas para fins de comprovacdo de tempo de
experiéncia profissional cujo contrato seja igual ou superior ao prazo de seis meses, com
base na Lei Municipal 3.407 de 23 de agosto de 2012.

6.17 Serdo consideradas, para fins de pontuacdo, experiéncias de estagio na area compativel com
o cargo conforme disposto no Anexo Il de referente Edital.

6.18 A comprovacdo das informacGes declaradas, a qual se refere a Experiéncia de Estagio, dar-
se-a por meio de:

| — Poder Publico:

a) Termo de rescisao de estagio; E/OU

b) Certificado de realizacdo de estagio; E/OU

¢) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal; E/OU

d) Carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro da
experiéncia de estagio).

Il — Iniciativa Privada:

a) Termo de rescisao de estagio; E/OU

b) Certificado de realizacdo de estagio; E/OU

c) Declaracdo que comprove a experiéncia de estagio especifica, devidamente assinada e
carimbada pelo responsavel contendo obrigatoriamente o CNPJ da concedente; E/OU

d) Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais e registro da
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experiéncia de estagio).

6.18.1 Os documentos mencionados no subitem | - Poder Publico, deverdo ser expedidos pelo
Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito das atividades desenvolvidas,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datados e assinados pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo concedente ou pelo representante
do érgéo.

6.18.2 Os documentos mencionados subitem Il — Iniciativa Privada, deveréo ser expedidos pela
parte concedente de estagio, datados e assinados pelo Departamento dePessoal/Recursos
Humanos ou pelo representante da empresa, conforme &ambito das atividades
desenvolvidas.

6.18.3 Em todos os casos, 0s documentos deverdo conter data de inicio e data de fim (se for o
caso) de estagio; identificacdo do supervisor; e atividades realizadas.

6.19 Para comprovacdo dos cursos/capacitacdes relacionados no Anexo Il deste Edital, o
candidato deverd apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou privada
regularizada, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a assinatura do
responsavel pela organizagao/emisséo do respectivo curso/certificado/declaracao.

6.20 Somente serdo aceitos os certificados de cursos e capacitagdes emitidos via internet, se
constar o cédigo de validagdo no impresso, contendo CNPJ da empresa, assinado pelo
participante, bem como pela empresa que realizou o curso/capacita¢do, com data/periodo
de realizacdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado.

6.21 Somente serdo aceitos os certificados das capacitacGes/cursos emitidos em dia anterior a
data de inicio das inscri¢cGes para o Processo Seletivo.

6.22 N4o serdo aceitos:

a) cursos/capacitacdes ndo concluidos;

b) cursos/capacitacdes, em cujo documento comprobatorio ndo constar o timbre ou carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura
do responsavel pela emissdo do documento e data de expedi¢cdo do mesmo, bem como falta
da data/periodo de realizacdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no
certificado;

c) cursos/capacitacbes sem especificacdo de carga horaria e da identificacdo do candidato no
documento apresentado, ou carga horaria divergente aos dias de realizacdo de curso. Ex.:
curso/capacitacdo de 80 h realizado em um dia.

6.23 Em nenhuma hipétese serdo aceitos documentos com data de validade vencida.

6.24 Sera considerada para efeito de EXPERIENCIA PROFISSIONAL e para 0s cursos avulsos

da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, aqueles adquiridos até a data anterior ao inicio das
inscri¢bes para o Processo Seletivo.

7. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO (32 Etapa)

7.1 Para efeito de formalizacdo do contrato, fica definida a apresentacdo de copia legivel
e autenticada dos documentos abaixo OU copia simples acompanhada de todos os
documentos originais exigidos, para conferéncia da autenticidade:

I. CPF;

Il. Carteira de Identidade (RG), com nimero, 6rgao expedidor e data de expedicéo;

I11. Carteira do Trabalho: Pagina da foto e da Qualificag&o Civil;

IV.PIS/PASEP;

V. Comprovante de residéncia atualizado. Se residéncia alugada — copia do contrato de locacéo
ou Declaragéo do proprietario (reconhecimento firma) copia autenticada;

V1. Comprovante de conta bancaria no Banestes ou Banco do Brasil (se possuir);
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VII. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato
brasileiro do sexo masculino;
VIII. Certiddo de Nascimento ou Casamento;
IX. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos. No caso de serem menores de
14 anos, carteira de vacinagéo e declaragéo de frequéncia escolar;
X. Certiddo Nascimento Filhos até 21 anos (se universitario);
XI1.01 foto 3x4;
XIl.  Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante da Ultima votacdo ou declaragdo de
quitacdo da Justica Eleitoral;
XIII. Antecedentes Criminais;
XIV. Atestado medico de ingresso, indicando se o candidato esta apto ou ndo para exercicio
das atribuicGes proprias do cargo;

7.2 O candidato convocado para entrega da documentacdo, deverd comparecer ao
escritério do SAAE no dia e horérios designandos no ato de convocagdo, bem como
para entrar em exercicio de suas funcgdes.

7.3 No momento da formalizacdo do contrato, o candidato devera declarar que néo
acumula fungdes ou cargos publicos.

7.4 Na hipotese de ndo comparecimento para fins de formalizagdo de contrato na data e
horario marcados pelo SAAE, o candidato serd automaticamente eliminado do
processo de selecéo.

7.5 Caso o candidato firme contrato e ndo entre em exercicio na data estabelecida, o
contrato serd rescindido automaticamente.

8. DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

8.1 De acordo com o art. 9° da Lei Municipal 2.569/2004, a extin¢do do contrato por tempo
determinado, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) por iniciativa do contratado;

b) unilateralmente, pela administracdo, decorrentes de conveniéncia administrativa.

8.2 O contrato sera rescindido imediatamente em decorréncia de trés faltas injustificadas por

parte do contratado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.2 E facultado ao SAAE, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instru¢do do processo.

9.3 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem declassificacao.

9.4 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Ibiragu/ES
como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo
simplificado.

9.5 Os casos omissos serdo avaliados pelo Diretor Executivo do SAAE.

9.6 Este processo seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico do SAAE, tera
validade de doze meses a partir da data da publicacdo da homologacéo. A homologacéo sera

publicada no endereco eletronico saaeibiracu.com.br e no https://ioes.dio.es.gov.br/dom.
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Ibiracu, 31 de marco de 2025.

Comissao Realizadora do Processo Seletivo
AMANDA TRESCENO Assinado de forma digital por
FREITAS:1149497963 fhn o e,

2 Dados: 2025.03.28 10:06:53 -03'00'

Amanda Tresceno Freitas

BRENER DOS SANTOS Assinado de forma digital por

BRENER DOS SANTOS

FERREIRA:149418887 FERREIRA:14941888723

23 Dados: 2025.03.28 08:35:57
-03'00'

Brener dos Santos Ferreira
JANAINA SARCINELLI Assinado de forma digital por

JANAINA SARCINELLI VERVLOET

VERVLOET DA DA CRUZ:00777359782
Dados: .03. :48:
CRUZ:00777359782 ay00 o0 oo

Janaina Sarcinelli VVervloet Da Cruz

. Assinado de forma digital
Aloir por Aloir Piol:91583713700

Pi0|:91 583713700 Dados: 2025.03.28 10:05:02

-03'00'
Aloir Piol
Diretor Executivo
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Autarquia Municipa
Ibiracu/ES
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO EDITAL 02/2025

Inscri¢do n°
Nome Completo:

(preenchido pelo servidor do SAAE) C

argo:

Documento de Identidade n°

Orgéo Expedidor:

CPF: Data de Nascimento: /
Logradouro: N°
Bairro: Municipio:
CEP: Tel: E-mail:
- PONTUACAO PONTUACAO
I'TEM ESPECIFICAGAC UNITARIA (DECLARADA)

Exercicio Profissional

Tempo de servigo no exercicio profissional prestado em
0rgdo publico ou empresa privada ou contribuigdo
individual (conforme item 6.10)

Devera constar o CBO na carteira de trabalho ou
declaragdo ou outro documento que comprove o tempo
de servigo.

01

1 ponto por més

Total do exercicio profissional (maximo 92 pontos)

Qualificacao Profissional

Certificado de participagdo em curso avulso na area

0,5 por curso,

02 . « . "
(conforme item 6.10) com duracéao de até 8 horas. (maximo 2 cursos)
Certificado de participagdo em curso avulso na éarea 1,5 por curso,
03 . . .
(conforme item 6.10) com duracdo acima de 8 horas. (méaximo 2 cursos)
04 | Pds-graduacdo na area de formacgéo 4
05 | Carteira de motorista habilitacdo categoria minima ‘B’ 10
06 | Ensino superior 4

Total qualificacdo profissional (méaximo 22 pontos, conforme Anexo 1)

Total Geral (méximo 114 pontos)

OBS.: os pontos excedentes serdo excluidos.

Atesto, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informag@es prestadas nesta Ficha de Inscrigdo, bem como
a veracidade dos dados preenchidos, estando de acordo com as normas deste Processo Seletivo. Declaro que
tenho conhecimento das exigéncias minimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo e que
aceito e atendo a todos os requisitos minimos e condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando exigida.

Ibiragu-ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricdo

Protocolo de INSCHGAD N ..ot LOF: o [0 PSR
NOME A0 CANGIAALO: ...ttt b et s bbbt n e nr et b e st enennen e

Quantidade de pont0S DECLARADOS: ... oottt sttt e ste et s ese e tesae e eesbesteaneeseeseeeseeneenneas
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ANEXO 11
QUADRO DE TITULOS
x PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA
Exercicio Profissional
Tempo de servico no exercicio
profissional prestado em 6rgdo publico
ou empresa privada ou contribuicdo
o1 |individual (conforme item 6.10) 1 ponto por 97
Deverad constar o CBO na carteira de mes
trabalho ou declaracdo ou outro
documento que comprove o tempo de
Servigo.
Total do exercicio profissional 92
Qualificagdo Profissional
Certificado de participacdo em curso
02 |avulso na area (conforme item 6.10) com 0,5 1
duracédo de até 8 horas.
Certificado de participacdo em curso
03 |avulso na area (conforme item 6.10) com 1,5 3
duracéo acima de 8 horas.
04 Pos-graduacéo na area de formacéo 4 4
05 |Carteira de motorista habilitacdo ‘A’ e ‘B’ 10 10
06 |Curso superior 4 4
Total qualificacao profissional -
Total Geral 114
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal
Ibiracu/ES

ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS
CARGOS
(de acordo com a Lei 1.865, de 27 de dezembro de 1995)

Auxiliar Administrativo

Descricdo sumaria:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas administrativas, envolvendo célculos
e interpretacdes de leis e outros dispositivos legais, de grau médio de complexibilidade.

Descricéo detalhada:

* Preparar documentos para admissao de pessoal;

» Executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do
servidor;

* Elaborar folha de pagamento, efetuando os célculos para preenchimento das guias relativas as obrigacdes
sociais;

* Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os calculos que se
fizeram necessarios;

* Controlar, sob supervisao, a freqii€ncia dos servidores do SAAE;

» Acompanhar, sob supervisdo, a escala de férias dos servidores do SAAE;

* Participar da elabora¢do de programas de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, bem como
organizando e atualizando os registros dessas atividades;

 Fazer levantamento de dados para a elaboragdo da proposta orcamentaria e nas tarefas relativas ao
controle or¢camentario;

* Executar, sob supervisao, servigos de controle contabil, orcamentario e financeiro;

» Executar, sob supervisdo, os servicos de recebimento, controle, guarda e conservacdo de valores
referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;

» Executar, sob supervisdo, os servi¢cos de recebimento, controle, guarda e conservacdo de valores,
provenientes de convénios e outros;

« Efetuar calculos de taxas, tarifas e outros;

* Efetuar a baixa do pagamento de taxas, tarifas e outros;

» Elaborar relatorios € demonstrativos de usuarios em débito com o SAAE, e encaminhar ao setor
competente.

» Executar as atividades de compras de material, bens e/ou contratacao de servicos;

* Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

* Providenciar instrumentos convocatdrios e editais de licitagcdes, em conformidade com os dispositivos
legais;

* Promover e/ou executar os servicos de coleta de precos e no acompanhamento dos processos de compras;
* Executar servigos de recebimento, conferéncia, guarda, conservagao e distribuicdo de material,

* Executar os servicos de controle dos bens moveis e imdveis do SAAE, efetuando inventarios,
tombamentos, registros € sua conservagao; ¢ Executar os servicos de recebimento, registro, numeragao,
classificacdo, separacgdo e distribuicdo de correspondéncias, volumes e outros;

* Executar os servigos de recebimento, registro, numeracao, classificagdo, arquivamento, guarda e
conservagao de documentos em geral; « Executar servigos datilograficos e/ou de digitacao, bem como fazer
a sua conferéncia;

* Executar servigos de reproducdo de documentos e/ou outros;

* Redigir oficios ordens de servigos, memorandos e outros documentos com grau médio de complexidade;
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal
Ibiracu/ES
* Interpretar leis, regulamentos, portarias € normas em geral,
* Emitir despachos e/ou pareceres em processos e/ou documentos referentes a area de trabalho;
* Receber, encaminhar e acompanhar a tramitacdo de processos e outros documentos referentes a sua area
de trabalho;
* Preencher fichas, formulérios, taldes, mapas, tabela, requisi¢cdes e/ou outros documentos;
* Elaborar relatorios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo SAAE.

Pedreiro
Descricdo sumaria:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execuc¢do de servigos de alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por instrucdes, desenhos, esquemas e especificagdes para construir, reformar ou
reparar e pintar prédios, instalacdes e outros;

Descricéo detalhada:

* Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificacdes;

* Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia ¢ 4gua, dosando as
quantidades de forma adequada;

 Executar, por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de construgdo e reconstrucao de prédios,
pontes, muros, calgadas e outras estruturas semelhantes;

* Realizar trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas, muros e outras estruturas
assemelhadas;

* Construir pogos de reservatorios de agua;

* Construir caixa de esgoto;

» Executar servi¢os de construgdo de alicerce e levantamento de paredes;
* Embocar e rebocar as estruturas construidas;

* Assentar e fazer restauracgao de tijolos, ladrilhos, azulejos, ceramicas, mosaicos, tacos, manilhas,
pedras, marmore, pias, vasos sanitarios e outros;

* Dar acabamento 4 obra, preenchendo as fungdes com argamassa de cimento, alcatrdo e outros;

* Executar servigos de instalacdo e consertos de encanamento de agua, rede de esgoto, aparelhos
sanitarios e/ou outros;

* Operar instrumentos de medi¢do, peso, prumo, nivel e outros;
* Construir caixa d’agua e séptica, esgotos e tanques;
» Executar servigos de pinturas em paredes, portas, portdes, moveis e outras superficies.

« Limpar e preparar superficie a serem pintadas, raspando-as, lixando-as ou amassando-as, utilizando
raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos,
quando for o caso;

* Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

* Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substincias diluentes e secantes e
proporcOes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

* Pintar superficies internas e externas, aplicando uma ou varias camadas de tinta, verniz ou produto
simular, utilizando pincéis, rolos, pistolas e outros;

» Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

* Zelar pela limpeza, conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; ¢ Executar outras tarefas correlatas.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal

Ibiracu/ES
ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ETAPAS

Publicacdo do Edital 31/03/2025
Prazo para recurso do Edital 02/04/2025
Resposta aos recursos 04/04/2025
Data das inscricGes 07 a 09/04/2025
Horério: 8h as 11h e das 12h as 14h

Divulgacéo do resultado preliminar 11/04/2025
Recurso do resultado preliminar 14/04/2025
Resposta aos recursos 16/04/2025
Divulgacéo do resultado classificatorio final 17/04/2025
Encaminhamento para homologagéo 17/04/2025
12 Convocagao para comprovagéo de titulos 18/04/2025
Previsao de entrega da documentacao exigida no item 7 do 21/04/2025
edital pelo primeiro colocado para o cargo de auxiliar

administrativo, assinatura do contrato e inicio do exercicio

das funcdes.

Previsdo de entrega da documentacdo exigida no item 7 do 13/05/2025
edital pelo primeiro colocado para o cargo de pedreiro,

assinatura do contrato e inicio do exercicio das fungoes.

Datas provaveis, sujeitas a alteracao.

Ibiracu, 31 de marco de 2025.

Comissao Realizadora do Processo Seletivo

AMAN DA TRESCENO Assinado de forma digital por
FREITAS:1149497963 fatnon 1405070632
2 Dados: 2025.03.28 10:06:01 -03'00'

Amanda Tresceno Freitas

BRENER DOS SANTOS assinado de forma digital por
FERREIRA:149418887 JF o0 A
23 Dados: 2025.03.28 08:36:45 -03'00'

Brener dos Santos Ferreira

Assinado de forma digital por
JANAINA SARCINELLI JANAINA SARCINELLI VERVLOET

VERVLOET DA DA CRUZ:00777359782

Dados: 2025.03.28 08:48:39

CRUZ:00777359782 oo
Janaina Sarcinelli Vervloet Da Cruz

Assinado de forma digital

. DAl por Aloir Piol:91583713700
Aloir Piol:91583713700 p 020250328 10:05:31
-03'00'

Aloir Piol

Diretor Executivo
12

WWww.concursoz.com.br



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
Autarquia Municipal
Ibiracu/ES
ANEXO V

SOLICITACAO DE RECURSO (modelo)

N° DE INSCRICAO:
NOME DO REQUERENTE:

CPF: TEL:

ENDERECO: Ne
BAIRRO: CIDADE:

CARGO:

DESCRICAO DO RECURSO:

Ibiragu/ES, [

Assinatura do requerente

Comprovante de entrega do recurso do edital/ou resultado Edital n° 02/2025
Nome do requerente:

Recebi em [ o formulario com a solicitacdo do recurso do edital/ou resultado Edital n°
02/2025.

Responsavel pelo recebimento do formulario do recurso
13
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