EDITAL N° 01-2025 - SERVICOS PUBLICOS E DEFESA CIVIL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAQ DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

EDITAL N2 01/2025
(SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E DEFESA CIVIL)

O MUNICIPIO DE PETROLINA — PE, através da SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS E DEFESA
CIVIL, no uso de suas atribui¢Oes legais e tendo em vista previsdo constitucional expressa no
art. 37, inciso IX, Lei Municipal n? 1.062/2001, torna publica as inscricdes para o Processo
Seletivo Publico Simplificado, para CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, por tempo determinado, conforme necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital visa a contratacdo
temporéria de 10 (dez) profissionais para a prestacdo de servicos nos cemitérios circunscritos
do Municipio de Petrolina — PE, observado o quadro de vagas constante item 2.3.

1.2 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo
partes integrantes, para todos os efeitos e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa eliminatéria e classificatéria,
denominada Avaliagdo Curricular, com execugdo sob a responsabilidade da Comissdo
constituida através da Portaria Interna n2. 024/2025.

1.4 S3o de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a divulgagdo do resultado e
demais etapas e informagdes pertinentes a esse processo seletivo através do Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Petrolina, Unico meio oficial para o acompanhamento dos atos e
publicagdes inerentes ao processo seletivo.

1.5 Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagédo,
como forma suplementar de divulgagdo do processo seletivo, devendo a homologacdo do
resultado final do certame ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selegdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Item 2.3
1
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(QUADRO DE VAGAS) e devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade
do Municipio de Petrolina e da Secretaria de Servicos Publicos e Defesa Civil, respeitada a
ordem de classificagdo constante da homologacgdo do resultado final da Selegdo.

2.1.1 Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢Ges, requisitos
especificos da fungdo, jornada de trabalho e demais informagdes previstas no Anexo | deste
Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por
desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos
aprovados ndo inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1 Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, 5% (cinco por cento) serd reservado
para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 97, inciso VI, alinea "a",
da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condicdo
especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes da fun¢do para a qual

concorre.

2.2.2 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocacdo; a
segunda vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 convocagdo, e assim
sucessivamente.

2.2.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, que
regulamenta a Lei Federal n2. 7.853, de 24/10/1989, com observancia, inclusive, da Simula ne.
377, do Superior Tribunal de Justica.

2.2.4 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
deverdo, no ato da inscri¢do, declarar essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

2.2.5 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do certame em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, local e
horario das avaliagGes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

2.2.6 O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia, ficara
impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as de classificagdo geral.
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2.2.7 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, comprovar a sua condigdo junto
a Secretaria de Servigcos Publicos e Defesa Civil, através da apresentacgdo de laudo médico que
ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados a partir do ato da convocagdo.

2.2.8 O candidato que ndo apresentar comprovagdo idénea no prazo constante do item 2.2.7
terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto,
permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

2.2.9 O candidato que concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que, no
decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicBes da fungdo tera seu contrato rescindido.

2.2.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagdo no certame ou por auséncia de comprovacdo, depois de
transcorridos os prazos recursais, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagdo.

2.2.11. Ap0ds a contratacgdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu
a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por
invalidez.

2.3 QUADRO DE VAGAS
2.3.1 As descrigdes dos cargos, quantitativos de vagas, escolaridade e pré-requisitos,

remuneracdes e jornada de trabalho estdo descritas no Anexo |, de acordo com o quantitativo
de vagas abaixo:

FUNGAO QUANT. VAGAS QUANT. VAGAS (PCD) | QUANT. TOTAL

COVEIRO 09 +CR 01 10

2.3.2 Os candidatos aprovados poderdo ser designados de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade adotados pela Secretaria de Servigos Publicos e Defesa e Civil,
inclusive para desenvolver suas atividades no Cemitérios do Municipio, tanto na Zona Urbana
quanto na Zona Rural;
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2.3.4 Os demais classificados, acima do numero de vagas, passam a compor o cadastro de
reserva, podendo ser convocados observando-se a sua ordem de classificagdo, a necessidade
e os critérios estabelecidos pela administragdo.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscricbes serdo gratuitas de forma presencial e eletrénica, de acordo com o prazo
estabelecido no Calendario de Atividades constante do Anexo Il e poderdo ser efetuadas de
forma presencial OU eletrdnica.

3.2 As INSCRICOES PRESENCIAIS deverdo ser efetuadas pelo candidato ou por procuragio
especifica para esse fim, através do preenchimento do Formulario de Inscrigdo constante no
Anexo [ll, OBRIGATORIAMENTE acompanhada dos documentos descritos no Iltem 3.4, em
ENVELOPE tamanho A4 devidamente identificado, conforme orientagdo do Anexo IV, na
Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil, situada a Avenida Guararapes, Centro, n2 2288,
Petrolina-PE, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo Il.

3.2.1 No ato dainscri¢do, o candidato devera levar o Formuldrio de Inscrigdo ja preenchido, EM
LETRA DE FORMA, bem como colacionar toda a documentagdo OBRIGATORIA ao ato de
inscri¢do (Item 3.4).

3.3 Os candidatos que optarem por efetuar a inscrigio de forma ELETRONICA, deveréo acessar
o site da Prefeitura Municipal de Petrolina, através do endereco eletrénico
http://petrolina.pe.gov.br/ clicar no link:
https://petrolina.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&passo=28&s=petrolina&itd=15#in,
correspondente a este Processo Seletivo e preencher a ficha de inscricdo, devendo,
OBRIGATORIAMENTE, anexar os documentos descritos no Item 3.4, nas datas e horarios
estabelecidos no Anexo Il.

3.3.1 O Municipio de Petrolina e a Secretaria de Servigos Publicos e Defesa e Civil, ndo se
responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicago,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 No ato de inscrigdo, presencial ou eletrbnica, os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE
apresentar copia dos documentos abaixo relacionados:

a) Documento de identidade com foto;
b) CPF;
c) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
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d) Quitacdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) Curriculo;

f)  Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional;

g) Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para a funcdo/édrea que
concorre;

h) Comprovante de residéncia.

3.5 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o interessado deverd optar por uma Unica fungdo.
A n3do opgdo ou a escolha por mais de uma funcgdo, gerara a desclassificagdo do candidato.

3.6 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelo Corpo
de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento
deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

3.7 Ndo serd admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigdo.

3.8 Quando se tratar de inscrigdo realizada por terceiro, mediante Procuracdo Publica ou
Particular, todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

3.9 Ndo serdo aceitas inscrigdes via fax, SEDEX, via correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro
meio diverso daqueles previstos neste Edital.

3.10 N&o serd aceita a inscrigdo que ndo atender ao estabelecido neste Edital.

3.11 A qualquer tempo, serd anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se
for constatada falsidade em qualquer declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos
documentos apresentados.

3.12 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo a comissdo instituida excluir da Sele¢do o candidato que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
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3.13 Ainscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam
a presente selegdo.

3.14 Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo apresentarem copias
dos documentos descritos no item 3.4, independente da forma de inscri¢do.

3.15 A documentagdo entregue no ato da inscrigdo pelos candidatos inscritos ndo serd
devolvida.

3.16 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4. DA AVALIAGAO CURRICULAR

4.1 A Avaliagdo Curricular, etapa Unica do Processo Seletivo, terd carater eliminatério e
classificatorio e aferird a experiéncia profissional de cada candidato devidamente inscrito na
selecdo, exclusivamente, através das informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo e no

Curriculo, desde que corretamente comprovadas por meio da documentacgdo solicitada.

4.2 A Avaliagdo Curricular obedecerd rigorosamente as Tabelas de Pontos constantes no item
4.3 deste Edital.

4.3 Aavaliagdo Curricular valerd até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo e serdo
eliminados os candidatos que ndo comprovarem corretamente a documentagao solicitada:

ITEM DE AVALIACAO PONTUACAO UNITARIA | PONTUAGAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada na
area pelo periodo minima de 06 (seis)

meses (Coveiro, Pedreiro, Servente de 10 pontos (por semestre) 60 PONTOS

pedreiro e etc.)

Ensino fundamental completo. 40 (quarenta) pontos 40 PONTOS
TOTAL 100 PONTOS

4.4 Na data prevista no Anexo Il deste Edital serd divulgada a Relagdo Preliminar da Avaliagdo
Curricular.

4.5 As informagdes referentes ao tempo de experiéncia profissional deverdo ser comprovadas
através de:
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4.5.1 Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste a fungdo para
a qual concorre, ou;

4.5.2 Certiddes e/ou Declaragdes de tempo de servico publico ou privado que deverdo ser
emitidas em papel timbrado da instituicdo, com devida comprovagdo através de CNPJ ou
registro no 6rgdo competente, datada e assinada por responsavel da unidade de recursos
humanos ou autoridade superior da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente a fungdo para a qual concorre, periodo e atividades desenvolvidas ou;

4.5.3 No caso de experiéncia profissional como auténomo, mediante contratos ou Recibos de
Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais de servico ou declaragdo de imposto de renda,
devendo constar expressamente o emprego/fungdo desempenhado e as atividades
desenvolvidas, compativeis com o cargo a que se candidata;

4.5.4 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a
qual trabalhou acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcgdo
desempenhado, periodo e atividades desenvolvidas;

4.5.5 No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Declaragdo assinada pelo
dirigente maximo da entidade a qual se vincula ou vinculou formalmente, na qual conste
expressamente o cargo/emprego/funcdo desempenhado e as atividades desenvolvidas,
compativeis com o cargo a que se candidata;

4.5.6 As Certiddes e/ou Declaragdes de que tratam os subitens 4.5.3 e 4.5.5, devem ser
assinadas pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou
formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada,
na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as fungBes

desenvolvidas, ou;

4.5.7 Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na
instituicdo, més de referéncia e a fungdo para a qual concorre;

4.5.8 Estagios ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional;

4.5.9. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gerard a eliminagdo do candidato do
presente processo seletivo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.5.10. Ndo serd admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para
fim de pontuagdo de experiéncia profissional.
Av. Guararapes, 2228, Centro

CEP: 56.302-905 - Petrolina/PE
Telefone: (87) 3862-9173 / (87) 3862-9113

Certificagao Digital: PNO7UMIW-EIMYNP6Q-LEFBQSSB-LWKTNSS4
Verséao eletrénica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/7742-E979-3117-619A e informe o cédigo 7742-E979-3117-619A

Assinado por 1 pessoa: ALISSON FERREIRA DE OLIVEIRA

WWW.concursoz.com.br



4.5.11 O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo candidato que ndo identificar
claramente a correlagdo das atividades exercidas com a fungdo pretendida, ndo serdo
considerados para fins de pontuagdo.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuacdo obtida na Avaliagdo
Curricular;

5.2 Sera eliminado da selegdo o candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida, bem
como ndo atingir, no minimo, 30 (trinta) pontos na Avaliacdo Curricular ou ndo comprovar os
requisitos especificos para cada fungdo expostos no Anexo | deste Edital.

5.3 O candidato eliminado ndo recebera classificacdo alguma no certame;

5.4 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatéria de alguma informagdo
curricular prestada no ato da inscricdo receberd pontuagdo zero no item correspondente.

5.5 A relagdo nominal dos aprovados sera emitida por ordem decrescente da classificagdo por
fungdo, discriminando as pontuagdes em listagem separadas, onde as Pessoas com Deficiéncias
— PCD figurardo em lista especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 Serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:

a) Idade civil mais avancada;

b) Exercicio da fung¢do de jurado (Lei Federal n.2 11.689/2008, que alterou o art. 440 do
Cddigo de Processo Penal);

c) Maior tempo experiéncia profissional na éarea;

6.2 Nada obstante o disposto no subitem acima transcrito, fica assegurado aos candidatos que
tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedido dos outros previstos neste item “Dos Critérios de Desempate”.

6.3 Os candidatos a que se refere a alinea “B” do subitem 6.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentagdo que comprovard
o exercicio da funcdo de jurado.
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6.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 4.5.1 deste edital, serdo aceitas
certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (Original ou Cépia) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafis, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

6.4 O candidato eliminado por ndo atender aos requisitos necessdrios para inscri¢do ou para a
fungdo pleiteada, ndo constard das listas de resultado provisoria e definitiva.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo Curricular,
dispondo do periodo informado no Calendario de Atividades (Anexo I1).

7.2 Os recursos poderdo ser interpostos de forma presencial ou eletronica. Os recursos
interpostos de forma presencial deverdo ser apresentados na Secretaria de Servigos Publicos e
Defesa Civil, situada a Avenida Guararapes, Centro, n2 2288, Petrolina-PE, ou de forma
eletronica, através do Site da Prefeitura Municipal de Petrolina (http://petrolina.pe.gov.br/), no

link: https://petrolina.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&passo=2&s=petrolina&itd=15#in
correspondente a este Processo Seletivo, mediante documento escrito, previsto no Anexo V,
em formato PDF, nas datas e prazos estabelecidos no Anexo Il. Cabera a Comissdo Executora a
andlise e julgamento dos recursos interpostos.

7.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pela Comissdo Executora do Processo Seletivo,
até a data especificada no Anexo |l, através de publicacdo do Didrio Oficial do Municipio de
Petrolina, para que se produzam os efeitos administrativos e legais, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

7.4 Ndo sera aceito recurso via fax, SEDEX ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste Edital.

7.5 Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido ou fora das especificagGes
estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

7.6 Ndo serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem
como, os apresentados contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de
imediato, desconsiderados.

7.7 Os recursos devem ser preenchidos com letra legivel, com argumentagdes claras e precisas.
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7.8 O Municipio de Petrolina e a Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil ndo se
responsabilizardo por recursos interpostos de modo diferente do previsto neste edital ou fora
do prazo constante do Anexo |l

7.9 Ndo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.
8. DA CONTRATACAO

8.1 A convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados/classificados sera feita
diretamente pela Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil, mediante publicagdo no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Petrolina e telefone informado na inscrigdo informado pelo
candidato no ato de inscrigdo. O ndo atendimento a convocagdo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, pelo candidato, ird exclui-lo, automaticamente, do certame, sendo convocado o
candidato seguinte na listagem final de aprovados.

8.2 A indicagdo dos requisitos de formacgdo, do valor da remuneragdo e das atribuigdes dos
cargos, encontra-se discriminados neste Edital.

8.3 £ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e convocagdes
deste Processo Seletivo, bem como a comunicacdo de eventual alteracdo do telefone
informado no ato de inscrigdo. A admissdo, com entrega da documentacdo, ocorrerd em local
e horéario a serem divulgados no ato de convocagdo.

8.4 A Administracdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes
de informacdes cadastrais ndo atualizadas.

8.5 No ato da contratagdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros
exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento (original e cdpia), ou declaragdo de

unido estavel;
f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo
masculino (original e copia);
g) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes eleitorais (original e
copia);
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h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

j) Comprovagdo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (original ou
copia);

k) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;

|) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo
Conselho Nacional de Justica (http://www.cnj.jus.br);

m) Comprovante de residéncia.

8.6 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a
apresentagdo de documentagdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital,
impedira a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegdo,
bem como nédo serdo aceitas requisi¢cGes de final de fila, retardando a contratacgdo.

8.7 As contratagBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse
publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da necessidade publica ou
pela extingdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida contratagdo, bem como quando
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o
exercicio da fungdo.

8.8 Os candidatos aprovados e admitidos terdo seus desempenhos avaliados periodicamente,
por meio de instrumento préprio, e, caso ndo atendam aos requisitos e, consequentemente ao
interesse publico subjacente a fungdo, poderdo ter seus contratos encerrados em periodo
inferior a 12 (doze) meses.

89 O exame de saude pré-admissional, bem como todas as demais despesas que
eventualmente venham a se fazer necessérias serdo de inteira responsabilidade do candidato;

8.10 Os candidatos serdo lotados conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da
Administragdo.

8.11 Os Profissionais contratados serdo abrangidos por regime juridico administrativo préprio,
regulamentado pelas disposicdes contratuais e pela legislacdo pertinente as contratacdes
temporéarias por excepcional interesse publico no dmbito da Administragdo, de modo que ndo
serdo abrangidos pelas disposi¢cdes estatutarias estabelecidas por meio da Lei Municipal ne.
301, de 04 de junho de 1991, tampouco pelo regime estabelecido pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

8.12 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
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8.12.1 Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

Q

) Ter sido aprovado no processo seletivo;

O

) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §19, da Constituicdo
Federal;

c) Atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

f) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéao;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer dérgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem
como ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica nos referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinac&es deste Edital;

j) N&o acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos;

k) Apresentar exame de saude pré-adimensional, nos moldes exigidos no ato de
contratagdo;

I) Apresentar laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), se for o caso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Ainscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste
Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

9.2 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
comunicado posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de
artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento do processo seletivo simplificado.

9.3 Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros
comunicados relativos ao certame.

9.4 Ocorrendo a comprovagado de falsidade de declaracdo/informacdo ou de inexatiddo dolosa
ou culposa dos dados expressos no Formuldrio de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragédo
dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terd sua inscricdo cancelada, e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais
irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.
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9.5 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio de Petrolina, na qual constara duas relagdes de candidatos
classificados, em ordem decrescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e
pontuacdo final respectiva, a primeira contendo todos os classificados e, a segunda, contendo
apenas os candidatos classificados com deficiéncia.

9.6 O resultado da selegdo simplificada serd motivo de publicidade ainda na internet através
do enderego https://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/ sendo de responsabilidade do

candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o préprio resultado final da selegdo.

9.7 O Municipio de Petrolina e a Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil ndo assumirdo
despesas com deslocamentos, hospedagem dos candidatos durante a sele¢do ou por mudanca
de residéncia apds a sua contratagado.

9.8 A aprovacgdo, na presente Selegdo, gera apenas expectativa de direito, ndo confere ao
candidato selecionado o direito a contratagdo, apenas impede que a Secretaria de Servigos
Publicos e Defesa Civil preencha as vagas fora da ordem de classificagdo.

9.8.1 A Secretaria de Servicos Publicos e Defesa Civil reserva-se o direito de formalizar as
contratagBes em numero de vagas que atenda ao interesse e as necessidades dos servigos, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

9.9 Néo serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovacgdo
no presente processo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

9.10 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na entidade executora da Sele¢do
(Secretaria de Servigos Publicos e Defesa Civil), enquanto estiver participando do Processo
Simplificado e apds a homologacdo do resultado final, para efeito de futuras convocagdes. Sdo
de inteira responsabilidade dos candidatos os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seu
endereco.

9.11 Podera a Administragdo rescindir o contrato de trabalho antes do seu termo final, pelo
desaparecimento da necessidade, publica ou pela extingdo ou conclusdo do projeto que
ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
e/ou aptiddo para o exercicio da fun¢io pelo contratado.

9.12 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Secretaria de Servigcos Publicos e Defesa Civil, com antecedéncia minima de, no maximo, 30
13
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(trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso,
podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

9.13 O prazo de vigéncia do futuro contrato serad de 12 (doze) meses, sem possibilidade de
prorrogagdo, devido a necessidade de realizagdo de Estudo de Viabilidade Técnica, Econdmica
e Juridica para contratagdes futuras através de concurso publico.

9.14 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo, instituida por Portaria n2. 024/2025, ouvida ainda a entidade executora (Secretaria de
Servigos Publicos e Defesa Civil), no que couber.

9.15 A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinagdo dos itens previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua
integracdo e correta aplicagdo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, com prévio pronunciamento da entidade executora.

9.16 Todos os hordrios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de
Pernambuco.

9.17 As contratagOes temporarias, através da selecdo de que trata este edital, serdo regidas
pela legislagdo pertinente, de modo que o presente Processo Seletivo tera validade de 12
(doze) meses, NAO poderd ser prorrogado.

9.18 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas ao processo seletivo de que trata este
Edital sera o da cidade de Petrolina — PE.

Petrolina, 20 de margo de 2025.

ALISSON FERREIRA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS E DEFESA CIVIL
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ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES/FUNGOES, VAGAS, REQUISITOS GERAIS PARA A CONTRATACAO, VENCIMENTOS E
JORNADA DE TRABALHO.

FUNGAO — COVEIRO:

a) Remunerag8o mensal: R$1.571,80 (Um mil quinhentos e setenta e um reais e oitenta centavos);
b) Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais;

c) Vagas: 09 (sete) + CR e 01 (PCD);

d) Requisitos: Ensino Fundamental completo e ter disponibilidade para se deslocar aos cemitérios publicos do
Municipio de Petrolina — PE;

e) AtribuigBes: Executar servicos de inumagdes e exumagdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e sepulturas com
uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando
e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela
conservagdo dos jazigos e covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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ANEXO I

CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital 20/03/2025 https://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/
De forma presencial na Secretaria de Servigos
Publicos e Defesa Civil, situada a Avenida Guararapes, «
Centro, n? 2288, Petrolina-PE, no horario de 08:00h g
, o 22/03/2025 a as 1%:Q0h e da§ 14:Oph as 17:OQh, ou d? lforma =
Periodo de Inscri¢Ges eletronica, através do Site da Prefeitura Municipal de @
31/03/2025 ) . . 2
Petrolina  (http://petrolina.pe.gov.br/), no link: 2
https://petrolina.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&pa g
sso=2&s=petrolina&itd=15#in, correspondente a este S
Processo Seletivo. g
Divulgagdo da lista Divulgagdo da lista de inscritos - °
de inscritos 03/04/2025 https://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/ g
Resultado Avaliagdo °
de Titulos, Curriculos 10/04/2025 https://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/ é
e Experiéncia ps://p pe.gov. ;
Profissional. i
A ser entregue de forma presencial Secretaria de 5
Servigos Publicos e Defesa Civil, situada a Avenida &
Guararapes, Centro, n2 2288, Petrolina-PE, no horario %
prazo recursal em de 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h, ou de g
o
face do resultado 11/04/2025 a forma eletrénica, através do Site da Prefeitura £
o 12/04/2025 Municipal de Petrolina (http://petrolina.pe.gov.br/), =
preliminar - K]
no link: 3
https://petrolina.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&pa §
sso=2&s=petrolina&itd=15#in, correspondente a este E
Processo Seletivo, < ,%_
Julgamento dos Divulgagio no Didrio Oficial do Municipio. | & g
recursos 13/04/2023 https://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/ g EL
Divulgagdo do . ) o & §
resultado definitivo 14/04/2023 https://petrolina.pe.gov.br/diario-oficial/ £t
g5
o ©
w s
;&
S a
38
8
5 S
]
- ®
g8
ot
6 82
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ANEXO 11l

FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

Fungdo/Cargo:

Portador de Deficiéncia: () VISUAL () AUDITIVA () FISICA Sexo: ( M ( )F(

Data de Nascimento: CPF:

RG: Orgdo Expedidor:

Endereco:

Bairro: Complemento: NEX

CEP: UF: Cidade:

[Telefone Celular: ’Telefone Residencial:

E-mail:

0 Documento de identidade com foto; 0 CPF;

0 Comprovante de estar quite com a Justiga Eleitoral;

0 Quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

O Curriculo;

0 Documentagdo comprobatdria da experiéncia profissional;

0 Documentagdo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungdo/area que concorre;

0 Comprovante de residéncia.

Informagdes Adicionais:

1. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informag&es prestadas no Formulario de
Inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer

campo.

2. Ainscrigdo no processo seletivo implica o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo candidato, das

condi¢des estabelecidas.

3. N&o sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigdo.
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PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado 01/2025

Nome:

Data: / /2025.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Processo Seletivo Simplificado 01/2025

Nome:

Data: / /2025.

Assinatura e carimbo do recebedor

Assinatura do candidato
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IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

ANEXO IV

ORIENTAGOES DO ENVELOPE

Quando da realizagdo de INSCRICAO PRESENCIAL, a cdpia dos documentos previstos no Item 3.4
deverdo ser entregues em envelope A4, em data e hordrio previstos no Anexo Il deste Edital. A parte

externa do envelope deverd conter os seguintes dados de identificacdo, em letra deforma:

Portador de Deficiéncia: () VISUAL () AUDITIVA () FISICA Sexo:( )M ( )F( )Outro
Data de Nascimento: CPF:

RG: Orgao Expedidor:

Enderego:

Bairro: Complemento: Ne.

CEP: UF: Cidade:

Telefone Celular:

Telefone Residencial:

E-mail:

Av. Guararapes, 2228, Centro

CEP: 56.302-

905 - Petrolina/PE

Telefone: (87) 3862-9173 / (87) 3862-9113

Certificagao Digital: PNO7UMIW-EIMYNP6Q-LEFBQSSB-LWKTNSS4
Verséao eletrénica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/7742-E979-3117-619A e informe o cédigo 7742-E979-3117-619A

Assinado por 1 pessoa: ALISSON FERREIRA DE OLIVEIRA

WWW.concursoz.com.br



ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO: FUNGAO: Coveiro

RG: CPF:

A Comissdo de Processo Seletivo,

Como candidato ao Processo Seletivo para a fungdo de COVEIRO, solicito revisdo de

, pelas seguintes razdes:

Petrolina, de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ATENGAO:

1. Preencher o recurso com letra legivel e de forma;
2. Expor as razdes para a revisdo pretendida, com argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) serd retida e outra permanecerd com o

candidato, sendo atestada na entrega.

Av. Guararapes, 2228, Centro
CEP: 56.302-905 - Petrolina/PE
Telefone: (87) 3862-0173 / (87) 3862-9113

Certificagao Digital: PNO7UMIW-EIMYNP6Q-LEFBQSSB-LWKTNSS4
Verséao eletrénica disponivel em: http://petrolina.pe.gov.br
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/petrolina.1doc.com.br/verificacao/7742-E979-3117-619A e informe o cédigo 7742-E979-3117-619A

Assinado por 1 pessoa: ALISSON FERREIRA DE OLIVEIRA

WWW.concursoz.com.br



