PREFEITURA DE NOVA VENEZA-GO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025

EDITAL 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL
(COM ALTERAGOES DA ERRATA 01)

EDITAL REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA VI-
SANDO ATENDER AS NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA-GO, com sede localizada na Avenida Vereador José Francisco da Silva, n® 72,
Centro, Nova Veneza — GO, CEP: 75.470-000, telefone: (62) 3356-1120, através da Comissdo Especi-
al do Processo Seletivo Simplificado, designhada pela Portaria n. 094/2025, torna publico a abertura de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, visando a contratacao tempordria de excepcional interesse publico para atender
as necessidades da Administracdo Publica. O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de vagas
e formacdo de cadastro de reserva técnica para diversos cargos, nos termos do Art. 37, inciso IX da Consti-
tuicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Municipal n. 997/2015 (Dispde sobre a contrata¢do por tempo
determinado), Decreto Municipal n. 100/2025 (Dispde sobre a declara¢do da necessidade temporaria de
excepcional interesse publico), Estatuto dos Servidores Publicos, Estatuto do Magistério Publico e demais
leis aplicaveis, e nas normas previstas neste Edital Regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela banca organizadora do ITAME - INSTITUTO DE CON-
SULTORIA E CONCURSOS, encarregada do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das
provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Chefe do Po-
der Executivo.

1.2 No processo seletivo serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o preenchimento das vagas temporarias e formacao
do cadastro de reserva técnica para os cargos descritos no quadro do item 2.1.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados na hipdtese de abertura de
novas vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos aprovados sera disciplinada pelo regime juridico administrativo
estabelecido por Lei Municipal, conforme as disposi¢es do artigo 52 da Lei Municipal n. 997/2015.

1.7 A contratagao dos candidatos selecionados atendera as necessidades temporarias da PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE NOVA VENEZA - GO.

1.8 As publicagdes dos atos do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no Placar da Prefeitura, Jornal
de Circulagdo e, quando for o caso, Didrio Oficial, e ainda nos sites www.itame.com.br e
www.novaveneza.qo.gov.br.

1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes contendo as datas e
prazos para realizacdo das inscrigdes e etapas das provas do Processo Seletivo Simplificado.

1.10 O cronograma de atividades do certame consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes nas
datas, a fim de atender os interesses da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia, as
vagas do cadastro de reserva, as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos men-
sais, a carga horaria semanal, os tipos de provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:
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CARGOS E VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERIA VENCIMENTOS CaRes TIPOS DE i
CARGOS/FUNGAO/ESPECIALIDADE HORARIA el
Ampla Ampla RS PROVAS (conforme nimero
. . | *PcD L . | *PcD SEMANAL d 9
Concorréncia Concorréncia e vagas,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 47 3 142 8 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 200°
COVEIRO 1 - 4 - RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 50
COZINHEIRO 3 - 8 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 12¢
GARI 19 1 57 3 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 80°
GUARDA NOTURNO 9 1 28 2 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 40°
MERENDEIRO(A) 4 - 11 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 162
VIGIA 4 - 11 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 162
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERIA VENCIMENTOS caRes TIPOS DE ro o ¢
CARGOS/FUNGCAO/ESPECIALIDADE HORARIA CORTE
Ampla Ampla RS PROVAS (conforme niimero
s . *pcD . . | *PcD SEMANAL d 9
Concorréncia Concorréncia epagas:
AUXILIAR DE ALIMENTACﬁO 4 1 14 1 RS 1.518,00 30 horas Prova objetiva 20°
MOTORISTA CATEGORIA | 4 1 14 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 20°
MOTORISTA CATEGORIA Il 14 1 43 2 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 60°
OPERADOR DE MAQUINAS 4 1 14 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 20°
NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO DE
ABERTAS RESERIA VENCIMENTOS e TIPOS DE i
CARGOS/FUNGCAO/ESPECIALIDADE o Ampla 2 HORARIA PROVAS (wnffrg’: Tf’ oro
mpla * Concorréncia | * SEMANAL
Concorréncia | "0 B de vagas)
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 1 14 1 RS 1.518,00 40 horas Prova objetiva 20°
AGENTE EDUCATIVO 13 1 40 2 RS 1.518,00 30 horas Prova objetiva 56°
TECNICO DE ENFERMAGEM 5 1 17 1 RS 3.022,72 40 horas Prova objetiva 242
NIVEL SUPERIOR
VAGAS CA::;ETVOA DE CARGA PONTO DE
. ABERTAS s
CARGOS/FUNGAO/ESPECIALIDADE VENCIMENTOS | opiRiA UIREBRI3 CORTE
Ampla . Ampla " RS T PROVAS (conforme nimero
Concorréncia PcD Concorréncia PcD de vagas)
ENFERMEIRO PSF 3 - 8 1 RS$4.318,18 40 horas Prova de titulos 120
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 1 - 4 - RS 4.445,65 40 horas Prova de titulos 5¢
PROFESSOR DE LIBRAS 1 - 4 - RS 4.445,65 40 horas Prova de titulos 5¢
PROFEESSOR DE LINGUA INGLESA 1 - 4 - RS 4.445,65 40 horas Prova de titulos 50
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PROFESSOR PIl 24 1 71 4 RS 3.334,22 30 horas Prova de titulos 100¢

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos). (Alterado pela Errata 01)

2.2 Os candidatos que forem convocados receberdao os vencimentos mensais previstos no quadro acima e
eventuais vantagens asseguradas na legislacao municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 179 (cento e setenta e nove) vagas abertas e ainda 542 (quinhentos e qua-
renta e duas) vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo
com as necessidades do municipio e durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.4 Os requisitos exigidos para contratacdo dos candidatos aprovados constam no ANEXO lll deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental
completo e incompleto, RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e RS 100,00 (cem reais) para
os cargos de nivel superior.

3. DO LOCAL E PRAZO PARA INSCRIGOES

3.1 As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do Proces-
so Seletivo Simplificado www.itame.com.br.

3.2 O periodo das inscri¢gdes sera de 31/03/2025 a 06/04/2025, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59
horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigcdo
até a data mencionada no item 4.6 deste edital.

3.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA
DE NOVA VENEZA - GO.

3.4 Serd disponibilizado na sede da Prefeitura Municipal, nos horarios de expediente, atendimento ao candi-
dato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

3.5 Os dados constantes na inscrigdo realizada na sede da Prefeitura serao de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

4. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES

4.1 Para efetuar a inscricdao, o candidato deverd acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢ées contidas no sistema de inscri-
¢ao.

4.2 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscrices”, no endereco eletrbnico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

4.4 As taxas do processo seletivo deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamen-
to em cheque, PIX, cartdo de crédito, comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

4.5 N3o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

4.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 10/04/2025. As inscricdes somente
serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscrigdo.

4.7 N3o haverd isenc¢do total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.
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4.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e declarar que
é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.
4.8.1 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada até o dia 02/04/2025,
conforme o Cronograma de Atividades do ANEXO 1.

4.9 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o NUmero de Identificagcdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

4.10 Os dados informados dever3o ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitacdo da isencdo da taxa de inscrigao.

4.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgdo gestor do
CadUnico e, se necessdrio, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢Oes prestadas pelo candidato, para fins de confirmacdo do pedido de isen¢do. Nao serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

4.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo, o candidato sujeitara as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

4.13 Nao serd concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

4.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS serda divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 07/04/2025, podendo o interessado efetivar a inscricio mediante a emis-
sdo do boleto bancério para pagamento da taxa, até o dia 10/04/2025, ou apresentar recurso no prazo pre-
visto neste edital.

4.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
e/ou comissdo especial responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou nio do
beneficio.

4.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologagao das inscri-
¢oes.

4.17 O pedido de inscricdo podera ser indeferido quando ndo houver isencdo ou ndo for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese de o candidato prestar informacdes inveridicas, omitir dados no
formulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, caben-
do recurso contra a decisao.

4.18 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo no certame.

4.19 Caso ocorra o cancelamento do processo seletivo pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento
em duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscricao junto ao setor responsavel.

4.20 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigao.

4.21 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscri¢gdo, provas ou contrata¢do, caso seja confirmada falsidade de declaragao
ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

4.22 Antes de realizar a inscrigao pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do conteddo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para contratagao.

4.23 Apods concluida a inscricdo, ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

4.24 N3o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documenta¢do comprobatdria de sua condicdo.
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4.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscricao,
ndo poderd retornar a situacao anterior. Apds a confirmacado ou baixa do boleto bancario no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente serd possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.

4.26 S3o vedadas inscri¢cbes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletronico.

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E REQUERIMENTOS PARA CONDICOES ESPECIAIS

5.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas
no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que
compativel com as atribui¢des do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIl da Constitui-
¢do Federal, Decreto Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezem-
bro de 2012, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Lei Federal n2
14.126, de 22 de mar¢o de 2021, Enunciado da Sumula n? 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei Federal n. 13.146/15, de 06/07/2015.

5.2 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 5.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

5.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato deverd fazer a solicita-
cdo no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 06/04/2025.

5.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

5.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possuir
data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscricbes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

5.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

5.6 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato e a banca organi-
zadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo a seu
destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via aplicativo de mensa-
gem, via correio eletrénico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

5.8 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nao serd devolvido,
assim como nao sera fornecido cépia deste documento.

5.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e dos documentos
que forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

5.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, apresenta-lo para fins de
comprovacao da condigao de PcD.

5.11 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas objetivas
devera fazer a solicitacdo no ato da inscri¢cdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item
IX do laudo médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

5.12 Serd indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médico
citado no item anterior.

5.13 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poderd, se for o
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caso, solicitar condicOes especiais para realizacdo das provas objetivas, tais como: ledor de prova, ampliagcdo
do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras condicbes especiais,
mediante solicitacdo especifica e envio do laudo médico no momento da inscri¢ao.

5.13.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova objetiva citado no subitem anterior
podera ser registrado em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdao consideradas as respostas do
cartdo ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corre¢do das provas.

5.14 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar conheci-
mento da situagdo, devera solicitar a corre¢do da inscricdo mediante e-mail para o enderego da organizadora
do certame contato.itame@gmail.com.

5.15 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo perderd o direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.15.1 Apenas o envio do laudo médico nao sera suficiente para deferimento da inscricdo do candidato como
PcD.

5.16 Além das condi¢des especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
cdo, por motivo de doenca ou por limitacado fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas
objetivas, indicando as condi¢des ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico
que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

5.17 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perdera o direito e realizard as provas objetivas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo sendo
concedido qualquer atendimento especial no dia da prova.

5.18 As tecnologias assistivas e as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.19 Caso nao haja Pessoa com Deficiéncia aprovada no certame, as vagas reservadas poderdo ser preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

5.20 A convocacgdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas
a estes candidatos.

5.21 Na publica¢do dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
5.22 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado
para realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo
serd terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracGes do Decreto n.
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

5.23 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coddigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.24 A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprova¢do da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passard o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos, desde que alcancada a nota minima e atingido o ponto de corte.

5.25 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fungdes do
cargo, o candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

5.26 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora do certame divulgard uma lista dos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra
esta decisdo no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de
laudo médico pendente ou qualquer documento.
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5.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

5.28 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizacdo das provas objetivas
do Processo Seletivo Simplificado, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acom-
panhante maior de idade, que ficard na companhia da crian¢a em local apropriado do prédio.

5.29 Durante o periodo da amamentag¢do a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

5.29.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideracdo a data
de realizacao das provas, terd direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 49, § 22 da Lei 13.872/19.

5.29.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata dever3, na data de realizacao
das provas objetivas, apresentar ao fiscal de sala a certidao de nascimento do(s) filho(s).

5.29.3 A amamentac¢do poderd ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, devera o fiscal de sala, registrar
em ata, o horario de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

5.30 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova objetiva em horario
especial devera, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicao
especial.

5.30.1 No dia da prova objetiva, o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na companhia
de fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

5.31 O candidato transexual ou travesti poderd requerer no momento da inscricdao o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

5.31.1 Para realizar a solicitacdo mencionada no item anterior, o candidato deverd, no momento da inscri-
¢do, assinalar o campo correspondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobre-
nome pelos quais deseja ser tratado.

5.32 Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serda acompanhado do nome
civil, para fins administrativos internos.

5.33 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitagcdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, através do site www.itame.com.br , por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

5.34 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 O deferimento da inscricao dar-se-a mediante edital de homologagao, sendo obrigacao exclusiva do can-

didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmag3o da

regularidade de sua inscri¢do.

6.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para

realizacdo das provas.

6.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

6.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital espe-

cifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do certame.

6.5 A lista das inscri¢cGes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame

e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-

lecida neste regulamento.

6.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-

mento de linhas de comunicag¢do ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
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de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologacao, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricao.

7. DAS ETAPAS E TIPOS DE PROVAS

7.1 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, de acordo com o cargo escolhido.

7.2 Os candidatos inscritos para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e NiVEL MEDIO ser3o submetidos & pro-
va objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

7.3 Os candidatos inscritos para os cargos de NIVEL SUPERIOR serdo submetidos a prova de titulos, de cara-
ter eliminatério e classificatério, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.

7.4 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo.
O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e corresponderd a nota do candidato situado na posicdo
equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabele-
cido noitem 2.1 deste edital.

7.5 A nota minima exigida para aprovacdo no processo seletivo serdo as seguintes:

7.5.1 Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e completo sera exigida a nota minima de 1 (um)
ponto na prova objetiva.

7.5.2 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 2 (dois) pontos na prova objetiva.
7.5.3 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 3 (trés) pontos na prova de titulos.
7.6 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos serdo aplicados os critérios de desempate previstos
neste edital.

7.7 Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das
provas no hordrio e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacao exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancar a nota minima exigida.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

8.1 As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental e nivel médio serdo realizadas, preferencialmen-
te, no dia 18/05/2025 (domingo). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes,
as provas objetivas serdo também aplicadas no dia 17/05/2025 (sabado), conforme dispuser o edital de di-
vulgacdo dos locais e hordrios das provas que serd publicado no placar da Prefeitura e nos sites
www.itame.com.br e www.novaveneza.qgo.gov.br.

8.1.2 Qualquer alteragdo no cronograma das datas previstas para realizagdo das provas objetivas sera previ-
amente publicada nos sites oficiais de divulgagdo do certame.

8.2 As provas objetivas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Nova Veneza-GO.

8.3 Na hipédtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o nimero de carteiras escolares dis-
ponibilizadas pela Prefeitura de Nova Veneza-GO, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em
municipios circunvizinhos, a critério da Comissao Especial do Processo Seletivo.

8.4 O conteudo programatico das provas objetivas estd previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade de cada cargo.

8.5 A pontuacdo das provas objetivas sera atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

p . PONTUACAO
PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/

CARGOS CONHECIMENTO QUEsTOEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
AUXILIAR DE ALIMENTAGCAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Lingua Portuguesa > 05 2,5
COVEIRO, COZINHEIRO, GARI, GUARDA NOTURNO, MEREN- Matemdtica 5 0,5 2,5
DEIRO(A), MOTORISTA I, MOTORISTA Ill, OPERADOR DE MA- Conhecimentos Gerais 5 10 50
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QUINAS e VIGIA TOTAL 15 10
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES VALOR / PONTOS /
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5
Matemadtica 5 0,5 2,5

AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCATIVO e TECNICO  [—osocor oo et
DE ENFERMAGEM mentos Gerais, Histéria e Geografia
TOTAL 20 10

10 0,5 5,0

8.6 A prova objetiva contera 15 (quinze) questdes para os cargos de nivel fundamental completo e incomple-
to e 20 (vinte) questbes para os cargos de nivel médio, conforme descrito nos quadros acima.

8.7 O prazo estipulado para aplicacdo das provas objetivas sera de 2 (duas) horas.

8.8 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas para
respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

8.9 Nao havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,
possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

8.10 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto
recente.

8.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario es-
tabelecido, mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 10.5 deste edi-
tal.

8.12 O candidato nao poderd, durante a realizagao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletrénicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet, ma-
cbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

8.13 No momento do ingresso na sala de provas, sera entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, relégio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permiti-
dos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

8.14 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante a
realizacdo da prova sera eliminado do processo seletivo.

8.15 O envelope de seguranga lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, devera ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

8.16 As bolsas, mochilas e outros materiais deverado igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo poderd portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

8.17 O uso de aparelhos eletronicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao perma-
necer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fungdes
e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

8.18 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 8.12, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
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8.19 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicac¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

8.20 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
8.21 Apds ter ingressado na sala de provas, o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

8.22 O candidato que registrar ou divulgar por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado, sera eliminado do certame.

8.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

8.24 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizacdo do processo seletivo.

8.25 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.

8.26 Caso for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apéds |lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, poderd ser eliminado do processo seletivo.

8.27 Nao serd permitido que o cartdo-resposta seja preenchido por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candi-
dato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacao do processo seletivo.

8.28 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 30 (trinta)
minutos do inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, obser-
vado o disposto no item 8.30 deste edital.

8.29 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o
cartdo-resposta. Em caso de descumprimento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

8.30 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta) mi-
nutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de ano-
tacdo antes do hordrio estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta re-
gra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato ser
eliminado do certame.

8.31 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso queiram, acompanhar
a conferéncia da documentagao junto ao coordenador da unidade ou local da aplicagao das provas.

8.32 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizagdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, devera o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

8.33 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizagdo.

8.34 Nao serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova, apds o término das provas.

8.35 Nao sera permitida a utilizacdo do banheiro do local de aplicagdo, apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

8.36 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacdo final do certame.
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8.37 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instrucdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

8.38 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer outra
anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara registro
da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CESP.

8.39 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢cdes em dis-
positivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

8.40 Para a realizagdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

8.41 O cartdo resposta sera identificado pelo CPF e niumero de inscri¢do - ID, bem como através de coleta da
impressao digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotacdo fora do local
indicado.

8.42 O gabarito preliminar da prova objetiva poderd sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulacdo de questdo da prova.

9. DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

9.1 Para os cargos de nivel superior, o Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova de titu-
los, de carater classificatério e eliminatdrio.

9.2 Os documentos referentes a prova de titulos deverao ser protocolados no Setor de Protocolo da Prefeitu-
ra Municipal de Nova Veneza — GO, situada na Avenida Vereador José Francisco da Silva, n2 72, Centro, Nova
Veneza — GO, CEP: 75.470-000, impreterivelmente, até o dia 11/04/2025, nos seguintes horarios de funcio-
namento: 08:00h a 11:00 e das 13:00 a 16:00 (horario oficial de Brasilia/DF), através da entrega dos docu-
mentos referentes a formacdo profissional e/ou escolar e a experiéncia profissional do candidato, conforme
descrito no item 9.3 e seguintes deste edital.

9.2.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado com a etiqueta colada no verso, contendo
o nome do candidato, CPF, nimero de inscri¢do, cargo e a descri¢do dos titulos, conforme o modelo do
ANEXO VI.

9.3 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 10 (dez) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO PSF, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE LINGUA INGLESA E PROFESSOR PII

PONTUACAO

TITULOS DA FORMACAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL A "
¢ / PONTUACAO VAXIVA

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusGo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que con-
corre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo, em nivel
de doutorado, desde que acompanhada do histérico escolar.

Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pds-
Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que concor-
re. Serd aceita declaragdode conclusdo de curso de Pés-Graduagéo, em nivel de
mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializacdo
na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para
comprovagdo do titulo de Pos-Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo
do curso desde que acompanhada do historico escolar.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 3,0

1,5 1,5

10 1,0

0,5 0,5
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PONTUACAO

TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL A "
PONTUACAO T

Experiéncia profissional com pontuagdo aferida por tempo de servigo, compro-
vada da seguinte forma:

Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia no cargo ou fungdo
a(o) qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou declaragdo que o contrato
continua em vigor) e/ou Declaragéo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho
contendo o periodo de vigéncia.

Regime Publico: declaragdo expedida pelo entidade ou érgdo empregador con-
tendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento, especi-
ficando ainda o cargo ou fungdo.

Até 12 meses= 1,0
De 13 a 24 meses = 3,0 7,0
De 25 a 36 meses = 5,0

Acima de 36 meses = 7,0

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DO TEMPO DE SERVICO) 7,0

9.4 Para apurar a nota final da prova de titulos sera feita uma somatdria dos pontos referentes aos titulos da
formacéo escolar e/ou profissional e dos titulos da experiéncia profissional.

9.5 O candidato que entregar documento da prova de titulo ilegivel ndo obtera a respectiva pontuacao.

9.6 Os documentos deverdo ser entregues com a ficha de pontuagdo preenchida, utilizando o modelo pre-
visto no ANEXO VI deste edital.

9.7 N3o serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio ele-
tronico (e-mail).

9.8 No ato da contratacdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cdpias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacgdo, o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

9.9 Serdo considerados como titulos de formagdo profissional e/ou escolar os diplomas ou certificados de
Doutorado e Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com duragao mi-
nima de 360 horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢do e Cultura, concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

9.10 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa,por tradutor juramentado e revalidados por Institui¢ao Brasileira.

9.11 O candidato gue possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar, juntamente
com os titulos, cdpia do documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo obter pontuacdo no titulo.
9.12 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.13 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos ndo sera atribuida pontuacdo ao respectivo
titulo.

9.14 Nao serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

9.15 A conferéncia e avaliacdo dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado.

9.16 N3o serdo pontuados os titulos enviados e/ou protocolados fora da drea de atuacdo do cargo/ funcdo
pretendido.

9.17 O candidato que ndo entregar a documentacdo referente a prova de titulos recebera a pontuacdo 0,0
(zero).

9.18 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecidono item 9.2 deste edital.
9.20 Na hipdtese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

9.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos titulos apresentados, o candidato
convocado/contratado sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo e/ou caso ja tenha assinado

Pagina 12 de 31

WWwWw.concursoz.com.br



contrato ficara sujeito a anulacdo do seu contrato ao emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

10. DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
10.1 As provas objetivas do processo seletivo serdo aplicadas na cidade de Nova Veneza - GO, cujos locais
serdo definidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de can-
didatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também
poderado ser aplicadas em municipios circunvizinhos.
10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.
10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.
10.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar du-
vidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
10.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6r-
gdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funcio-
nais expedidas por érgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
10.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, carteiras de motorista sem
foto, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade e documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados, cdpias ou protocolos.
10.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do certame.
10.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.
10.9 Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo o candidato que, durante a realizacdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolugcdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotag¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realiza¢éo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdrio ou objeto ndo permitido).
10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e requerer a condicdo
especial prevista no item 5.34 deste edital.
10.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo serd encaminhado a coordena-
¢do da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTELA-
MENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.
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10.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinara uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacao, devendo desmuniciar a arma e colocar as muni¢cdes na embalagem nao reuti-
lizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante a realizacdao da prova, sob pena
de eliminacdo do processo seletivo.

10.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

10.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execu¢do das provas estard
automaticamente eliminado do processo seletivo, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
10.13 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

10.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
processo seletivo, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

10.15 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova
objetiva, cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

10.16 Durante a realizagdo das provas objetivas somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de
comidas e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impecam a visualizacdo de seu
conteudo.

11. DA AVALIAGAO, CLASSIFICAGCAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos.

11.2 A publicagdo do resultado final do processo seletivo serd feita em duas listas, sendo uma contendo a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagao final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido
pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a
nota minima exigida.

11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

11.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

11.5.1 Para o cargo de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos gerais;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

11.5.2 Para os cargos de Nivel Médio:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de nogGes de informatica, conhecimentos gerais, histdria e geografia;

¢) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - C4digo de Processo Penal).

11.5.3 Para os cargos de Nivel Superior:
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a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na formacdo profissional e/ou escolar;

¢) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

d) maior idade; e

e) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n2 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

11.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razido da funcdo de jurado, deve-
rdo enviar o arquivo eletrénico legivel através do site www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS
ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candidato, até o ultimo dia do prazo para inscricdes.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isengdo
da taxa, edital de homologacdo, resultados e classificacdo final ou quaisquer outras decisdes do Processo
Seletivo Simplificado.

12.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo até 01 (um) dia, contado do primeiro dia seguinte a
data de publicacdo e serdao enderecados ao Presidente da Comissdo Especial de Fiscalizacdo do Processo Se-
letivo Simplificado.

12.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletrénico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato deverd acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no horario das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

12.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

12.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato devera preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos utilizados na elaborag¢do do recurso.

12.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacao légica e sem identificacdo da bibliogra-
fia consultada pelo candidato recorrente.

12.7 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

12.8 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.9 Cabera a banca examinadora sempre que necessario a elaboracdo de pareceres técnicos para julgamen-
to dos recursos apresentados.

12.10 A Comissao Especial de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado — CEPS é soberana nas decisées,
sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

13. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

13.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de atendimen-
to personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos procedimentos
na etapa de inscri¢do.

13.2 O candidato poderd obter informagdes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o Processo
Seletivo Simplificado através de correio eletronico pelo email contato.itame@gmail.com ou nos sites
www.itame.com.br, www.novaveneza.qo.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990, 62 3637-6942.

14. DA CONVOCAGCAO E COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

14.1 O contrato de trabalho por tempo determinado para ingresso no quadro de cargos tempordarios da Pre-
feitura Municipal de Nova Veneza tera o prazo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, nos
termos da Lei Municipal n. 997/2015. (Alterado pela Errata 01)

14.2 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas abertas serd convocado para compro-
var que possui os requisitos para contratacao, devendo apresentar os documentos abaixo relacionados em
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original ou cdpias autenticadas pelo cartério ou por servidor publico da Prefeitura Municipal, sendo os se-
guintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servigo militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 18 a 45 anos);

e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

f) Certiddo de casamento (se for o caso);

g) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

h) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia atual (talGo de dgua ou energia);

j) Diploma frente e verso para comprovar os requisitos da escolaridade exigida no cargo pretendido ou, na
falta do diploma, serd aceita Certidéo de conclus@o de curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedi-
¢do, que conste a data da colacdo de grau, ou ainda,Declaragdo com validade de 30 (trinta) dias da data de
expedicdo, a qual também deverd constar data da colagdo de grau;

k) Os documentos originais ou copias autenticadas em cartdrio que tiverem sido utilizados na prova de titulos,
para fins de verifica¢do de sua autenticidade.

I) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justi¢ca Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

m) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Secdo Judicidria de domicilio do candidato);

n) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagcdo com as obriga¢des eleitorais e relativas a condenagdo
criminal eleitoral, disponivel no site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes.

o) Declaracdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VI,

14.2.1 Os candidatos PcD’s deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar Laudo Médico, previs-
to no ANEXO IV, contendo:

a) o nome e o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscrigdo no CRM do profissional e deverd especificar que o candidato é deficien-
te;

c¢) a descricdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

14.3 O candidato aprovado e classificado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital
serd ELIMINADO automaticamente deste Processo Seletivo.

14.4 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar
também Certidao Narrativa das respectivas a¢des judiciais nelas constantes.

14.5 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratagao.

14.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou ndo com-
provar os requisitos legais para contratagdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o préximo candidato
de acordo com a classifica¢do final dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E DA HOMOLOGAGAO

13.1 A realizagdo das provas e dos eventuais recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado cabendo a Comissdo Especial do municipio realizar a fiscalizagdo das etapas do
certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢es, atualizagGes ou acréscimos até a data da
convocag¢do dos candidatos mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgdo oficial, jornal de
circulacdo e nos sites de divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado.
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15.3 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publi-
cacao do ato no site ou placar.

15.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até 02 (dois) anos, contados da
data de homologacao dos resultados finais.

15.5 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢Oes estabelecidas
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado.

15.6 O candidato contratado deverd assumir sua funcao e atividades no local de sua lotacdo e somente apds
terd direito ao recebimento de remuneracao.

15.7 Durante o prazo de validade do certame serd responsabilidade do candidato manter a atualizacdo de
seu endereco para fins de eventual convocacdo.

15.8 Ao efetuar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados para
efetiva execucgdo do certame, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscricao
e notas, bem como todos os dados necessdrios para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Processo Seletivo Simplificado, em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia e as disposi-
¢des legais da Lei n2 13.709/2018 (LGPD).

15.9 Fica permitido manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duracdo do
certame.

15.10 Apds a finalizacdo do Processo Peletivo Simplificado, todos os dados pessoais tratados dos aprovados
serdo compartilhados com o Municipio de Nova Veneza - GO, para que possa realizar as tratativas relativas
ao procedimento de contratacao.

15.11 Todos os dados coletados pelo ITAME — INSTITUTO DE CONSULTORIA E CONCURSOS serdo tratados
dentro dos padrdes de seguranca na Internet, conforme determina a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (LGPD).

15.12 A homologagdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por ato do Chefe de
Poder Executivo, os quais deverdo ser publicados no placar, jornal de grande circulacdo e no Diario Oficial do
Estado.

15.13 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela banca examinadora juntamente com a Comissao
Especial de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

15.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS INSCRICOES, PROVAS E DEMAIS ATIVIDADES DO CERTAME;

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS;

c) ANEXO IIl - REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATOS PcD;

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS;

f) ANEXO VI - MODELO DE ETIQUETA PARA O ENVELOPE DA PROVA DE TITULOS.

Nova Veneza, aos 26 de margo de 2025.

LETICIA DRIGO GOMES SANTANA WANESSA CAMPOS DE SIQUEIRA
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

LUCIMEIRE DA SILVA PEIXOTO
Membro — CEPS
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EDITAL 01/2025
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Publicagéo do Extrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de

26/03/2025 circulagdo e Placar da Prefeitura

27/03/2025 Prazo final para impugnacgdo do edital requlamento

Remessa do Edital Regulamento, publicagdes, leis, certidées e documentos do pro-

Até 31/03/2025 cesso seletivo para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM

31/03/2025 a 06/04/2025 Periodo para inscri¢ées

31/03/2025 a 02/04/2025 Prazo final para solicitar a isengéo da taxa de inscrig¢éo

06/04/2025 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD

07/04/2025 Divulgag¢éo do indeferimento dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo

Periodo para entrega dos documentos referentes a prova de titulos para os cargos

07/04/2025 a 11/04/2025 |\ el superior

Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de

4/202

09/04/2025 inscrigd@o

10/04/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigio para todos os candidatos

24/04/2025 Homo/oga;ao d.as //:;scr/g:oes deferidas com lista dos candidatos PcD e condicdo es-
pecial para realizagdo das provas
Julgamento dos recursos contra a homologagdo das inscrigbes deferidas com lista

29/04/2025 . . . .
dos candidatos PcD e condigdo especial para realizagéo das provas

12/05/2025 Divu{ga;ﬁo dos locais e hlordriols ;?ara realizagdo das provas objetivas para os cargos
de nivel fundamental e nivel médio
Realizagdo das provas objetivas para os cargos de nivel fundamental e nivel mé-

18/05/2025 dio. OBS: em razdo da quantidade de inscritos as provas objetivas poderdo ser reali-
zadas também no dia 17/05/2025 (Sdbado) — conforme item 9.1 do edital regula-
mento

20/05/2025 Divulgagéo dos gabaritos preliminares das provas objetivas

27/05/2025 Divulgagéo do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares

29/05/2025 Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas e da prova de titulos

Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas e da
02/06/2025 prova de titulos e publicagbio dos resultados finais, para fins de homologag¢éo do
Processo Seletivo e Convocagdo dos Aprovados

LETICIA DRIGO GOMES SANTANA WANESSA CAMPOS DE SIQUEIRA
Presidente — CEPS Secretdria - CEPS

LUCIMEIRE DA SILVA PEIXOTO
Membro — CEPS
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EDITAL 01/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (52 ANO/ANTIGA 42 SERIE): AUXILIAR DE ALIMENTACAO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO, COVEIRO, GARI, GUARDA NOTURNO, MERENDEIRA, OPERADOR DE
MAQUINAS e VIGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpreta¢do de textos. Conhecimento da lingua - Nogdes
de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Divisao sila-
bica. Classes de palavras: substantivo: classificacdo/flexdo/grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Advér-
bio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome: emprego e colocagdo
dos pronomes atonos. Preposi¢do: emprego. Conjuncdo: classificagdo e emprego. Pontuagdo. Estrutura das
palavras e seus processos de formacao.

2. MATEMATICA: NocSes basicas de matematica, relacionadas com adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divi-
sdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de Comprimento
e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra de trés simples. Nocdes de logica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes de cidadania, Histéria, Geografia e Politica do Brasil, do Estado de Goi-
as e do Municipio de Nova Veneza - GO. Direitos e deveres dos servidores publicos. No¢des de Hierarquia.
Nocoes de cidadania, higiene e saude. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). Noc¢Oes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de
Equipamentos de Protegdo — EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. No¢Ges basicas de relaciona-
mento humano no trabalho. Conhecimentos basicos sobre as atividades relacionadas as atribui¢cdes do car-
go. Obs.: Deverdo ser observadas todas as alteragées das leis mencionadas no conteudo programdtico, até a
data de publicacdo do Edital Regulamento.

Legislagdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.novaveneza.go.gov.br/legislacao/leis.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE HIGIENE E ALIMENTACAO, MOTORISTA I, MOTORISTA Il
e OPERADOR DE MAQUINAS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Noc¢des de fonética. Conhecimen-
to da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adje-
tivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colo-
cacao dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposi¢do e conjungdo: classifi-
cacao e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicao: valor semantico da interjei¢do. Estrutura e
formacgao das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Opera¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. Conjun-
tos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciagdo. Razao. Proporc¢do. Regra de trés. Porcenta-
gem. Juros simples. Equagdes do 12 Grau. Estatistica basica. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas
de volume e Capacidade. Medida de Massa. Nogdes de ldgica.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia, politica, riquezas, economia, aspectos, personalidades,
pontos turisticos do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Nova Veneza - GO. Nocdes de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Nog¢des de cidadania, higiene e saide. Normas de seguranca do trabalho, do tran-
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sito e uso de equipamentos de protecao individual. Atualidades. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos,
Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62). (Alterado pela Errata 01)

ENSINO MEDIO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE EDUCATIVO, MOTORISTA CATEGORIA “B”, MOTORISTA
CATEGORIA “D” e TECNICO DE ENFERMAGEM.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso
da crase. Pontuacgdo. Estrutura e formacgao das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da oragao. Oragdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a dlgebra e
aritmética; FracGes e Dizimas periédica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos seme-
Ihantes, relagGes métricas no tridangulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poli-
gono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Medidas de volume
e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocoes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subcon-
juntos, conjuntos numéricos, conjunto dos numeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos
numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com numeros
reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcio, divisio em partes proporcionais, regra de
trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdao do 12 e 22 grau, expressao algébri-
ca. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdao geométrica. Analise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutacdo, arranjos, combina-
cdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espaco amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, média
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, geografia e economia do Estado de Goias, do municipio de Nova Ve-
neza-GO e do Brasil. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, tea-
tro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: proble-
mas, politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Win-
dows 7 ou superior: conceito de pastas, Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, area de
trabalho(desktop), drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office 2007 ou superior. Navegacdo internet e
navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletrdnico,
envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft
Word 2007 ou superior. Estrutura bdsica dos documentos, edicao e formatagdo de textos, cabegalhos, para-
grafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numera¢do de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto, wordart, recursos e utilizagcdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007 ou superior. Es-
trutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes basicas e impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo, recursos e utilizacdo adicio-
nais do software. Legislacdo: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei Organica Municipal e Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 12 ao 62). Conhecimentos sobre as atividades relacionadas as atribuicdes do cargo.
Legislagdo municipal disponivel em: https://acessoainformacao.novaveneza.go.gov.br/legislacao/leis.
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EDITAL N. 01/2025
ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - auxiliar em cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza, conservagéo,

capatazia e outros similares; Il - efetuar sob servigos de copa, preparando café, chd, sucos, sanduiches e ou-
tros; Il - lavar loucas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando
material adequado, além de dgua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservagéo; IV - man-
ter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando lou-
cas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local; V - efetuar o polimento de talheres,
vasilhames metdlicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-
lhes a conservagcdo com bom aspecto; VI - servir café, chd, sucos, dgua e lanches nas diversas unidades da
instituigdo,; VII - verificar diariamente o abastecimento de bebidas, controlando os géneros alimenticios e
registrando as quantidades existentes, para proceder a renova¢do do estoque; VIl — executar outras ativida-
des inerentes ao cargo.

1.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

2. COZINHEIRO
2.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - preparar refei¢es, temperando os alimentos, refogando-os, cozendo-os,

fritando os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de carddpio e pedidos; Il - separar o
material a ser utilizado na confecgdo de refeictio ou prato especial, escolhendo panelas, temperos, molhos e
outros ingredientes, para facilitar sua manipulagdo; Ill - preparar os alimentos cortando-os, amassando-os,
ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequado a cada prato ou para seguir
uma receita; IV - colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-os com
dleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada prato; V - levar os alimentos ao
fogo, regulando a temperatura e chama do forno ou fogdo para refogd-los, assd-los, cozé-los ou fritd-los; VI -
retirar os alimentos do forno ou fogdo, verificando previamente se estGo no ponto desejado, para colocd-los
em travessas e servi-los; VIl - ornamentar pratos, utilizando ovos, tomates, alface e outros ingredientes, e
arrumando-os artisticamente, a fim de atender a encomendas para para refeicbes especiais; VIII - determinar
a limpeza dos utensilios, solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizagdo; IX - pre-
parar molhos, misturando ingredientes e armazenando-os em recipientes bem vedados, para possibilitar o
rdpido preparo das refeicbes; X - controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e o estado dos
que estdo sujeitos a deteriorac¢do, para providenciar as reposicées necessdrias; Xl — executar outras ativida-
des inerentes ao cargo.

2.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

3. COVEIRO
3.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - proceder na abertura de covas para realizacdo de sepultamento; Il - realizar

sepultamentos, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a Ildpide e limpando o
interior das covas jd existentes, para o sepultamento; Il - zelar pela limpeza e conserva¢do do cemitério; IV -
construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; V - carregar e colocar o caixGo na cova aberta, manipu-
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lar as cordas de sustentagdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura, fechar a sepultura, re-
cobrindo-a com terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; VIl - realizar
exumacgdo de caddveres, traslados de corpos e despojos, VIl - assentar tijolos, preparar a massa de cimento e
concreto quando IX - efetuar servigos de capinas em geral, varri¢éo, rocadas, aplicadas X - zelar pelas maqui-
nas e ferramentas de trabalho; Xl - zelar pela seguranga do cemitério; XlI - outras tarefas correlatas de oficio
ou sob a ordem da chefia imediata.

3.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

4. GARI
4.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - realizar os trabalhos de conservacdo e limpeza de estradas e caminhos, capi-

nar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; Il - realizar a limpeza e desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas; lll - realizar a limpeza de rios e corregos; IV - realizar rocagem nas margens dos
rios e nos acostamentos das estradas; V - escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; VI - que-
brar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos a limpeza urbana, obede-
cendo a roteiros preestabelecidos; VII - realizar a varrigdo das ruas, avenidas, travessas e pracas; VI - realizar
a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publica ou nas lixeiras publicas; IX - realizar a capina de
ruas, pracas e demais logradouros publicos; X - realizar a limpeza de logradouros publicos ao término de fei-
ras, desfiles, exposicbes ou qualquer outro evento; Xl - retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em
vias publicas, de acordo com as instru¢des recebidas; Xl - realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, core-
tos e monumentos publicos; XIII - realizar os servi¢os de coleta de lixo, dentro do hordrio e roteiro estabeleci-
dos; XIV - colocar o lixo em caminhdes e descarregd-lo nos lugares para tal destinados; XV - zelar pela conser-
vagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza; XVI - manter limpo e organizado
o local de trabalho; XI — executar outras atividades inerentes ao cargo.

4.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

5. GUARDA NOTURNO
5.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - executar atividades no campo de seguranga de prédios publicos do municipio;

Il - realizar trabalhos de guarda noturno em drgdos proprios e logradouros publicos do municipio; Il - contro-
lar a entrada e saida do publico e dos servidores municipais dos prédios publicos; IV - atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho; V — executar outras atividades inerentes ao cargo.

5.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

6. MERENDEIRO(A)
6.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - discutir e definir, juntamente com nutricionista a confecgdo dos carddpios,

observando as orientagdes do Conselho de Alimentagdo Escolar; Il - implementar atividades de sele¢do, ar-
mazenamento, conservagdo, prepara¢do e higienizagcdo dos alimentos; Il - implementar atividades de cuida-
do e higienizag¢do das instalagées fisicas do local de trabalho; IV - responsabilizar-se pela preparagdo dos ali-
mentos de acordo com as orientagdes do Nutricionista; V - responsabilizar-se pela ordem, higiene e conserva-
¢do dos equipamentos e dos materiais de trabalho; VI - responsabilizar-se pelo controle do estoque de ali-
mentos e sua conservagdo, assim como manter o espago limpo e bem cuidado; VIl - acompanhar a aceitagdo
dos alimentos pelas criang¢as, sugerindo novos carddpios e preparos diferenciados; VIII - implementar o traba-
lho de preparo dos alimentos, usando o uniforme especifico determinado pela nutricionista, protegdo para o
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cabelo, sapatos fechados, unhas curtas e sem esmalte, brincos pequenos e por dentro da touca, e demais
orientagOes repassadas pelo responsdvel do setor; IX - auxiliar na limpeza e conservagdo dos espagos escola-
res; X - auxiliar no processo de abertura e fechamento da unidade escolar; XI - participar do processo de for-
macdo profissional oferecido; Xl - ndo permitir entrada de outros funciondrios e de estranho na cozinha; XlII
— executar outras atividades inerentes ao cargo.

6.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

7. VIGIA
7.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - guarda do patriménio publico, percorrendo-os sistematicamente e inspecio-

nando suas dependéncias, prevenir perdas, evitar incéndios e acidentes; Il - controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; Il - controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados; IV - acompanhar pessoas e mercadorias; V - fazer manutengbes simples nos
locais de trabalho e atividades correlatas. VI — executar outras atividades inerentes ao cargo.

7.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. AUXILIAR DE ALIMENTACATO
1.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: Discutir juntamente com nutricionista a confecgdo dos carddpios, observando as

orientacbes do conselho de alimentacdo escolar;, implementar atividades de selegdo, armazenamento, con-
servagdo, preparacdo e higienizacGo dos alimentos; implementar atividades de cuidado e higienizagdo das
instalagdes fisicas do local de trabalho; responsabilizar-se pela ordem, higiene e conservagéo dos equipamen-
tos e dos materiais de trabalho; responsabilizar-se pelo controle do estoque de alimentos e sua conservagdo,
assim como manter o espago limpo e bem cuidado; implementar o trabalho de preparo dos alimentos, usan-
do o uniforme especifico determinado pela nutricionista, proteg¢do para o cabelo, sapatos fechados, unhas
curtas e sem esmalte, brincos pequenos e por dentro da touca, e demais orientagbes repassadas pelo respon-
sdvel do setor; auxiliar na limpeza e conservagdo dos espag¢os da unidade escolar; auxiliar no processo de
abertura e fechamento da unidade escolar; participar do processo de formacdo profissional oferecido; exercer
suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade; exercer suas atividades sequindo as determinagées da
nutricionista ou chefe imediato; ndo permitir entrada de outros servidores e de estranho na cozinha; partici-
par do planejamento mensal da unidade escolar; cumprir outras atividades inerentes a sua fungdo determi-
nadas pela diregdo.

1.2 ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo.

2. OPERADOR DE MAQUINAS
2.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - conduzir mdquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar

terra e materiais similares; Il - preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas estradas; Il - operar
mdquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pd mecénica ou cagamba, para escavar e
mover terra, pedra, areiam, cascalho e materiais andlogos; IV — operar dispositivos hidrdulicos e ou elétricos
das mdquinas; V - efetuar a manutengdo da mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento; VI — executar outras atividades inerentes ao cargo.
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2.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo vdlida, no mini-

mo na categoria D, idade minima de 21 anos.

3. MOTORISTA |
3.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | — dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas; Il - realizar verificacdes e

manutengdes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros; Il - efetuar atividades administrativas cujos objetivos necessi-
tam da utilizagdo do respectivo veiculo; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunica-
tivas; IV - trabalhar seqguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cGo ao meio ambiente; V —
zelar do veiculo, promovendo sua higienizagcdo; VI — observar no execu¢do dos servigos, as regras de trdnsito;
VIl — executar outras atividades inerentes ao cargo.

3.2 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo vdlida, no mi-

nimo na categoria B.

4. MOTORISTA Il
4.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | — dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas e cargas; Il - realizar verifi-

cacbes e manutengbes bdsicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza-
¢do sonora e luminosa, software de navegagdo e outros; lll - efetuar atividades administrativas cujos objeti-
vos necessitam da utilizagdo do respectivo veiculo; no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; 1V - trabalhar seguindo normas de sequranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambien-
te; V — zelar do veiculo, promovendo sua higienizagdo; VI — observar no execug¢@o dos servicos, as regras de
transito; VIl — quando destinado ao transporte escolar, deverd ser aprovado em curso especializado; VIII —
executar outras atividades inerentes ao cargo.

4.2 ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo, possuir Carteira Nacional de Habilitagdo vdlida, no mini-

mo na categoria D, idade minima de 21 anos.

ENSINO MEDIO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO
1.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - executar sob orientagdo imediata, trabalhos administrativos de nogbes ge-

rais, compreendendo o atendimento ao publico, protocolo, arquivo, tramitagdo de documentos, escrituragoes
e similares; Il - realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidaddo, prestar orientagées, re-
ceber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramita¢des de processos nas repartigées ou
setor; Il - organizar documentos; IV - realizar outros servicos de apoio administrativo que vierem ser cometi-
dos pelo chefe imediato; V - operar computador, atender e efetuar ligacbes telefénica, operar mdquina de
fotocdpias e outros equipamentos de acordo com a fungéo e setor de lotagdo; VI - observar e cumprir as nor-
mas de higiene e sequranc¢a do trabalho; VIl - executar trabalhos de digitagdo, registros em livros, fichas, rea-
lizagdo de cdlculos diversos e demais atividades burocrdticas proprias do servigo publico municipal, inclusive
em drgdos conveniados com o municipio; VIII - emitir empenhos e controlar dotagées orcamentdrias; IX - pre-
parar folha de pagamento, recolhimento previdencidrio, RAIS e retencées de imposto de renda; X - efetuar
levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatérios; conferir e tabular dados para lan-
camentos em formuldrios; XI - redigir certidGes, declaragées, atestados e outros atos; Xl - atualizar os dados
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dos servidores, como endereco, férias, alteracbes de vencimento, adverténcias, licengas e outros, para aten-
der aos dispositivos legais; Xlll - emitir guias de recolhimento de tributos municipais; XIV - fazer levantamento
de dividas, inclusive divida ativa; XV — executar outras atividades inerentes ao cargo.

1.2 ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

2. AGENTE EDUCATIVO
2.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: Participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica da unidade escolar;

participar do planejamento semanal e mensal da unidade escolar; participar de todas as reunides para as

quais for convocado; participar do processo de formagdo continuada, promovido pela SME; participar do pro-
cesso de integracdo entre unidade escolar, familia e comunidade; exercer suas atividades com ética, assidui-
dade e pontualidade; responsabilizar-se pelo recebimento das criancas e pela entrega delas aos pais ou res-
ponsaveis; auxiliar o professor a planejar, desenvolver, avaliar, acompanhar e registrar as atividades do pro-
cesso educativo, numa perspectiva coletiva; auxiliar o professor a promover o desenvolvimento integral das
criangas, articulando ag¢des de educar, cuidar e brincar; responsabilizar-se, em parceria com o professor re-
gente pelos pertences das criancgas; zelar pela integridade fisica e moral das criangas principalmente durante
0 momento de soneca e troca de turno; participar da elaborag¢do e desenvolvimento de projetos para agées
educativas da unidade escolar; conhecer e cumprir as leis e normas educativas em vigor; responsabilizar-se
pela conservagdo do acervo de sala de aula, colchonetes, mesinhas e cadeiras, brinquedos, livros e outros;
responsabilizar-se pelo uso e manutengdo do acervo bibliogrdfico assim como pela limpeza e conservagdo dos
recursos diddticos e pedagdgicos da unidade escolar; cumprir outras atividades inerentes a sua func¢éo de-
terminadas pela diregdo.

2.2 ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo e Técnico em magistério ou cursando pedagogia ou com forma-
¢do em pedagogia.

3. TECNICO DE ENFERMAGEM
3.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e

outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; Il - atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pedi-
atria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas a fins; lll - prestar assisténcia ao paciente
zelando pela sua higiene, conforto e bem-estar; IV - administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; V - organizar ambi-
ente de trabalho e dar continuidade aos plantées; VI - trabalhar em conformidade as boas prdticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; VIl - realizar registros e elaborar relatdrios técnicos; VIII - desempenhar
atividades e realizar agbes para promogdo da saude da familia e atividades correlatas; IX - realizar resgate e
transporte de paciente; X — executar outras atividades inerentes ao cargo.

3.2 ESCOLARIDADE: Ensino médio completo e curso técnico em enfermagem, registro profissional no Conselho
de Classe competente.

ENSINO SUPERIOR

1. ENFERMEIRO PSF
1.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: | - executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabeleci-

mentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio; Il - prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; Ill -
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fazer curativos; IV - aplicar vacinas e injecées; V - ministrar remédios; VI - responder pela observéncia das
prescricdes médicas relativas a pacientes; VIl - apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervi-
sdo; VIII - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades prdprias do cargo;
IX - executar tarefas dfins, inclusive as editadas no respectivo requlamento da profissdo; X — realizar resgate e
transporte de paciente; X| — executar outras atividades inerentes ao cargo.

1.2 ESCOLARIDADE: Graduagdo em enfermagem e registro profissional no Conselho de Classe competente.

2. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
2.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua drea de competéncia, com

vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramagdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas tur-
mas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o
rendimento dos alunos e participar do processo de recuperac¢do do aproveitamento escolar; manter atualiza-
dos os didrios de classe, como instrumento de informag¢do acerca do desenvolvimento das atividades de ensi-
no, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades pedagdgicas e administra-
tivas da unidade escolar, visando o regular funcionamento da unidade escolar, supervisionando o processo de
avaliagdo e recuperag¢do do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para corregdo de problemas,
participar de encontros, reunides, treinamentos e semindrios com fins educacionais e atividades pedagdgicas
promovidas pela Pasta da Educacgdo, atender as convocagées da Secretaria Municipal de Educa¢do; elaborar
e divulgar relatdrio da aprendizagem dos alunos oferecendo um atendimento de qualidade a ele, a sua fami-
lia e a comunidade; desenvolver atividades pedagdgicas inerentes a sua fung¢éo na busca da aprendizagem
significativa; desempenhar outras tarefas semelhantes buscando assegurar o processo Educativo e cumprir o
que dispée o Regimento Escolar e a Proposta Politico-Pedagdgica da Unidade Escolar.

2.2 ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.

3. PROFESSOR DE LIBRAS
3.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: Garantir o ensino de Lingua Portuguesa no Atendimento Educaciona Especiali-

zado aos alunos com surdez da educagdo infantil e do ensino fundamental; ministrar aulas como forma de

complementagdo e suplementagdo curricular, utilizando a LIBRAS como lingua de instru¢do para o aprendiza-
do da Lingua Portuguesa como segunda lingua; planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvol-
vidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo
e comunidade escolar, quando necessdrio, em consondncia com o projeto politico-pedagdgico, com disponibi-
lidade para atuar em Unidades de Ensino alternadas; colocar-se como mediador da comunicagdo em todas as
atividades diddtico-pedagdgicas; viabilizar a comunicagdo entre usudrios e ndo usudrios de LIBRAS em toda a
comunidade escolar, com disponibilidade de atuar em Unidades de Ensino alternadas; participar do planeja-
mento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos com surdez, na perspectiva
do trabalho colaborativo; observar preceitos éticos no desempenho de suas fungées, entendendo que ndo
poderd interferir na relacGo estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solici-
tado; desenvolver junto a escola mecanismos de avaliagGo dos contetdos curriculares expressos em LIBRAS,
desde que devidamente registrados em video ou em outros meios eletrénicos; orientar alunos com surdez no
uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagdo e comunicagdo; desempenhar outras tarefas
semelhantes buscando assegurar o processo Educativo e cumprir o que dispde o Regimento Escolar e a Pro-
posta Politico-Pedagdgica da Unidade Escolar.
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3.2 ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, em que Libras e Lingua Por-

tuguesa escrita tenham constituido linguas de instrugcdo ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Nor-
mal Superior e curso de formag@o de tradutor e intérprete LIBRAS-Lingua Portuguesa-LIBRAS, com no minimo
120 horas, promovido por Instituicées de ensino superior ou instituicbes credenciadas pelas Secretarias de
Educacgdo ou Federagdo Nacional de Educagdo e Integra¢do dos Surdos - FENEIS/MEC.

4. PROFEESSOR DE LINGUA INGLESA
4.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua drea de competéncia, com

vistas ao fornecimento de dados subsididrios a reprogramagdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas tur-
mas de sua responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o
rendimento dos alunos e participar do processo de recupera¢do do aproveitamento escolar; manter atualiza-
dos os didrios de classe, como instrumento de informag¢do acerca do desenvolvimento das atividades de ensi-
no, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; planejar e apolar as atividades pedagdgicas e administra-
tivas da unidade escolar, visando o regular funcionamento da unidade escolar, supervisionando o processo de
avaliagdo e recuperag¢do do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas;
participar de encontros, reunides, treinamentos e semindrios com fins educacionais e atividades pedagdgicas
promovidas pela Pasta da Educagdo,; atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Educagdo; elaborar
e divulgar relatério da aprendizagem dos alunos oferecendo um atendimento de qualidade a ele, a sua famil-
la e a comunidade; desenvolver atividades pedagdgicas inerentes a sua fun¢do na busca da aprendizagem
significativa; desempenhar outras tarefas semelhantes buscando assegurar o processo Educativo e cumprir
integralmente o que dispée o Regimento Escolar e a Proposta Politico-Pedagdgica da Unidade Escolar.

4.2 ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Inglés.

5. PROFESSOR 11
5.1 ATRIBUICOES SUMARIAS: 1. Participar na elabora¢do da proposta pedagdgica da escola. 2. Elaborar e

cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. 3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recupera¢éo para os alunos de menor rendimento. 5. Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. 6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. 7. Colaborar com as atividades de articulagéo com as
familias e a comunidade. 8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educa-
cionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

5.2 ESCOLARIDADE: HabilitagGo especifica em nivel superior licenciatura plena ou outra graduagdo corres-

pondente as dreas do conhecimento, especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica, ou curso de Peda-
gogia ou Normal Superior.
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EDITAL N. 01/2025
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1 - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data,o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a existéncia
de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragBes posteriores e a simula n2

377-STJ, de 22 de abril de 2009.
Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro

() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral

() Monoplegia () Triparesia ( ) M;rj'n:(rj'c;zirida com Deformidade Congénita
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias

() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outradeficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6(seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de protese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscri¢Ges.

IV — DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢Ges.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidadessociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer

2. Cuidadopessoal 4, Utilizagao dos recursos dacomuni- 6. Habilidadesacadémicas 8. Trabalho

dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL OU ADAPTAGCAO (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de adaptagdo ou tempo adicional
para fazer as provas objetivas, praticas ou aptidao fisica, o especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente

abaixo essa informagao com a respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0S de /2025.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL 01/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente por
qualquer falsidade, incorrecdao ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no dmbito do Poder Publico Fe-
deral, Estadual e Municipal, inclusive na administracdao direta ou indireta da administragdo publica e autar-
quias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO
ORGAO/ENTIDADE
HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME
RG | CPF:
Nome da Mae

Endereco Residencial
Telefone ‘ Email:

Cidade , A0S de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL 01/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - MODELO DE ETIQUETA PARA O ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

| - DADOS DO CANDIDATO:

NOME: CARGO:

CPF: NUMERO DE INSCRICAO:

Il - RELAGAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES:

Quantidade de folhas no total:
A) TITULOS DA FORMAGAO ESCOLAR E/OU PROFISSIONAL

B) TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Il - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

() Comprovante de pagamento em anexo () Candidato com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
IV — DECLARAGOES:

Declaro, para os fins necessdrios, que os documentos apresentados sao verdadeiros, sob as penalidades previstas

pelo Decreto-Lei n? 2.848/40 e demais normativas legais pertinentes.

Declaro que todos os documentos mencionados acima encontram-se devidamente acondicionados no envelope

lacrado, sob as penas da lei.

Nova Veneza, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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