PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 39/2024 — CPD/UFRGS

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE REDES

CRONOGRAMA

ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo de Extrato de Abertura de Inscricdes

09/12/2024

Periodo de Inscricdes, Envio de Titulos e
de Curriculo Documentado, conforme item 1 do
Edital

De 09/12/2024 até 09/01/2025

Divulgacdo da Homologacdo Preliminar das
Inscricbes

Até 10/01/2025

Prazo para recurso* contra a Homologacao

. s 13/01/2025
Preliminar das Inscricdes
D|vulga(;a(3 da Homolog@gao Final de Inscricbes e 14/01/2025
Convocacdo para Entrevista
Realizacao da Entrevista 16/01/2025

Divulgacdo de Classificacdo Preliminar (composta
pelas notas da Prova de Titulos e da Entrevista)

Ate 17/01/2025

Prazo para recurso* contra a Classificacdo
Preliminar

20/01/2025

Realizacdo de Sorteio, se houver empatados na
Classificacéo

21/01/2025

Divulgacéo da Classificagéo Final

Até 22/01/2025

"As normas para a interposicdo de recursos estdo especificadas no item 6 deste Edital.

Obs.: Todas as divulgacdes previstas no cronograma acima sao disponibilizadas no site da FAURGS,

http://portalfaurgs.com.br/concursos, ap6s as 16h.
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ORIENTACOES GERAIS

1. DA INSCRICAO

1.1 PERIODO PARA INSCRICAQ: das 8h do dia 09/12/2024 até as 18h do dia 09/01/2025 (horéario de

Brasilia-DF), exclusivamente pelo e-mail vagas@tche.br.

1.2 DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

- O presente Processo Seletivo Simplificado garante a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia,
desde que cumpra as exigéncias deste Edital e a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo.
- O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, durante o
preenchimento do Formulario de Inscricdo, deverd marcar a opcao indicativa a essa reserva.

- E de exclusiva responsabilidade do candidato a escolha, no ato da inscricdo, da op¢ao para concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

- A veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia serd realizada, presencialmente, no
momento da contratagdo e considerard as informag6es constantes no Laudo Médico original ou copia
autenticada a ser apresentado pelo candidato. O Laudo Médico devera conter, obrigatoriamente, os
dados pessoais (home, RG/CPF) do candidato, a especificacdo e o detalhamento da deficiéncia, a
Classificagéo Internacional de Doenca — CID, o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do
Médico.

- Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

1.3 DAS INSTRUCOES PARA A INSCRICAO, PARA O ENVIO DE TiTULOS E DO CURRICULO
DOCUMENTADO

- O Requerimento de Inscricdo (constante no Anexo | deste Edital) corretamente preenchido, os
documentos de comprovacgéo da Prova de Titulos e do Curriculo Documentado devem ser enviados,
exclusivamente, para o e-mail, até as 18h (horario de Brasilia-DF) do dia 09/01/2025.

- Somente ser4 avaliada e analisada a documentacdo anexada no e-mail vagas@tche.br e recebida no
horario estipulado acima. O Titulo do e-mail devera ser: Inscricdo — PSS 39/2024.

- SO terdo as inscricbes homologadas os candidatos que possuirem (obrigatoriamente) todos os pré-
reguisitos exigidos para o cargo constantes neste Edital (ver item 3).

- Inscricdes nao homologadas serdo excluidas deste Processo Seletivo Simplificado, ndo seguindo
adiante nas demais etapas de analises para pontuacdes e entrevistas.

2. DADOS DO CARGO

Cargo Total de Vagas Carga Horaria Remuneracéao

Assistente Técnico de Redes

01+CR*

40H R$ 4.148,93

*Cadastro reserva.

3. PRE-REQUISITOS PARA O CARGO

Cargo

Formacao

Experiéncia e competéncias
técnicas

Assistente Técnico de Redes

Curso Técnico ou superior (em
andamento ou concluido) na
area de TI.

- Experiéncia em sistema Operacional
Linux por linha de comando (instalacéo
de servicos).

- Experiéncia em programacédo phyton
ou php.

- Conhecimento de TCP/IP.
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- Disponibilidade para realizacdo de
atendimentos interno e externo de
emergéncia fora do horério comercial.

Obs.: Os contratos séo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

Beneficios: O cargo inclui VT (opcional) e Vale Alimentacédo/Refeicdo, Planos de Saude e Odontoldgico por
adesdo (opcional).

As atividades serdo desenvolvidas de forma presencial na cidade de Porto Alegre/RS.

4. ATRIBUICOES DO CARGO ASSISTENTE TECNICO DE REDES

Trabalhar como Técnico de TI no Ponto de Presenca da RNP no Estado do Rio Grande do Sul
(https://www.pop-rs.rnp.br) e na rede Metropoa (https://metropoa.tche.br), atuando na instalacéo,
configuracdo e operacao de roteadores através de linhas de comando e automacao de configuracao atraves
da linguagem Phyton; atendimento aos clientes; acompanhamento de manutenc¢des de rede de fibra 6ética;
atuar na resolucéo de tickets de seguranca da informacéo; realizar manutencéo de sites web utilizando
linguagem php e sistema de gestao de conteldo wordpress; atuar na geréncia de redes.

5. DA PROVA DE TITULOS, DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

- Os critérios para avaliacdo e pontuacao das etapas serdo realizados conforme especificado no
subitem 5.1 deste Edital.

- A entrevista individual realizada de forma virtual, em horério a ser divulgado na pagina da FAURGS. E
proibida a gravacdo da entrevista por parte do candidato. Cabendo ao candidato a consulta da referida
convocacao.

- Para a realizacdo da entrevista, o candidato recebera em seu e-mail, utilizado no ato da inscricao do
Processo Seletivo Simplificado, o link de acesso a sala de reunido virtual. Devendo o candidato, ao solicitar
ingresso na sala de reunido, aguardar a permissao de acesso pelo administrador. O candidato que nao
estiver on-line na data e no horério determinado para entrevista estara automaticamente excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

- A Convocagéo para a Entrevista ocorrera de acordo com o previsto no cronograma deste Edital,

- A Banca nao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos de acesso a sala de reunido virtual por
parte do candidato.

- Em hip6tese alguma serao realizadas trocas de data e/ou horarios da entrevista.

5.1 CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS ETAPAS

- Estardo habilitados para a etapa da Entrevista os candidatos que obtiverem, no minimo, 20 pontos na
soma da Prova de Titulos e de Curriculo.

Serdo convocados para realizagdo da Entrevista somente os 8 primeiros candidatos com maior nota,
incluindo os empatados na oitava posi¢ado, na etapa da Prova de Titulos e de Curriculo.

CARGO DE ASSISTENTE TECNICO DE REDES

1. Curriculo Documentado (incluir comprovacdes anexa ao curriculo)

1.1 Participacao em projetos de pesquisa na area de ciéncia da computacéo — 3
pontos por projeto/ano (maximo 15 pontos).

1.2 Experiéncia comprovada na area de suporte — 5 pontos por ano (maximo
15 pontos). (méaximo 25 pontos)
1.3 Experiéncia comprovada em atuagdo em Linux ou configuragéo de ativos de
redes— 10 pontos por ano (méximo 25 pontos).

1.4 Experiéncia comprovada em programag¢do— 10 pontos por ano (maximo 25
pontos).

2. Prova de Titulos (incluir comprovagdes)

(méximo 25 pontos)
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2.1 Graduacdo na area de Tecnologia da Informacéo - 20 pontos.

2.2 Cursos de aperfeicoamento na area de redes e seguranca, com carga horaria
acima de 20 horas - 5 pontos por curso (maximo 20 pontos).

2.3 Cursos de aperfeicoamento na area de programacdo, com carga horéaria
acima de 20 horas - 5 pontos por curso (maximo 20 pontos).

2.4 Cursos de aperfeigoamento na area de Linux, com carga horéaria acima de 20
horas - 3 pontos por curso (maximo 15 pontos).

3. Entrevista
3.1 Conhecimento de alguma linguagem de programacao Script (bash, python,
php, etc) - maximo 10 pontos.

3.2 Conhecimento do funcionamento de servicos de rede (DNS, VPN, LDAP,
SNMP) - maximo 10 pontos. (maximo 50 pontos)

3.3 Conhecimento sobre acesso remoto a servidores Linux ou roteadores via ssh
- maximo 10 pontos.

3.4 Adequacao do perfil do candidato as atividades da vaga, conhecimento sobre
o local de trabalho - maximo de 20 pontos.

6. DOS RECURSOS
6.1 Serédo aceitos os recursos dos candidatos que néo obtiveram homologacédo de sua inscricdo. O candidato

interessado em interpor recurso devera enviar sua solicitacao para o e-mail vagas@tche.br, de acordo com
0s prazos indicados no cronograma deste Edital da respectiva etapa até as 17 horas. O Titulo do e-mail
deverd ser: Recurso — PSS 39/2024 e o nome da etapa.

6.2. Nao serdo aceitos quaisquer documentos novos, somente serdo reavaliados os documentos que foram
entregues no ato da inscri¢ao.

7. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS
Estar8o aprovados neste Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos que obtiverem pontuagéo

minima de 25 pontos, considerando o somatoério das notas das Provas. O chamamento dos aprovados
seguira, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de pontuagéo e de acordo com a necessidade do Projeto.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate utilizados, sucessivamente, seréo:

1) maior pontuacgdo da Entrevista;
2) maior pontuacao nos Titulos;
3) maior pontuagéo no Curriculo;
4) sorteio.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)
O prazo de validade do PSS sera de um (1) ano, contado a partir da data de publicacdo do extrato de

abertura de edital, podendo ou nédo ser prorrogado por mais um (1) ano, conforme necessidade do
Projeto.

10. DA CONVOCACAO
A convocacao dos candidatos se dara conforme a necessidade do Projeto, respeitando-se 0 prazo maximo

de validade do PSS. A convocacgdo ocorrera mediante envio de telegrama ou e-mail (utilizado para a
inscricdo) ou telefone, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a atualizacdo de
seus dados. O chamamento dos aprovados seguird, obrigatoriamente, a ordem classificatéria de
pontuacao.

11. E VEDADA A CONTRATACAO DE WWW.concursoz.00m.t£r
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- empregado da FAURGS com contrato de trabalho em vigéncia ou cujo contrato tenha se encerrado
ha 180 (cento e oitenta) dias ou menos, a contar da data de baixa na CTPS;

- candidato com vinculo de bolsista ativo ou encerrado ha menos de 90 (hoventa) dias na FAURGS;

- candidato que tenha recebido trés (3) RPAs (Recibo de Pagamento Autdnomo) pela FAURGS hé&
menos de 12 (doze) meses.

12. DA ADMISSAO
12.1 Para efetivar a admissao, é obrigatdria a apresentacdo de toda a documentacao relacionada no

ANEXO Il deste Edital, sendo de responsabilidade do candidato providenciar os documentos, copias,
certiddes, etc. A ndo apresentacdo da documentacdo completa exigida para admissdo acarretara a
desclassificacdo do candidato no referido PSS.

12.1.1 A admissédo de pessoas com deficiéncia obedecera aos seguintes critérios:

- A Primeira vaga do cadastro sera destinada a um candidato inscrito na condicdo de pessoa
com deficiéncia, conforme ordem de classificacdo; ndo existindo cadastro de candidatos nesta
condicdo, a vaga sera revertida para a ampla concorréncia.

- O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia permanecera somente na listagem
dos candidatos as vagas da ampla concorréncia.

12.2 A partir da data de convocagéo, o candidato tera 30 dias corridos para assumir a vaga para a qual se
candidatou, ou seja, a data de admissdo deve ocorrer em, no maximo, 30 dias corridos da
convocagao. N&do ocorrendo a admisséo neste periodo, o candidato seré desclassificado do referido PSS,
ndo havendo possibilidade de realoca-lo para o final da lista.

13. DISPOSICOES FINAIS:
13.1 Na&o serdo aceitos documentos impressos, documentos incompletos, e recursos sem assinatura do

candidato. O candidato responsabiliza-se plenamente pela veracidade e autenticidade de toda
documentacdo enviada, sob pena de desclassificagcdo do Processo Seletivo Simplificado caso a
documentacao esteja incompleta.

13.2 O cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado do presente Edital podera ser
alterado pela FAURGS, ouvida a Coordenacdo do Projeto, a qualqguer momento, sem que caiba aos
interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar em razdo da alteragdo do cronograma. Os
casos omissos serdo resolvidos pela FAURGS, de acordo com a legislacéo vigente, ouvida a Coordenacéo
do Projeto.

13.3 Ainscri¢do implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condicbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricdo, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento. Ao realizar sua
inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificagcdo, pontuacéo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na
forma acima, com o que devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusdo de tais dados das
listagens publicadas.

13.4 Em atendimento a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o CPD/UFRGS realizam o tratamento
de dados pessoais, de acordo com as disposicdes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar
efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugao
desse Processo Seletivo Simplificado.

O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, declara seu expresso consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:
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- de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de
Abertura, aos quais terdo acesso a FAURGS e o CPD/UFRGS, os quais séo participantes na realizacdo
das publicacdes previstas no cronograma deste Edital;

- das listas, das avaliagbes e convocacgfes que se facam necessérias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do Processo Seletivo Simplificado.

- a FAURGS e 0 CPD/UFRGS ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento,
desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
gualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e
prestacéo de contas.
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 39/2024

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

CPF: Identidade:
*C.E.l.: Data Nascimento:
E-mail:

* (CEIl - Cadastro Especifico do INSS ou PIS ou PASEP)

RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

CONCORRE AS VAGAS RESERVADAS A PCD? ( )SIM ( )NAO

TELEFONES

Resid.: Cel.: *Contato:
* (Opcional)

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua/Av.:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: CEP.:

CARGO PRETENDIDO
( ) Assistente Técnico de Redes

Candidato ja foi empregado da FAURGS? ( ) Nao ( ) Sim — Ha quanto tempo?_
Candidato possui vinculo atual com a UFRGS? () Nao () Sim

Se possui vinculo, informar tipo () bolsa ensino ( ) bolsa pesquisa ( ) bolsa extensdo ( )
bolsa estagio( ) estudante graduacdo ( ) estudante pos graduagdo ( ) estudante mestrado ( )
estudante doutorado ( ) outro vinculo, informar:
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ANEXO 1|

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO

Exame médico admissional do trabalho (a cargo da FAURGS).

Carteira de Trabalho Digital (CTPS) — baixar aplicativo na loja virtual (Apple Store/Play Store), ou
acessar via Web por meio do link https://servicos.mte.gov.br/.

Uma foto 3x4 recente (seguir as seguintes informacfes para emissdo da foto:
https://sistemas.mre.gov.br/kitweb/datafiles/Munique/pt-br/file/Fotos%20ICAO. pdf).

Cépia do comprovante do PIS/PASEP (documento emitido pela Caixa Federal ou pelo site:
http://www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador/pis/Paginas/default.aspx).

e Copia da Identidade (RG) com data de emissao.

e Copia do Titulo de Eleitor.

e Copia do CPF (onde obter CPF: nos correios ou Banco do Brasil).

e Coipia do Certificado Reservista Militar.

e Copia do comprovante de endereco com CEP (quando for em nome de terceiros, € necessario
apresentar declaracéo de residéncia).

e Dados bancérios para deposito salarial: Copia do cartdo bancario ou cabecalho de extrato do Banco
do Brasil contendo banco, agéncia e numero da conta. A conta deve ser individual (pessoa fisica),
ndo sendo permitido conta conjunta nem pessoa juridica. Caso ndo seja correntista do Banco do
Brasil, devera ser aberta uma conta conforme instrugdes no processo admissional.

e Codpia do comprovante de matricula se estiver cursando (técnico e/ou superior).

e Copia do diploma de escolaridade exigido no edital e especialidade.

e COpia da Carteira de Identidade Profissional.

e Certiddo ou declaragédo atualizada de regularidade do conselho de classe (OBS: Quando for do
CREMERS, entregar a Certiddo de Regularidade de Inscricdo e a Certiddo de Regularidade
Financeira).

e Copia da Certiddo de Casamento ou Unido Estavel.

e Copia da Identidade (RG) e CPF do cbnjuge.

e CoOpia da Certiddo de Nascimento dos filhos.

e Copia do CPF dos seus dependentes (filhos). Obter CPF nos Correios ou Banco do Brasil, caso ndo
possuam.

Cépia da Carteira de Vacinacao de filhos até seis anos.
Atestado de Frequéncia Escolar de filhos de sete a quatorze anos.

OBS.:

- E obrigatéria a apresentacéo de toda a documentac&o, acima listada, para a admiss&o.
- A ndo apresentacdo da documentacdo completa, exigida para admissdo, acarretard a
desclassificagcdo do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.
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