PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

ESTADO DO MARANHAO

MUNICIiPIO DE SAO LUIS
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 001/2025

A PREFEITURA DE SAO LUIS/MA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD,
no uso de suas atribui¢cGes legais, torna publico que realizard, por meio do INSTITUTO CONSULPAM -
CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA, Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas destinadas a
contratacdo de Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), com
formagdo de cadastro de reserva, para o preenchimento de vagas de emprego publico na Secretaria
Municipal de Saude de S3o Luis, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatoria e terd a
coordenacgdo técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Processo
Seletivo Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor terd peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Sdo
Luis e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos empregos do Processo Seletivo Publico, nimero de vagas, vencimento-base,
carga hordria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Processo Seletivo Publico 001/2025;

d) ANEXO IV — Atribuicoes do Emprego;

e) ANEXO V - Férmula - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragdo de Solicitagcdao de Condigdo Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscri¢des.

2.0 Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da
Prefeitura Municipal de Sdo Luis, cujo nimero de vagas, cddigo do emprego, carga horaria, vencimentos e
requisitos para investidura constam no Anexo I.

3.0 prazo de validade do Processo Seletivo Publico serd de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual

periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 1l da Constitui¢do Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagado de caso fortuito ou de forca maior.

5.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Divulgagdo do Edital 17 de fevereiro de 2025
Periodo de Impugnacdo 18 e 19 de fevereiro de 2025
Divulgacdo do Edital Definitivo 24 de fevereiro de 2025

24 de fevereiro a 23 de margo de 2025

Periodo de inscricao
Reaberto: 24 a 30 de margo de 2025
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Local de inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengdo

12 Periodo (Geral) 25 e 26 de fevereiro de 2025
22 Periodo (PcD) 14 e 15 de margo de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de isen¢do da taxa
de inscrigao

12 Periodo (Geral) 07 de margo de 2025
22 Periodo (PcD) 17 de margo de 2025

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isenc¢do
da taxa de inscri¢do

19 Periodo (Geral) 10 e 11 de margo de 2025
22 Periodo (PcD) 18 e 19 de margo de 2025

Resultado pdés-recurso da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigao

21 de margo de 2025

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

24 de fevereiro a 23 de margo de 2025
Reaberto: 24 a 30 de margo de 2025

Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo
regular, da condi¢do de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

02 de abril de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo
de inscrigdo regular, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

03 e 04 de abril de 2025

Homologacdo dos candidatos pagos e relagao dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregOes de dados e informagdes do candidato

07 de abril de 2025

Divulgacdo do horario da prova e local

07 de abril de 2025

Data da Prova Objetiva

13 DE ABRIL DE 2025
TURNO MANHA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS)

TURNO TARDE: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE)

Gabarito preliminar da prova objetiva

14 de abril de 2025

Recurso contra o gabarito preliminar

15 e 16 de abril de 2025

Gabarito pds-recursos

23 de abril de 2025

Resultado preliminar da prova objetiva

25 de abril de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva

28 e 29 de abril de 2025

Resultado pds-recursos da prova objetiva

05 de maio de 2025

Convocacdo para Heteroidentificagdo (para todos os
empregos).

05 de maio de 2025

Heteroidentificacdo (para todos os empregos).

09 de maio de 2025

Resultado preliminar da Heteroidentificagdo (para
todos os empregos).

14 de maio de 2025

Recurso contra Resultado preliminar da
Heteroidentificacdo (para todos os empregos).

15 e 16 de maio de 2025

Resultado Pds-recurso da Heteroidentificagdo (para
todos os empregos).

20 de maio de 2025

Periodo reservado para envio de Titulos (on-line)

21 a 23 de maio de 2025

Resultado preliminar da prova de titulos

30 de maio de 2025

WWW.concursoz.com.br



http://www.consulpam.com.br/

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

02 e 03 de junho de 2025

Resultado pds-recursos da prova de titulos

05 de junho de 2025

Convocacdo para o Curso de Formagao Inicial

06 de junho de 2025

Curso de Formagao Inicial

09 a 13 de junho de 2025

Resultado preliminar do Curso de Formagao Inicial

20 de junho de 2025

Recurso contra o Resultado preliminar do Curso de
Formagao Inicial

23 e 25 de junho de 2025

Resultado pds-recurso do Curso de Formagao Inicial

26 de junho de 2025

Resultado Final

27 de junho de 2025

Homologacao

A divulgar

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢OGes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1 O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscri¢gdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscri¢cdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2 O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de
horario para a realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, deverd optar por apenas um
dos que coincidirem.

Valor
RS 80,00

Inscrigdes
Nivel Médio

2. DO POSTO PARA INSCRIGAO
2.1 Para os candidatos que ndo tém acesso a internet, sera disponibilizado no local indicado abaixo,
microcomputador e impressora para viabilizar a realizagdo da inscricdo.

LOCAL

Sdo Luis Coworking Cohafuma

FUNCIONAMENTO

24 de fevereiro a 21 de margo de 2025

Posto IL Plaza - Av. Jer6nimo de Albuquerque, . . N
Segunda a sexta-feira das 09:00 as 18:00

110 - Sala 08 - Calhau, Sdo Luis - MA, 65074-220

2.2. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo. Ndo serd responsabilidade do
atendente efetuar a inscri¢do para o candidato.

2.3 O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢cdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436/1972, e artigo 12, §19, da
Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19/1998);
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b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigBes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
emprego, mediante confirmac¢do de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
emprego publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429/1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem
estar em idade de aposentadoria compulséria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidées expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital;

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
emprego;

n) para o cargo de Agente de Comunitario de Saude é necessdrio residir no distrito por onde
concorrerd a vaga, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico (art. 69, |, Lei
11.350/06).

2.4 As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual foi aprovado.
2.5 Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

3. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢gdes, assim proceder:

3.1 Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

3.2 Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;

3.3 Responsabilizar-se pelas informacgGes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o INSTITUTO
CONSULPAM no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados
fornecidos;

3.4 Estar ciente de que a isengdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo
Publico sdo pessoais e intransferiveis;

3.5 Caso seja um candidato sabadista (adventista), declarar sua condicdo na Ficha Eletronica de
Inscricdo, mediante apresentacdo de Declaragdo devidamente assinada pelo pastor da Igreja para
qgue lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas. A declaracdo de
condicdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for um dia
de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanga.

4. As informacgGes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Sdo Luis e o INSTITUTO
CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato
ou incompleto ou, ainda, cdédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

5. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscri¢des, o candidato
deverd acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se
sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscricio ou
inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de Coordenacgao
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de Concursos Publicos e Processos Seletivos do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99624.0600 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informagdo acerca dos recursos.

6. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da iseng¢do do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

7. A Prefeitura Municipal de Sdo Luis e o INSTITUTO CONSULPAM n3do se responsabilizam por
inscricées nao recebidas por falhas de comunicacgdo, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do
boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente
aos organizadores do Processo Seletivo Publico.

8. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo, bem como pelas informacGes nele prestadas.

9. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto,
validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar
o documento de identificagdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio,
perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido
por orgdo policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da aplicacdo da prova, tendo a sua identificacdo
aferida e colocada em ata pelo fiscal.

10. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forgca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Luis.

11. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.

12. Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagcdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da
Lei Federal n.2 9.503/1997, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo,
as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

12.1 Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificagao
descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do
certame.

12.2 Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigdo.

12.3 Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo
do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos
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eleitorais impressos, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/1997, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

12.4 Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde
que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br,
de acordo com cada caso.

14. N3o sera aceita inscrigao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
14.1 Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isengdo, o candidato doador de sangue ou medula dssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencdo de pagamento das inscricGes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF,
e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao competente, na qual
devem constar a validade e a ultima data (dia, més e ano) em que a doacdo foi feita. Todos os
documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba isengdes.

14.2 Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo
desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢do no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda, com
renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo
Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel
pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do
Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitagdo
de Isencdo (Anexo - VIII) e do comprovante de inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO
CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES.

14.3 Nos termos da Lei Municipal N2 5.408/2011, é isento de pagamento de inscrigdo em concursos
pUblicos e processos seletivos realizados no ambito dos Orgos e Entidades da Administracdo Publica
Direta ou Indireta do Municipio de Sdo Luis/MA, o candidato que comprovar possuir baixa renda ou
estar desempregado. O candidato que optar por este tipo de isengao devera apresentar, durante o
periodo destinado a solicitagdo de isengdo o Formuldrio de requerimento para isencdo de
pagamento das inscrigdes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, comprovante de inscri¢do e
copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo firmada pelo préprio candidato,
afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as penas da Lei ou declaragdo de que n&o possui
outra fonte de renda. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na aba
isengdes.

14.4 DOADOR DE SANGUE, amparado pela Lei Municipal n2 126/2002, que comprove mais de uma
doagdo de sangue, valida por um ano, a contar da data da doagdo, emitida por bancos de sangue, de
reconhecida idoneidade e localizados na circunscrigdo do Municipio de Sdo Luis — MA.

14.5 DOADOR DE MEDULA OSSEA, amparado pela Lei Municipal n? 6.466/2019, que comprove a
doacgdo de medula dssea em drgdos oficiais ou entidades particulares credenciadas pelo Municipio,
hemocentros, bem como nos bancos de sangue hospitalares, através do comprovante de inscrigcdo
no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, devendo proceder ao envio dos
documentos elencados no subitem.

14.6 DOADORA DE LEITE MATERNO, amparada pela Lei Municipal n? 6.988/2022, que comprove a
doacgdo de leite materno em, pelo menos, 6 (seis) ocasibes, nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo do Edital, através de documento comprobatério das doag¢des realizadas, emitido pelo
Banco de Leite Humano em regular funcionamento.

14.7 VOLUNTARIOS QUE SERVIRAM A JUSTICA ELEITORAL, amparado pela Lei Municipal n®
6.500/2022, que comprove o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo duas elei¢des.
Considerar-se-a como eleitor convocado e nomeado aquele que presta ou prestou servigo a Justica
Eleitoral como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente
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da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral,
supervisor de local de votagdo e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem de votacgao.

14.8 Nos termos da Lei Municipal N2 7.119/2023, é isento de pagamento de inscrigdo em concursos
publicos e processos seletivos realizados no &mbito dos Orgos e Entidades da Administragdo Publica
Direta ou Indireta do Municipio de Sdo Luis/MA, o candidato que comprovar ser Pessoa com
Deficiéncia (PcD). O candidato que optar por este tipo de isengdo deverd apresentar, durante o
periodo destinado a solicitagdo de isengdo o Formuldrio de requerimento para isen¢do de
pagamento das inscricGes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG, CPF, comprovante de inscricdo e
Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cépia
autenticada em cartdrio) esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa
referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
carimbado e assinado pelo médico, com o registro no Conselho Regional de Medicina, devendo ter
sido expedido no ano da realizagdo do concurso. Ressalvados os casos previstos na Lei Municipal n?
6.986, de 28 de abril de 2022. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na
aba isengdes.

15. Para solicitar a isengdo:

a) apds realizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area
de inscrigcdo, clicar na aba isengGes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e anexar
adocumentagdo exigida nos itens, 14.1 ao 14.8 em formato pdf, para concretizar o pedido de isengao
da taxa de inscrigao.

b) o pedido de isencdo passara por andlise e o resultado sera divulgado na drea de inscri¢do do
candidato, aba isengdes, sub-aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isencgéo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

15.1 Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao sera indeferido.
15.2 Ndo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da
devida documentacgdo.

15.3 O resultado da analise da documentacgédo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencgdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancdrio, caso assim deseje.

16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br.
O INSTITUTO CONSULPAM nao se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo Publico, poder-se-do
anular as provas e a contratagdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

18. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengdo (Anexo VIIl) do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangbes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19. N3do serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
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a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

20. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologac¢do das inscricdes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isen¢do foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagdo constante na publicagdo.

21. Se julgar necessdrio, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de
Concursos e Processo Seletivo Publico do INSTITUTO CONSULPAM, por meio dos telefones (85)3224-
9369 e (85) 99624.0600 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br
e no e-mail contato@consulpam.com.br.

22. Nos casos em que as isencGes permanecam INDEFERIDAS apods recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancdrio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigdes.

23. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

23.1 O horario e o local da realizacdo das avaliagOes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias
antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do
candidato. O Cartdo de identificacio NAO serd enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicagao.

23.2 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

23.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.

23.4 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

23.5 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminagao deste Processo Seletivo Publico.

23.6 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocag¢do para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscricdo, boleto bancéario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de
prova.

23.7 Caso o candidato, ao acessar sua area de inscri¢do, verifique que ndo houve disponibilizagdo de
seu local de prova, deverd entrar em contato com o INSTITUTO CONSULPAM imediatamente apds a
divulgacdo dos locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 99624.0600 (WhatsApp) e do e-
mail recursos@consulpam.com.br, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do.
23.8 Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

23.9 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do drgdo expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao INSTITUTO
CONSULPAM.

23.10 Caso o candidato ndo comunique ao INSTITUTO CONSULPAM sobre erro de digitagdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro. 23.11
Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e/ou retificacdes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isengdo, relativa ao emprego e nem quanto a
condicdo em que concorre.
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CAPITULO lll - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei Federal n.2 7.853/1989, a pessoa com deficiéncia, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo Publico para preenchimento das vagas cujas atribui¢cdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas para o emprego publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

1.1 Na hipdétese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo, artigo 42 do
Decreto Federal n.° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004; Lei Federal n? 14.126/2021;
incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes” e no § 12 do artigo 12 da Lei n.” 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e Lei Ordinaria n2 11.543/2021, que reconhece os Portadores de Fibromialgia como pessoas
com Deficiéncia no ambito do Estado do Maranhado.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
emprego.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢gdes da funcdo
publica é obstativa a inscricdo no certame.

5. N3o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da fungdo publica a utilizagdo de material
tecnolégico de uso habitual.

6. Para ter as condi¢des especiais atendidas, o candidato deverd enviar pela Area do Candidato, até o
ultimo dia de inscri¢do, copia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

7. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo declarar essa condigdo nem enviar
laudo médico, ndo poderd alegd-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

8. O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo deverd
estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar
o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital e enviar
os documentos pela Area do Candidato.

9. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data
de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

9.1 Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdavel por sua
emissdo ou , anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, numero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo Publico, nome do
emprego pretendido (Anexo VI); ou
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9.2 Laudo Permanente nos termos da Lei Municipal n2 6.986/2022, a validade do laudo médico é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

10. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou, ainda, leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada no item 9.1 ou 9.2 deste capitulo, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagdo;
11. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacgado indicada no item 9.1 ou 9.2 deste capitulo, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

12. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada no item 9.1 ou 9.2 deste capitulo, deverd solicitar, por escrito (Anexo V),
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designag¢do de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

13. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagcdo das provas, além
do envio da documentacado indicada no item 9.1 ou 9.2 deste capitulo, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

14. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) e nos termos da Lei Municipal n? 6.986/2022, a validade do laudo
médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

15. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdao no periodo estipulado, ndo
poderdo fazé-lo em outro momento.

16. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

17. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de S3o Luis e o INSTITUTO CONSULPAM serem responsabilizados, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

18. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdo, deverd enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n2
3.298/1999, n? 5.296/2004, n? 6.949/2009 e n? 9.508/2018 e nas Leis n? 12.764/2012, n?
13.146/2015, n2 14.126/2021, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

20. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial ampliadas serdo oferecidas provas
nesse sistema. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

21 Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condi¢Ges especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos
no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacao pela autoridade
responsavel pelo certame.

10

WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

22. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Ges especiais no prazo e forma previstas neste
edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar
ou nao a prova sem as condi¢Oes especiais ndo solicitadas.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os empregos que ndo
constarem vagas expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal
categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condi¢cdo de classificavel, a depender do
surgimento de vagas até o prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

24. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n.2
3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢Ges especiais atendidas.

26. O candidato que nao tiver deferida a inscricdo como Pessoa com Deficiéncia, terd a inscricao
convertida, automaticamente, para ampla concorréncia.

27. Previamente a contratacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de S3o Luis, quando do ato de
convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo
do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

28. A avaliagdo ficard condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item
nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

29. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de S3o Luis.

30. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

31. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo
de experiéncia.

32. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatéria.

33. O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

34. O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia nos termos
da legislacdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do
emprego publico para o qual se inscreveu.
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35. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Ndo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigdo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente
capitulo.

35. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

36. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigcdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

37. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DAS RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.990/2014, na forma da Lei Estadual n? 11.399/2020, a Lei municipal n®
411/2016, alterada pela Lei municipal n? 6.758/2020, ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas nos Processos Seletivos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Sdo Luis e nas entidades de sua Administragdo
Indireta.

2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico for
igual ou superior a 3 (trés).

3. Se, naapuragdo do niumero de vagas reservadas, resultar nimero de decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-da o numero inteiro imediatamente superior; se menor, adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente inferior.

4. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo as vagas de ampla concorréncia
sem prejuizo as vagas reservadas na forma da Lei Federal n® 12.990/2014.

5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6. A opgdo pela participagdo no Processo Seletivo Publico por meio da reserva de vagas a candidatos negros é
facultativa.

7. Para os efeitos da Lei Federal n2? 12.990/2014, sera considerado negro o candidato que assim se declare no
momento da inscrigdo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), passivel de analise por comissdo de heteroidentificacdo, a ser realizada até a homologacéo final
do Processo Seletivo Publico.

7.1. Caso o candidato ndo deseje firmar a declaracdo referida no item 7, concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia.

7.2. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, o qual
responderd por qualquer falsidade.
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8. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo
proximo candidato negro na lista especifica de cotistas, ressalvado o disposto no item 9.

9. N3o havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista na Lei Federal n?
12.990/2014 serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico em ampla
concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
9.1. Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo préximo candidato negro mais bem classificado para o respectivo emprego, observado o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico.

10. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e sera ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagdo, de acordo com os pardmetros da Lei Federal n2 12.990/2014 e, em caso de
omissdo, complementados no edital de abertura do certame.

10.1. A autodeclaracgdo do candidato prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada
no parecer da comissdo de heteroidentificagdo.

10.1.1. O procedimento de heteroidentificacdo consistird na identificacdo, pela comissdo de heteroidentificacao,
da condi¢do autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

10.1.2. Poderdo ser apresentados, dentre outros documentos, fotos, certiddo de nascimento, ficha de matricula
em escola, registro de atendimento médico em hospitais ou postos de saude, documentos de identidade e
inscricdo deferida na condicdo autodeclarada em outros Processos Seletivos.

11. Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a opgdo no momento da inscrigdo.
E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

CAPITULO V — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O Processo Seletivo Publico constard de:

1.1. Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério para todos os empregos.
1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os empregos.

1.3. Heteroidentificagdo de carater comprobatdrio para todos os empregos.

1.4. Curso de Formacgao Inicial de carater eliminatdrio para todos os empregos.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Sao Luis, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas,
de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de S3o Luis e o INSTITUTO CONSULPAM ndo assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em S3do Luis ou em
outro municipio que exija o deslocamento para a realizagdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.
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3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e o Cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera

acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar apés este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdao fechados e
nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de realiza¢ao
das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragao previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, terad o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdao do Processo Seletivo Publico CONSULPAM para
providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa. Caso
o candidato se negue a assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais
e/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem
o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartes-resposta em invélucros especificos, além de
assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

11.  Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presencga de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo
serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questées ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nado os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo INSTITUTO CONSULPAM.
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16. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento de
identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, de
caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartao de
identificacdo e do boleto original quitado.

17. Os candidatos ndao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, |apis, borracha, corretivos ou outro
material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentagao do documento original e valido, ndo sendo
aceita copia, mesmo que autenticada.

19. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificacdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera
realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo, 30 (trinta)
dias da aplicagdo da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

20. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sds, ndo serdo aceitos para
a identificagdo do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condi¢ao,
a fim de permitir, com clareza, a identificacio do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nado serdo aceitos documentos de identificacgdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscrigdo — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderda manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagédo de provas.

25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de
telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de informacgdes relativas
as questSes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo podera implicar na elimina¢do do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.
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27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao do Processo Seletivo Publico CONSULPAM, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagdo de porte.

29.  OINSTITUTO CONSULPAM ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartao de identificagdo, comprovante de pagamento, e caneta com
corpo transparente. O INSTITUTO CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Luis ndo se responsabilizam por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao INSTITUTO CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a segao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

31.  Para garantir a seguranga do Processo Seletivo Publico, o candidato serd submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condic¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela CONSULPAM durante a realizagao das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante
no seu documento de identidade;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartao-resposta a op¢ao que indica o seu tipo de prova, ou marque
ambas as opgoes de tipo de prova, sera utilizado para fins de corregao o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminagdo do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderd regressar para assinar ou imprimir a digital no cartdo-
resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta

esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de
terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de
atendimento especial;

g) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o INSTITUTO
CONSULPAM julgue necessario;
h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartao-

resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) Serd considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;
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j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos
e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da
prova acarretara a eliminagao do candidato. O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada podera
nao disponibilizar o caderno de provas virtual;

) Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questao sem opgdo assinalada, com mais de
uma opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugdo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrao instruido serd desconsiderado,
pois o leitor dtico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

n) No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informag&es referentes ao contelddo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo;

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas), em
razao de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serd
registrado em atas de sala e de coordenagao.

34. Podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;
b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou

quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) ApOs iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Processo Seletivo Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) N3o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;
k) Fizer anotacdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos

meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

n) Ndo permitir a coleta de sua assinatura;
o) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metal e de coleta da impressao digital da prova objetiva;
p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagGes acerca do local da

prova, da prova e de seus participantes;
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q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da

equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucdes fornecidas pelo INSTITUTO CONSULPAM.

35.  Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o INSTITUTO CONSULPAM lavrara ocorréncia
e, em seguida, tomara as providéncias cabiveis.

36.  Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia util

subsequente a realizag¢do das provas.

37. A duragdo das provas sera de (03) trés horas, com excegao para os candidatos com deficiéncia que
solicitaram tempo adicional.

38.  Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao serao fornecidas
informacdes referentes ao conteldo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato deverd atender aos trés critérios abaixo
elencados:

a) obter nota igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva;

b) obter nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) estar aprovado dentre as maiores classificagdes, conforme Anexo I.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminacdo do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no
Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas
instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplica¢do das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado, quando da aplicagdo da
prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.

44.  Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45.  CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
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45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo Seletivo Publico, nos critérios e
condigBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n2 13.872/2019.
45.2. A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade deverd requerer, no ato da
inscricdo, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscri¢do para o Processo
Seletivo Publico e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata que
nao apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢do, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de nao
adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A mde podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
45.7. Para a amamentacgdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagao.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Processo Seletivo Publico. O acompanhante do infante ndo
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1.A pessoa acompanhante somente terda acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal do INSTITUTO
CONSULPAM, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigGes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

45.11. O INSTITUTO CONSULPAM n3do disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrerd de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado
no Anexao lll.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

1. O quantitativo de questGes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para todos os cargos.
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2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo que os candidatos
aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo
estipulado no cronograma.

2.1. O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverd acessar a Area do Candidato no site do INSTITUTO CONSULPAM:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opgdo de MEUS
TITULOS, devendo o candidato escolher o emprego, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo
digital dos documentos para avalia¢do.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia autenticada em
Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validagdo do titulo.

3.3. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo
Examinadora, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em
“Enviar Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteragdo/edicdo de documentos somente serd possivel dentro do
periodo de envio.

4. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 6 deste capitulo, apenas a titulagdo de
tempo de efetivo exercicio de atividades correspondentes ao emprego publico para qual se inscreveu.

6. A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

a) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser divulgada,
apos a publicagdo da classificagao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias uteis para
o envio.

b) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 04 (quatro) pontos;
. " ACUMULAGAO VALOR
TITULO PONTUACAO p .
MAXIMA MAXIMO
Tempo de efetivo
exercicio de atividades . i
2,0 (dois) pontos para cada periodo de 01 (um) . 4,00 (quatro)

correspondentes ao 02 (dois) anos.

o ano. pontos.
emprego publico para
qual se inscreveu.

TOTAL 4,00
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c) No
somatorio da pontuac¢do de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados;

d) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

e) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO IX — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

1. Havera realizagdo do Curso de Formacgao Inicial, com carater eliminatério, para os candidatos do Cargo de
Agente comunitdrio de Saude e para os candidatos do Cargo de Agente de Combate as Endemias, aprovados nas
etapas anteriores e classificados até o limite da disponibilidade do cadastro de reservas, conforme tabelas
constantes no Anexo .

2. Para ser considerado APROVADO no Curso de Formagao Inicial o candidato deverd cumprir a frequéncia de
100% da carga horaria do curso e obter aproveitamento minimo de 70% no Questionario de Fixacdo de cada
modulo.

3. Sera regido por edital e regulamentos proprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de
avaliagdo, a frequéncia minima e as demais condig8es relativas ao curso.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e do INSTITUTO CONSULPAM, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Publico, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em
quantitativos especificados, conforme necessidade.

5. O candidato reprovado no Curso de Formacgao Inicial sera também reprovado no Processo Seletivo
Publico, ndo Ihe assistindo direito de ingresso no emprego publico.

6. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacao Inicial serdo dele desligados e eliminados
do Processo Seletivo Publico.

7. O Curso de Formagado Inicial serd promovido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico -
Privada, ndo onerando gastos para os candidatos aprovados.

8. As demais informacdes do Curso de Formacao Inicial estardo disponiveis no Edital de Convocacdo para
a etapa.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo serd feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.2
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Para

se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br,

para fins de comprovagdao da fungdo, serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscri¢gdo e CPF e
emprego pretendido).

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e ultima
instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisGes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengdo do valor da taxa de inscrigdo;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Demais decisOes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. 0O prazo para a interposicdo de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletronico www.consulpam.com.br.todas as instrugdes para
interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscrigdo, o recurso deverd estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscricdo, bem como de toda a documentac¢do e as informagbes que o
candidato julgar necessdrias a comprovagao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo légica consistente e ser acrescidos da
indicacgdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato poderad interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu

pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentacgdes
I6gicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
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fundamentag0es circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentacgdo outras questées que ndo sejam
selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;

c) O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulacdo ou mudancga
de questao integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanga correspondente a essa questao serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja cdpia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos;

i) Ndo fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII),

i) N3do serdo reconhecidos os recursos ilegiveis,

k) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital.

8. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco

eletrénico www.consulpam.com.br,na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE
A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme

previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

9. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

10. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

11.  Se houver alteragado do gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10 e 11 deste Capitulo, poderd haver alteracdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XII — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de S3o Luis e o INSTITUTO CONSULPAM publicardo no site www.consulpam.com.br
e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Edital N2. 001/2025 do Processo Seletivo Publico e Retificagdes.

1.2. Resultado Final e homologacdo do Processo Seletivo Publico.

2. A Prefeitura Municipal de S3o Luis e o INSTITUTO CONSULPAM publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo Publico;
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2.3. Lista deinscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para presta¢do da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIll - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacgdo do Processo Seletivo Publico sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de S3o Luis.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos empregos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada emprego
e dar-se-a por contratacdo da Prefeitura Municipal de S3o Luis, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site
www.consulpam.com.br e Diario Oficial do Municipio.

2. Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Luis, conforme o
numero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragdo as disposi¢Ges
constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Publico deverdo
se submeter aos exames médicos admissionais, perante a Junta Médica da Prefeitura Municipal de Sao Luis.

4. DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONTRATACAO

1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o seu resultado final, a contratacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢Oes legais pertinentes.

2. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

3. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidées quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgdos expedidores.

4. Estara impedido de assinar o contrato, candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

5. A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico.

6. A contratagdo dos candidatos ficara condicionada a sua aprovagdo no Processo Seletivo Publico, ao atendimento aos
requisitos, as condicOes estabelecidas e a apresenta¢do dos documentos exigidos para contratacdo (original e cdpia),
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conforme edital de convocagdo.

7. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuigdes para o desempenho da fungao.

8. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera garantida a
devida adaptagdo dos cursos de formagdo ofertados e do periodo de experiéncia a ser cumprido, conforme a
deficiéncia apurada.

9. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds
o resultado final.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de S3o Luis e o INSTITUTO CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informagdes e orientagBes a respeito deste Processo Seletivo Publico
poderdo ser obtidas no INSTITUTO CONSULPAM, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza -
CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo
telefone (85)3224-9369 e (85) 99624.0600 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico
www.consulpam.com.br.

3. Apos a data de homologacdo do Processo Seletivo Publico, os candidatos deverdao consultar
informacGes e avisos sobre as contratagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo enderecgo eletronico da Prefeitura Municipal de S3o Luis e do INSTITUTO CONSULPAM.

4. N3o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste
Processo Seletivo Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de S3o Luis e do
INSTITUTO CONSULPAM ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este
Processo Seletivo Publico.

6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacoes relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal
de S3o Luis divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O INSTITUTO CONSULPAM e a Prefeitura Municipal de S3do Luis ndo emitirdo certificado de aprovagdo
neste Processo Seletivo Publico.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isengao, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas
neste edital.

9. A andlise dos recursos sera de responsabilidade do INSTITUTO CONSULPAM.
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10. N3do serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposicdao de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do INSTITUTO CONSULPAM e da Prefeitura
Municipal de S3do Luis.

12. A Prefeitura Municipal de S3o Luis e o INSTITUTO CONSULPAM ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo
Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contrata¢do do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a omissdao ou declaragdo
falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cdédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao INSTITUTO CONSULPAM e apdés homologacdo e validade do Processo
Seletivo Publico, junto a Prefeitura Municipal de Sdo Luis, visando a eventuais convocacgGes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de S3o Luis e o INSTITUTO CONSULPAM n3o se responsabilizam por eventuais falhas
no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragées dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17.  Aatualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Sdo Luis e ao INSTITUTO CONSULPAM ndo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo Publico, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do Processo Seletivo Publico interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital.
19.1. Aimpugnacao devera ser dirigida ao INSTITUTO CONSULPAM, através do e-mail editais@consulpam.com.br.
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20.  Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local
e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal de S3o Luis reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicacdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego
eletrénico www.consulpam.com.br.

21.  Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagBes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica n3o serdo aceitos para
fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacio na aplicagdo das provas, exames e/ou avalia¢des.

22. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Processo Seletivo Publico.

23.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

24.  Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Luis por meio da Comissao Municipal Permanente de Concurso
Publico e pelo INSTITUTO CONSULPAM, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a
ampla defesa ao candidato.

25.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

SAO LUIS-MA, 17 de fevereiro de 2025.

Octavio Augusto Gomes de Figueiredo Soares
Secretdrio Municipal de Administracdo
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO |
RELACAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E
AREA DE ABRANGENCIA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

) TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS CARGA p
COoD. EMPREGO/DISTRITO " VRN* CR*** VENCIMENTO-BASE . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS CONCORRENCIA PcD** HORARIA
Ensino Médio Completo;
Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO 40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
001 . o 13 09 03 01 65 RS 3.036,00 . L .
DE SAUDE/BEQUIMAO Semanais publicagdo do Edital do processo
seletivo publico (art. 69, |, Lei
11.350/06).
Ensino Médio Completo;
. Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO i
, - 40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
002 DE SAUDE/SAO 06 04 01 01 30 RS 3.036,00 . . .
Semanais publicacdo do Edital do processo
FRANCISCO . . .
seletivo publico (art. 69, I, Lei
11.350/06).
Ensino Médio Completo;
Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO 40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
003 . 04 03 01 - 20 ) . .
DE SAUDE/CENTRO RS 3.036,00 Semanais publicacdo do Edital do processo
seletivo publico (art. 69, |, Lei
11.350/06).
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) TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS CARGA p
COD. EMPREGO/DISTRITO " VRN* CR*** VENCIMENTO-BASE . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS CONCORRENCIA PcD** HORARIA
Ensino Médio Completo;
Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO 40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
004 . 19 14 04 01 95 . L .
DE SAUDE/COHAB RS 3.036,00 Semanais publicagdo do Edital do processo
seletivo publico (art. 69, |, Lei
11.350/06).
Ensino Médio Completo;
, Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO ,
40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
005 DE 01 01 - - 05 . L .
. RS 3.036,00 Semanais publicagdo do Edital do processo
SAUDE/COROADINHO . e .
seletivo publico (art. 62, |, Lei
11.350/06).
Ensino Médio Completo;
. Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO i
, 40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
006 DE SAUDE/ITAQUI 14 10 03 01 70 i L .
RS 3.036,00 Semanais publicacdo do Edital do processo
BACANGA . . .
seletivo publico (art. 69, I, Lei
11.350/06).
Ensino Médio Completo;
Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO 40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
007 . 12 09 02 01 60 . . .
DE SAUDE/TIRIRICAL RS 3.036,00 Semanais publicacdo do Edital do processo
seletivo publico (art. 69, |, Lei
11.350/06).
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) TOTAL DE VAGAS AMPLA VAGAS CARGA p
COD. EMPREGO/DISTRITO " VRN* CR*** VENCIMENTO-BASE . REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS CONCORRENCIA PcD** HORARIA
Ensino Médio Completo;
) Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO )
, 40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
008 DE SAUDE/VILA 19 14 04 01 95 X L .
RS 3.036,00 Semanais publicagdo do Edital do processo
ESPERANCA . - :
seletivo publico (art. 62, |, Lei
11.350/06).
Ensino Médio Completo;
, Residir no distrito por onde
AGENTE COMUNITARIO ,
. 40 Horas concorrera a vaga, desde a data da
009 DE SAUDE/CIDADE 12 09 02 01 60 X L .
OPERARIA RS 3.036,00 Semanais publicagdo do Edital do processo
seletivo publico (art. 69, |, Lei
11.350/06).
TOTAL DE VAGAS DE
AGENTE COMUNIITARIO 100 73 20 07 500 - - -
DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE 40 Horas . .
010 R 83 62 17 04 90 . Ensino Médio Completo
AS ENDEMIAS RS 3.036,00 Semanais
TOTAL DE VAGAS
AGENTE DE COMBATE 83 62 17 04 90 - - -
AS ENDEMIAS
TOTAL GERAL DE VAGAS 190 141 38 11 590 - - -

OBS1: Na remuneragao sera acrescentado também Adicional de Insalubridade (20%) + Gratificacdo (5%).
*VRN = Vagas Reservadas para Negros; **PcD = Pessoa com Deficiéncia; ***CR = Cadastro Reserva.
OBS2: Quantitativo de vagas em conformidade com a Lei Municipal n2 4.725/2006 e Lei Municipal n2 4.976/2008.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA DE ABRANGENCIA

AREA DE ATUAGAO MICROAREA

ALTO DO PINHO, ANIL, BAIXA DO TURU, COND. IPEM ANGELIM, CANTINHO DO CEU, COHAMA |, CONJUNTO ANGELIM, CONJUNTO BEQUIMAO,
CONJUNTO RES. ESPERANGA, CONJUNTO RES.PRIMAVERA, CONJUNTO ENEY SANTANA — RADI, CONJUNTO IPEM BEQUIMAO, CONJUNTO MANOEL
BEKMAN, CONJUNTO RES. IPASE, CONJUNTO RES. RIO ANIL, CUTIM DO PADRE, JARDIM ELDORADO, MARANHAO NOVO, NOVO ANGELIM, PAO DE
ACUCAR, RECANTO FIALHO, RES. PINHEIROS, RETIRO, SANTA CRUZ, VILA PALMEIRA, VILA 7 DE SETEMBRO, VILA VICENTE FIALHO.

BEQUIMAO

ALTO DO CALHAU, BARRAMAR, CALHAU, COHAFUMA, COHAMA, COHASERMA, CONJUNTO COHAJAP, CONJUNTO VINHAIS, CURVA DO NOVENTA,
GRANK PARK PRIME, ILHINHA, JARDIM COELHO NETO, JARDIM RENASCENGA I, JARDIM RENASCENGA Il, PARQUE ATHENAS, PARQUE SHALON, PIMENTA,
SAO FRANCISCO PLANALTO VINHAIS I, PLANALTO VINHAIS Il, SAO MARCOS (PONTA DO FAROL), PONTA D’AREIA, QUINTA DO CALHAU, QUINTA DO CALHAU I, RECANTO
VINHAIS, RES. ANA JANSEN, RES. VINHAIS, RES.VITORIA, SANTO ANTONIO II, SAO FRANCISCO, SITIO SANTA EULALIA, VILA CONCEIGAO, VILA CRISTALINA,
VILA JARACATI, VILA MARINHA, VILA MENINO JESUS DE PRAGA, VILA PROGRESSO, VILA 25 DE MAIO.

ALEMANHA, APEADOURO, BELIRA, CAMBOA, COREIA DE BAIXO, COREIA DE CIMA, DIAMANTE, FE EM DEUS, FLORESTA, GOIABAL, LIBERDADE, LIRA,

CENTRO MACAUBA, MADRE DE DEUS, MONTE CASTELO, RETIRO NATAL, SAO LUIS (CENTRO), SITIO DO MEIO, VILA BESSA, VILA GORETE, VILA PASSOS.

AURORA, BRISA DO MAR, BOM JARDIM, COND. HILTON RODRIGUES, CONJUNTO COHAB ANIL I, CONJUNTO COHAB ANIL I, CONJUNTO COHAB ANIL I,
CONJUNTO COHAB ANIL IV, CONJUNTO COHATRAC I, CONJUNTO COHATRAC Il, CONJUNTO COHATRAC lll, CONJUNTO COHATRAC IV, CONJUNTO
HABITACIONAL TURU, CONJUNTO JARDIM DAS MARGARIDAS, CONJUNTO JARDIM DE FATIMA, CONJUNTO PLANALTO TURU I, CONJUNTO PLANALTO
TURU I, CONJUNTO PLANALTO TURU I, CONJUNTO RES. PRIMAVERA |, CRUZEIRO DO ANIL, DIVINEIA, FORQUILHA, ITAPIRACO, OLHO D’AGUA, PARQUE
VITORIA, PLANALTO ANIL I, PLANALTO ANIL I, PLANALTO ANIL IV, RECANTO DO TURU, RES. CANUDOS, RES. RIO PIMENTA, CHACARA BRASIL, SANTA
ROSA, SOL E MAR, TERRA LIVRE, TURU (BOA ESPERANCA), TURU I, VILA IZABEL CAFETEIRA, VILA LITORANEA, VILA LUIZAO.

COHAB

ALTO DO PARQUE TIMBIRA, AREINHA, BAIRRO DE FATIMA, BARES, BARRETO, BOM JESUS, CARATATIUA, COHEB DO SACAVEM, CONCEICAO, CONJUNTO
SALINA DO SACAVEM, COROADINHO, COROADO, FILIPINHO, JOAO PAULO, JORDOA, OUTEIRO DA CRUZ, PARQUE AMAZONAS, PARQUE DOS NOBRES,
PARQUE NICE LOBAO, PARQUE PINDORAMA, PARQUE TIMBIRA, PRIMAVERA, PINDORAMA, REDENGAO, RES. VALE VERDE, SACAVEM, SALINA DO
SACAVEM, TUNEL DO SACAVEM, VENEZA, VILA DOS FRADES, VILA DOS NOBRES, VILA GOV. JOSE REINALDO TAVARES, VILA IVAR SALDANHA, VILA NATAL,
VILA SAO JOAO, VILA SAO SEBASTIAO, BATATA, FERVENTA, FLOR DO CINTO, GARANJAL, LAPA, MAMAO, RIO DA PRATA, SITIO DO FiSICO, SITIO
PIRANHENGA.

COROADINHO
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AREA DE ATUAGAO

MICROAREA

ITAQUI-BACANGA

ANJO DA GUARDA, BOMFIM, CAMPUS UNIVERSITARIO (UFMA), FUMACE, GANCHARIA, RES. ANA JANSEN |, RES. LUIS BACELAR, RES. PARAISO, RES.
RESENDE, SA VIANA, SAO BENEDITO, SAO RAIMUNDO, VILA BACANGA, VILA EMBRATEL, VILA JAMBEIRO, VILA IZABEL, VILA MAURO FECURY |, VILA
MAURO FECURY Il, VILA NOVA, ALTO DA ESPERANCA, AMAPAURA, ARGOLA E TAMBOR, BOUQUEIRAO, CAJUEIRO, CAMBOA DOS FRADES, COLLIER |,
CONCEICAO, FABRIQUETA, GAPARA, GUARIMANDUBA, ILHA DA PAZ, ILHA DO MEDO, ILHA DUAS IRMAES, ILHA GUARDA AMOR, JACU, JARDIM S.
JOAQUIM, LIMOEIRO, LONDRES, MAE CHICA, MURTURA, PALMEIRAL, PARNUAGU, PIANCO, PINDOBA, PORTO DO ITAQUI, PORTO GRANDE, PORTO
PONTA DA MADEIRA, RES. PARAISO I, RES. PRIMAVERA, RIACHO DOCE, RIO DOS CACHORROS, RIO GRANDE I, SA VIANA I, SANTA CRUZ, SANTA RITA,
SANTO ANTONIO, SITINHO, SAO BENEDITO, SAO JOAO BOA VISTA, SAO MATEUS, TAIM, TAMANCAO, TELHA, VILA ARIRI, VILA CERAMICA, VILA DOM
LUIS, VILA EMBRATEL |, VILA JAMBEIRO |, VILA MADUREIRA, VILA MARANHAOQ, VILA PROMETIDA, VILA TIRADENTES.

TIRIRICAL

AEROPORTO CUNHA MACHADO, ASSENT. RURAL DO VALIAN, BAIXAO, BASE AEREA, CAMPUS UNIVERSITARIO — UEMA, CONJUNTO COHAPAM,
CONJUNTO IPEM SAO CRISTOVAO, CONJUNTO JAGUAREMA, CONJUNTO SANTOS DUMONT, CONJUNTO SAO RAIMUNDO, DOM RICARDO, JARDIM
JENIPARANA, JARDIM SAO CRISTOVAO, JARDIM SAO PAULO, JOAO DE DEUS, PARQUE UNIVERSITARIO, PIRAPORA, PLANALTO ANIL I, RECANTO DOS
PASSAROS, RES. JOAO ALBERTO DE SOUSA, RES. ORQUIDEA, RES. PONTAL DA ILHA, SANTO ANTONIO, SAO BERNARDO, SAO CRISTOVAO, TIRIRICAL, VILA
AIRTON SENNA, VILA BRASIL, VILA CASCAVEL, VILA EDSON LOBAO, VILA JENIPARANA.

VILA ESPERANCA

ALEGRE, ALTO BONITO, AMAPA, ANAJATIUA, ANANADIBA, ANDIROBAL, ARACAUA, ARAPIRANGA, ARRAIAL, ASSENTAMENTO GISELE, BACABAL,
BACABALZINHO, BACANGUINHA, BARREIRO DA ESTIVA, BELA VISTA, CASSACO, CAJUEIRO, CAMPINAS, CIDADE NOVA, CIDADE VERDE, COQUEIRO,
DISTRITO INDUSTRIAL, ESTIVA, ESTREIRO, ESSENCE, FONTINHA, FORMIGUEIRO, FORMIGUEIRO |, HAB. DOS COOPERANTES, IGARAUS, ILHA DA BOA
RAZAOQ, ILHA PEQUENA, INHAUMA, ITAPARI, ITAPERA, JACAMIM, JUCARAL, JARDIM BELO HORIZONTE, MANGALHO, MARACANA, MARACUJA, MARUAI,
MATA DE ITAPERA, MATINHA, MATINHA I, NOVO HORIZONTE, NOVO HORIZONTE I, PARQUE ANAJATIUA, PEDREIRAS, PEDRINHAS I, PORTINHO, PORTO
DA ALUMAR, PORTO GRANDE, QUEBRA POTE, RES. 2000, RES. 21 DE ABRIL, RES. BATATA, RES. LUIZ ROCHA, RES. MAGNOLIA, RIBEIRA, RIO DO MEIO,
RIO GRANDE, SANTA HELENA, SAO BRUNO, SAO JOAQUIM, SOL NASCENTE, TAUAGU, TAUA-MIRIM, TIBIRI, TIBIRIZINHO, TIMDIBA, TINAI, VILA ALEGRIA,
VILA APARECIDA, VILA BAGDA, VILA CABRAL, VILA COLLIER, VILA DONAY, VILA ELIZEU MATOS, VILA ESPERANGA, VILA FUNIL, VILA GUARA, VILA GURIBU,
VILA INDUSTRIAL, VILA NATAL, VILA NOVA REPUBLICA, VILA PRIMAVERA, VILA RICA, VILA SAMARA, VILA SAMARA DOIS, VILA SANTANA, VILA SARNEY,
VILA SHALON, GISELLE, RES. AMENDOEIRAS, RES. RECANTO VERDE, RES. RIBEIRA, RES. RIBEIRA I, RES. SANTO ANTONIO, RES. VILA MARANHAOQ, VILA
ITAMAR.

CIDADE OPERARIA

CIDADE OLIMPICA, CIDADE OPERARIA, CONJUNTO ALEXANDRA TAVARES, JARDIM AMERICA |, JARDIM AMERICA II, RES. SOL NASCENTE, RES.
TIRADENTES, VILA AMERICA, VILA CORONEL RIOD, VILA JANAINA CAFETEIRA, VILA PAVAO FILHO, VILA SANTA CLARA, VILA SANTA EFIGENIA, VILA
VITORIA, ANDIROBA, ANGICAL, ASSENTAMENTO CONCEIGAO, ASSENT. NOVA JERUSALEM, BASE DA PETROBRAS, CAJUPARI, CAJUPE, COQUILHO,
COQUILHO I, CRUZEIRO DE SANTA BARBARA, HAB. DES. SARNEY COSTA, MATO GROSSO, PALERMO, RECANTO CANAA, RES. ALEXANDRA TAVARES, RES.
NOVA VIDA, RES. JOSE REINALDO TAVARES, RES. SANTANA, SANTA BARBARA, SAO RAIMUNDO DO MOTOR, TAJAGUABA, TAJIPURU, VILA APRENDIZADO,
VILA MAGRIL, VILA NOVA BETEL, VILA ROMARIO.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO (AREA DA SAUDE):

N.2 ~ NOTA MiNIMA
PROVAS o PESO PONTUACAO ~
QUESTOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 12 1 12
Matematica/
S, 08 1 08
Raciocinio Légico
CONHECIMENTOS [ Histéria e Geografia
GERAIS do Municipio de 05 1 05
= , 35 pontos
Sao Luis
Nogdes de
L 05 1 05
Informdtica
Conhecimentos Especificos dos cargos e
I 20 2 40
Legislagdo SUS
Pontuagdo Maxima na Prova Objetiva 70
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
1.1. LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,

figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao tematica, pardgrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢dao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragado. Processos de coordenacgao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE INFORMATICA

Nog¢des de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritdrio: edicdo de
textos, planilhas, apresentag6es, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicacgdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da Informacao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguran¢a, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

1.3. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes fundamentais: adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢Ges de ldgica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.4. HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE SAO LUiS/MA

HISTORIA E GEOGRAFIA DO MUNICIPIO DE SAO LUIS/MA Geografia e histéria do municipio de S3o Luis.
Localizagdo; relevo; clima; vegetacdo; hidrografia; demografia; divisdo geografica; cultura; economia. Atualidades
e conhecimentos socioculturais referentes ao municipio de Sdo Luis/MA.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnostico e tratamento. Atividades Educativas:
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seguranga no trabalho - prevengdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis - Mosquito
Palha). Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagao
e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatodrios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia
sanitaria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de
zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva,
toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutdnea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses,
doenca de chagas, maldria, controle de roedores, reservatdrios e animais peconhentos. Padrbes de potabilidade
de 4gua para consumo humano, sistema publico de abastecimento de agua, inspec¢Ges para sistema de
abastecimentos de dgua. NogGes gerais de saude publica. NogOes sobre a transmissdo de doengas e respectivo
tratamento. Politicas de saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - dispositivos relacionados a Satide. Organizac3o da atengdo basica no Sistema Unico de Salde. Portaria
de Consolidagdo n.2 6, de 28 de setembro de 2017. Diretrizes nacionais para prevengao e controle de epidemias
de dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.2 9.013, de 29 de mar¢o de 2017. Regulamenta a Lei n.2 1.283/1950, e a Lei n.2
7.889/1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Portaria n.2
2.436/2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, micro-area, area de
abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos badsicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro,
reservatorio, vetor de doenga. Doengas de Notificagdo Compulsdria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma,
hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose,
esquistossomose, doenga de chagas: definicbes, agente etioldgico, reservatério/vetor/hospedeiro, sinais e
sintomas, modos de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas
de prevencdo e controle. Animais peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes do ACE. Prevencdo e controle de endemias. NogGes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo
em saude. Agravos ao homem pela agdo de animais pegconhentos. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle
ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situagdo do
Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: no¢des sobre a doenga, vacinagdo anti-rabica animal,
controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissdo, prevenc¢do; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e
escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros
socorros. A territorializagdo como instrumento bdsico de reconhecimento do territério para a atuagdo da
vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Satde 8.080/90. Epidemiologia:
conceitos basicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Historia Natural e prevencdo de
doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350/2006. Doencas de notificacdo compulséria. Indicadores de Satde. Avaliagdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular Promogédo da satude:
conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado,
satisfagcdo do usuario e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Saude do Trabalhador.

3. PROVA DE LEGISLAGAO SUS PARA OS EMPREGOS DA AREA DA SAUDE:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Sec¢do | e Il. Lei

Federal n.2 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢Bes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislacdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Disp&e sobre as condicdes e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito
Federal, e d4 outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satude - Consolidacdo do SUS
e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto
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pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 -
Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacao, visita aberta e
direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no
Brasil: producdo social da saude e da doenga, transicdo demografica, transicdo epidemioldgica, condigdes de vida
e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de Promog¢do da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promogdo da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS
e empoderamento para promog¢do da saude e agdes especificas. Principios da Atengdo primdria em Saude.
Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usudrios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico,
defini¢do, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

36

WWW.concursoz.com.br



PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO ATRIBUIGOES

Com fundamento no art. 32 da Lei n2 11.350/2006, tais profissionais tém como atribuicdo
o exercicio de atividades de prevenc¢ado de doencas e de promogdo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Sadde, mediante ag¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo bdsica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢es e aos servigos de informacgdo, de
saude, de promocdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal, da seguinte forma:

- Aplicagdo dos referenciais da Educa¢do Popular em Salde, através de praticas
politicopedagdgicas que decorrem das agbes voltadas para a promogado, a prote¢do e a
recuperacdao da saulde, estimulando o autocuidado, a preveng¢do de doencas e a
promogao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a
ampliagdo da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo;

- No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuacgdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente
encaminhamento para a unidade de salude de referéncia;

- No modelo de atencdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude,
em sua area geografica de atuacdo:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

II- o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE atribuicGes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;

Ill- a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socioeducacional;

IV- a realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em
acdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acGes de promocgdo de saude e de prevengdo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas.

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢Ges de promogdo
da saude, de prevencao de doencas e de educacdo em saude;
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c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;
VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

- No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso de
formacdo inicial e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do
Agente, em sua area geografica de atuacgdo, assistidas por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em cardater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde
de referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de
paciente em situacdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica;

- No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhado com os demais membros da equipe, em sua drea geografica de atuagao:
| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demogréfico;
Il - a consolidagdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementacgdo, na avaliagdo e na reprogramacgao
permanente dos planos de a¢do para o enfrentamento de determinantes do processo
saude-doencga

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acdes
desenvolvidos no ambito da atengdo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agGes em saude;

VIl - o estimulo a participa¢do da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagdo de agdes locais em saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Com fundamento no art. 42 da Lei n® 11.350/2006, tais profissionais t&ém como atribui¢do
o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor de cada ente federado, além de:

a) Desenvolver a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo
e ao controle de doencas e agravos a saude;

b) Realizar a¢Ges de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo
com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencgdo basica;

c) Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

d) Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

e) Realizar agBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas;

f) Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencdo e controle de doengas;

h) Executar agGes de prevencgdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

i) Executar a¢cOes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevencdo e controle de doengas;
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j) Registrar informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

k) Identificar e cadastrar situagGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

I) Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdao no ambiente para o controle de vetores.

m) Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢Ges de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagGes;

n) Colaborar na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsdveis pela identificagdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

o) Ajudar na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

p) Auxiliar na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica;

q) Participar do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agBes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area
de vigilancia em saude;

r) Participar, mediante treinamento adequado, da execuc¢do, da coordenac¢do ou da
supervisdo das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e ambiental.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS DE NiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP + NPT
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2025

ANEXO VI - DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o tltimo dia do
periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

SAO LUIS: , de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

EMPREGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova Fisica/Prova de Titulo  (__) Demais Etapas

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( )Itemb ()temc ()Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica, Avaliagdo Psicossocial ou Outras Etapas:
Motivo do recurso:

) Mudanga de gabarito: doitem____ paraoitem____

) Questdo anulada

(—

(—

(__) Procedimento da Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial

(__) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliagGes Psicoldgica ou Psicossocial
(—

) Outros Motivos

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DAS INSCRIGOES

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Eu, , candidato a

funcdo , Cdd. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2025 para fins de isen¢do do pagamento da
Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de S3o Luis.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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