ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE RODRIGUES ALVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 001/2025 )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CONTRATACAO TEMPORARIA (PSSCT)

0OS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO E DE ASSISTENCIA SOCIAL do municipio de
Rodrigues Alves, Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais, em consonancia com as normas insitas
no inciso IX, artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal n. 21, de 18 de margo de 2002, bem
como de acordo com o previsto na Lei Organica do Municipio, faz saber a todos quantos o presente edital
virem ou dele tiverem conhecimento que estdo abertas as inscrigoes para Processo Seletivo Simplificado
para Contratagdo Temporaria (PSSCT), zona urbana e zona rural, objetivando o provimento de cargos do
quadro de pessoal de PROFESSOR, que atuara na Educagdo de Jovens e Adultos — Etapa | (EJA I);
CUIDADOR ESCOLAR , que atuara na educagdo infantil, ensino fundamental | e Il, e na Eja I; VIGIA,
MERENDEIRA e SERVENTE, que atuardo nas escolas municipais, tanto da zona urbana quanto da zona
rural. A compor uma equipe multidisciplinar que atuara no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
também serdo providos cargos de PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL e
NUTRICIONISTA. Ademais, para atuarem a servigo das unidades de atendimento e dos programas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serdo providos cargos de PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL ,
ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR SOCIAL e VISITADOR. Este certame sera regido em
conformidade com as disposi¢des deste Edital e a legislagdo municipal especifica, sendo realizado em etapa
UNICA, via avaliagdo curricular, a consistir em andlise documental comprobatéria da formacdo
académical/escolarizagdo, experiéncia profissional e aperfeicoamento profissional. Os cargos, a quantidade
de vagas, a jornada de trabalho semanal, o vencimento mensal, as condi¢des, os procedimentos, periodo,
local e horario de inscricdo, dos critérios e processos de selegdo e divulgacdo dos resultados, pontuagao
para o processo seletivo, vagas para deficientes, validade do concurso, contratagdo, documentagéo para

posse e disposicoes finais estdo estabelecidos no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente PSSCT sera regido por este edital N° 001/2025, sob a responsabilidade das Secretarias
Municipais de Educagéo e de Assisténcia Social de Rodrigues Alves.

1.2. O Processo de que trata este edital se destina a selecionar candidatos para provimento temporario por
chamada imediata e cadastro de reserva as funcbes de PROFESSOR, CUIDADOR ESCOLAR, VIGIA,
SERVENTE, MERENDEIRA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, ORIENTADOR SOCIAL, FACILITADOR SOCIAL e VISITADOR, conforme as vagas
constantes no Anexo | deste edital, visando suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional

interesse da administracd municipal nas areas de Educacao e de Assisténcia Social.
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1.4. Durante a vigéncia do contrato podera haver remocédo de profissionais entre comunidades rurais e
turnos de trabalho, ou ainda cancelamento do contrato, nos termos do art. 9, inciso Il, respeitando o §1° do
art. 9° da Lei n. 21/2002, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigcos e da Administracdo Publica.
1.5. O prazo de validade deste PSSCT ¢é de 01 (um) ano, sendo prorrogavel por igual periodo.
1.6. Sera constituida uma Comissao Coordenadora composta por profissionais oriindos das referidas
secretarias envolvidas e que coordenara todas as atividades deste PSSCT, Edital N° 001/2025.

1.7. A Comissao sera constituida por 05 (cinco) membros nomeados pelo prefeito, sendo 01 presidente, 01
secretario e 03 membros da comissao.

1.8. Sera constituida uma banca examinadora deste PSSCT, também composta por profissionais oriundos
das referidas secretarias envolvidas, responsavel pela andlise documental. Dispora de até 10 (dez)

componentes, sendo 01 (um) presidente, 01 (um) secretario e 08 (oito) membros.

1.9. Em respeito ao principio da isonomia, por suspei¢cdo ficam impedidos de compor tanto a comissao
organizadora quanto a banca examinadora, profissionais que sejam candidatos, conjuges, companheiros ou

parentes, em linha reta ou colateral até o terceiro grau.

2. DOS CARGOS E ATRIBUIGOES, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS E DA
REMUNERAGAO.

2.1. DOS CARGOS E ATRIBUIGOES

2.1.1. PROFESSOR - EJA |

Requisitos de formagao: Graduagdo em licenciatura em pedagogia ou em qualquer area especifica, com
diploma expedido pelo MEC ou por instituigdo autorizada por lei

Remuneragéo: R$ 2.621,11 (dois mil seiscentos e vinte e um reais e onze centavos)

Carga horaria semanal: 25 h/s

Atribuigoes: Participar e desenvolver a proposta pedagodgica da unidade de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; desincumbir-se de tarefas que o impegcam de dedicar tempo indispensavel ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem; outras atividades

correlatas.

2.1.2. CUIDADOR ESCOLAR

Requisitos de formagao: Ensino Médio completo, com certificado de conclusdo do curso expedido por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida

Remuneragdo: R$ 1.900,00 (Um mil e novecentos reais)

Carga horaria semanal: 40 h/s

Atribuigoes: Atuar na Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Il e EJA |, subsidiando os alunos com
necessidades especiais em suas atividades da rotina escolar; apoiar o estudante nas atividades
pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas; manter a interlocugdo com os professores da sala de aula, do

Atendimento Educacional Especializado - AEE e com a familia; auxiliar o professor regente na realizagao
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das atividades escolares; acompanhar o estudante em todos os ambientes e eventos; auxiliar os estudantes

com grande comprometimento motor no registro das atividades escolares.

2.1.3. VIGIA

Requisitos de escolaridade: Ensino Fundamental completo, com certificado expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Remuneracgéo: R$ 1.518,00

Carga horaria semanal: 30 h/s

Atribuigoes: Focalizar e colaborar na preservagao do patriménio do local de trabalho, por meio de ronda, ou
monitoramento remoto, de acordo com a programacéo de trabalho, e atuando em escala diurna e noturna de
revezamento ou diarista; atender o publico e controlar a entrada e a saida de pessoas, veiculos, materiais e
equipamentos, ainda que de forma remota, obedecendo as normas internas do local de trabalho; operar
equipamentos de comunicacao e de seguranga patrimonial; elaborar relatério diario de ocorréncia; acionar as
autoridades competentes, patrimoniais, de seguranga publica, dentre outras, nas dependéncias do local de

trabalho.

2.1.4. SERVENTE DE LIMPEZA

Requisitos de escolaridade: Requisitos de escolaridade: Ensino Fundamental completo, com certificado
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao

Remuneragdo: R$ 1.518,00

Carga horaria semanal: 30 h/s

Atribuicdes: Providenciar lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacao; fazer o
servico de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; efetuar a limpeza e higienizacdo da cozinha, banheiros e
toaletes, bem como das demais dependéncias do setor, lavando pisos, pecas, azulejos e outros, para manter
um bom aspecto de higiene e limpeza; efetuar a limpeza de armarios e mesas; coletar lixo dos depdsitos
colocando-o nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fechar portas,
janelas e vias de acesso; zelar pelos equipamentos e outros materiais utilizados, bem como do seu local de
trabalho; participar de reunides e grupos de trabalho; zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;

executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

2.1.5. MERENDEIRA

Requisitos de escolaridade: Requisitos de escolaridade: Ensino Fundamental completo, com certificado
expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao

Remuneragéo: R$ 1.518,00

Carga horaria semanal: 30 h/s

Atribuicoes: Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, observando o cardapio,

quantidades estabelecidas e quantidade dos géneros alimenticios; Distribuir as refeicdes nos horarios

estipulados; Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e quantidade dos géneros

WWW.concursoz.com.br



alimenticios, bem como a adequacdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda; Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢cdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para atender a demanda; Manter limpa e organizada a despensa e a cozinha,
obedecendo as etapas de higienizacdo (Manual de Boas Praticas de manipulagdo); Limpar e fazer a
desinfeccdo de utensilios, equipamentos e bancadas, evitando contaminacdo cruzada; Manter a rigorosa
higiene de todo o material utilizado na confec¢do das preparacgdes; Manipular os alimentos sobre recipientes
adequados Manter o ambiente limpo e seco durante a manipulacdao de alimentos; Fazer a manipulacao de
alimentos de todas as etapas de preparo seguindo rigorosamente todas as instru¢des contidas no Manual de
Boas Praticas de Manipulagdo; Coletar amostra de alimento preparado seguindo orientagcdes do Manual de
Boas Praticas de Manipulag¢do; Cuidar da seguranca do seu ambiente de trabalho, mantendo portas fechadas,
botijao de gas em ambiente préprio e desligado, quando ndo estiver em uso; Submeter-se ao exame médico
anualmente; Manter-se rigorosamente uniformizada, dentro do ambiente de trabalho; Higienizar as maos
com frequéncia e no procedimento correto (Manual de Boas Préticas de Manipula¢do); Fazer a limpeza do
refrigerador e freezer obedecendo a frequéncia do manual de Boas Praticas; Comparecer a todas as reunioes,
treinamento e cursos, quando convocada; Comunicar a diregdo quando houver vestigio de organismo que
possa ser patogénico para que sejam tomadas medidas necessdrias; Tratar o aluno com respeito,
contribuindo com a formacdo de valores; Manter atitudes de cordialidade, boa vontade e interesse em
atender aos alunos, firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom senso e espirito colaborativo com a
programacao da Unidade Escolar e vida comunitaria local; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Executar outras tarefas correlatas,

gue forem determinadas pela autoridade superior.

2.1.6. PSICOLOGO (EDUCAGAO)

Atribuicoées: Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboracdo, execugéo e
avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao; contribuir para a promogdo dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criangas e adolescentes; orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagéo; realizar
avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
auxiliar equipes da rede publica de educagao basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e
a familia; contribuir na formagédo continuada de profissionais da educacao; participar da elaboragéo de
projetos de educagéo e orientagao profissional; contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;
promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; propor articulagao
intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao Municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢cdo Social; participar de agbes que promovam

acessibilidade; realizar demais atividades inerentes a fungao; realizar outras atividades por determinagéo da
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administragéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

2.1.7. PSICOLOGO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Atribui¢cdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos (profissionais e pacientes), grupos e instituicdbes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagédo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Avaliar
alteracdes das fung¢des cognitivas, buscando diagndstico ou deteccao precoce de sintomas, tanto em clinica
quanto em pesquisas; Acompanhar e avaliar tratamentos cirargicos, medicamentosos e de reabilitacao;
Promover a reabilitagdo neuropsicolégica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacgdes e
documentos sobre as condigdes ocupacionais ou incapacidades mentais; Elaborar e monitorar projetos
psicossociais voltados para saude dos trabalhadores. desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em
caso de urgéncia; Participar de treinamento especifico indicado 15 pela SEMSA para tratamento do
Coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungao; Realizar outras atividades por determinacao da

administragcéo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

2.1.8. ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL)

Atribuigdes: Administrar e prestar diretamente servigos promocionais a individuos, grupos, comunidades;
Implementar condigbes favoraveis a promoc¢do humana nos sistemas sociais de comunicagbes e de
instituicdes; ativar a comunicagdo entre grupos, organizagées e comunidades e destes com os 6rgéos da
administragdo publica; elaborar e executar pesquisas sociais operacionais; coordenar, elaborar, executar ,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar,
organizar e administrar programas e projetos na area de Servigo Social; realizar pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinamento, avaliagdo e supervisdo
direta de estagiarios de Servico Social; dirigir e realizar servigos técnicos de Servico Social, como
atendimento da populagao, utilizando-se de instrumentos técnico-operativos proprios da profissao, realizar
visitas domiciliares requisitadas para estudo social e atendimento aos assistidos; realizar outras atividades

por determinagdo da administragdo superior, respeitada a competéncia e abrangéncia do cargo.

2.1.9. ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO)

Atribuicoes: Realizar agbes socioassistenciais e socioeducativas com vistas a garantia das condigbes de
acesso e permanéncia dos estudantes no contexto escolar, com base na protecéo integral das criancas e
adolescentes, reconhecendo-os enquanto sujeitos de direitos, na condicdo peculiar de pessoas em

desenvolvimento e na busca da absoluta prioridade na efetivagdo de seus direitos.

2.1.10. NUTRICIONISTA (EDUCAGAO):

Atribui¢des: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento da
alimentagao dos alunos da rede municipal de ensino, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os
produtos a serem introduzidos no cardapio dos educandos; planejar cardapios voltados a educacao escolar;

ministrar cursos de preparo de alimentagdo a merendeiras, auxiliares de cozinha; prestar atendimento aos
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educandos na area nutricional, a fim de evitar ou controlar enfermidades como obesidade, hipertensao,
diabetes, etc; assessorar as diversas areas e programas do municipio no que se refere ao conteudo
educacional e terapéutico da nutricdo; auxiliar na aquisicado da merenda escolar, inclusive no que concerne a
qualidade dos produtos adquiridos; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagao e

nutricdo; executar outras tarefas correlatas.

2.1.11. ORIENTADOR SOCIAL (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

Atribuicoes: Planejar e executar oficinas, rodas de conversa, palestras e outras agdes educativas que
promovam o desenvolvimento humano, social e cultural. Incentivar habilidades e competéncias para melhorar
a autoestima, a convivéncia comunitaria e o protagonismo dos participantes. Propor atividades voltadas para
grupos especificos, como criangas, adolescentes, idosos ou familias. Facilitar a integragéo social entre os
participantes, promovendo espagos de convivéncia saudaveis e colaborativos. Mediar conflitos e apoiar os
usuarios na construgcdo de relagdes interpessoais e familiares mais equilibradas. Conduzir atividades que
reforcem os lagos comunitarios e familiares. Observar e registrar necessidades ou situagbes de
vulnerabilidade apresentadas pelos participantes. Encaminhar os casos identificados para outros servigos
especializados, como psicdlogos, assistentes sociais, ou 6rgdos de protecdo (ex.: Conselhos Tutelares).
Auxiliar no planejamento e organizagéo das atividades em conjunto com a equipe técnica e de gestao.
Contribuir para a implementagéo de projetos pedagogicos, culturais ou esportivos nos servigos ofertados.
Acompanhar e monitorar a participacdo dos usuarios nos programas ou projetos. Receber e acolher os
usuarios de forma humanizada, criando um ambiente de confiangca e respeito. Realizar escuta ativa e
identificar necessidades sociais, culturais e emocionais dos participantes. Mediar discussdes e atividades
para promover a conscientizagdo sobre direitos sociais, cidadania e convivéncia ética. Sensibilizar os
participantes sobre temas como saude, educacgao, violéncia, empregabilidade, e outros assuntos pertinentes
as suas realidades. Registrar informagdes sobre as atividades realizadas, a participagdo dos usuarios e
eventuais ocorréncias. Elaborar relatérios sobre os resultados das agdes, contribuindo para o monitoramento
e avaliagdo do servigo. Atuar em colaboragdo com a rede socioassistencial, fortalecendo parcerias entre
servigos publicos e organizagbes da sociedade civil. Apoiar a integragdo dos usuarios em programas de
protecdo social, como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e outros.

2.1.12. FACILITADOR SOCIAL (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

Atribui¢oes: Elaborar material didatico relacionado as oficinas com temas e aos grupos recreativos dos
programas sociais federais instituidos na municipalidade; cumprir com as determina¢des da legislagdo
pertinente; motivar os integrantes de projetos sociais para a participagdo em oficinas socios educativas;
ministrar cursos e oficinas soécios educativas; coordenar e executar tarefas relacionadas as oficinas
programadas; avaliar o perfil do grupo para definicdo de atividades e metas; definir o cronograma das
atividades; elaborar atividades especificas para as necessidades de cada grupo; solicitar o material de apoio
necessario para a execugao das atividades; avaliar os resultados, elaborar relatérios, planilhas e graficos para

apresentar aos responsaveis; realizar atividades relacionadas, mediante solicitagao da chefia imediata.

2.1.13. VISITADOR (Programa Criancga Feliz):
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Atribuigdes: Profissional responsavel por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e
acompanhamento do supervisor; o visitador deve, dentre outras atribuicdes: observar os protocolos de
visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e
recorrer ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas; identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como

educacao, cultura, justica, salide ou assisténcia social).

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. As vagas de que trata este processo seletivo destinam-se a chamadas imediatas, em suas diversas
areas selecionadas e de acordo com os numeros de vagas definidos no Anexo |, bem como a composigao de

cadastro de reserva, e estao descritas no Anexo | (Quadro de Vagas) deste edital.

2.2.2. Os candidatos classificados poderao ser convocados durante a vigéncia deste processo seletivo, caso

persistam as necessidades da Administragdo, obedecendo rigorosamente a lista especifica de classificagao.

2.2.3. A composigao dos cadastros de reservas dar-se-a por cargo e, no caso da Educagéao, especificamente
para os cargos de professor, cuidador escolar, servente, vigia e merendeira, dar-se-a por cargo e escola,

obedecendo as notas individuais e, se necessario, os critérios de desempate para a ordem de classificagao.

2.2.4. Além dos cadastros de reserva por escola e para os cargos descritos no item 2.2.3, também sera
composto, para os mesmos cargos, um cadastro de reserva geral (CRG), constituido por todos os candidatos
aprovados, porém, nao classificados nem para as vagas de chamadas imediatas das areas a que concorrem,

nem para os cadastros de reserva por escola.

2.2.5. Em caso de insuficiéncia de candidatos inscritos e/ou aprovados, especialmente nos casos de escolas
de localizag&o longinqua e de dificil acesso, a administragdo municipal langara méos do cadastro de reserva

geral de que trata o item 2.2.4.

2.2.6. As referidas secretarias municipais obedeceréo a classificagdo dos candidatos na ordem decrescente,

para o preenchimento das vagas.

2.2.7. As vagas de Orientador Social e Facilitador Social estdo vinculadas ao Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; as de Visitador, ao Programa Crianga Feliz, ambos da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

2.2.8. Ainda no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os cargos de assistente social,
orientador social, facilitador social e visitador dispordo de vagas tanto para a zona urbana quanto para a zona
rural, o que obrigara o candidato a indicar, no ato da inscricdo, a localizagdo da vaga a que pretende

concorrer.
2.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS/PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1. Do total de vagas a serem preenchidas, 5% serao ocupadas por candidatos com deficiéncia, na forma
do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e nos termos do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004.
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2.3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar o laudo médico original ou copia autenticada a ficha de inscricdo, emitido nos dltimos 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de acordo com o cédigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doengas (CID-10).

2.3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 2.3.1 e 2.3.2 acarretara ao candidato o desligamento do
processo.

2.3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurard em lista especifica.

2.3.5. No ato da inscrigédo, o candidato pcd devera indicar por qual escola concorrera, ainda que o quadro de
vagas nao aponte especificamente vaga para sua cota, pois, esse calculo tomou como base o total de vagas
por cargo disponivel neste certame, e ndo por escola.

2.3.6. As vagas definidas no subitem 2.3.1 deste edital que nédo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao deste PSSCT.

2.4. DA CARGA HORARIA (CH), DOS REQUISITOS E DA REMUNERAGAO.

Os cargos e requisitos, a carga horaria, a remuneragao e a quantidade de vagas estédo descritas no Anexo Il
deste edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2. Estar em dia com as obrigagbes eleitorais.

3.1.3. Estar em dia com as obrigagbes militares, para candidatos do sexo masculino.
3.1.4. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

3.1.5. Alinscrigao implica no conhecimento e aceitagdo tacita e expressa de todo o disposto neste Edital sobre
o qual ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.6. Nao sera cobrado taxa de inscricdo aos candidatos.
3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGOES:
Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Preencher adequadamente a FICHA DE INSCRICAO (Anexo lll), anexar o Curriculum Vitae (Anexo X)
comprovado e entregar no local e dias previstos no Cronograma (Anexo V) deste edital.

3.2.2. Apresentar copias legiveis dos documentos pessoais (RG e CPF).

3.2.3. Apresentar copia legivel do Certificado ou Declaragao de Escolaridade.

3.2.4. Apresentar copias legiveis dos comprovantes de aperfeicoamento profissional.

3.3. Cada candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigao.

3.4. As inscrigbes deverao ser realizadas pessoalmente ou por procuragdo com poderes especificos para tal.

3.5. O candidato devera se inscrever observando a distribuicdo das vagas por cargo de acordo com o Anexo |
deste edital, escolhendo apenas 01 (um) cargo; entregar a documentagéo requerida em envelope especifico,

identificado por targeta com o nome completo do candidato, nimero de inscricdo e descri¢gdo da vaga a qual
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concorrera. Devera, também, imprimir a Ficha de Inscricdo (Anexo Ill) deste edital, preenché-la sem emendas
ou rasuras € entrega-la, anexando uma Unica Declaracdo de Veracidade (Anexo V), a atestar que todos os
documentos entregues sdo verdadeiros, legais e de sua total responsabilidade. Ainda devera recolher, apos
assinatura do profissional responsavel por receber sua inscrigdo, o Protocolo de Entrega de Documentos
(Anexo VI), contendo a listagem de todos os documentos entregues, para seguranga do proprio candidato. O
numero da inscricdo sera o préprio numero do CPF do candidato, e sera anotado no comprovante de

inscricao expedido a ele.

3.6. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigado, declarar esta condigdo, anexando laudo médico
comprobatério, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
correspondente ao cédigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10). Na inobservancia deste
dispositivo, o referido candidato perdera o direito de concorrer as vagas da cota de pessoas com deficiéncia

(PCD), passando a disputar as vagas no regime de ampla concorréncia.

3.7. A convocacao das pessoas com deficiéncia (pcd’s) se dara juntamente a convocagdo da ampla
concorréncia da escola pela qual concorrem, porém, em campo proprio, respeitado o percentual previsto em
lei, que tera como base de calculo o total de vagas geradas na area a que o candidato concorre nesse
certame. Caso a demanda da escola para o cargo especifico a que tenham se candidatado ndo seja
suficiente para gerar a vaga, o candidato deficiente sera realocado para a escola mais préxima, desde que

esta tenha sua vaga especifica e ndo disponha de candidatos pcd’s aprovados.

3.8. Sera cancelada, ou realocada para a ampla concorréncia (quando de candidato que se declara PCD), a

inscricao que nao atender aos requisitos afixados nos subitens 3.2.1 ao 3.6 deste edital.

4. DO PERIODO, LOCAIS E HORARIOS DE INSCRIGAO
4.1. As inscrigdes ocorrerdo nos dias Uteis com inicio no dia 25/03/2025 e término no dia 28/03/2025.

4.2. Locais de inscricdo: para os cargos da Educagdo (professor, cuidador escolar, vigia, servente,
merendeira, psicologo, nutricionista, assistente social e fonoaudidlogo), as inscrigdes serdao recebidas na
Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Avenida Sao José, 659, Centro, neste municipio. Ja para os
cargos da Assisténcia Social (psicologo, assistente social, orientador social, facilitador social e visitador), as
inscricdes se dardo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Tarauaca, n° 551, Dario

Pereira, neste municipio.

4.3. Horarios das Inscrigbes: das 08h as 12h e das 14h as 16h.
5. DA ETAPA E PROCESSO DE SELEGCAO

5.1. Este Processo Seletivo Simplificado para Chamadas Imediatas e composi¢do de Cadastro de Reserva,
de Contratacdo Temporaria (PSSCT), em consonéncia com o art. 3° §1° e §2° da lei n. 21/2002, sera
realizado em etapa Unica, sob a forma de analise curricular, especificamente quanto a aspectos relacionados
a formacao académical/escolaridade, a experiéncia profissional e ao aperfeicoamento profissional. De carater
classificatorio e eliminatério, terd sua avaliagéo totalizada em 100 (cem) pontos, e sera realizado de acordo

com as seguintes especificacdes:

5.1.1. A avaliagao considerara apenas documentos comprobatérios apresentados referentes a formacgao
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académica, a experiéncia e aperefeicoamento profissional inerentes a area do cargo pretendido pelo
candidato, e se dara em observacéo a ficha de avaliagdo constante do Anexo VIII.

5.1.1.1. O Curriculum Vitae ndo pode conter foto de identificagao.

5.1.1.2. N&o serao exigidas autenticagdes nos documentos a serem entregues quando do ato da inscrigéo.
5.1.1.3. Caso os documentos comprobatdrios da experiéncia/formacao, em anexo, estejam divergentes dos
dados de identificagdo do candidato, automaticamente o referido documento sera descartado e ndo contara
pontos na analise da referida area;

5.1.1.4. Terdo validade apenas os certificados e declara¢des de cursos de aperfeicoamentos e experiéncias
profissionais expedidos no periodo de 2020 a 2025. Para ambas comprovagdes, no caso especifico de
declaragdo, a mesma devera ser original, sem rasuras ou borrdes, ser impressa em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinada. Caso contrario, 0 documento sera descartado.

5.1.1.5. Para efeito da analise documental regrada neste processo seletivo, serdo considerados apenas
certificados e declarag¢des referentes ao cargo a que o candidato concorrera.

5.1.1.6. Deve constar no corpo das declaragdes comprobatoérias do aperfeicoamento profissional:
5.1.1.6.1. Experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungao/atividade realizada e a modalidade;

5.1.1.6.2. Formagéao continuada, seminario, palestra e outros: periodo/data, carga horaria, nome da atividade,

local e instituicao que realizou.
6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A divulgacao dos resultados obedecera ao Cronograma de Atividades deste processo seletivo (Anexo
IV), a ser publicado em documento anexo a este edital.

6.3. A divulgagao dos resultados de todas as atividades inerentes a este PSSCT se dara por meio do Diario

Oficial do Estado do Acre (diario.ac.gov.br), do site da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-AC

(www.rodriguesalves.ac.gov.br), bem como dos paineis de publicagbes das secretarias municipais de

Educacao e de Assisténcia Social deste municipio.

6.4. A divulgacao do resultado oficial deste processo se dara por meio do Diario Oficial do Estado do Acre

(diario.ac.gov.br), do site da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-AC (www.rodriguesalves.ac.gov.br),

bem como dos paineis de publicagdes das secretarias municipais de Educacao e de Assisténcia Social

deste municipio, na data prevista no cronograma.

7. DA PONTUAGAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A avaliagdo curricular que centraliza este PSSCT tera como pontuagdo maxima a nota 100 (cem
pontos), sendo sua nota de corte a média 50 (cinquenta pontos). A nota de corte determina que os
candidatos que nao a obtiverem estardo reprovados, enquanto que os que a obtiverem, por ordem
decrescente, compordo a chamada imediata e os cadastros de reservas, conforme estabelecido nos itens
2.2.3 e 2.2.4 deste edital.

8. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
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8.1. Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo aos seguintes critérios, na ordem em que se

apresentam listados:

1. Maior idade;

2. Maior Nivel de Formagao Académica/Escolaridade;

3. Maior tempo de Experiéncia Profissional na area que concorre;
4. Maior nota na avaliagdo do aperfeicoamento profissional.

5. Caso permanegam empatados, sera realizado sorteio, com a presenga dos interessados.

9. DOS RECURSOS

9.1. Para efeito de interposi¢do de recurso legal, o candidato dispora dos prazos constantes do Cronograma
de Atividades (Anexo IV) deste edital, sendo observado o horario das 08hs as 12hs, sendo-lhe facultado o
acesso a sua documentacao.

9.2. Para os cargos da Educacdo, os recursos serdo recebidos na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada na Avenida S&o José, 659, Centro, neste municipio. J& para os cargos da Assisténcia Social, os
recursos serdo recebidos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Rua Tarauaca, n° 551,
Dario Pereira, neste municipio

9.3. Compete a Comissdo do Processo Seletivo apreciar os recursos, desde que fundamentados e que
demonstrem ilegalidade ou erro material em quaisquer etapas do mesmo.

9.4. A Comissao deste processo observara, obrigatoriamente, os prazos constantes do Anexo IV deste edital
para manifestar-se acerca de eventuais recursos impetrados pelos candidatos.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, internet ou protocolizados fora do prazo. O
recurso devera ser interposto, obrigatoriamente, junto a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado, que
estara sediada nos enderegos constantes do item 9.2.

9.6. O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado e que nio contiver dados necessarios
para a identificacdo do candidato sera indeferido. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter
dados que informem o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo ao qual concorre o recorrente,
conforme Ficha de Interposicao de Recursos (Anexo 1X), deste Edital. Cabera a cada candidato o diretito a

interposicéo de apenas um recurso por atividade deste processo.

10. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA:

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo temporaria, por cargo/funcgao,
obedecendo a ordem rigorosa de classificagao e de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas
oferecidas no Processo Seletivo Simplificado por parte da Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre, por
meio de contrato individual com tempo determinado, com fulcro na Constituicdo Federal e na Lei Municipal
n. 21/2002.

10.2. Em estrita observancia ao prazo de validade do certame, os contratos terdo prazos de até 01 (um) ano,
sendo prorrogaveis por até igual periodo, em conformidade com a demanda e a conveniéncia da
administragéo publica.

10.3. As vagas do Processo Seletivo Simplificado s&o as constantes do Anexo | deste Edital.
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10.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves para preenchimento

da vaga a qual foi classificado.

10.5. Caso haja desisténcia, as Secretarias Municipais de Educacédo e de Assisténcia Social promoveréao
convocacgoes, tantas quantas se fizerem necessarias, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas, observando-se a devida ordem de classificagdo no cadastro de

reserva do cargo.

10.6. A Contratacdo Temporaria é de competéncia da Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de
Administracédo, dentro do interesse e da conveniéncia da Administragdo Publica, observando a ordem de

classificagdo dos candidatos.

10.7. Para assinar contrato, o candidato devera apresentar, em 01 (uma) via, fotocopias da documentacgéo
que comprove:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao beneficiado pelo Decreto n° 70.436 de 18/04/72;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

d) Escolaridade através de Certificado ou Diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre
(autenticado);

e) Aptidao de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo (original);

f) Declaragdo de acumulo de cargo (observar o disposto no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal).

10.8. Além dos documentos comprobatorios citados no item anterior, o candidato devera entregar, também
em copias:

a) Carteira de trabalho;

b) Pis/Pasep;

c) Comprovante de endereco;

d) Certiddo de Pessoa Fisica (CPF);

e) Registro Geral (RG);

f) Documentagao pessoal dos filhos menores de 14 anos.

10.9. A ndo apresentar da documentagio exigida e completa configurara a ndo contratagdo do candidato.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. As Secretarias Municipais de Educagéo e de Assisténcia Social de Rodrigues Alves-Acre divulgarao,
através da Comissdo Organizadora deste processo seletivo, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, bem como avisos oficiais através dos meios de comunicagao (site da
Prefeitura Municipal de Rodrigues Alves-Acre — www.rodriguesalves.ac.gov.br — e murais das Secretarias de
Educacao e de Assisténcia Social), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais

publicacdes.

11.2. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscrigdo, bem como a apresentagao

de documentos falsos, falsificados ou inexatos determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagéo de
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todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis

previstas nas Legislagbes em vigor.

11.3. Nao havera anexacédo de documentos apds passado o prazo de entrega, seja qual for o motivo alegado

pelo candidato a justificar sua auséncia.

11.4. Os casos omissos serao resolvidos pelas Secretarias Municipais de Educacao e de Assisténcia Social
de Rodrigues Alves, através da Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado, que podera inclusive, rever

seus proprios atos.
11.5. Sa0 anexos constantes deste edital:

a) Anexo | - Quadro de Vagas, Requisitos aos Cargos, Carga Horaria e Remuneragao
b) Anexo Il — Ficha de Inscri¢do

c) Anexo Il — Cronograma de Atividades

d) Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Veracidade

e) Anexo V — Protocolo de Entrega de Documentos

f) Anexo VI - Modelo de Curriculum Vitae;

g) Anexo VIl — Ficha de Avaliagao de Titulos

h) Anexo VIII — Ficha de Interposi¢cao de Recursos

Rodrigues Alves-Acre, 21 de margo de 2025.

Narciso Melo Monteiro

Secretario Municipal de Educacgéo

Tainan de Holanda Lima

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS AOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Cargo Vagas Vagas para | Cadastro | Formagéao Exigida Carga Remuneragdes
Imediatas Pessoas de Horaria
com Reserva
Deficiéncias
Concluséao de
curso de
graduagao em
Psicologia, com
diploma registrado | 30 horas
Psicologo 01 Indisponivel 02 no MEC ou | semanai R$ 2.200,00
Instituicao s
autorizada por lei;
registro no
Conselho de
Classe
Concluséo de
curso de
graduagao em
Assisténcia Social
ou Servigo Social,
. com diploma | 30 horas
AsSS|st_ente 01 Indisponivel 02 registrado no | semanai R$ 2.200,00
ocial MEC
ou s
Instituicao
autorizada por lei;
registro no
Conselho de
Classe
Conclusao de
curso de
graduacgao em
N.utr|g:ao, . com 30 horas
diploma registrado R$ 2.200.00
Nutricionista 01 Indisponivel 02 no MEC ou | semanai ' ’
Instituicdo s
autorizada por lei;
registro no
Conselho de
Classe
Conclusao de
curso de 30 horas
Fonoaudidlogo 01 Indisponivel graduagdo  em | semanai | R$ 2.200,00
Fonoaudiologia, s
02 com diploma
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registrado no
MEC ou
Instituicao
autorizada por lei;
registro no
Conselho de
Classe

ANEXO |-A: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo Vagas Vagas para Cadastro de | Formacgéao Carga Remuneragdes
Imediatas Pessoas Reserva Exigida Horaria
com

Deficiéncias

Concluséo
de curso de
graduacgao
em
Psicologia,
com diploma
Indisponivel 02 registrado no | 30 horas R$ 2.200,00
MEC ou semanais
Instituicdo
autorizada
por lei;
registro no
Conselho de
Classe

Psicélogo Urbana: 01

Concluséo
de curso de
graduacgao
em Servico
Social, com
diploma
Assistente Urbana: 01 Indisponivel | Urbana: 02 registrado no 30 horas R$ 2.200,00
Social Rural: 01 Rural: 02 MEC ou semanais
Instituicéo
autorizada
por lei;
registro no
Conselho de
Classe

Ensino 40 horas R$ 1.518,00
Médio semanais
completo

Orientador Urbana: 01 Indisponivel Urbana: 03
Social Rural: 01 P Rural: 03

Ensino 40 horas R$ 1.518,00
Médio semanais
completo

Facilitador Urbana: 01 Indisponivel Urbana: 03
Social Rural: 01 P Rural: 03

Ensino 40 horas R$ 1.518,00
Visitador Urbana: 01 Indisponivel | Urbana: 06 Médio semanais
completo
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Anexo |-B: Professor de EJA-I e Cuidador Escolar
Professor Cuidador Escolar
ESCOLAS ENDERECO/COMUNIDADE | N Cad | N2 Cad
tota | Vag | astr |total | Vag |astr
| de ] as ode |de as o de
vag | dire | rese |vaga | dire [rese
as |[tas |rva |[s tas |rva
Esc. Julia Maria Santana Perimetro Urbano
Amorim 3 1 6 6 1 12
Esc. Pe. Raimundo Agnaldo ,
P. Trindade Perimetro Urbano 3| 1|6 |6 | 1|12
Esc. Pedro de Melo Correia |Perimetro Urbano 3 1 6 6 1 12
Esc. Leovigildo Ferreira de ,
Moura Perimetro Urbano 0 0 0 6 1 12
Esc. Maria Ligia Matos da ,
Silva Perimetro Urbano 0 0 0 6 1 12
Creche Ranalaires da Silva Perimetro Urbano
Lopes. 0 0 0 6 1 12
Creche Maria Dione -
Bernardo Mota Vila Sdo Pedro 2 1 4 6 1 12
Esc. Agenor Ferreira Mota | Ramal da Bahia 1 1 3 1 1 3
Esc. Bom Jesus Sede Gleba Parana 1 1 3 1 1 3
Esc. Bom Jesus (ANEXO 1) |Ramal do Contorno 1 1 3 1 1 3
Esc. Bom Jesus (ANEXO 1) | Gleba Parana — 3 Bocas 1 1 3 1 1 3
Esc. Bom Jesus (ANEXO 1) | Ramal do PARF/ Havai 1 1 3 1 1 3
Esc. Ernestina Freire de learané do Esquerdo
Moura - A garap q 11|31 1]3
Esc. Ernestina Freire de learané Grande
Moura - B garap 1|1 31| 1]s3
Esc. Maria da Gloria Costa .
Bezerra Ramal do Arco-Iris 1 1 3 1 1 3
Esc. Gerson Teles de
Menezes Ramal do Alexandre 1 1 3 1 1 3
Esc. Jodo Ribeiro de Matos |Igarapé do Meio 1 1 3 1 1 3
Esc. Francisco Lino
Ribeiro/Anexo Ramal do Oco 1|13 1]1]s3
Esc. Francisco Lino .
Ribeiro/Sede Ramal da Bahia 1] 13| 1]1]3
Esc. Marechal Rondon Ramal do Bananeira 1 1 3 1 1 3
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Esc. Pedro Domingos de S

Carvalho Ramal dos Pinheiros 1 1 3 1 1 3

Esc. Joaquim Ferreira de learané do Esquerdo

Oliveira garap q 113|113

Esc. Sdo José Il Ramal da Mariana Il 1 1 3 2 1 4

Es. Valderir José do Vale .

Silva Ramal da Unido 1 1 3 ) 1 4

Esc. Porfirio Ponciano de O. o

Junior Gleba Pavdo 113|113
a . Comunidade Praia da

Antonio Taveira de Matos Amizade 1 1 3 1 1 3

. Comunidade Agrovila do

Esc. Godofredo Sampaio Mujd ) 1 4 5 1 10

Esc. Inency Mororé de Comunidade Foz do

Oliveira Parana 2 1 4 5 1 10

Esc. Raimundo Bezerra Ramal dos Esquecidos 1 1 3 1 1 3

Esc. José Cassimiro de . .

Almeida Comunidade Luzeiro ) 1 4 5 1 10

Esc. José Saraiva de Freitas | Comunidade Profeta 1 1 3 5 1 10

Esc. Manuel de Moura Comunidade da Pucalpa 1 1 3 5 1 10

Esc. Santa Clara Comunidade Nova Crintra 1 1 3 5 1 10

Esc. S3o Jodo Batista Comunidade Profeta 1 1 3 1 1 3

Creche Professora Zetinha | Comunidade Nova Cintra 1 1 3 5 1 10

Esc. Alfredo Denes Comunidade Morada Nova| 1 1 3 1 1 3

Esc. Edson Moura Comunidade Torre da Lua 2 1 4 5 1 10

Esc. Francisco Enéas Correa .

de Souza Comunidade Fortaleza 1 1 3 3 1 6

Esc. Gabriel Arcanjo do . .

Nascimento Comunidade Boa Vista 1 1 3 3 1 6

Esc. Jodo Salviano Martins | Comunidade na

da Silva Continuagdo 1 1 3 2 1 4

Esc. Margarida Pedreira Comunidade S3o Jer6bnimo | 2 1 3 5 1 10

Esc. Raimundo Alves Costa .

| Comunidade 3 Bocas 1 1 3 5 1 4

Esc. Sdo Francisco Comunidade Sdo Pedro 1 1 3 1 1 3

Esc. Laura Linhares Igarapé Preto 0 0 0 0 0 0

Esc. Guilherme Cosmo Comunidade Sussuarana

Pereira 1 1 3 1 1 3

Esc. Raimundo Alves - .

Floresta Comunidade Floresta 1 1 3 1 1 3

E.sc' Francisco das Chagas Comunidade do Cicero 1 1 3 4 1 8

Silva

Eis;(.)Jose Rui da Silveira Comunidade Foz do Apui 1 1 3 1 1 3

Esc. !\/Iana d.e Nazare Comunidade Chico Preto 1 1 3 1 1 3

Pereira da Silva

Joaquim Barroso- Sede Santa Maria ll 1 1 3 1 1 3

Naldir Lima da Cruz Sdo Jodo 1 1 3 1 1 3

Esc. Maria Inacio Santa Maria | 1 1 3 1 1 3
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TOTALIZACAO DAS VAGAS

Cargo Geral PCD’s Cargo Geral PCD’s
Professor 60 03 Cuidador Escolar 133 07
Anexo |-C: Servente, Vigia e Merendeira
Servente Vigia Merendeira
C C
ad ad
Ne° Ca | N° as | N° as
ESCOLAS ENDEREQO tot | Va |das |tot | Va |tro |tot | Va | tro
al |ga|tro |al |ga |de |al |ga|de
de|s |de |de|s |re |de|s |re
va | dir |res |va | dir |se |va |dir | se
galet |erv [ga|et |rv |ga]|et |rv
s |as |a s |as]a |s |as|a
Esc. Jalia Maria Perimetro Urbano
Santana Amorim 4 11 8 211141311 6
Esc. Pe. Raimundo Perimetro Urbano
Agnaldo P. Trindade 4 11 8 2|1 114]13[1]6
Esc. Pedro de Melo Perimetro Urbano
Correia 411 8 21114131 1]6
Esc. Leovigildo .
Ferreira de Moura | - erimetro Urbano 4l1l8l2l1]lalsl1]s
Esc. Maria Ligia ;
Matos da Silva Perimetro Urbano al1lsl2l1]lals]l1ls
Creche Ranalaires Perimetro Urbano
da Silva Lopes. 1 8 211 1
Creche Maria Dione |, 554 pedro 118 |2]1]4]|3|1]s
Bernardo Mota
Esc. Agenor Ferreira | pmal da Bahia 1113|113 [1]1]3
Mota
Esc. Bom Jesus Gleba Parané 1113|1131 ]1]3
Sede
Esc. Bom Jesus
(ANEXO 1) Ramal do Contorno 111 3 111131113
Esc. Bom Jesus .
(ANEXO 1) Gleba parana — 3 Bocas 111 3 111 (3111 1]3
Esc. Bom Jesus ,
(ANEXO 1) Ramal do PARF/ Havai 1 1 3 1 1 311 1 3
Esc. Ernestina Freire i
de Moura A Igarapé do Esquerdo 111 3 1113|1113
Esc.Ernestina Freire i
de Moura B Igarapé Grande 1 1 3 1 11311 113
Esc. Maria da Gloria | g, mal do Arco-iris 113 |1|1]s]|1]1]3
Costa Bezerra
Esc. Gerson Teles de | p. 141 do Alexandre 1113|113 [1]1]3
Menezes
Esc.Joao Ribeiro de 3 .
Matos Igarapé do meio 1 1 3 1 1 311 1 3
Efj‘zJose Pedroda | pomal Sdo Paulo 1113|113 [1]1]3
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Esc. Francisco Lino

Ribeiro/Anexo Ramal do Oco 3
Esc. Francisco Lino .

Ribeiro/Sede Ramal da Bahia 3
Esc. Marechal Ramal do Bananeira 3
Rondom

Esc. Pedro

Domingos de Ramal dos Pinheiros 3
Carvalho

Esc. Joaquim .

Ferreira de Oliveira Igarapé do Esquerdo 3
Esc. Sao José | Ramal da Mariana |l 3
Es. Va!derlr José do Ramal da Unigo 3
Vale Silva

Esc. Porfirio

Ponciano de O. Gleba Pavao 3
Junior

Antbnio Taveira de Comunidade Praia da

Matos Amizade 3 11 3
Esc. Godofredo Comunidade Agrovila do

Sampaio Muju 4 11 4
Esc. Inency Mororé | Comunidade Foz do

de Oliveira Parana 4 11 4
Esc. Raimundo .

Bezerra Ramal dos Esquecidos 3 1] 3
Esc. José Cassimiro . .

de Almeida Comunidade Luzeiro 4 1| 4
Esc. José Saraiva de .

Freitas Comunidade Profeta 4 1| 2
Esc. Manuel de .

Moura Comunidade da Pucalpa 4 1| 2
Esc. Santa Clara Comunidade Nova Crintra 8 11 4
Esc. Séo Jodo .

Batista Comunidade Profeta 3 1] 3
Creche Professora . .

Zetinha Comunidade Nova Cintra 8 1| a
Esc. Alfredo Denes Comunidade Morada Nova 3 11 3
Esc. Edson Moura Comunidade Torre da Lua 8 11 4
Fco. Enéas Correa .

de Souza Comunidade Fortaleza 4 1l a4
Esc. Gabriel Arcanjo . ,

do Nascimento Comunidade Boa Vista 4 1] 3
Esc. Jodo Salviano Comunidade na

Martins da Silva Continuagao 3 11 3
Esc. Margarida . ~ a

Pedreira Comunidade S&o Jerénimo 8 1] &
Esc. Raimundo Alves .

Costa | Comunidade 3 Bocas 3 1] 3
Esc. Sao Francisco Comunidade S&o Pedro 3 11 3
Esc. Laura Linhares |[Igarapé Preto 3 11 3
Esc. Guilherme Comunidade Sussuarana

Cosmo Pereira 3 1] 3
Esc. Raimundo Alves .

~ Floresta Comunidade Floresta 3 1] 3
Esc. Francisco das . ,

Chagas Silva Comunidade do Cicero 3 1] 3
Esc. José Rui da . ,

Silveira Lino Comunidade Foz do Apui 3 1] 3
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Esc. Maria de

Nazaré Pereira da Comunidade Chico Preto

Silva 1 3 11 1] 3] 1| 1] 3
Joaquim Barroso- .

Sed((]a Santa Maria Il 1 3| 1 11 3| 1 1] 3
Naldir Lima da Cruz | Sdo Joao 1 31 1] 1] 3 1] 1] 3
Esc. Maria Inacio Santa Maria | 1 31 1] 1] 3 1] 1] 3

TOTALIZACAO DAS VAGAS

Cargo Geral | PCD’s | Cargo | Geral | PCD’s Cargo | Geral PCD’s
Servente 95 05 Vigia 69 03 merendeira | 78 04
N2 DE INSCRIGAO (CPF)
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
Ne. DE IDENTIDADE NASCIMENTO SEXO SERVIDOR PUBLICO
FEM MASC Sim NAO
DEFICIENTE FiSICO TIPO DE DEFICIENCIA
SIM NAO VISUAL MOTORA AUDITIVA OUTRAS
ESCOLARIDADE
ENDERECO (Rua, Avenida, Praga, N2. Bloco, Apt. Casa):
BAIRRO CEP

CIDADE

TELEFONE (mesmo para recado)

CARGO/FUNGAO - marque com um X apenas um cargo.

Agente Educacional

Cuidador Escolar

Psicélogo

Assistente Social

Ao se inscrever, o candidato declara que:

Os dados anotados neste formulario sdo verdadeiros;

Preenche todas as condi¢Bes exigidas no Edital para inscri¢do;

Estard ciente de que ndo tomara posse do cargo se ndo provar a
habilitagcdo legal, independentemente da classificagdo obtida;

Na hipdtese de ser nomeado, fara prova das condigBes exigidas para o
cargo a que concorre;

Tem pleno conhecimento das normas e métodos do concurso
temporario a que se submete;

Esta ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas,
ainda que verificadas posteriormente, ocasionara sua eliminagdo do
concurso com anulagdo de todos os atos praticados, sem prejuizos das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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Assinatura do Candidato

Assinatura do Mesario

RODRIGUES ALVES-ACRE, / / 2025.
ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagao do edital 25/03/2025 Diario Oficial do Estado do Acre e

site da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves
(www.rodriguesalves.ac.gov.br)

Periodo de Inscrigdo

26 a 31/03/2025

Sedes das Secretarias Municipais
de Educacgao e de Assisténcia
Social

Analise documental

27 a 01/04/2025

Sedes das Secretarias Municipais
de Educacgao e de Assisténcia
Social

Divulgagédo do Resultado
Preliminar, com publicagédo das
inscricdes indeferidas

03/04/2025

Sedes das Secretarias Municipais
de Educagéo e de Assisténcia
Social
(www.rodriguesalves.ac.gov.br)

Interposigao de recursos ao
resultado preliminar

04/04/2025

Sedes das Secretarias Municipais
de Educacgao e de Assisténcia
Social

Resultado da analise dos
recursos interpostos

08/04/2025

Site da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves
(www.rodriguesalves.ac.gov.br)

Divulgagéo do Resultado Final

09/04/2025

Diario Oficial do Estado do Acre e
site da Prefeitura Municipal de
Rodrigues Alves
(www.rodriguesalves.ac.gov.br)
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as
informagdes constantes nos documentos entregues para fins de pontuagéo na Prova de Titulos do
Processo Seletivo Simplificado para o] provimento de vagas do
cargo: , do quadro de pessoal

temporario da Secretaria de Municipal de de

Rodrigues Alves - AC, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes, sendo de minha
total responsabilidade.

Rodrigues Alves - Acre, / /2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
PROTOCOLO DE ENTREGADA DE DOCUMENTOS

I. Identificagao:

Nome do Candidato: N° de Inscrigdo (CPF):

Cargo Fungao:

Il. Documentagao Entregue:

DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA OBS.:

1. Xérox do RG e CPF

2. Copia legivel do Certificado ou Declaragéo de Escolaridade

3. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida

O CANDIDATO DEVE LISTAR ABAIXO TODOS OS DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULUM VITAE.

1.
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Rodrigues Alves - Acre, de de 2025.

Visto de recebido da Comisséo

ANEXO VI

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1.DADOS DE IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO: SEXO: ( )F ( WM
N° DO RG: N° DO CPF: DATA DE
NASC.: / /
ENDERECO COMPLETO:
N° TEL.: EMAIL:
FILIAGAO NOME DA MAE
NOME DO PAI
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
2.FORMAGAO ACADEMICA
NIVEL: NOME DA INSTITUICAO:

3.EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (apenas no periodo de 2020 a 2025)

ANO PERIODO INSTITUIGAO/ESCOLA ATIVIDADE DESENVOLVIDA/NIVEL/MODALIDADE
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4.FORMAGAO CONTINUADA (participagdo em cursos, palestras, seminarios, outros. Apenas no periodo de 2020 a 2025).

ANO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO QUE MINISTROU

CARGA
HORARIA

ANEXO VII
FICHA DE AVALIACAO

PROFISSIONAIS DE NiVEIS FUNDAMENTAL MEDIO

TITULACAO/EXPERIENCIA TEMPO/CARGA PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
HORARIA
Experiéncia de trabalho
oot 8550 | hcado s meses o
P minimo 6 meses de 2,5 50
cargo a que concorre, a
- experiéncia)
sem sobreposicdo de
tempo
Experiéncia de trabalho Acada 1 (um) ano 10 30
em outras areas (tempo minimo 1 ano)
Cursos na area especifica
TOTAL MAXIMO DE 100
PONTOS

*Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido

ANEXO VII-A
FICHA DE AVALIAGAO

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

TITULAGAO/EXPERIENCIA

TEMPO/CARGA
HORARIA

PONTUAGAO MINIMA

PONTUAGCAO MAXIMA

Tempo de exercicio
profissional na fungdo
inerente ao cargo
pretendido, sem
sobreposicao de tempo

A cada 6 meses (tempo
minimo 6 meses de 2,5
experiéncia)

50
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Experiéncia profissional
em outras areas

A cada 1 (um) ano
(tempo minimo 1 ano)

02

10

Especializacdo em nivel
de pds-graduacdo

Minimo 360 hs/aula

10

20

Cursos de capacitacdo na
area especifica do cargo
pretendido ou areas afins

Minimo de 20 hs/aulas

05

20

TOTAL MAXIMO DE
PONTOS:

100

* Até 02 (duas) especializagdes em nivel latu senso
** Até 04 (quatro) cursos na area especifica do cargo pretendido
*** Até 05 (cinco) anos de experiéncias profissionais em outras areas

ANEXO Vil

FICHA DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS

DIRIGIDO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

NO
CARGO:

INSCRICAO

ENDERECO:

TELEFONE
CELULAR:

RESIDENCIAL:

TELEFONE

ASSINALAR A ETAPA

| Resultado Preliminar

O candidato s6 podera apresentar um recurso por etapa

Resultado Final

DESCREVA ABAIXO OS MOTIVOS DO RECURSO:
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Nestes termos, peco deferimento.

Assinatura do Candidato

Rodrigues Alves-Acre / /2025.

DATA DE

RECEBIMENTO:

/

12023

HORARIO:

HS

MIN

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO
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