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2.299 — MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de terceiros Pessoa Juridica
Ficha:
Ficha:
Ficha: 167/1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Ficha: 167/1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

R$ 14.098,20

161/1.500 - Recursos nao Vinculados de Impostos

161/1.600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Orgio 12 — Secretaria Mun. Agédo Social

Unidade 03 — Fundo Mun. De Assisténcia Social

2.240 - Manutencao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho

2.247 — Manutencgao das Atividades do CRAS
3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de terceiros Pessoa Juridica
Ficha: 252/1.500 — Recursos nao Vinculados a Impostos

Ficha: 259/1500 - Recursos nao Vinculados a Impostos

Ficha: 259/1.660 — Transferéncia de Recursos do fundo Nacional de Assisténcia

R$ 1.780,24

5. CLAUSULA QUARTA - RATIFICAGAO 5.1 Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato n°013/2024. Para firmeza e validade do pactu-
ado, o presente termo aditivo vai eletronicamente assinado pelos contraentes, depois de lido e achado em ordem.

Vila Bela da Santissima Trindade, 18 de Margo de 2025.

JACOB ANDRE BRINGSKEN PREFEITO CONTRATANTE

CONTRAT

VALE MAGASIN COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA
JULIANA ELOIZA PRIAMO

TESTEMUNHAS:

NUBIA FABYANNE B. DA SILVEIRA

ADMINISTRADORA DE LICITACOES E CONTRATOS

AIRTON SAUCEDO
GERENTE DE LICITACOES
PORTARIA 273/2023

PORTARIA 125/2025

PORTARIA N.220/2025

CONCEDE GRATIFICAGAO A SERVIDORA QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da Santis-
sima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais,
em especial as consignadas no artigo 64, Inciso VI, da Lei Organica do
Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder a servidora CLAUDIA MARIA RAMOS, matricula n.
2753, efetiva no cargo de Engenheira Sanitarista, GRATIFICACAO de
40% (quarenta por cento) sobre seu vencimento, nos termos que dispbe
no art. 3°, inciso I, cumulado com o Anexo IV, da lei Municipal 558/99 a
contar desta data.

Art. 2°. A gratificacdo concedida no art. 1° da presente Portaria tem o ca-
rater indenizatdrio considerando que a servidora ficara responsavel pela
chefia do Departamento de Agua e Esgoto do Municipio.

Art. 3°. A designagéo é efetuada em carater precario, podendo a adminis-
tragéo a qualquer momento revogar a designacao.

§ 1°. Com a revogagao da designagao o salario do servidor voltara a ser o
original para o qual foi concursado, ndo gerando qualquer incorporagéo ou
direito.

§ 2°. O servidor designado so fara jus a remuneragéo da fungéo comissio-
nada sendo assiduo ao servigo e ndo se afastar por qualquer motivo.

Art. 4°. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS VINTE E UM DIAS do
més de MARCO DO ANO de dois mil E VINTE E CINCO.

JACOB ANDRE BRINGSKEN
PREFEITO

EDITAL N.° 001/2025/SMAST - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MODALIDADE ANALISE CURRICULAR.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, no uso das suas atribui¢des legais, torna publico este EDITAL contendo os procedimentos para
realizagédo do Processo Seletivo Simplificado — Modalidade Analise Curricular, com objetivo de selecionar Profissionais para atuar na Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social e Trabalho e o no Centro de Referéncia de Assisténcia Social, do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de
Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagao de profissionais para atender a demanda da secretaria municipal de assisténcia social, objeto da presente sele¢édo, tem fulcro no
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e no Art. 35 da Lei Complementar n.° 066/2016, que sustenta a abertura do presente edital de
selegao.
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado — Modalidade Analise Curricular € de carater emergencial e temporario, destinando-se ao preenchimento de vagas
em substituicdo de profissionais de servigos socioassistenciais que se encontram designados para fungdes de gestéo, em gozo de licengas previstas na
Lei Complementar n° 066/2016, bem como de vagas remanescentes ao processo de atribuicdo de profissionais do quadro efetivo.

1.3. Os contratos temporarios serdo para provimento de profissionais para a Secretaria de Assisténcia Social sendo: Agente Administrativo, As-
sistente Social, Instrutor de Artesanato, Motorista de Veiculo Leve, Orientador Social, Psicélogo, Zelador(a), conforme a necessidade de preen-
chimento de vagas.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA/SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

2.1. A selegao de profissionais de servigos socioassistenciais para contratos temporarios sera realizada pela Comissdo Organizadora instituida pela
PORTARIA INTERNA N° 001/2025/SMAST e coordenada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

2.2. A Comissao Organizadora sera responsavel por:

e Recebimento e validagao da Ficha de Analise Curricular;

e Analise de toda documentagao apresentada pelo candidato;

e Divulgagao do resultado na SMAST de Vila Bela da Santissima Trindade-MT.

2.3. As unidades para as quais se destinam os contratos temporarios constam no Anexo I.

2.4. A Comisséo Organizadora atuara somente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho.

3. DOS REQUISITOS

CARGOS REQUISITOS
Agente Administrativo Ensino médio concluido, nogdes de informatica basica. (Word, Excel).
Assistente Social Curso superior em Servico Social e registro no conselho.

Instrutor de Artesanato  |Ensino médio completo com capacitacéo especifica.
Motorista de Veiculo Leve|Ensino fundamental completo, €, no minimo, CNH categoria “C”.

Orientador Social Ensino médio concluido.
Psicélogo Curso superior em Psicologia e registro no conselho.
Zelador Ensino Fundamental Completo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigao implica no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos nao poderao
alegar desconhecimento.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.3. A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato. Quaisquer irregularidades constatadas serdo tratadas
conforme a legislagéo vigente.

4.4. As inscrigdes para a analise curricular serdo realizadas presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, locali-
zada na Av. Dr. Mario Corréa, n° 451, Vila Bela da Santissima Trindade - MT, CEP 78.245-000, ao lado da sede da Prefeitura Municipal, no periodo
de 24/03/2025 a 28/03/2025, das 07h00min as 13h00min, obedecendo aos seguintes critérios:

E autorizada a inscrigéo para concorréncia em multiplos cargos, desde que atendidos os requisitos especificos para cada fungéo, conforme disposto no
topico "3. DOS REQUISITOS". Os candidatos concorreréo as vagas deste edital de acordo com a opgéo cadastrada na ficha de inscrigdo. O candidato
devera comparecer munido dos documentos originais de sua documentagao pessoal, diplomas e certificados exigidos neste edital. Na impossibilidade
do candidato comparecer presencialmente podera constituir procurador para efetuar sua inscrigdo, com documento especifico para esse fim. Apds a
conclusédo da inscrigdo, ndo serdo permitidas alteragdes.

5. DA VALIDAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A conferéncia das inscrigdes e classificagao foi realizada pela Comissao instituida pela PORTARIA INTERNA N° 001/2025/SMAST, sob supervi-
sdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Av. Dr. Mario Corréa, n° 451, Vila Bela da Santissima Trindade - MT, CEP
78.245-000, ao lado da sede da Prefeitura Municipal.

5.2. Para a classificacdo dos inscritos, de acordo com a contagem de pontos se observara:

a) Para os todos os cargos:

FORMAGAO PONTUAGAO
Pés-Doc 10 (dez) pontos
Doutorado 9,0 (nove) pontos
Mestrado 8,0 (oito) pontos
Especializacdo/P6s Graduacao 7,0 (sete) pontos
Curso Técnico 6,0 (seis) pontos
Graduacgéo 5,0 (cinco) pontos

Atestado por Tempo de Servigo na Administragao |1,0 (umz pontos a cada ano de experiéncia comprovada na Administragéo Publica na area corres-
Publica pondente.

Atestado por Tempo de Servigo em Instituigoes 1,0 (um? pontos a cada ano de experiéncia comprovada em instituigbes privadas na area corres-
Privadas pondente.

2,0 (dois) pontos para cada certificado de atualizagéo profissional com registro da entidade promo-
tora do evento.

Atualizagao Profissional

6. CRITERIOS DE DESEMPATE
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6.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
Maior titulagdo académica; Maior idade;
7. DO RESULTADO

7.1. A Comissao divulgara o resultado classificatério preliminar no dia 31/03/2025, nos murais e meios de comunicagéo oficiais da Prefeitura Munici-
pal de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, link: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?p=...

7.2. Recursos poderao ser apresentados até 02/04/2025.
7.3. O resultado final sera homologado em Diario Oficial, no dia 04/04/2025.
8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagao dos candidatos aprovados ocorrera na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, conforme a necessidade desta
secretaria.

9. DA CONTRATAGAO 9.1. Os profissionais serdo contratados conforme a carga horaria prevista para cada cargo, sendo:
e 30 horas semanais para Assistente Social;

e 40 horas semanais para os demais cargos: Instrutor de Artesanato, Motorista de Veiculo Leve, Orientador Social, Psicélogo, Zelador e Agente
Administrativo.

10. DOS CASOS OMISSOS E DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Organizadora, em primeira instancia, e encaminhados a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social e Trabalho, se necessério.

10.2. Faz parte do presente Edital os anexos: Anexo | — Quadro de Vagas, Vencimentos, Carga Horaria; Anexo Il - Cronograma de Atividades da Co-
missao; Anexo lll — Ficha de Inscri¢cdo para todos os cargos.

10.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 20 de margo de 2025.

Angélica Lima Canteiro Bringsken

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Trabalho
Portaria N° 012/2025

Anexo |

Este anexo é destinado a informar os Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria e Requisitos dos cargos oferecidos no EDITAL N.° 001/2025/SMAST
- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MODALIDADE ANALISE CURRICULAR.

CARGOS VAGAS|VENCIMENTO|SARGA HO- |rEquisiTos LOCAL DE ATUAGAO

ﬁgﬁcct)e Adminis- CR R$ 2.226,51 |40 HRS Egssiigg Tvegi%‘cg)r(]ggﬂfio, nogdes de informatica 'SI'I?adbeaﬁ'l%S(Selc\;/'l,&ASu'P)'. de Assisténcia Social e

Assistente Social |01+CR|R$ 6.857,11 [30 HRS ggggglﬁg.perior em Servigo Social e registro no (%egngsoll?:g?eréncia de Assisténcia Social

Isrzasggi(t)or de Arte- CR R$ 2.031,81 |40 HRS Eg.sino médio completo com capacitagéo especifi- \S/:anrgllJ 8 ((:léeocli:v)\./ivéncia e Fortalecimento de
Ic\;/llﬁ(t)o[ig\t/%de Vei- 01+CR|R$ 2.256.81 |40 HRS Egéiggrifgqggmental completo, e, no minimo, CNH (Cé}gKg)d\%FI{:ggéncia de Assisténcia Social

Orientador Social [CR  [R$2.440,93 |40 HRS  |Ensino médio concluido. Vo de GRpyvivencia e Fortalecimento de
Psicologo 01+CR|R$ 6.857,11 |40 HRS I(f)}gl.'so superior em Psicologia e registro no conse- \S/?nrgh 8 ?éeccll:??)\./ivéncia e Fortalecimento de
Zelador 01+CR|R$ 1.499,95 |40 HRS Ensino Fundamental Completo. 'Srreglsa%%S(Seg/]NSqP): de Assisténcia Social e

Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 18 de margo de 2025.

Angélica Lima Canteiro Bringsken

Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Trabalho
Portaria N° 012/2025

Anexo Il

Este anexo € destinado a informar as atividades desenvolvidas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - modalidade Analise
Curricular exclusivo para Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho (contratacéo por prazo determinado), conforme Portaria Interna N° 001/
2025/SMAST.

DATA ATIVIDADE LOCAL

18/03/2025 Reunido da Comissdo Organizadora para elaboragao do Edital{Sede da Sec. Mun. de Assisténcia Social e Trabalho (SMAST).

21/03/2024 Publicacéo do Edital de Selegéo Simplificado Diario Oficial

24 a 28/03/2025|Periodo de Inscricdo para Andlise Curricular Sede da Sec. Mun. de Assisténcia Social e Trabalho (SMAST).
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31/03/2025 Divulgacao do Resultado Classificatério Preliminar Diario Oficial
02/04/2025 Prazo Final para Recursos Sede da Sec. Mun. de Assisténcia Social e Trabalho (SMAST).
04/04/2025 Homologacéo do Resultado Final Diario Oficial
Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 18 de margo de 2025.
Angélica Lima Canteiro Bringsken
Secretaria Mun. de Assisténcia Social e Trabalho
Portaria N° 012/2025
Anexo lll
e Ficha de Inscrigéo - Processo Seletivo Simplificado 2025.
1. Dados Pessoais:
Nome do Candidato(a):
Data de Nasc: 7 /
Telefone: E-mail:
CPF: i
RG: Orgao de Exp: UF: Data de Exp: / /
Endereco:

2. Cargo ao Qual se Inscreve:

3. Assinatura do Candidato:
Data:

4. Preenchimento destinado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

4.1. Critérios para a selegdo estabelecidos no ‘EDITAL N.° 001/2025/SMAST - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MODALIDADE ANALISE CURRICULAR’:

COMPROVANTE (Preenchimen-

FORMAGAO PONTUAGAO to do candidato)
Pés-Doc 10 (dez) pontos

Doutorado 9,0 (nove) pontos

Mestrado 8,0 (oito) pontos

Especializagdo/Pés Graduacao 7,0 (sete) pontos

Curso Técnico 6,0 (seis) pontos

Graduacéo 5,0 (cinco) pontos

Atualizagao Profissional

2,0 (dois) pontos para cada certificado de atualizagao profissional com regis-
tro da entidade promotora do evento.

Atestado por Tempo de Servigo na Ad-

ministracao Publica blica na area correspondente.

1,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada na Administracéo Pu-

tituicbes Privadas das na area correspondente.

Atestado por Tempo de Servigo em Ins-|1,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada em empresas priva-

Instrugdes para o Preenchimento:

na tabela.

promotora.

das, desde qlue na area correspondente.

Observagao: Itens sem comprovagao documental ndo seréo pontuados.
N = Nao Possui — Marque "

e Para cada formacgao ou qualificagao, o candidato deve apresentar a documentagéo correspondente. A pontuagéo sera atribuida conforme indicado
e Certificados de Atualizacéo Profissional serdo contabilizados individualmente, somando 2 pontos por certificado valido e com registro da entidade

e O tempo de servigo sera pontuado anualmente, considerando a experiéncia comprovada tanto na Administragéo Publica quanto em empresas priva-

N" nos campos em que ndo houver comprovacao ou formacéo correspondente.

ANALISE CURRICULAR’:

4.2. Total de pontos obtidos com base nos critérios estabelecidos no ‘EDITAL N.° 001/2025/SMAST - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE

4.3. Assinatura do presidente da comissao organizadora:

PORTARIA N.221/2025

DESIGNA SERVIDORA PARA EXERCER, TEMPORARIAMENTE, OU-
TRA FUNGAO NA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E DA PROVIDENCIAS
CORRELATAS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da Santis-
sima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,
em especial as consignadas no artigo 64, Inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, por acordo mutuo e Conveniéncia da Administracéo
Municipal a servidora efetiva no cargo de Técnico em Desenvolvimento
Infantil (TDI), MARILZA DE OLIVEIRA, brasileira, residente e domiciliada
no municipio de Vila Bela da Ss? Trindade — MT, portadora da Cédula de
Identidade n°® XXXXXX SSP/MT e CPF: XXX.XXX.XXX-XX, para exercer o
cargo em comissdo de DIRETORA DE INTERLOCUGAO E ARTICULA-
GAO DE POLITICAS PUBLICAS E ASSISTENCIA SOCIAL.
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Paragrafo unico — A designacéo que trata este artigo é feita em carater
temporario, até ulterior deliberagdo da Administragcdo Municipal, sem pre-
juizo dos vencimentos e eventuais vantagens a que faz jus a referida ser-
vidora.

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, VINTE E UM DIAS do més de
MARCO DO ANO de dois mil E VINTE E CINCO.

JACOB ANDRE BRINGSKEN PREFEITO

PORTARIA N. 217/2025

CONCEDE GRATIFICAGAO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da Santis-
sima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,
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