PREFEITURA MUNICIPAL DE SORRISOESTADO
DE MATO GROSSO

CNPJ 03.239.076/001-62

Endereco: Av. Porto Alegre, 2525 Sorriso — Mato Grosso

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no uso de suas atribui¢des legais € em cumprimento das normas
previstas no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988 e Lei Complementar
Municipal n° 187 de 22 de outubro de 2013 e Lei n°® 3.651, de 12 de margo de 2025, por meio da Comissao
Municipal de Elaboracao e Execucao do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria n® 818 de 14 de margo de 2025, torna publico a abertura de inscrigdes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025, destinado a selecionar
candidatos visando atendera necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a contratagao de
Profissionais da Cultura para atendimento do Programa Sorriso Mais Cultura, conforme o que dispdem os
itens 1.5.1 e 1.5.2, deste Edital por tempo determinado, na forma da legislacdo pertinente, mediante o disposto
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, Editais
Complementares e posteriores € eventuais retificagdes, caso existirem.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissao Municipal de Elaboragdo e Execugdo doProcesso
Seletivo Simplificado, conforme a Portaria n® 818/2025.

1.3. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Sorriso-MT.

1.4. O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais constantes neste Edital,elaborado
em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
que vierem a surgir.

1.5. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocara, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessaria para atuar no Programa Sorriso Mais Cultura, convocado o nimero de vagas que
constam no item 1.9.

1.5.1. As vagas previstas neste Edital constam para cadastro reserva de futura e/ou eventuais
necessidades, sendo contratagdo temporaria para o Programa Sorriso Mais Cultura.

1.5.2. Para tanto, somente serdo convocadas as vagas previstas neste Edital conforme item 1.5.1.e/ou
conforme necessidade da administragdo, em conformidade com a Lei n® 3.651/2025.

1.6. A selecgdo para os cargos que tratam este Edital se dara através de Prova Objetiva, Prova de Titulos
e Prova Pratica, conforme disposigdes deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. Divulgacdes de datas, locais, interposicdes e resultados serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Sorriso — MT, www.sorriso.mt.gov.br e afixados nos murais
do Pago Municipal e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios — Mato Grosso (AMM).

1.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario local (Mato Grosso).

1.9. As fungdes a serem providas, requisitos minimos, carga horaria minima e salario base sdoos
seguintes (conforme itens 1.5, 1.5.1 ¢ 1.5.2):

1.9.1. Vagas para provimento de cargos temporérios na SEMCT para a SEDE DO MUNICIPIO

N°DE CARGO VENCIMENTO C. H. ESCOLARIDADE
VAGAS SEMANAL

3 Monitor de Oficinas Artes Visuais RS 3.760,00 40h Ensino Me’dlo Comp letf) ¢
cursos na area de atuagfo.

1| Monitor de Oficinas Artes Visuais RS 1.880,00 20h Ensino Médio Completo ¢
cursos na area de atuagéo.

2 Monitor de Oficinas Teatro RS 3.760,00 40h Ensino M?dlo Completf) ¢
cursos na area de atuacfo.

1 Monitor de Oficinas Teatro R$ 1.880,00 20h Ensino Me’dlo Comp letf) ¢
cursos na area de atuagfo.

) Momtor'de Oficinas Sopro (madeiras/flauta transversal. RS 3.760,00 40h Ensino Mffdlo Completf) e
sax. clarinete, etc) cursos na area de atuagéo.
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) Monitor de Oficinas Sopro (metais/trompete, trombone, RS 3.760,00 40h Ensino Mffdlo Completf) e
tuba, etc) cursos na area de atuacdo.
2 Monitor de Oficinas - Flauta Doce ¢ Musicalidade RS 3.760,00 40h Ensino M?dlo Completf) ¢
cursos na area de atuag@o.
5 Monitor de Oficinas Violdo e Cordas RS 3.760,00 40h Ensino Me,dlo Comp letf) ¢
cursos na area de atuacéo.
3 Monitor de Oficinas Teclado e Acordedn (sanfona, gaita) | R$ 3.760,00 40h Ensino M?dlo Comp letf) ¢
cursos na area de atuag@o.
2 Monitor de Oficinas Bateria e Percussdo RS 3.760,00 40h Ensino M?dlo Completf) ¢
cursos na area de atuagao.
1 Monitor de Oficinas Bateria e Percussio RS 1.880,00 20h Ensino Me,dlo Comp let~0 ¢
cursos na area de atuagdo.
3 Monitor de Oficinas Fanfarra e Percussao RS 1.880,00 20h Ensino Me,dlo Comp let~0 ¢
cursos na area de atuacao.
6 | Monitor de Oficinas Balé RS 3.760,00 40h Ensino Médio Completo e
cursos na area de atuagao.
2 Monitor de Oficinas Balé R$  1.880,00 20h Ensino Médio Completo ¢
cursos na area de atuagéo.
1 Monitor de Oficinas Dangas Regionais R$ 3.760,00 40h Ensino M?dlo Comp letNO ¢
cursos na area de atuagao.
3 Monitor de Oficinas Capoeira RS 1.880,00 20h Ensino Mefdlo Completf) ¢
cursos na area de atuagao.
Ensino  Superior em
2 Instrutor de Oficinas Culturais Musica R$ 6.177,50 40h Licenciaturas e cursos na
area de atuagdo
Ensino  Superior em
2 Instrutor de Oficinas Culturais Artes Cénicas (teatro) RS 6.177,50 40h Licenciaturas e cursos na
area de atuacdo
1 Nutricionista RS 834254 40h Bacharelado em Nutri¢ao
e CRN

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Sorriso —
www.sorriso.mt.gov.br, entre os dias 25 de marco a 04 de abril de 2025. Nao serdo admitidas inscrigdes
pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente deste item.

2.2. Serdo disponibilizados computadores para realizagdo das inscrigdes na Biblioteca Municipal
Monteiro Lobato, localizada na Avenida Natalino Jodo Brescansin n° 1.220, Praca da Juventude, Centro,
com horario de atendimento de segunda-feira a sexta-feira, das 07h as 17h.

2.3. Seraaceita apenas uma inscri¢ao por candidato. Havendo mais de uma inscri¢ao do mesmo candidato,
sera considerada a efetuada com data e horario mais recente. As demais serdo canceladas automaticamente.
2.4. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Prefeitura Municipal, por meio da Comissdao Municipal de Elabora¢do eExecucdo do Processo
Seletivo Simplificado, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se opreenchimento for feito com dados
incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagoes.

2.5. Naio sera cobrada taxa de inscricio no certame.

2.6. A inscricdo do candidato implicarda o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais, nao podera alegar desconhecimento.

2.7. 0 candidato ¢ o tUnico responsdvel pelo preenchimento do requerimento de inscrigdo e pelo
acompanhamento de seu Processo Seletivo Simplificado, independente de avisos pessoais, salvo os casos
previstos neste Edital.

2.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria.

2.9. Nao serdo recebidas inscrigdes, fora do prazo estabelecido ou que ndo atendam rigorosamente as
disposic¢oes contidas neste Edital.

2.10. Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

2.11. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologag¢des das Inscri¢des, posteriormente ndo serdo aceitas alteragoes.

2.12. Ap6s realizagdo da inscrigdo, o candidato receberd uma copia, com as respostas da mesma no e-mail
registrado no ato da inscri¢do, comprovando, assim, sua realizagdo, este € o comprovante de inscri¢ao (CDI).
2.13. No dia da realizagao das provas, na hipotese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Comissdo Municipal de Elaboragao e
Execugdao do Processo Seletivo Simplificado procedera a inclusao do referido candidato, onde o mesmo
realizara a prova de forma condicional através de preenchimento de formulario especifico mediante a
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apresentacado do comprovante de inscri¢do. O formulario estara em posse do Presidente da Comissao
Municipal de Elaboragdo e Execu¢do do Processo Seletivo Simplificado ou Coordenador de local de aplicagao
de prova, responsavel pelo certame para posterior parecer da comissao.

2.14. A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital.

2.15. O candidato podera acessar o site www.sorriso.mt.gov.br onde terd acesso ao Edital e seus anexos bem
como aos procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigao.

2.16. O candidato PcD (Pessoa com Deficiéncia) devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢ao.

2.17. As pessoas com deficiéncia, no ato da realizacdo da sua inscricao, deverdo enviar pelo e-mail
processoseletivoculturasorriso@gmail.com, até o dia 04/04/2025, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
com nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando o Laudo Médico e o anexo disponivel
no Anexo IV, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
namero do CPF e nome do Processo Seletivo Simplificado, nome da fun¢do pretendida;

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
anexada no ato da inscri¢do (Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documenta¢ao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita¢ao
anexada no ato da inscri¢ao (Anexo IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, anexada no ato da inscri¢ao (Anexo IV), mobilidrio adaptado
e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
2.18. Serdo considerados somente os documentos enviados dentro do prazo estabelecido e juntamente
acompanhado do formulario (Anexo IV).

2.19. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

2.20. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema, tendo sua prova ampliada em fonte 24.

2.21. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 2.16 implica a
sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

2.22. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condig¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo seja seu favorecimento.

2.23. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, aos critérios de aprovacao, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sao condigdes basicas para assumir o contrato temporario na Prefeitura Municipal de Sorriso/MT:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constitui¢ao
Federal;

3.1.2. Ser classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

3.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares (caso haja
solicitagdo médica), conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuigdes do cargo;
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3.1.5. Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungdo mediante confirmagdo de
exame médico admissional;

3.1.6. Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servi¢o publico para o qual se
inscreveram, podendo a Administragdo Municipal solicitar exames especificos (por exemplo: cardiologicos,
radiologicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condigdes de satide do candidato. A custa destes exames,
quando solicitados, serdo de responsabilidade do candidato (a);

3.1.7. Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.8. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.9. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da fungao;

3.1.10. Estar registrado no respectivo Conselho de Classe Profissional;

3.1.11. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

3.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, ndo ser aposentado por
invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e fungdes, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.1.13. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.1.14. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. X VI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.1.15. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais € objeto e pé;

3.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.9, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na
Superintendéncia de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT. No caso do ndo cumprimento
das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DAS PROVAS

4.1. A aplicagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado conforme Edital 001/2025 seré constituida por:
4.1.1. Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

4.1.2. Prova de Titulos de carater classificatério.

4.1.2.1. Somente podera participar da prova de titulos o candidato que realizar a prova objetiva.

4.2. O conteudo das questdes da prova objetiva esta previsto no Anexo II deste Edital.

4.3. Para obtencao do resultado final das provas, o calculo se dara da seguinte forma:

CARGO / NIVEL CALCULO DO RESULTADO FINAL
Nivel Médio Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos
Nivel Superior Nota da Prova Objetiva + Nota da Prova de Titulos

5. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. O candidato, independente do cargo para o qual se inscreveu, devera obrigatoriamente participar da prova
objetiva. Candidatos ausentes, desistentes ou eliminados na prova objetiva estdo automaticamente eliminados
deste Processo Seletivo Simplificado, ndo lhes cabendo direito em reivindicar participacdo das proximas
etapas do certame.

5.1.1. As Prova Objetiva conterd 30 (Trinta) questdes, com 04 opc¢des de respostas (A, B, C, D) cada, com
apenas uma opg¢ao correta.

5.1.1.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos, conforme Anexo III.

5.2. O candidato que obter nmota 0,0 na prova objetiva estard desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. A realizacao da Prova Objetiva tera duracao de 03 (trés) horas (8h -11h), ja incluido o tempo para
distribuicdo e orienta¢des sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.4. As informagdes sobre Quantidade de Questoes e Pontuacao estdo constantes no Anexo III.

5.5. O Contetudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

5.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para o dia 13/04/2025, com inicio as 8h e término as
11h, no Municipio de Sorriso/MT, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacao
da Prova Objetiva, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso https://site.sorriso.mt.gov.br/ e no Jornal Oficial
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Eletronico dos Municipios — Mato Grosso (AMM), afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de

Sorriso-MT.

5.7. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos

de antecedéncia, portando documento de identidade original com foto, comprovante de inscricdo (CDI),

conforme descrito no item 2.12, caneta transparente de tinta azul ou preta.

5.8. O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorrido 01 (uma) hora do inicio das

mesmas podendo levar consigo o caderno de questdes.

5.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-

se do local simultaneamente.

5.10. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificagao.

5.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o

comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

5.12. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so serd permitido no horario estabelecido,

mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na

inscricao.

5.13. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de identificacao: CPF (CIC),

certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira

funcional sem valor de identidade, nem cdpias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou

protocolos de entrega de documentos.

5.14. Serao considerados documentos legais para identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou

cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que

por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), Carteira Nacional de

Habilitacdao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97) e Carteira de Trabalho — CTPS (conforme Lei n°

12.037/2009).

5.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro

da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro

documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo

coleta de assinaturas em formulério proprio de ocorréncias.

5.16. A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente

davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.17. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens

5.13, 5.14 e 5.15 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo Simplificado.

5.18. Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horario determinado.

5.19. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza¢do das provas;

¢) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

e) Ausentar-se da sala portando a folha de respostas;

f) Ausentar-se da sala para uso de banheiro, tomar agua ou amamentar portando o caderno de questoes;

g) For surpreendido em flagrante comunica¢@o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizacao da prova.

h) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

i) Fizer anotacdes de informagdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

j)  Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

I) Constatado, ap6s as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
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m) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;
5.20. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas, com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, tablete, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria, desligar alarme e colocar no envelope de seguranga lacrado. O
descumprimento da presente instru¢cdo implicara na eliminag¢do do candidato, caracterizando-se tal ato como
tentativa de fraude.
5.21. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.
5.22. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
5.23. Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.
5.24. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.
5.25. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu caderno
de questdes e apos 01 (uma) hora de prova podera sair e levar consigo o caderno de questoes.
5.26. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento as provas objetiva e pratica
resultard na eliminacdo automatica.
5.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.
5.28. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
5.29. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
5.30. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.
5.3. As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para
a Folha de Respostas, que ¢ o unico documento valido para corre¢do. Nao havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade da Comissao Municipal
de 1Elaboragdo e Execu¢do do Processo Seletivo Simplificado, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, serdo consideradas
ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.
5.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que, deferida a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo IV), devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.
A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.33. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscri¢ao. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6. PROVA DE TiTULOS

6.1. A analise de Titulos sera para todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior que tratam este Edital.
6.2. Na prova de titulos poderdo participar somente os candidatos que REALIZARAM a prova objetiva.
6.3. Constituem Titulos somente os indicados na tabela do item 6.6 e 6.7, desde que devidamente
comprovados e relacionados a area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao
maximo descrito, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

6.4. Os pontos dos Titulos serao contados apenas para efeito de "classificagao" e ndo de "aprovacao".

6.5. O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

6.6. Para todas as vagas de nivel superior do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser apresentados os

titulos de acordo com a area de atuacao do profissional ao qual pleiteia a vaga,conforme segue:
ESPECIFICACOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado na area 01 1,0
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01
01

0,75
0,5

0,5 (ponto) para cada 50
horas de formagao,
totalizando 2,0

Mestrado na area
Especializacdo na area de atuag@o (minimo 360
horas)

O limite maximo neste quesito ¢ de
200 horas, devendo ser até 50% no
formato online e 50% deve ser

presencial. pontos.
6.7. Para as vagas de Nivel Médio do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser apresentados os titulos

de acordo com a area de atuagdo do profissional ao qual pleiteia a vaga,conforme segue:

Cursos de formagdo na area de atuagio —
realizados dentro do periodo de até 5 (cinco)
anos, que contemple conhecimentos na area.

ESPECIFICACOES DO TiTULO QUANTIDADE VALOR
Doutorado na area 01 1,0
Mestrado na area 01 0,75
Especializacdo na area de atuagdo (minimo 360

01 0,5
horas)
Graduagdo na area de licenciatura ou Declaragdo
de Frequencia cursando nivel superior na area 01 0,4
pretendida no minino um ano.

limit AXi t ito é 4 1 0
Cursos de formagio na drea de atuacio - O limite maximo neste que:51 oéde 0,40 (ponto) parit cada 5
. , X . 200 horas, devendo ser até 50% no  |horas de formagao,
realizados dentro do periodo de até 5 (cinco) anos, . .
. , formato online e 50% deve ser totalizando 1,6
que contemple conhecimentos na area. :
resencial. ontos.

6.8. Para contagem de pontos de Doutorado, Mestrado e Especializagao, valera apenas um, o de maior
titulagcdo, ndo sendo cumulativo.

6.11. A somatoria total da Prova de Titulos atingird o maximo de 3,0 pontos sendo: uma titulacao + cursos de
formagdo + experiéncia comprovada.

6.12. Os titulos previstos nos item 6.7 e 6.7 sem conteudo especificado no verso e aqueles que ndo se possa
aferir a relacdo com a area de atuacdo do profissional, ndo serdo pontuados, serdo invalidos.

6.13. Os diplomas de pds-graduacdo, de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histdrico escolar.
6.14. Cursos online ou presenciais devem constar carga horaria minima de 08 horas por certificado.

6.15. Para cursos da area pretendida serdo contabilizados cursos realizados nos altimos 5 (cinco) anos.

6.16. O candidato que nao apresentarem os titulos a serem examinados terd pontuagdo zero na Prova de
Titulos.

6.17. Nao serdo realizada analises de titulos apos o término do horario programado previsto no edital para
prova de titulos.

6.18. Somente serao considerados e avaliados aqueles titulos que estiverem acompanhados do formulario
do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;

6.19. Constituem Titulos somente os indicados na tabela do item 6.6 e 6.7, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito no item da tabela.

6.20. O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

6.21. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagdo.

6.22. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer
curso/documento que nao preencher todas as condi¢des previstas neste Edital

6.23. A prova de titulos sera realizada por banca examinadora.

6.24. A prova de titulos esta prevista para o dia 13 de abril de 2025. O local e hora da prova de titulos serdo
divulgadas trés dias antes para apresentacao de titulos a banca examinadora.

6.25. O candidato convocado para prova de titulos, devera se apresentar com 15 minutos de antecedéncia
no local da prova. Quem ndo se apresentar no local e na hora agendados, conforme convocagdo, sera
considerado ausente, tendo pontuacao zero na prova de titulos.

6.26. A documentacdo apresentada no ato a banca examinadora deve ser toda griginal apresentada pelo
proprio candidato ou terceiro com procuracao registrada em cartorio.

6.26.1. A banca examinadora e/ou a comissdao local ndo ird recolher documentos e nem se
responsabilizara pela guarda dos mesmos.

6.26.2. Os diplomas e certificados impressos diretamente da internet deverdo conter QR Code ou
assinatura eletronica, de forma que possa ser comprovada sua veracidade no momento da sua apresentacao.
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6.27. Nao caberao recursos sobre contagem ou recontagem de pontos € documentos.

6.28. Nao serdo recebidos os titulos apresentados apds o término do horario agendado previsto no edital de
convocacgao para prova de titulos.

6.29. Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que estiverem acompanhados do formulirio
do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos:

6.30. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo da documentacao referente a titulos,
os quais deverdo ser apresentados a banca examinadora de uma uUnica vez, ndo se admitindo
complementagdo, suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

6.31. Constituem Titulos somente os indicados na tabela dos itens 6.6. ¢ 6.7, desde que devidamente
comprovados, limitando-se a pontua¢do ao maximo descrito no item da tabela.

6.32. O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

6.33. Entregues os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquerhipotese ou
alegacao.

6.34. O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragdes acompanhado(s) do histdrico escolar,dos Titulos
mencionados deverd/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagao.

6.35. Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagdo.

6.36. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdao de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

6.37. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas de Titulos, com aparelhos
eletronicos ligados (telefone celular, relogio, agenda eletronica, notebook, tablete, receptor, gravador, ponto
eletronico, Ipad, Ipod, Smartphone, dentre outros.). Caso o candidatoleve algum aparelho eletronico, devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular e smartphone, retirar a bateria e/ou desligar o aparelho e alarme, e
colocar no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instru¢do implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.38. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuagaoe comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser penalizado por agir de ma fé.

7. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 01 (uma) Lista Geral dos candidatos
classificados.

7.2.  Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

7.2.1. Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos de nivel
Superior serdo os seguintes:

a) 1°- Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo, conforme
art. 27, paragrafo tnico, da Lei n°® 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) 2°- maior pontuagdo na prova de titulos;

c) 3°- maior pontuacdo na prova objetiva — conhecimentos especificos;

d) 4°- maior pontuacao na prova objetiva — conhecimentos de legislagao;

e) 5°- maior pontuagdo na prova objetiva — conhecimentos gerais;

f) 6° - maior titulagdo académica;

g) 7°- Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato de maior idade.

3.1.  Ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, os critérios de desempate para os cargos de
Monitor de Oficinas serdo os seguintes:

a) 1°-Idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢ao neste processo seletivo, conforme
art. 277, paragrafo unico, da Lei n° 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso);

b) 2°-maior pontuagdo na prova de titulos;

c) 3°-maior pontuacdo na prova objetiva — conhecimentos especificos

d) 4°- maior pontuacdo na prova objetiva — conhecimentos gerais;

e) 5°-maior pontuacdo na prova objetiva — conhecimentos Lingua Portuguesa e Matematica

f) 6° - Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato de maior idade.

8. DA DESCLASSIFICACAO
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8.1. Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Ausentar-se do local de aplicagdo das Provas;

b) Descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissao Municipal de Elaboracao e
Execucao do Processo Seletivo Simplificado;

c¢) Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na realizagdo das provas ou na apresentacdo de documentos;

d) Aprovado que ndo comparecer nos locais, prazos, hordrios e condi¢des especificadas nos atos de
convocacgao dos editais;

e) Nao comparecer apds convocagdo em uma das etapas, previstas neste Edital;

f) O candidato que ndo alcangar ao menos 1,0 (um) ponto na prova pratica de Instrutor ¢ Monitor de Oficinas;

9. DOS RECURSOS

19.1. Caber4 interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 01 (um) dia util, contado do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo, quanto:

a) Divulgacdo do Edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificacao Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacdo da classificacdo do resultado geral.

9.2. Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

9.2.1. Os recursos deverdo ser enviados através do e-mail processoseletivoculturasorriso@gmail.com, ndo
sendo consideradas reclamacodes verbais.

9.2.2. O parecer emitido pela Comissao de Elaboragdo e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado,
referente ao recurso interposto, devera ser publicado apos o término do periodo de recurso de cada etapa.
9.2.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora dos prazos constantes no item 10.1, sendo considerada
para tanto a data em que foi recebido o e-mail.

9.2.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos que nao estiverem fundamentados e sem os dados necessarios
a identifica¢ao do candidato.

9.2.5. Os recursos devem ser apresentados com fundamentagcdo légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, aplicativos de mensagens, presencialmente ou qualquer
outro meio que nao seja o previsto neste Edital.

9.3. A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.3.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(2o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso e o nimero de questdes
canceladas.

9.3.2. O cancelamento de questdes ndo abre precedente para cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.
9.3.3. O Gabarito divulgado poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.3.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.5. O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, até a data de homologacdo. Sendo que os
resultados deferidos e/ou indeferidos dos recursos serdo divulgados no site da Prefeitura
www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e no Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios - Mato Grosso (AMM).

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 22 de abril de 2025, afixados em edital
no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, no site da Prefeitura Municipal de Sorriso
www.sorriso.mt.gov.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso (AMM).

1. DA CONVOCACAO
11.1. A convocagdo para contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovaldos e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade e interesse da Prefeitura Municipal
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de Sorriso-MT, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, com
base no que dispde a Lei Complementar 187 de 2013 de Sorriso/MT.

11.2. A simples classificagao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao, pois a Prefeitura Municipal
de Sorriso-MT convocaré apenas o nimero de classificados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.3. A Prefeitura Municipal de Sorriso convocard, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessaria e quando se fizer necessario, candidatos classificados atender a demanda do Programa
Sorriso Mais Cultura.

11.4. As vagas previstas neste Edital constam para vagas prevista no item 1.9.1 em conformidade das Lei
Municipal n° 3.651.

11.5. Caso o candidato convocado possua outra func¢do publica, devera apresentar declaracdo firmada pelo
orgao ou entidade publica contratante de que possui fungao acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal, contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

11.6. Os candidatos aprovados e convocados para os cargos da Secretaria Municipal de Cultura terdo 03 (trés)
dias uteis, contados da publicacao do Edital de Convocagdo, para se manifestarem sobre aceitagdo do cargo
e apresentacdo no Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Sorriso - MT cujo
atendimento acontece de segunda-feira a sexta-feira das 7h as 13h, para agendamento do exame médico
admissional e apresentagdo dos documentos de comprovacdo dos requisitos minimos ¢ de contratagdo na
fungdo publica, sendo (original e copia):

v Foto 3x4;

v RG;

v CPF;

v Registro no respectivo Conselho de Classe Profissional,

v PIS/PASEP;

v Titulo de Eleitor;

v Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

V' Carteira de Trabalho;

Vv Certiddo de Nascimento ou Casamento;

v Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

v Comprovante de escolaridade para o cargo que se habilitou;

v RG e CPF do conjuge;

v Comprovante de residéncia;

v Certidao civel e criminal (federal — www.jf.jus.br);

v Certiddo civel e criminal (estadual — www.tjmt.jus.br certiddo 1° grau);

v/ Numero do CPF dos pais;

v Declaragéo de quita¢do do cartdrio eleitoral (www.tse.gov.br);

v Diploma exigido no edital.

11.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT podera solicitar outros documentos
complementares.

11.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.9. Por ocasido da contratacdo, o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito ao
regime empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico indicado pela administragdo municipal, o qual servira de avaliacao de
aptiddo para o desempenho da funcao, nos termos deste documento.

11.10. O nao comparecimento do candidato no prazo de 03 (trés) dias, quando convocado, implicara na sua
desisténcia, havera a possibilidade de o candidato abdicar da posi¢ao, sendo reclassificado para o final da lista.
11.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu telefone e e-mail perante a Prefeitura
Municipal de Sorriso-MT, ap6és homologacdo do resultado final através do e-mail
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processoseletivoculturasorriso@gmail.com

11.12. Todas as convocacdes serdo realizadas através de editais de convocagdes divulgados no site da
Prefeitura www.sorriso.mt.gov.br, afixados em edital no Paco da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT e Jornal
Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso (AMM), sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais.

12. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

12.1. Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativo Especial e serdo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, através do INSS, para o qual o(a) contratado(a) contribuira obrigatoriamente.

12.2. A contratacdo sera regida pela Lei Complementar n® 187/2013, tendo a validade de até¢ 01 (um) ano.

13. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA
13.1. O conteudo programatico estd descrito no Anexo II deste Edital.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

14.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

14.2. Por intermédio de solicitagao formal o candidato podera abdicar da vaga.

14.3. A contratacdo de que trata o presente Processo Seletivo Simplificado sera de carater temporario, podendo
ser rescindido a qualquer tempo por ambas as partes.

14.4. A aprovacao do candidato ndo garante a contratagdo no cargo para o qual se habilitou, estando a mesma
condicionada a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura, para os cargos vinculados a esta secretaria.
14.5. Candidatos residentes na sede do municipio que realizaram inscri¢do para Distrito ndo tem direito ao
dificil acesso, uma vez que concorrem com candidatos que residem nos distritos.

15. DA LOTACAO
15.1. As atividades serdo exercidas nas diferentes reparticdes pertencentes a Secretaria Municipal de Cultura
de acordo com a necessidade para atender o Programa Sorriso Mais Cultura.

16. DA VALIDADE
16.1. O Processo Seletivo Simplificado 001/2025 teréa validade de até 01 (um) ano.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracao publica;

¢) por iniciativa do contratado;

d) por descumprimento das atribui¢des do cargo (lei Complementar n°® 134/2011), a qualquer momento,
conforme descritas no ANEXO 1.

18. CONSIDERACOES FINAIS

18.1. Todas as informacdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela
Comissao Municipal de Elaboracdo e Execu¢do do Processo Seletivo Simplificado.

18.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de até 01 (um) ano.

18.3. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes € na aceitacdo tacita das
condig¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.4. A Prefeitura Municipal de Sorriso-MT nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sorriso-MT, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocagoes,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao, através do e-
mail processoseletivoculturasorriso@gmail.com.

18.6. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura direito a nomeacao até o numero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo
de validade do processo seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar.

18.7. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Elaboracdo e Execugdo do
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Processo Seletivo Simplificado.

18.8. Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos:

Anexo I: Atribuic¢ao dos cargos.

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo III: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagao.

Anexo IV: Formulério de Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulario de Prova de Titulos.

Anexo VI: Cronograma do Processo Seletivo.

18.9. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no site da
Prefeitura Municipal de Sorriso www.sorriso.mt.gov.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios - Mato
Grosso (AMM), afixados em Edital no Pago da Prefeitura Municipal de Sorriso-MT.

18.10. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Sorriso-MT, 20 de margo de 2025.

ALEI FERNANDES
Prefeito Municipal de Sorriso

MARISA DE FATIMA DOS SANTOS NETTO
Secretaria Municipal de Cultura

DANIELE MACIEL DOS SANTOS
Presidente da Comissao Municipal de Elaboragdo e Execucao
do Processo Seletivo Simplificado
Portaria n® 818/2025
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MONITOR DE OFICINAS - ATRIBUICOES COMUNS: Ministrar aulas nas oficinas
correspondestes a sua area; Elaborar programas e planos de curso; Atender o aluno de acordo com o
planejamento da atividade; Monitorar o desempenho dos alunos em frequéncia, preenchendo devidamente a
lista de presenca diaria e o conteudo programatico ministrado; Responsabilizar-se e zelar pelo material,
instrumentos e ferramentas utilizados durante as aulas, primando manuteng¢ado, organizacao e economicidade;
transmitir instru¢cdes quanto ao zelo, manutencdo, limpeza e guarda dos materiais e do espago de ensaio;
Acompanhar e coordenar apresentagdes (individuais ou em grupo) dos alunos(as) em eventos e concursos do
municipio, ou fora dele, em dias e horarios que poderdo ser diferentes daqueles em que ocorrem 0s ensaios,
incluindo feriados, finais de semana e/ou demais ocasides em que for solicitado; Ficar a disposi¢ao da
Secretaria de Cultura a fim de auxiliar em atividades correlatas ao cargo, designadas pelo superior imediato.

MONITOR DE OFICINAS DE BALE: Atuar como orientador de danca, tendo dominio de diversos
ritmos e/ou estilos; Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de danga especifica, através de aulas
teoricas e praticas e da correta aplicagdo dos exercicios; Resgatar de forma natural e espontinea as
manifestagdes expressivas da cultura em geral, a expressao corporal como recurso da aprendizagem escolar;
Utilizar o corpo em movimento, estimulando a expressdo de sentimentos e emog¢des que auxiliam na
integragdo social; Treinar as habilidades, o equilibrio, coordenacao motora e ritmo; Criar postura adequada
para a pratica da aula e para a execu¢do de coreografias; Desenvolver-se o suficiente para facilitar a correta
execugao dos exercicios € movimentos de danga; Buscar a compreensao dos diversos ritmos de musicas;
desenvolver forgas suficientes para executar os movimentos; Buscar a correta execucdo de movimentos
motores; Executar corretamente, na musica, os movimentos corporais combinados; Ensinar a dancar e
apresentar coreografias de baixa complexidade infantil; Dancar de forma cooperativa, ludica e divertida;
Estimular a parte cognitiva, a superacao do medo e do limite fisico através da danca; Desenvolver atividades
diferenciadas como a criagdo de coreografia ou passos, conhecendo a propria coordenagdo motora; Fazer os
ensaios e coordenar as apresentacdes; Preparar material didatico para as aulas, coreografias e sugerir
apresentacdes de danca.

MONITOR DE OFICINAS DE CAPOEIRA: realizar brincadeiras que resgatem a origeme a
evolugdo da Capoeira; realizar gindstica natural; realizar atividades musicais: construg¢do eutilizagdo de
instrumentos musicais de capoeira, expressao vocal, as cantigas de capoeira e seussignificados; desenvolver
atividades corporais que venham a desenvolver condutas psicomotoras como: lateralidade, estruturagao
espacial, relagdo espaco-temporal, coordenacdomotora, tempo de reacao, ritmo, etc; aplicar movimentos
basicos da Capoeira Angola, Regionale Capoeira Moderna na roda de capoeira ou em competigdes
esportivas/culturais de capoeira; participar em eventos de Capoeira.

MONITOR DE OFICINAS DE DANCAS REGIONAIS (Matogrossense, Gauchescas, Nordestinas,
etc): Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino das dangas tradicionalistas gauchescas e nordestinas,
matogrossenses, assim como outras, através dos seus principais ritmos e passos, buscando significar sua
historia, cultura, indumentéria e tradicdo; Responsabilizar-se pelo ensino coletivo; Fazer os ensaios e
coordenar as apresentagdes; Preparar repertorio, coreografias e sugerir apresentagoes.

MONITOR DE OFICINAS DE VIOLAO E CORDAS, TECLADO E ACORDEON, FLAUTA
DOCE E MUSICALIDADE, SOPRO: Possuir dominio da leitura e escrita da musica (partitura); Introduzir
gradativamente o conhecimento das matérias: campo harmonico (maior e menor), cifragem alfabética e
analitica e escala maiores e menores; Despertar o interesse musical nas criangas/ adolescentes e adultos;
Oferecer aulas sobre nog¢des de teoria musical e leitura de partitura, bem como praticar exercicios € musicas
introdutorias nestes instrumentos; Utilizar as ferramentas de aula para a promocgao do equilibrio e bem-estar,
alivio do estresse, estimulo a concentracdo e desenvolvimento do raciocinio 16gico dos alunos; Planejar,
organizar, coordenar e orientar o ensino do canto coral (incluindo teoria musical, técnica vocal, respiracao,
afinagdo e solfejo) para criancas, adolescentes, adultos e idosos; Responsabilizar-se pelo ensino coletivo de
musica; Preparar e organizar as vozes, realizar os ensaios e coordenar/reger as apresentacdes; Preparar e
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organizar apostilas e materiais teoricos; Desenvolver atividades praticas que ajudem a compreender e fixar o
conhecimento teodrico e pratico; Fazer arranjos, preparar repertorio, escrever partituras e sugerir apresentagoes
musicais; Ensinar aos alunos as particularidades do instrumento, suas caracteristicas e sua importancia como
instrumento de orquestra e como instrumento solista, trazendo ao aluno a oportunidade de despertar e ampliar
sua percep¢ao musical; Promover o conhecimento de musica a partir da manipulagao de instrumentos com um
repertorio variado e que esteja de acordo com o interesse do aluno, e que pode ser desenvolvido a partir do
rendimento e interesse do aluno.

MONITOR DE OFICINAS DE ARTES VISUAIS: Despertar o interesse pelo universo das artes por
meio do artesanato como forma e manifestacdo artistica mais proxima de sua realidade; Estimular a
sensibilidade artistica dos alunos através da arte; Compreender e saber identificar a arte como fato histérico
contextualizando com diversas culturas; Desenvolver a imaginagdo, criatividade, atencdo, concentragdo,
expressao artistica, percepcao visual, coordenagdo motora e o raciocinio logico matematico por meio de
trabalho concreto; Experimentar e explorar diferentes objetos e materiais para expressar sua criatividade e
fantasia na construgdo de trabalhos artisticos; Manter a ordem da sala de aula e organizar matéria prima para
a producdo das atividades; Sugerir a aquisicdo de aviamentos e demais produtos; Estimular o trabalho em
equipe entre os alunos; Oferecer aulas a fim de que as criancas possam reconhecer, empregar e criar figuras a
partir da linha; técnicas de desenho e pintura no papel, em tela e outros materiais; Criar desenho a partir da
observacdo, memoria e criagao; Ensinar sobre a classificacdo das cores ¢ técnicas de sombra; Ensinar a
desenhar folhas, flores, frutos e arvores, pequenos animais, insetos, objetos e natureza morta, figura humana,
emogdes e sentimentos, movimentos da cabeca, maos, pés e corpo (estrutura e volume); Ensinar a técnica de
fazer releituras; desenvolver o traco, proporg¢des, enquadramento e a técnica do ponto de fuga em grafite e em
aquarela, brevemente desenvolver entendimentos sobre fabricag¢ao de cor, formas de utilizar o pincel, degradé
e entendimento do material para desenvolvimento posterior.

MONITOR DE OFICINAS DE BATERIA E PERCUSSAO E FANFARRA E PERCUSSAO:
Dominar os conhecimentos de: leitura ritmica de compasso simples e composto; Conhecimento e pratica
rudimentar, tempo forte e fraco, anacruses, sincopes e contratempo, quidlteras, analise ritmica musical, escalas
maiores, menores € cromaticas, andamento e variagoes, técnica uniforme e tradicional; Planejar, organizar,
coordenar e orientar o ensino de instrumentos de percussdo para criancas, adolescentes e adultos;
responsabilizar-se pelo ensino coletivo de musica; Fazer arranjos, preparar repertorio e sugerir apresentagoes
musicais; solicitar aquisicao de pecas de instrumentos, vestuarios e outros elementos necessarios; Aplicar teste
e selecionar os(as) alunos(as) capacitados(as) para compor a Fanfarra Municipal; Coordenar os ensaios das
musicas e coreografias e conduzir, anualmente, as apresentacdes da Fanfarra Municipal junto aos eventos do
municipio; Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas.

MONITOR DE OFICINAS DE TEATRO: Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a
leitura infanto-juvenil, partindo de seu repertdrio sobre esses textos para a producdo de pecas teatrais, como
também utilizar de temaéticas atuais, sempre incentivando temas que leve a reflexao da realidade e que desperte
expectativas positivas para o futuro e o bem da populagdo; Demonstrar controle e adequagdo do uso de seu
corpo em brincadeiras, danca, escuta e reconto de histérias, atividades artisticas, entre outras possibilidades;
Dar vida as palavras e personagens das produgdes teatrais, poemas e cronicas, por meio do olhar, tom de voz
e dos movimentos corporais, usando recursos como maquiagem, figurinos, painéis, cenario €
acompanhamento musical; Preparar pegas para participar de festivais, concursos e apresentacdes em datas
comemorativas ou programas de conscientizacdo quando solicitado.

INSTRUTOR DE OFICINAS — MUSICA, ARTES CENICAS: Planejar ¢ executar o trabalho
instrutivo, bem como ministrar suas atividades de acordo com a atribuicao escolhida pelo contratado; Definir,
operacionalmente, os objetivos do plano de ensino; Selecionar e organizar formas de execuc¢ao - situagdes de
experiéncias; Definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias teoricas;
Planejar suas atividades e preparar o material necessario a execugcdo das mesmas; Manter o registro das
atividades e delas prestar contas quando solicitado; Conhecer a comunidade do publico atendido; Assessorar
a Coordenagdo do Projeto e equipe de trabalho no desenvolvimento das a¢des e atribui¢cdes propostas para
efetividade e qualidade soco educacional; Participar de reunides; Zelar pela aprendizagem e presenca dos
educandos envolvidos nas atividades; Estabelecer estratégias de recuperagdo dos educandos evadidos das
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atividades; Cumprir com os dias e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo, reunides técnicas e/ou administrativas, treinamentos e encontros de
capacitacdo profissional internos e externos, eventos da secretaria e sempre que convocado; Colaborar com as
atividades de articula¢ao do Projeto com as familias e a comunidade.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades; Identificar
populagdo-alvo; Participar de diagndstico interdisciplinar; Interpretar indicadores nutricionais; Identificar
necessidades nutricionais; Realizar diagnostico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados
nutricionais; Orientar familiares; Prover educagdo e orientagdo nutricional; Elaborar plano alimentar em
atividades culturais; Planejar cardapios; Selecionar gé€neros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; Supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque; Transmitir instru¢des a equipe;
Verificar aceitacdo das refei¢des; Executar procedimentos técnico-administrativos;
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ANEXO I1
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial; Emprego da acentuagdo grafica. Dominio dos
mecanismos de coesdo textual; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego
das palavras: substantivo, verbo, adjetivo e pronome; Emprego dos elementos relacionais: preposicdo e
conjungao.

MATEMATICA: Numeros naturais, racionais, inteiros e reais: operagdes, expressdes numéricas, expressoes
fraciondrias, numeros decimais, problemas; Equacao do 1° e 2° graus: resolucdo, problemas; Razdo e
proporcao; Regra de trés; Fungdes; Progressao aritmética; Nogdes de Geometria Plana; Noc¢des de Matematica
Comercial e Financeira.

CONHECIMENTO GERAIS E ATUALIDADES: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Historia e
Geografia do Brasil, MT e do Municipio de Sorriso — MT; Constitui¢ao Federal; Lei 8.069/90 (Estatuto da
Crianga e Adolescente) e alteracdes; Lei Complementar Municipal n® 134/2011, 140/2011 e suas alteracdes
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), Lei Municipal n°
2.213/2013 (Plano Municipal de Cultura), Decreto Municipal 717/2022, que regulamenta a Lei Municipal
2.213/2013 que criou o Sistema Municipal de Cultura. Lei Complementar N° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo),
Eventos culturais da cidade de Sorriso, Lei Municipal n°® 3.458, de 13 de novembro de 2023, que criou o
Programa Sorriso Mais Cultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

o INSTRUTOR DE OFICINAS CULTURAIS: Desenvolvimento e comportamento motor; Primeiros
Socorros; Motricidade humana; psicologia, sociologia e filosofia da educacdo; teorias do
desenvolvimento; Esportes, praticas corporais de aventura, lutas, dangas, ginésticas e
jogos/brincadeiras; Avaliagdo da aprendizagem; Didatica e trabalho pedagogico.

o CARGO DE NUTRICIONISTA: Promocgao da saude e seguranca alimentar e nutricional; Cédigo de
Etica do Nutricionista; Nutrigio Basica; Nutrigio Humana; Avaliagio e diagnéstico do estado
nutricional; Educacao alimentar e nutricional; Prescricdo dietética e terapia nutricional nas doengas
cronicas ndo transmissiveis, Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Sindromes de Ma Absorcao,
Diabetes e erros inatos do metabolismo; Vigilancia Sanitaria — Resolugdo RDC n° 216, de 15 de
setembro de 2004; Planejamento e gerenciamento em servicos de alimentagdo e nutri¢ao.
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ANEXO I
PROVA OBJETIVA PARA TODAS AS FUNCOES,QUANTIDADE DE

QUESTOES E PONTUACAO.
~ : QUANTIDADE DE TOTAL DE
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 1,0
L Matematica 05 1,0
Nutricionista Conhecimentos Gerais e Atualidades 08 2,0
Conhecimentos Especificos 12 3,0
TOTAL 30 7,0
~ 2 UANTIDADE DE TOTAL DE
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO Q QUESTOES PONTOS
ILingua Portuguesa 05 1,0
Instrutor de Oficinas  [Matematica 05 1,0
Culturais Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2.5
Conhecimentos Especificos 10 2,5
TOTAL 30 7,0
~ 2 QUANTIDADE DE TOTAL DE
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUESTOES PONTOS
ILingua Portuguesa 07 1,4
Monitor de Oficinas  [Matematica 07 1.4
Conhecimentos Gerais e Atualidades 14 42
TOTAL 30 7,0
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ANEXO IV
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL E LACTANTE
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, data de nascimento da crianga / /

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [[NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

ITRANSCRITOR

IPROVA EM BRAILE

JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[INTERPRETE DE LIBRAS

JOUTRA.

QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do respectivo Laudo Médico ou certidio de nascimento do filho que
amamenta (até 06 (seis) meses de vida na data da realizagao das Provas) deverdo ser encaminhados para o
e-mail processoseletivoesportesorriso@gmail.com, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme
disposto no Edital.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXOV
FORMULARIO DE TiTULOS

DEVERA SER PREENCHIDO PELO CANDIDATO

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

A PARTIR DESSE ITEM RESERVADO PARA PREENCHIMENTO PELA BANCA EXAMINADORA:

Relac@o de Documentos entregues (assinalar com um ‘X’)

() Titulo de Doutor na area a que estd concorrendo. (1,0 pontos)

() Titulo de Mestre na area a que esta concorrendo. (0,75 pontos)

() Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de Pés—graduagdo lato sensu (minimo 360 horas) na area. (0,5 ponto)

() Graduagio na area ou Delaracdo de frequéncia e/ou cursando nivel superior na area pretendida (0,4) (NIVEL MEDIO)
TOTAL DE PONTOS DE TITULACAO: |

PARA NIVEL SUPERIOR

( ) Apresentagdo de Certificado de cursos de FORMACAO. (Observar o limite de 200 horas de curso dos ultimos 05 anos,
formato online e/ou presencial).

Quantidade de horas presenciais e/ou online. ( )
TOTAL DE PONTOS DE CURSOS DE FORMACAO (0,5 a cada 50 horas):

PARA NIVEL MEDIO

( ) Apresentagdo de Certificado de cursos de FORMACAO. (Observar o limite de 200 horas de curso dos ultimos 05 anos,
formato online e/ou presencial).

Quantidade de horas presenciais e/ou online. ( )
TOTAL DE PONTOS DE CURSOS DE FORMACAO (0,4 a cada 50 horas):

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS:

ATENCAO: Somente serdio recebidos documentos constantes da relagdo acima. A apresentacio destes documentos é para efeito de pontuagio
extra que serd somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as
fungdes, serdo exigidos no ato da convocagao.

Sorriso — MT, de de 2025.

Assinatura do Candidato Assinatura da banca avaliadora.

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS:

Sorriso — MT, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Assinatura da banca avaliador
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 20/03/2025
Interposi¢ao de Recursos sobre o edital 24/03/2025
Resultado da interposigao de recursos sobre o edital 25/03/2025
Periodo de inscri¢des 25/03/2025 a 04/04/2025
Divulgac¢ao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas 07/04/2025
Interposi¢ao de Recursos sobre o indeferimento das inscrigdes 08/04/2025
Divulgagao final das inscri¢des 09/04/2025
Divulgac¢ao do local de realizacao das Provas Objetivas 09/04/2025

Realizagdo das provas objetivas

13/04/2025 — 08h

Realizagdo das provas de titulos

13/04/2025 — 13h

Divulga¢ao do gabarito preliminar provas objetivas

13/04/2025 — 18h

Prazo para interposi¢ao de recurso do gabarito preliminar 14/04/2025
Divulga¢ao do gabarito oficial 15/04/2025
Divulgagao do resultado provisorio da Prova Objetiva e prova de Titulos 15/04/2025
Pra}zq para interposicdo de recurso do resultado provisorio da Prova 16/04/2025
Objetiva

Divulgac¢ao do resultado oficial da Prova Objetiva e Prova de titulos 17/04/2025
Divulgagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 22/04/2025
Homologac¢do do Resultado Final do Processo Seletivo 24/04/2025
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