Goias , 25 de Margo de 2025 < Diario Municipal de Goias

ANO XIV [N°3330

MARCO ANTONIO DE LIMA SILVA
Agente de Contratagdo

Publicado por:

Marco Antonio de Lima Silva
Cédigo Identificador:0519275C

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE GOIATUBA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ;
3 - EXTRATO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE REFERENTE AO CHAMAMENTO PUBLICO 001/2025

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIATUBA-GO, torna publico que foram efetuados os contratos abaixo relacionados, referente as
prestacdes de servigos na area da saude 24/03/2025 a 30/03/2026.

ORD N° CONTRATO NOME CPF/CNPJ LOTACAO CARGA HORARIA | CATEGORIA ;}h‘;m TOTAL
DOSSA __ SERVICOS
MEDICOS LTDA| 30 HORAS| | -
1 83/2025 (CARLOS EDUARDO] 38-307:822/0001-43 ESF (NOTURNO) SEMANAIS MEDICO(A) RS 12.000,00 RS 144.000,00
BARCELOS)
NATALYE 40 HORAS
2 84/2025 ORDONHES COUTO | 092-124:591-29 ESF (DIURNO) SEMANAIS EDUCADOR(A) FISICO | R$ 3.000,00 RS 36.000,00
Goiatuba-Go, 24 de margo de 2025
PEDRO HUMBERTO CHAVES
Secretario Municipal de Saude
Gestor do FMS.
Publicado por:
Reginaldo Junior de Alencar
Cédigo Identificador:D13BD543
ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE IPAMERI
PREFEITURA MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2025

A Secretaria Municipal de Educagao de Ipameri, Estado de Goias, faz saber aos interessados que, nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal,
art. 92, X, da Constituicdo Estadual de Goids, Lei Municipal n. 3.508/2022, de 19 de dezembro de 2022, Lei Municipal n. 2.808, de 13 de julho de
2.011, Lei Municipal n. 2.674,de 11 de margo de 2009 ¢ Lei Municipal n. 2.966, de 9 de maio de 2014, bem como Instru¢do Normativa n. 015/2012
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias — TCM/GO, e demais instrumentos legais mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital, realizara o Processo Seletivo Simplificado N. 001/2025, com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario dos cargos
conforme quadro I em decorréncia de necessidade de excepcional interesse ptiblico para o ano letivo de 2025 e posteriores.
DO OBJETIVO
Selecionar candidatos, em regime de contrato temporario, para atuarem na Secretaria Municipal de Educagio, a fim de suprirem temporariamente os
cargos vagos e eventuais necessidades de carater transitorio na Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA, DESCRICAO
SUMARIA E VENCIMENTOS

Cargo

Quantidade de vagas

Area de Atuagio

Pré-Requisitos

Carga Horaria

Descri¢do Sumaria

Vencimento

PROFESSOR PE-I1

Meio Urbano Geral ¢
Meio Rural Geral —

Licenciatura Plena em|
Pedagogia e/ou curso superior
de licenciatura para o exercicio
da docéncia na primeira c/ouf

A Carga horéria pode variar|
entre 20 horas/aula
semanais e 40 horas/aulal

Ministrar aulas na Educagdo Infantil,
na primeira e segunda fase do Ensino
Fundamental. Preparar aulas; efetuar|
registros burocraticos e pedagogicos;
planejar o curso de acordo com as|

R$ 2.462,00 — 20horas/aulas

01 9 Distrito de| N .| semanais  conforme  a]diretrizes educacionais; Organizar/| R$ 4.924,00 — 40horas/aulas
. - segunda fase do  ensino| 3 N s sS4
Domiciano Ribeiro. . 3 necessidade de substituigdo| participar  eventos e  atividades|
fundamental, conforme registro| o . .
dos professores. sociais, culturais e pedagogicos;
no MEC. P :
utilizar constantemente capacidades|
de comunicago.
Ministrar aulas na Educagdo Infantil,|
. . na primeira ¢ segunda fase do Ensino
Licenciatura Plena em| - 5
X - | A Carga horaria pode variar| Fundamental. Preparar aulas; efctuarf
. Pedagogia e/ou curso superior] . i P
Meio Urbano Geral ¢f do licenciatura para o exercicio entre 20 horas/aulal registros burocraticos e pedagogicos;|
Meio Rural Geral — clatura para 0 semanais ¢ 40 horas/aulal planejar o curso de acordo com as| RS 2.462,00 — 20horas/aulas
PROFESSOR PE-II L da docéncia na primeira e/ouf . S L .
02 6 Distrito de| N .| semanais conforme al diretrizes  educacionais; organizar| R$ 4.924,00 — 40horas/aulas
. segunda fase do  Ensino . S . D .
Cavalheiro. necessidade de substitui¢do| eventos e atividades sociais, culturais
Fundamental, conforme| . . L
. dos professores. e pedagogicos; utilizar|
registro no MEC. :
constantemente  capacidades  de]
comunicagio.
Ministrar aulas na Educagio Infantil,
A Carga hordria pode variar] na primeira e segunda fase d(4) Ensino
. Fundamental. Preparar aulas; efetuar]
Meio Urbano Geral ¢ Licenciatura em  Educagaol <™ 20 horas/aula registros burocraticos e pedagogicos;
PROFESSOR PE-II 1 Meio Rural Geral Fisica. conforme registro cm semanais ¢ 40 horas/aulal lfne'ar o curso de acgrdugcogm a; RS 2.462,00 — 20horas/aulas
03 (EDUCACAO FiSICA) Distrito de| \ -~ 819 semanais  conforme  af P27 X | R$ 4.924,00 — 40horas/aulas

Domiciano Ribeiro.

MEC.

necessidade de substituicao
dos professores.

diretrizes educacionais compativeis|

com a disciplina  ministrada;
organizar eventos e atividades|
sociais, culturais e pedagogicos;
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utilizar constantemente capacidades|
de comunicagao.
Ministrar aulas na primeira ¢
segunda fase do Ensino
. .. .| Fundamental. Preparar aulas; efetuar|
A Carga hordria pode variar registros burocraticos e pedagogicos;
Meio Urbano Geral e| Licenciatura em Letras Lingual entre 20 horas/aula) "<&""" pedagogicos;
PROFESSOR PE-II . . A . planejar o curso de acordo com as
: Meio Rural Geral —| Portuguesa/Lingua Estrangeira| semanais e 40 horas/aula]®."" ™ L . "I RS 2.462,00 — 20horas/aulas
(LINGUA ESTRANGEIRA]| 1 L A . . diretrizes educacionais compativeis|
05 ~ Distrito de| — Inglés, conforme registro no| semanais conforme a PR P RS 4.924,00 — 40horas/aulas
— INGLES) . P 2 . ..~ Jcom a disciplina  ministrada;
Domiciano Ribeiro. | MEC. necessidade de substituicdo . L
organizar eventos e atividades|
dos professores. - . P
sociais, culturais e pedagogicos;
utilizar constantemente capacidades|
de comunicagao.
Servigos de apoio, preparo ¢
fornecimento de lanches e refei¢des,
limpeza e arrumagio das|
dependéncias da dispensa, copa, areal
de trabalho, atendimento e cozinha;
Servir alimentos, café, sucos e outras|
Meio Urbano Geral ¢ bebidas a alunos, servidores,
Meio Rural Geral —|Primeira fase do Ensino visitantes ~ conforme orientagao|
06 MERENDEIRA 2 Distrito de| Fundamental. 30 horas superior; Controlar entrada e saida de| R$ 1.527,07
Domiciano Ribeiro. pessoas na copa e cozinha; Auxiliar
no preparo de refeicdes, executar|
tarefas de higiene ¢ zeladoria das|
unidades produtivas de refeigdes,
congeladores, geladeiras, freezers,
almoxarifados de alimentagdo ¢
executar outros servigos pertinentes.
Executar servigos gerais de limpezal
Meio Urbano Geral ¢ interna e externa; executar Servigos
AUXILIAR DE SERVICOS| 3 M.elo. Rural Geral —|Primeira fase do  Ensino| 30h dg portaria, de cgletae dlspf);lcao do| RS 152707
07 Distrito de| Fundamental lixo em compartimento, recipiente ou
GERAIS .. - - TR,
Domiciano Ribeiro. deposito e outras  atribui¢des|
correlatas.
Executar servigos gerais de limpezal
Meio Urbano Geral ¢ interna e externa; executar servigos|
AUXILIAR DE SERVICOS| | M.el(). Rural Geral —|Primeira fase do  Ensino| 30h d'e portaria, de CQIetae dlSp'()S'lCaO do| RS 1.527.07
08 Distrito de| Fundamental lixo em compartimento, recipiente oul
GERAIS . - R
Cavalheiro. deposito e  outras  atribui¢des|
correlatas.
Meio Urbano Geral ¢
VIGIA 5 Meio Rural Geral —|Primeira fase do Ensino 30h Zelar  pelo  patrimonio  publico| R$ 1.527,07
09 Distrito de| Fundamental ) compativel ao cargo. (mais adicional noturno)
Domiciano Ribeiro.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e serd executado pela Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED, sendo que o referido Edital, estara disponivel no endereco eletronico: https://ipameri.go.gov.br/.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado a ser realizado em fase tnica, dar-se-4 mediante analise de curriculo
de Titulos e Experiéncias Profissionais, de acordo com as peculiaridades das atividades constantes neste edital, devendo ser amplamente divulgado.
E vedado o aproveitamento do contratado em qualquer outra area da Administragio Piiblica.

2.2.1. O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre o(a) Contratado(a) e o Municipio de Ipameri — GO.

2.2.2. O(A) Contratado(a) integrante do Cadastro de Reserva tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho de docéncia.

2.2.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) no presente certame sera relacionado em listagem classificatoria e compora o Cadastro de Reserva da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, observando-se a habilitagdo/formagao do(a) candidato(a) e a sua opg¢ao no Processo Seletivo
Simplificado.

2.3. A contratacdo dos profissionais prevista no presente Edital se dard para suprimento de caréncias provisorias e temporarias (remanescentes)
decorrentes de afastamentos legais de servidores efetivos e/ou vacancia de cargos da Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

2.4. Os profissionais selecionados no ambito do presente Processo Seletivo Simplificado prestardo seus servigos exclusivamente nos Distritos de
Domiciano Ribeiro, Cavalheiro e localizadas nas dependéncias da Lago Azul Ltda., sem possibilidade de remogao/transferéncia para a Sede do
Municipio.

2.5. Por Cadastro de Reserva, entenda-se o conjunto de candidatos(as) aprovados(as) e relacionados(as) na listagem que contém o resultado final de
classificacdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.5.1. O Cadastro de Reserva somente serd utilizado para atender o disposto no subitem 2.3 deste Edital, observado o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.

2.6. Os horarios mencionados no presente Edital ¢ nos demais editais a serem publicados para o Processo Seletivo Simplificado obedecerao ao
horario oficial de Brasilia — DF.

2.7. A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica na aceitagdo irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como de
todas as normas que o norteiam, em relag@o as quais o(a) candidato(a) nao podera alegar desconhecimento.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

3.1. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital e/ou eventuais retificagdes.
3.2. Para formalizar o pedido de impugnacdo deverd o mesmo ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida
Pandia Calogeras, n. 77, Centro, Ipameri — GO, contendo a indica¢@o do item/subitem que sera objeto de impugnagao.

3.3. Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados e julgados pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnag@o a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado encaminhara no
endereco de e-mail do(a) candidato(a), relatorio contendo a analise e o julgamento dos eventuais pedidos de impugnacéo e o Edital retificado, se for
0 caso.

3.5. Nao cabera, sob nenhuma hipoétese, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnagao.

4. DOS LOCAIS DE ATUACAO

4.1. O exercicio da docéncia e demais cargos constantes do presente Edital serda exclusivamente nas unidades escolares da Rede Publica do
Municipio de Ipameri — GO (Zona Rural Geral, e, Distritos de Domiciano Ribeiro e Cavalheiro), observadas as condigdes gerais e especificas
mencionadas no Item 1 deste edital.

5. DO LOCAL DE INSCRICAO

5.1. As inscrigdes serdo efetuadas no Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, localizada na Avenida Pandia
Calogeras n. 84, Centro, Ipameri — GO, na Escola Municipal Iron Vitor Martins (Distrito de Cavalheiro) e Escola Municipal Sebastido Lopes da
Silva (Distrito de Domiciano Ribeiro).

6. DA INSCRICAO
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6.1. Nido havera cobrancga de taxa de inscrigao.

6.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo das 8h as 11h e das 13h as 17h nos dias 27/03/2025 e 28/03/2025, de acordo com as localidades
citadas no item 5.1.

6.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de alteragao.

6.4. A homologacdo das inscri¢des sera divulgada no site www.ipameri.go.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a sua
conferéncia bem como, o acompanhamento dos resultados, local, data e horario de entrega de documentos.

6.5. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a Comissao do direito de
excluir deste Processo Seletivo Simplificado aquele(a) que ndo preencher e enviar o formulario “das informagdes cadastrais” de forma completa e
correta.

6.6. A pessoa com deficiéncia (PcD), amparada pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 232, da Lei Municipal n. 3.508 de 19 de
dezembro de 2022, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a todos os cargos, desde que as atribui¢des das fungdes a serem contratadas
sejam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.

6.7. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) PcD, devera declarar suas especificidades conforme laudo médico. A titulo de comprovacao, o candidato
devera entregar na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED a copia autenticada do laudo médico atualizado juntamente com a copia simples do
RG e CPF.

6.8. O fornecimento da cépia do laudo médico, RG e CPF sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) e valerdo somente para este Processo
Seletivo, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.9. O laudo acima mencionado devera ser atualizado, ou seja, emitido pelo médico assistente nos ltimos 12 (doze) meses da data de apresentagao.
6.10. O(A) candidato(a) com deficiéncia (PcD) que ndo entregar os documentos solicitados, dentro do prazo estabelecido, sera automaticamente
eliminado(a) desse Processo Seletivo Simplificado.

6.11. A relagdo dos(as) candidatos(as) com deficiéncia sera divulgada no site www.ipameri.go.gov.br.

7. DA PONTUACAO

7.1. Da Analise Curricular (Avaliacdo de Titulos) e Analise De Experiéncia Profissional (Avaliacdo de Experiéncia)

7.1.1. Para critério de avaliacdo, sera realizada a soma da pontuagdo da analise curricular de titulos (item 7.2) e da experiéncia profissional (item
7.3), conforme abaixo:

7.2. Analise Curricular de Titulos — De Carater Classificatorio

7.2.1. Desta analise, constard a verificagdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos dos cargos, relativos a escolaridade exigida, conforme descrito
no Quadro 2 e 3, desse Edital, estando automaticamente eliminados do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que deixarem de atender aos referidos
pré-requisitos.

Quadro 2 — DA PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE PROFESSORES

VALOR DO

TiTULOS : QUANTIDADE MAXIMA DE <
TITULO TITULOS COMPROVACAO
Curso superior exigido para o cargo 40 1 Certificado/Diploma de conclusdo de curso de graduag@o no Ensino Superior.

inscrito, de acordo com o quadro 1.

Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensul
(especializagdo), com carga horarial
minima de 360 horas, ministrado por|4 1 Certificado/Diploma de conclusdo de curso de pos-graduagdo Lato Sensu.
Instituigdo de Ensino Superior ou por]
institui¢do credenciada.

Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu al
nivel de Mestrado expedido por instituigdol

oficial ou reconhecida nacionalmente. 3 1 Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Mestre(a).
Doutorado 3 1 Certificado/Diploma de conclusdo de curso de Doutorado(a).
Subtotal da Formag@o 50

Quadro 3 - DA PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E VIGIA

TITULOS VALOR DO QUANTIDADE MAXIMA DE <
TITULO TITULOS COMPROVAGAO
Primeira fase do Ensino Fundamental expedido por 1 Certificado/Diploma e Histérico Escolar ou Declaragdo de Conclusao emitido pela Escolal
institui¢do reconhecida pelo MEC. 20 devidamente assinaa pelo representante legal (Secretario(a) ou Diretor(a).
Segunda fase do Ensino Fundamental expedido por] 1 Certificado/Diploma e Histérico Escolar ou Declaragdo de Conclusdo emitido pela Escola
institui¢do reconhecida pelo MEC. 10 devidamente assinaa pelo representante legal (Secretario(a) ou Diretor(a).
Escolaridade em Nivel Médio Completo expedido por| 1 Certificado/Diploma de
institui¢@o reconhecida pelo MEC. 10 conclusdo de curso de Graduagao.
Curso d o aprimoramento. compativel com o cargo 10 1 Certificado/Diploma de conclusdo de curso.
pretendido.
Subtotal da Formagao 50

7.3. Analise Curricular de Experiéncia Profissional — De Carater Classificatorio

Quadro 4 — DA EXPERIENCIA EXIGIDA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR, MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E VIGIA

EXPERIENCIA PONTO POR MES COMPROVACAO

No Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): paginas da foto e do verso (que|
contém os dados pessoais), ¢ da pagina de contrato de trabalho que comprove a experiéncial
profissional na fungdo temporaria escolhida OU Carteira de Trabalho Digital (pagina oficial com
dados pessoais e dados do contrato de trabalho, informando o periodo, com data de inicio e fim); Caso
a ocupagdo indicada na Carteira de Trabalho ndo esteja claramente associada a area da fungdo
temporaria para a qual o candidato se inscreveu, devera ser apresentada uma Declaragao, devidamente|
assinada pelo candidato.

Ainda, para a fun¢iio de pedagogia, tratando-se de experiéncia profissional no setor privado para
fungdo equivalente a coordena¢do pedagogica da rede estadual, a apresentacio da declaracio
constante no Anexo III é obrigatéria.

ou

Contrato de trabalho ACRESCIDA da copia do ultimo contracheque recebido ou de Declaragdo de
tempo de servigo/estagio, em papel timbrado da Institui¢io contratante com CNPJ, devidamente
datada e assinada pelo Titular da Instituigdo OU da area de Pessoal OU da respectiva area técnica,
informando o periodo da contratagdo/estagio, com inicio e fim, se for o caso, e a fungdo/atividade
desenvolvida.

ou

(Exclusivo para experiéncia de estigio) Declaragao/Relatorio fornecido pela Institui¢do de Ensino
correspondente a graduagdo (na area da fung¢do temporaria escolhida) ou fornecido pela Institui¢do
onde o estagio foi realizado, devidamente datados, carimbados e assinados por titular competente,
informando o periodo do estagio, com inicio e fim, se for o caso, e a fungdo/atividade desenvolvida.

Experiéncia comprovada na 4rea da fungdo tempordria escolhida.
Maximo de 50 (cinquenta) meses. Experiéncia adquirida nos|
altimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo deste|
Edital.

No Setor Piblico: Contrato de trabalho/estagio ACRESCIDA do ultimo contracheque recebido ou
outro documento que comprove a fungéo, as atividades e o periodo trabalhado.

ou

Declaragdo ou Certidao de tempo de servigo/estagio, ambas em papel timbrado da

Institui¢do contratante com CNPJ, devidamente datadas e assinadas pelo Titular da Instituicdo OU da
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area de Pessoal OU da respectiva area técnica, informando o periodo da contratagdo, com inicio e fim,
se for o caso, e a fungdo/atividade desenvolvida.

Subtotal da Experiéncia 50
TOTAL DE PONTOS DE ANALISE CURRICULAR 100

7.3.1. A experiéncia profissional sera apurada pelo ntimero total de dias trabalhados, que serdo transformados em meses, sendo o més, para efeito de
pontuacao, equivalente a 30 (trinta) dias.

7.3.2. Nio serdo pontuadas experiéncias profissionais concomitantes, ou seja, relativas ao mesmo periodo.

7.3.2. Seré aceito experiéncia de estagio em docéncia.

7.3.3. Nao sera aceita declaracdo de experiéncia assinada pelo proprio candidato.

7.3.4. Caso o(a) candidato(a) apresente, formagao académica e experiéncias profissionais inerentes a outras areas que ndo as solicitadas, a pontuagao
nao serd considerada pela Comissao Especial do Processo, no momento da Analise Curricular.

7.3.5. A comprovagao dos titulos ¢ experiéncia deverdo estar de acordo com os quadros 2, 3 ¢ 4 ¢ ser entregues no ato da inscri¢do, em envelope
lacrado, devidamente identificado com nome e CPF do(a) candidato(a), em local estabelecido no item 5.1 desse Edital.

7.3.6. Dentro do envelope, além dos documentos comprobatorios de titulos e experiéncia, o(a) candidato(a) devera juntar copias simples de RG, CPF
e comprovante de enderego.

7.3.7. Os certificados ou diplomas deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou reconhecidos nos termos da legislagdo vigente.

7.3.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e
revalidados por Instituicdo Brasileira.

7.3.9. Nao serdo aceitos titulos em desacordo com as disposicdes estabelecidas nesse Edital.

7.3.10. Nao havera devolugdo de documentos apresentados.

7.3.11. Os documentos NAO serdo conferidos no momento de entrega, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), adotar todos os
procedimentos previstos nesse Edital.

7.3.12. Os documentos somente poderdo ser entregues pelo(a) proprio(a) candidato(a) ou por procuragdo simples com firma reconhecida. O
procurador devera apresentar documento oficial e entregar copia do referido juntamente com a procuragio.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 2 (duas) etapas de carater classificatorio e eliminatorio, sendo analise do curriculum vitae,
dos titulos e da comprovagao de experiéncia.

8.2. A etapa serd realizada conforme anexo I desse Edital.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Os (As) candidatos(as) que obtiverem média final igual ou superior a 5,0 (cinco) serdo classificados por ordem decrescente de nota.

9.2. Os (As) candidatos(as) com média inferior a 5,0 (cinco) estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia (PcD), que for classificado(a), devera comparecer a junta médica do Municipio, quando convocado(a), para
apreciagdo e ratificagdo, munido(a) de laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), emitido nos tltimos 12 (doze), meses que ateste a
espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao respectivo coédigo do CID- Classificagao
Internacional de Doengas, conforme determina o inciso IV, do Artigo 22, da Lei n°® 14.715/2004.

9.4. O(A) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) pela junta médica do Municipio, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo nio sera
contratado(a).

9.5. A decisdo final da junta médica do Municipio serd soberana e definitiva.

9.6. As despesas decorrentes desses procedimentos serdo de responsabilidade do(a) candidato(a).

9.7. A classificacdo dos(as) candidatos(as) serd valida enquanto prevalecer a situacdo de necessidade de suprimento de déficit da Secretaria
Municipal de Educagdo, e os contratos temporarios serdo automaticamente encerrados em 31 de dezembro de 2025, podendo ser prorrogados por
igual periodo. E reservado a esta Secretaria o direito de proceder a contratagio em numero que atenda aos seus interesses e/ou as suas necessidades
financeiras.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) que obtiver, na ordem apresentada:

I - Maior escolaridade; permanecendo o empate,

II - Maior experiéncia, e, ainda assim, permanecendo o empate,

III - Maior idade.

11. RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por meio de lista nominal em ordem de classificacdo, conforme
anexo I, constando a nota da analise curricular de titulos e experiéncia profissional, no site www.ipameri.go.gov.br.

11.2. Os resultados NAO seréo informados via telefone.

11.3. O(A) candidato(a) selecionado(a) sera convocado(a) através do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagio,
para admissdo, obedecendo a necessidade da referida secretaria.

11.4. Os (As) candidatos(as) remanescentes comporao um Cadastro de Reserva, por ordem de classificagdo final, que poderdo ser convocados em
caso de:

Desisténcia dos primeiros classificados;

Demissao dos primeiros colocados;

Surgimentos de novas vagas.

12. RECURSOS

12.1. O prazo de interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias, contados a partir da data da divulga¢do do resultado preliminar e resultado final,
conforme item 12.2.

12.2. Para concorrer contra o resultado de qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a) devera utilizar o Formulario de
Interposi¢@o de Recurso (Anexo V), disponivel no site www.ipameri.go.gov.br e seguir as instrugdes nele contidas, sendo entregue no Protocolo do
Departamento Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.

12.3. Os formularios de interposi¢do de recurso deverdo ser entregues conforme cronograma do Anexo I desse Edital.

12.4. Se, do exame de recursos, resultarem na alteracdo de analise, o(a) candidato(a) recebera a pontuacdo obtida.

12.5. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.6. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora serdo preliminarmente indeferidos.

13. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado sera investido no cargo, se atendidas as seguintes
exigéncias:

Cumprir as determinagdes do presente Edital;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

Estar quite com a Justiga Eleitoral;

Estar quite com o servico militar (sexo masculino);

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcao;

Nao ser servidor efetivo do Municipio de Ipameri;

Nao ser servidor investido em cargo comissionado no Municipio de Ipameri, exceto se optar pela exoneragao;

Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta, da Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal nos termos do art. 37 da
Constitui¢do Federal;

Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a administragdo publica,
nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

Nao ter sido aposentado por invalidez.

13.2. Apresentar toda a documentacdo solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao de Ipameri — GO,
quando da convocacdio para admissdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias. O(A) candidato(a) que deixar de apresentar qualquer documentagao
solicitada, dentro do prazo estipulado, serd automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.

13.3. Toda a documentagao seréd avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo que, apos analise, efetuara
o contrato de trabalho temporario, podendo o mesmo ser rescindido a qualquer momento a interesse da administragdo ou do(a) contratado(a).

14. DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

14.1. Sdo requisitos para a contratacdo temporaria, daqueles que por ventura forem convocados, aquelas dispostas no item 13.1 desse Edital.

14.2. O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da contratante, nos casos de:

Pratica de infracdo disciplinar, conforme Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Ipameri — GO;

Provimento do cargo ocupado temporariamente por servidor aprovado em concurso publico;

Retorno do servidor efetivo ao cargo ocupado temporariamente;

Inaptiddo para exercicio das atribuicdes;

Conveniéncia da administracao.

Caso o contratado ndo cumpra as necessidades estabelecidas para o cargo, conforme a necessidade da Administragao, tais como cumprimento de
horario.

15. DIVULGACAO DAS FASES E RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1. Os resultados de todas as fases serdo divulgados pela internet, no enderego www.ipameri.go.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar a publica¢do de todos os resultados e atos decorrentes desse Edital ¢ nas datas previstas, conforme cronograma do Anexo |
desse Edital.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, observados os principios
e normas que regem a Administracao Publica.

16.2. Ao inscrever-se, o(a) candidato(a) afirma estar ciente de todo o contetido desse Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas.

16.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos,
eliminardo o(a) candidato(a) desse Processo Seletivo Simplificado.

16.4. O(A) candidato(a) devera inscrever-se apenas para um cargo do referido Edital. Caso se inscreva em mais de um cargo, sera considerado(a)
como inscrito(a) naquele em que a inscri¢@o tenha sido feita primeiro.

16.5. Esse Edital entrard em vigor na data de sua publicagao.

Ipameri — GO, 20 de margo de 2025.

JOSE EUSTAQUIO RODRIGUES DA CUNHA JUNIOR
Secretario Municipal de Educagio

ANEXO1

CRONOGRAMA

20/03/2025 Publicagao do edital.

20/03/2025 Abertura de prazo para impugnagdo do edital.

24/03/2025 Encerramento do prazo para impugnagao do edital.
27/03/2025 Abertura do prazo para inscrigoes.

27/03/2025 Resultado das impugnagdes do edital.

28/03/2025 Encerramento do prazo para inscrigdes.

31/03/2025 Relagao das inscrigdes recebidas.

04/04/2025 Publicag¢do do Resultado Preliminar.

04/04/2025 Abertura de prazo para recurso do Resultado Preliminar.
08/04/2025 Encerramento do prazo para recurso do Resultado Preliminar.
09/04/2025 Publicag¢do do Resultado Final.

09/04/2025 Abertura de prazo para recurso do Resultado Final.
10/04/2025 Encerramento do prazo para recurso do Resultado Final.
11/04/2025 Homologagéo.

ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: SEXO:
PIS/PASEP: ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE/UF: I CEP: I TELEFONE DE CONTATO:
CARGO PLEITEADO:

ENDERECO DE E-MAIL:
PLEITEAR RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA? () Sim () Nao
Declaro, sob as penas da Lei, verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no EDITAL n. 001/2025.
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LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO III
DECLARACAO DE EXPERIENCIA NO SETOR PRIVADO

Eu RGn. e CPF n. declaro ter experiéncia no servigo privado, com registro em carteira de
trabalho nos termos seguintes:

Experiéncia:
Institui¢ao/Unidade:
Cargo/Fungao:

Atividades Desenvolvidas:
Inicio:

Fim:

Declaro a veracidade das informagdes acima mencionadas, sujeitando-me as responsabilidades legais pertinentes.

Ipameri — GO, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO 1V ]
DECLARACAO DE VINCULOS

DECLARANTE |
DATA DE NASCIMENTO DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF

DECLARO para os devidos fins de comprovagio que:

() Néo exer¢o nenhum outro cargo publico municipal, estadual ou federal
() Exergo outro cargo publico, qual seja:

DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

ANEXO V
FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

REQUERENTE |

DATA DE NASCIMENTO | DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF
!

I - Do Objeto de Recurso

Descreva abaixo a decisdo que estd contestando

IT — Dos Argumentos

IIT - Dos Anexos de suporte para o Recurso: (opcional)

Assinatura do Candidato (Por extenso)

Ipameri — GO, de de 2025, as horas e minutos.
Publicado por:
Jane Eunice de Souza Guimaries
Codigo Identificador:19CA7773
ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE IPORA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
DISPENSA N° 320-2025

Dispde sobre a declara¢do de Dispensa de licitagdo para IMPORTANCIA QUE SE EMPENHA PARA ATENDER AS DESPESAS
DE MANUTENCAO DA REDE ELETRICA DA LAVANDERIA, VISANDO ATENDER A NECESSIDADE DO HOSPITAL
MUNICIPAL DE IPORA. processo 320/2025.

O(a) Responsavel Sr.(a) VANESSA GABRIELA GONZALES MARQUES, no uso de suas atribuigdes legais e constitucuionais.
CONSIDERANDO que a situagdo se enquadra na Dispensa - inciso II do Art. 75 Lei N° 14.133/21 e alteragdes posteriores; CONSIDERANDO
que existe compatibilidade or¢amentaria e financeira com a LOA e PPA;

Céd. Orgio/Unidad

- Dotag¢io Or¢amentiria Elemento de Despesa Fonte de Recurso Valor estimado
Orc¢amentaria
13.13 13.13.10.302.1132.2595.3.3.90.30.00 3.3.90.30.00 102 5.268,00
TOTAL 5.268,00

www.diariomunicipal.com.br/agm WWwW.CONcursoz. Co”ié%r



