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Sao Lourencgo do Oeste

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 - CDM
Publicacao N° 7063654

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2025 - CDM.

Abre inscrigdes e baixa normas para formagdo de cadastro de reserva de pessoal em carater temporario para atuagdo no Comité Desportivo
Municipal - CDM de Sao Lourenco.

O PRESIDENTE DO COMITE DESPORTIVO MUNICIPAL - CDM, do Municipio de S&o Lourenco do Oeste/SC, no uso das atribuicdes legais
contidas no artigo 19, da Lei Complementar n° 81, de 16 de marco de 2,007, com fundamento no inciso III, do art. 29, da Lei Complementar
n® 85, de 08 de outubro de 2007, e alteragbes posteriores, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigbes e define normas para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DE PROVA DE TITULOS, visando a formacdo de cadastro de reserva de pessoal, em regime especial, para atender
a execucdo de programas especificos da autarquia, de duracdo temporaria, de acordo com o disposto na Lei n°® 2.876/2025 e Lei Com-
plementar n® 85/2007 e suas alteracles posteriores, para o exercicio de 2025, podendo ser prorrogado para 2026, conforme regramento
estabelecido neste Edital.

1. DAS FUNCC~)ES, HABILITAC/7\0, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTOS

1.1. Este Processo Seletivo Publico destina-se a formagdo de cadastro de reserva para as funcOes descritas neste Edital e preenchimento
das vagas que ocorrerem dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.1.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo quando tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, em-
prego ou funcdo publica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso
VII da LC 118/2010).

1.2. As fungGes, escolaridade e requisitos para investidura, vagas, carga horaria e vencimentos, objeto deste Processo Seletivo, estdo des-
critos na tabela constante no item 1.3 deste Edital:

1.2.1. Sera acrescido ao valor do vencimento do Instrutor admitido mediante o presente Processo Seletivo, a seguinte vantagem financeira:
Vale- alimentacdo, no valor de até R$ 640,76 (seiscentos e quarenta reais e setenta e seis centavos), concedido de forma proporcional,
de acordo com a carga horaria cumprida, tendo direito ao seu recebimento integral o servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de acordo com o que dispde a Lei n° 2.315/2017 e suas alteragdes posteriores.

1.2.2. Caso o candidato convocado possua outra fungdo pulblica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, de-
vera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungoes, para
fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

1.2.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo
as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

0.3 DAS VAGAS, HABILITACAO E REMUNERAGAO:

NOME DA FUNGAO HABILITACAO NO. DE VAGAS (S:éﬁiﬁ :LORARIA VENCIMENTO
- Ensino Superior de Educagdo Fisica, Registro no CREF e Licen-
Instrutor de Atividades Des- | 5 B e C da CBF CR* 40 horas R$ 4.606,23
portivas e Recreativas MODALIDADE: Futsal
Instrutor de Atividades Des- | Ensino Superior de Educagdo Fisica, Registro no CREF MODA- CR* 20 horas R$ 2.303,14
portivas e Recreativas LIDADE: Voleibol o T
Instrutor de Atividades Des- | Ensino Superior de Educagdo Fisica, Registro no CREF MODA- %
portivas e Recreativas LIDADE: Atletismo CR. 20 horas R$ 2.303,14
Instrutor de Atividades Des- | Ensino Superior de Educacdo Fisica, Registro no CREF MODA- "
portivas e Recreativas LIDADE: Handebol CR. 20 horas R$ 2.303,14
Instrutor de Atividades Des- | Ensino Superior de Educacdo Fisica, Registro no CREF MODA- "
portivas e Recreativas LIDADE: Futebol de Campo CR. 20 horas R$ 2.303,14
- Ensino Superior de Educagado Fisica Completo, Registro no
Instrutor de Atividades Des- | e vopal IDADE: CR* 20 horas R$ 2.303,14
portivas e Recreativas Ginastica Ritmica
- Ensino Médio Completo, possuir titulo de faixa preta e experi-
Ir;srg\tj;zredseitrg/;:; iis Des éncia no ensino da modalidade, possuir titulo de C.R.* 20 horas R$ 2.084,26
P faixa preta para Jiu Jitsu
*C.R.= Cadastro de Reserva.
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0.4. Das Atribuicdes:

0.4.1. Instrutor de Atividades Desportivas e Recreativas de FUTSAL, VOLEIBOL, ATLETISMO, HANDEBOL, FUTEBOL DE CAMPO, GINASTICA
RITMICA e JIU JITSU:

a) organizar, coordenar e executar os treinos especificos das modalidades de Futsal, Voleibol, Atletismo, Handebol, Futebol de Campo, Gi-
nastica Ritmica e de Jiu Jitsu, respectivamente, desenvolvendo o potencial técnico e fisico dos alunos;

b) proporcionar a experiéncia com técnicas diversas de futsal, levando o aluno a desenvolver a capacidade fisica, de tatica e criacdo através
do esporte;

c) desenvolver atividades na modalidade que Ihe compete;

d) elaborar e executar projetos/programas de inclusdo social para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de necessi-
dades especiais na area do futsal;

e) arbitrar jogos na modalidade; e

f) preparar e acompanhar equipes de rendimento sob sua responsabilidade nas competicdes municipais, regionais, estaduais e nacionais.

0.5. Dos horérios de atendimento nas modalidades esportivas:

0.5.1. O candidato devera ter disponibilidade de atuacdo nos horarios de atendimento nos horarios do Comité Desportivo Municipal - CDM
de Sdo Lourenco, prevalecendo preferencialmente o cronograma de turmas executado em 2025, apds realizadas as adequacoes necessarias.
0.5.2. As vagas poderao ser destinadas tanto para treinamentos do CDM, quanto para atividades descentralizadas, em conformidade com
o interesse do Poder Publico.

1. DAS INSCRICOES

1.1. A As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente ON-LINE, gratuitamente, pelo proprio candidato através do site: www.saolourenco.sc.
gov.br/concurso por meio do link disponivel para realizagao de inscricdo no Processo Seletivo, no periodo de 24 de margo de 2025, iniciando
as 00h00min e finalizando-se as 23h59min do dia 28 de margo de 2025.

1.2. O candidato devera ler de forma completa e atenta este Edital, localizar no sitio eletrénico acima mencionado correlato ao Proces-
so Seletivo, e para sua inscrigdo seguir o passo a passo do item 2.4. DO ENVIO DA DOCUMENTAGAOQ deste edital e seus subsequentes,
preencher integralmente e de forma correta o que se pede, tendo certeza de que possui todos os requisitos de habilitagao, sob pena de
desclassificagao.

1.3. Das Vedag0es

2.3.1. O candidato ndo podera se inscrever neste Processo Seletivo quando:

a) Tiver sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou funcdo pulblica de quaisquer dos Poderes da Unido, Estados ou
Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso (artigo 7°, inciso VII da LC 118/2010);

b) Perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10 do artigo 37, da Constituigdo Federal;

c) Tiver desistido da vaga escolhida em outro Processo Seletivo, cujo edital detinha previsdo a respeito de impedimento de firmar novo
vinculo contratual com o Municipio e autarquias municipais, durante o prazo previsto.

d) O candidato devera completar, até a data da admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos.

1.4. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO

2.4.1 Os documentos devem ser digitalizados no modo “frente e verso” no mesmo arquivo, em formato PDF. Entende-se por “digitalizados
os documentos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados aqueles “fotografados” ou ainda outro meio que
nao permita a sua perfeita identificacdo.

2.4.2. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliacdo. Titulos digitalizados em tamanhos
diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores
do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteragoes.

”

2.4.3. A inscricdo e documentacdo deve ser enviada através do protocolo, do seguinte modo:

a) acessar o enderego eletronico <http://www.saolourenco.sc.gov.br/>;

b) Ir para;

b.1) clicar em ;

b.2) digitar o processo pretendido - PROCESSO SELETIVO - CDM e “pesquisar” ;

b.3) selecionar;

b.4) abrir online > Via protocolo 1Doc;

c) entrar com seu e-mail;

c.1) clicar em ndo sou um rob6;

C.2) prosseguir;

c.3) digitar sua senha e clicar em entrar;

d) preencher os campos obrigatdrios contendo (*);

d.1) anexar documentagdo obrigatoria para o processo pretendido;

d.2) (- identifique -) selecione o documento anexado;

d.3) note que ao selecionar o documento ele ira aparecer evidenciado em verde no seu upload;
e) somente sera permitido inscrever-se quando todos os uploads estiverem em verde;
e.l) clicarem ;

1.5. Serd cancelada a inscrigao do candidato que prestar declaragGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresen-
tado, bem como que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE Wmammlm@hbr



24/03/2025 (Segunda-feira) DOM/SC - Edigao N° 4794 Pagina 1334

1.6. Documentos obrigatdrios para a inscricdo do cargo Instrutor nivel superior:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de situacdo cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no enderego eletronico: https://servicos.receita.fazenda.
gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

d) Diploma e/ou histdrico escolar de Bacharelado do curso superior, em conformidade com a area de atuacdo;

e) Registro no CREF (Conselho Regional de Educacdo Fisica)

f) Para o cargo de Instrutor de Atividades Desportivas e Recreativas Modalidade Futsal: Licenga A, B e C da CBF.

1.7. Documentos obrigatdrios para a inscrigdo do cargo Instrutor nivel médio:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de situacao cadastral no CPF emitido on-line (podera ser expedido no endereco eletronico: https://servicos.receita.fazenda.
gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp)

d) Diploma e/ou histdrico escolar de Ensino Médio;

e) Titulo de faixa preta e experiéncia no ensino da modalidade;

1.8. No caso de cancelamento da inscricdo com base no disposto no item 2.5, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

1.9. A inscricdo ndo podera ser feita pelos Correios, fac-simile ou por qualquer outro meio ndo descrito neste Edital.

1.10. N3o sera aceita inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

1.11. Serd permitida a inscrigdo para até 02 (duas) fungdes, independentemente da carga horaria. Contudo, se classificado em ambas, o
candidato devera aguardar a nomeacdo do Comité Desportivo Municipal - CDM.

2. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

2.1. A validagdo da inscrigdo sera realizada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, apds analisados os documentos. As inscrigoes
que preencherem as condigOes deste Edital serdo deferidas a partir do dia 31 de margo de 2025.

2.2. O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data da divulgacdo das inscrigdes para entrar com pedido de reconsideragao
junto a Comissdo de Processo Seletivo, por meio de requerimento via Gestao Digital/Protocolo/PROT-CDM- Protocolo CDM, disponivel no site
oficial do Municipio, selecionando como assunto a opgao “Recurso Processo Seletivo - CDM” e apresentado a fundamentacdo que entender
devida.

2.2.1. A resposta sera encaminhada via e-mail do candidato cadastrado no sistema Gestdo Digital/Protocolo.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. Prova de Titulos se dara através da comprovagdo de formagdo (titulacdo e cursos) e de experiéncia profisional, tendo carater elimina-
torio.

3.2. O candidato devera protocolar toda a documentacdo solicitada para Prova de Titulos (formacdo/cursos e experiéncia profisssional)
conforme orientagOes do item 2 deste Edital.

3.3. Para a Prova de Titulos os candidatos aos cargos de Instrutor de nivel superior deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de Pos-Graduacdo em Nivel de Especializacao, Mestrado ou Doutorado na area de formacdo ou de atuacdo (atuacao na
modalidade);

a.1) Sera atribuida pontuagdo somente ao titulo de maior valor, sendo necessaria, portanto, apenas a apresentacao do titulo de maior valor;
a.2) Sera aceito como comprovante de conclusdo de Pds-Graduacdo, em qualquer nivel, Certificado e/ou Diploma emitido por instituicoes
de ensino reconhecidas pelo MEC;

b) Cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo e/ou na area Esportiva e da modalidade, realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024
e até 28 de fevereiro de 2025, correspondendo a somatdria dos certificados e/ou declaracdes, sendo computados, no maximo 200 (duzen-
tas) horas.

4.3.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Instrutor de nivel superior poderdao apresentar os seguintes titulos:

Denominagado do Titulo Pontos por Titulo Pontuagdo maxima Comprovante

P6s-Graduagao em Nivel de Dou-

torado (contabilizado somente um 12,00 pontos

titulo) Certificado e/ou Diploma de Conclu-
P6s-Graduagao em Nivel de Mestra- sdo de Especializagdo, Mestrado ou
do (contabilizado somente um titulo) 11,00 pontos 12,00 Doutorado, expedido por instituicdes
P6s-Graduacdo em Nivel de Espe- de ensino reconhecidas pelo MEC.
cializagdo (contabilizado até dois 5,00 pontos

titulos)

Cursos de aperfeicoamento na area | 0,05 pontos por hora concluida. O Certificado ou Declaragao com

de atuagdo e/ou na area Esportiva, | limite de horas a ser validado é de | 10,00 conteldo, carga hordria e ano de
realizados nos anos de 2021 a 2025 | 200 horas. realizagdo.

TOTAL 22,00 pontos

4.4. Para a Prova de Titulos os candidatos do cargo de Instrutor de Atividades Desportivas e Recreativas na modalidade de Jiu Jitsu deverao
apresentar documentos para comprovacdo de titulos de formacdo em nivel de Graduacdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, a saber:
a) Comprovante de Graduagdo, Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado;

a.1) Sera atribuida pontuacdo somente ao titulo de maior valor, sendo necessaria, portanto, apenas a apresentacdo do titulo de maior valor;
a.2) Sera aceito como comprovante de conclusdo de Graduacdo ou Pés-Graduagao, em qualquer nivel, Certificado e/ou Diploma emitido por
instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC;
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b) Cursos de aperfeicoamento na area de atuagdo e/ou na area Esportiva e da modalidade, realizados nos anos de 2021, 2022, 2023, 2024
e até 28 de fevereiro de 2025, correspondendo a somatdria dos certificados e/ou declaracdes, sendo computados, no maximo 200 (duzen-
tas) horas.

4.4.1. A pontuagdo da Prova de Titulos do cargo de Instrutor de Atividades Desportivas e Recreativas na modalidade de Jiu Jitsu se dara
conforme o quadro de pontuagao a seguir:

Denominagado do Titulo Pontos por Titulo Pontuagao maxima Comprovante
P6s-Graduagao em Nivel de Dou-

torado (contabilizado somente um 12,0 pontos

titulo)

Pos-Graduagio em Nivel de Mestra- |, Certificado &/ou Diploma de Con-
do (contabilizado somente um titulo) | P 12.00 clusao de Graduagao; de Especia-
. = , ! lizagdo, Mestrado ou Doutorado,
Pds-Graduagao em Nivel de Espe- ; . )

e . L expedido por instituicdes de ensino
cializagao (contabilizado ate dois 5,0 pontos .
; reconhecidas pelo MEC.
titulos)
Ensi . | .
nsino Supjerlor em qualquer area 3,0 pontos
de formagao
Certificados _Olf I.Decla.r ago,e s de 0,05 pontos por hora concluida. O Certificado ou Declaragao com
cursos, seminarios, simposios ou pa- | ,." . . . L
, ) ) limite de horas a ser validado é de 10,00 conteudo, carga horaria e ano de

lestras, na area Esportiva, realizados 200 horas realizacio
nos anos de 2021 a 2025. ) 5ao.
TOTAL 22,00 pontos

4.5. Para a pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional de todos os cargos descritos neste Edital sera atribuido 01 (um) ponto para cada
06 (seis) meses de servigos prestados na area do Esporte, considerando o tempo maximo de 05 (cinco) anos, totalizando 10 (dez) pontos.
4.5.1. A comprovacdo da experiéncia profissional dar-se-a mediante a apresentacdo de:

a) contrato de trabalho/prestacdo de servigos;

b) cdpia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

¢) documento comprobatério de tempo de servigo emitido pelo setor de Recursos Humanos do empregador;

4.5.2. Os tempos de servigos prestados de forma concomitante a mais de uma empresa ou instituicdo serdo computados uma Unica vez.
4.5.3. Somente serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima de 01 (um) ponto.

4.6. A publicacdo da pontuacdo preliminar da Prova de Titulos esta prevista para ocorrer a partir do dia 03 de abril de 2025, no site oficial
do Municipio (www.saolourenco.sc.gov.br/concurso) e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (www.diariomunicipal.sc.gov.br).

4. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E DIVULGACAO

4.1. Para cada funcdo temporaria deste Edital constara a classificacdo dos candidatos, de acordo com a maior pontuagao obtida no titulo
de pontuagdo.

4.1.1. No caso de empate, a classificacdo levara em consideracao:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteragoes
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo obtida na Prova Pratica;

) sorteio.

4.2. Finalizada a fase de avaliacao do Processo Seletivo, serd publicado Edital no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), e/ou do Municipio (www.saolourenco.sc.gov.br/concurso) contendo a classificacdo preliminar.

5. DOS RECURSOS E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

5.1. Somente havera revisdo da pontuagao atribuida ao candidato, mediante requerimento fundamentado dirigido a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, que apos analise das justificativas deliberara.

5.2. O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de divulgacdo da classificacdo preliminar, para entrar com pedido de re-
consideracdo junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, através de requerimento via Gestdo Digital/Protocolo disponivel no site
oficial do Municipio, utilizando a opgdo “responder” no mesmo protocolo que fez a inscrigao e apresentando a fundamentacdo que entender
devida.

5.3. A resposta sera encaminhada no e-mail cadastrado pelo candidato no sistema Gestdo Digital/Protocolo.

5.4. Nao serao considerados os recursos formulados fora do prazo.

5.5. Apos a analise de eventuais recursos, o Presidente do Comité Desportivo homologara o resultado final do Processo Seletivo.

5.6. O ato de homologagao sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM/SC (www.diariomunicipal.sc.gov.br), e/
ou do Municipio (www.saolourenco.sc.gov.br/concurso).

6. DA ADMISSAO

6.1. Obedecida a ordem de classificacdo e apds o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante exame de mé-
dico oficial, o Comité Desportivo Municipal - CDM de S&o Lourengo preenchera as vagas que surgirem, conforme necessidade da autarquia.
6.1.1. Mediante abertura de vaga, o candidato classificado sera convocado para a posse, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro
do prazo, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista de classificados, mediante o remanejamento da mesma, uma Unica vez,
através de solicitacao a ser efetuada junto ao setor de Recursos Humanos do Centro Administrativo Municipal, passando-se o candidato
imediatamente posterior para o lugar daquele que foi transferido para o fim da lista.

6.1.2. Na eventual admissdo de candidato que, no momento da convocacdo, esteja usufruindo de licenga para tratamento da propria saude,
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ou, licenca a gestante, aplicar-se-a o disposto no item anterior, ocorrendo o deslocamento para o final de lista de classificados.

6.2. Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento da vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apre-
sentar ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC, os seguintes documentos, sob pena de perder a vaga,
passando ao chamamento do préximo classificado:

6.2.1. Copias e/ou originais:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) Comprovante de qualificacao cadastral online: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

d) Titulo Eleitoral e Quitagdo Eleitoral (Ultima eleicdo);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Série - NUmero - Data Emiss3o;

f) NO de PIS ou PASEP;

g) Certificado de Reservista (quando for o caso); .

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a));

i) Certiddo de Filhos Menores de 21 anos ou Declaracdo que ndo possui dependentes: CPF obrigatdrio do dependente;

j) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Comprovante de habilitacdo na area de atuacgdo, conforme detalhado no quadro constante no item 1.3, sendo que para o Instrutor de
nivel superior far-se-a necessario a inscricao no érgao profissional de classe;

I) Comprovante de Licenga A, B e C da CBF apenas para o cargo de Instrutor de Atividades Desportivas e Recreativas - Modalidade: Futsal;
m) Enderego atualizado (conta agua ou luz);

n) Numero da conta corrente operagao 0037 (conta salario) junto a CEF (Caixa Economica Federal) - levar a autorizagdo do setor de Recur-
sos Humanos para abertura de conta;

0) Tipagem Sanguinea;

p) Atestado de Saude Fisica Mental (agendado pelo setor de Recursos Humanos);

q) Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patrimonio (art. 15, §3° da LC 118/10);

r) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como do recebimento de proventos de aposen-
tadoria e sua origem (art. 15, §3° da LC 118/10);

s) Declaracdo de Aptidao ao Servico Publico (art. 79, VII, do Estatuto dos Servidores);

t) Certiddo Criminal - https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes

u) Autodeclaracdo étnico-racial;

v) 01 Foto 3x4 Recente;

w) Telefone p/ contato.

6.3. Para fins de admissdo, poderdo ser solicitados demais documentos, conforme necessidade do Comité Desportivo Municipal — CDM de
Sao Lourenco.

6.4. Os servidores admitidos para as fungdes temporarias de Instrutor de Atividades Desportivas e Recreativas deste Processo Seletivo
serdo submetidos ao Regime Juridico Especial e Transitorio previsto na Lei Complementar n® 85, de 08 de outubro de 2007 e alteragbes
posteriores.

7. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

7.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 08 (oito) meses, a contar da publicacdo da homologacdo do resultado, ou, até a con-
clusdo do plano de trabalho do respectivo cargo para a execugdo de programas especificos, ou, ainda, até eventual provimento de referidos
cargos mediante concurso publico, o que ocorrer primeiro.

7.2. O prazo de 08 (oito) meses podera, a critério e conveniéncia do Comité Desportivo Municipal - CDM, ser prorrogado uma Unica vez.
Em caso de prorrogacao, ao final do primeiro ano letivo todos os contratos vigentes serao rescindidos e a lista classificatoria sera renovada
para o segundo ano letivo, quando se procedera ao reinicio da convocacdo dos aprovados, por ordem de classificacdo, excluindo-se os
candidatos que assumiram e posteriormente desistiram da vaga, exceto se a desisténcia decorreu de posse em cargo ou emprego publico
decorrente de concurso.

7.3. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui-se somente de uma expectativa de direito do candidato selecionado, portanto, nao
obrigando o Municipio a convocacado deste.

7.4. O Comité Desportivo Municipal - CDM de Sao Lourenco podera revogar ou rescindir as contratacdes oriundas deste Processo Seletivo, a
qualquer tempo, na hipétese de verificacdo de descumprimento das obrigagdes relativas ao cargo ou ineficacia no exercicio das atribuicGes,
ou, em eventuais casos de ndo preenchimento de um nimero minimo de alunos interessados nas oficinas, sempre a bem do interesse pu-
blico, com base em critérios de conveniéncia e oportunidade.

7.5. O desaparecimento dos motivos ou o atendimento integral das demandas que justificaram as contratagdes nos termos deste Edital,
ocorridos antes do termo final de vigéncia dos contratos, implicardo na rescisdo dos mesmos pelo Comité Desportivo Municipal — CDM de
Sao Lourencgo.

7.6. De acordo com os interesses e/ou necessidades do Comité Desportivo Municipal - CDM de Sao Lourenco, o pessoal contratado median-
te o presente Edital, podera ter sua carga horaria alterada, para mais ou para menos, bem como a contratagao podera se dar para carga
horaria diversa daquela prevista neste Edital, em qualquer das hipdteses, o vencimento sera proporcional a carga horaria.

7.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

7.8. Os candidatos inscritos neste Processo Seletivo autorizam o uso de seus dados pessoais, nos termos da Instrucdo Normativa n°
11/2011, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

7.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, mantidas, em qualquer caso, as condicdes esta-
belecidas neste Edital.

7.10. Eventuais alteragGes na legislacao municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista
no presente Edital, serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

Sao Lourengo do Oeste, SC, 24 de margo de 2025.

DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE Wmammlm@hbr
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Presidente do ICSL

ANEXO I
(Edital de Processo Seletivo n® 01/2025 - CDM)

PROCEDIMENTO DATA PREVISTA

Inscrigbes on-line 24 de margo a 28 de margo de 2025
Homologagao provisdria das inscricdes A partir do dia 31 de margo de 2025
Interposicdo de recurso das inscricGes 02 (dois) dias apds a divulgacao
Pontuacdo preliminar da Prova Prética A partir de 03 de abril de 2025
Interposicdo de recurso a pontuacdo da Prova Pratica 02 (dois) dias apds a divulgagao
Homologagao do Processo Seletivo Ap0s o encerramento da fase de recursos

* O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracées, sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar o desenvolvimento
do certame nos meios de divulgacao previstos neste Edital.

PORTARIA N° 688, DE 20 DE MARCO DE 2025
Publicacdo N° 7067685

PORTARIA N° 688, DE 20 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o
artigo 55, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal e com base no art. 96, da Lei Complementar n° 118, de 23 de Junho de 2010,

RESOLVE:

Art.1° Conceder férias a servidora publica municipal KARINA FLOR, matricula n® 1809/01, ocupante do cargo efetivo de Agente de Apoio
Operacional, no periodo de 01 a 20 de Abril de 2025, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.

Art.2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo por conta das dotagBes especificas do Orcamento Municipal em execucdo.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Lourengo do Oeste - SC, 21 de Margo de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 691, DE 20 DE MARCO DE 2025
Publicacdo N° 7067725

PORTARIA N° 691, DE 20 DE MARCO DE 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o
artigo 55, incisos VII e IX, da Lei Organica Municipal e com base no art. 96, da Lei Complementar n°® 118, de 23 de Junho de 2010,

RESOLVE:

Art.1° Conceder férias a servidora pUblica municipal MARIA EMILIA BERNARDI, matricula n® 2008/01, ocupante do cargo efetivo de Agente
Comunitario de Salde e Combate as Endemias, no periodo de 01 a 15 de Abril de 2025, referente ao periodo aquisitivo 2023/2024.

Art.2° As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo por conta das dotagdes especificas do Orgamento Municipal em execugao.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Lourenco do Oeste - SC, 20 de Margo de 2025.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
Prefeito Municipal
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