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pagas, sem prejuizo de outros documentos que o Fiscal entender
necessario ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° - Os documentos mencionados no art. 3° poderdo ser
disponibilizados tanto em meio fisico quanto digital devendo, neste
ultimo caso, serem langados na pasta do processo em questdo, na web
site oficial do Municipio, com a identificag@o do respectivo fiscal e do
contrato objeto da fiscaliza¢o.

Art. 5° - Fica garantido ao Fiscal do contrato amplo e irrestrito acesso
aos autos do processo administrativo relativo aos Contratos sob sua
fiscalizagdo e demais documentos em poder de qualquer servidor ou
Autoridade.

Art. 6° — A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Comunique-se, publique-se, cumpra-se.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdo José da Boa Vista, Estado do
Parand, em 13 de dezembro de 2024, 64° ano da Emancipagdo
Politica do Municipio.

JOSE LAZARO FERRAZ
Prefeito do Municipio
Publicado por:
Willys Manoel Barbosa
Caodigo Identificador:ESA06CA8

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 167/2024

A Prefeitura do Municipio de Sdo José da Boa Vista, Estado do
Parana, nos termos da Lei Organica do Municipio e considerando a
Lein® 745/2011, a Lei 1130/2024 ¢ a Portaria 368/2024, torna publico
o presente Edital, que estabelece instrugdes destinadas a selecdo de
profissionais e formagdo de cadastro de reserva para
CONTRATACAO TEMPORARIA de pessoal, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital:

1 Das Disposices Preliminares

1.1 O presente processo seletivo ¢ destinado a selegdo, contratagdo e
formag¢ao de cadastro de reserva de profissionais para atuar na
Administragdo Municipal, exclusivamente para atender a necessidade
emergencial e temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
as necessidades da Administragdo Publica do Municipio para atuagdo
mediante Contrato Temporario, regido pelas normas de direito
administrativo.

1.2 Antes de requerer a inscri¢do neste processo seletivo simplificado,
o candidato deve observar, atentamente, as prescrigdes deste Edital,
assim como os requisitos e condigdes sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3 Cronograma da seleg@o:

1.3.1 Pedidos de inscri¢do com envio de
documentagdo comprobatéria do tempo|
de experiéncia e formagdo ¢
documentos pessoais

de 06/01/2025 até as 23:59h de 27/01/2025
via e-mail: rh@saojosedaboavista.pr.gov.br
ou pessoalmente na Divisdo de RH da Prefeitura

1.3.2 Divulgagdo do resultado dos| 04/02/2025
pedidos de inscrigdo com classificagiio| www.saojosedaboavista.pr.gov.br
provisoria

05/02/2025 a 07/02/2025
via e-mail: rh@saojosedaboavista.pr.gov.br
ou pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos

1.3.3 Recursos

12/02/2025

134 Classificagdo  definitiva ¢ www.saojosedaboavista.pr.gov.br

Homologagio

1.4. Nao havera taxa de inscrigdo.

2 Das funcoes:

2.1. Funciio: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2.1.1. Vagas: 01 + cadastro de reserva

2.1.2. Requisitos obrigatdrios: experiéncia profissional, ensino
fundamental incompleto e habilitagdo para conducdo de veiculos na
categoria “C”, “D” ou “E”.

2.1.3. Remuneragdo: R$ 2.168,77 por més.

2.1.4. Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.5. Local de trabalho: a critério da Administragdo.

2.1.6. Atribuicdes especificas da fungdo: executar todas as atividades
e tarefas inerentes a sua fungdo de operador de maquinas pesadas em
conformidade com o previsto na Lei n® 570/2003 — plano de cargos e
salario.

2.1.7. Prazo de contratagdo: até 02 (dois) anos, rescindivel a qualquer
tempo no interesse da Administragao.

3 Do pedido de inscriciio para participar do processo seletivo:
3.1.0s interessados em se inscrever no presente processo seletivo
devem solicitar sua participacdo através do e-mail da Divisdo de
Recursos Humanos: rh@saojosedaboavista.pr.gov.br ou pessoalmente
na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura, encaminhando a ficha
de inscrigdo e documentos no periodo de inscrigdo. E-mails recebidos
fora deste periodo serdo desconsiderados. Para as inscrigdes
presenciais deverd o candidato observar o horario de expediente da
Prefeitura, sendo de segunda a sexta-feira das 09:00 rs até as 11:30 hrs
e das 13:00 hrs até as 17:00 hrs.

3.2. Os interessados devem enviar no e-mail da Divisdo de Recursos
Humanos, ou protocolar pessoalmente, a ficha de inscri¢do
devidamente preenchida com os dados completos necessarios para
identificagdo. A ficha estard disponivel para download no site da
prefeitura na internet.

3.3. Juntamente com a ficha de inscri¢@o deverdo ser enviados:

a) copia do documento de identificacdo;

b) copia da carteira nacional de habilitagdo na categoria “C”, “D” ou
“E.

¢) copia dos documentos de comprovagdo de experiéncia profissional,
d) copia do historico escolar para fins de computo da pontuagdo e
classificagdo dos candidatos.

3.4. O candidato deverd, sendo o caso, se autodeclarar negro ou pardo.
3.5. Cabe ao candidato certificar-se junto a Divisdo de RH, por meio
de telefone, que o e-mail foi recebido.

4 Dos requisitos para contratagio

4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado, ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advindos da legislagdo especifica;

4.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
4.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

4.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de
contratagao;

4.5. Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢cdes da
fungdo, constatado por Atestado Médico;

4.6. Nao ter sido aposentado por invalidez ou que esteja recebendo
auxilio-doenca;

4.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do ou do cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagao;

4.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o
exercicio da fungdo, por ocasidao da contratagio;

4.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

4.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

4.11. Atender os requisitos especificos existentes na legislacdo
municipal;

4.13. Nao ser servidor publico de qualquer esfera de governo, efetivo,
temporario ou comissionado;

4.14 Ter a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C”, “D” ou
“E” valida, ou seja, ndo pode estar vencida ou estar com restrigdes ao
direito de dirigir decorrente de aplicagdo de penalidades de suspensdo
ou cassag@o. No ato da contratagdo sera consultado o prontuario junto
ao DETRAN.

4.15. Ter comprovada experiéncia profissional em operador de
maquinas pesadas.

5 Da Reserva de Vagas Especiais

5.1 .De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e
Lei Municipal n® 571/2003, Art. 15 e Lei Municipal 1130/2024, as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298/1999,
Art. 4°, tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes
reservado um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes e das futuras.

5.2. A 1" vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 5° vaga
existente ou que vier a surgir, a 2* vaga serd a 21, a 3" vaga sera a 41*
e, assim, sucessivamente, perfazendo a equivaléncia minima de 5%
assegurados no presente processo seletivo.
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5.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo
da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame.

5.4. Para fins de nomeagao a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser
compativel com as atribuicdes da fungdo, uma vez que, em hipdtese
alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as
condigdes especiais do PNE, ndo sendo, todavia, obstaculo ao
exercicio das respectivas atribuicdes a utilizagdo de material
tecnologico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato
ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

5.5.Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a necessidade de intermedidrios permanentes, concessdo de
aposentadoria,  requerimento de  avaliagdo  laborativa e
incompatibilidade com as atribui¢des da fungao.

5.6. Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples ndo serdo considerados como
deficiéncia.

5.7.Para concorrer pela reserva de vagas para PNE o candidato
interessado devera, quando realizar a inscricdio anexar ao
Requerimento de Inscricio um laudo médico emitido ha menos de
um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga (CID).

5.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente
conforme estabelecido no item 5.7 deste edital, por ocasido da
inscri¢do, concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla
concorréncia e nao podera invocar esta condi¢do futuramente em seu
favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no
formulério de inscrigdo.

5.9. Os candidatos com inscri¢do deferida para concorrer as vagas
reservadas para PNE, desde que classificados no certame, além de
figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os
candidatos cuja inscri¢do for indeferida, mesmo apos o periodo de
recursos, ndo teréio direito a concorrer pela reserva de vagas, passando
a constar somente na lista de ampla concorréncia.

5.10. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas
para PNE nfo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado
para nomeagdo, a avaliagdo estabelecida no item 11.1.3 deste edital, a
qual se destina a avaliar a aptiddo fisica e mental, bem como
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢oes do
cargo pretendido, na forma regrada por este edital e pela legislagdo em
vigor.

6 Afrodescendente

6.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pelas Leis municipais n°®
1.030/2022 e 1130/2024, fica reservado 10% (dez por cento) das
vagas temporarias.

6.2 A 1% vaga a ser destinada a pessoa afrodescendente sera a 10* vaga
existente ou que vier a surgir, a 2 vaga serd a 20% a 3% vaga serd a 30%
a 4% sera a 40 a assim sucessivamente perfazendo a equivaléncia aos
10% (dez por cento) assegurados pela lei.

6.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente
aquele que assim se declarar expressamente, no ato da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra,
conforme o disposto no art. 6° da Lei municipal n° 1.030/2022,
mediante informagdo contida na ficha de inscrig@o.

7 Dos Critérios de Classificacao

O processo seletivo simplificado serd realizado considerando a
experiéncia, a escolaridade e a capacitagdo profissional do candidato.
Os candidatos serfo classificados por ordem decrescente de
pontuacdo. A pontuacdo serd composta pela nota decorrente da
experiéncia profissional, escolaridade e capacitagdo profissional,
conforme tabela abaixo:

TIPO PONTOS

Experiéncia profissional no exercicio de atividade profissional| 3
de operador de maquinas pesadas (por semestre completo)

2

Curso superior completo (limitado a 1 certificado)

Ensino médio completo 1

Ensino fundamental completo ( 8" série ou 9° ano) 0,5

7.1. Serdo considerados documentos para comprovagéo de experiéncia
profissional e escolaridade para fins de pontuacéo:

I — Declaragio do Orgdo Publico competente contratante que
comprove a fungdo e o respectivo periodo de atividades efetivamente
desempenhadas;

III — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho de operador de maquinas com a
empresa ou entidade contratante que comprove experiéncia;

IV — Diplomas e certificados expedidos por instituicdes de ensino
oficiais ou reconhecidas pelo MEC e certificados de cursos, emitidos
até ultima data anterior a publica¢do deste edital.

V — Certificados expedidos pelas instituigdes publicas ou privadas
comprovando a realizagdo de curso de capacitagdo profissional ou o
registro constante da CNH relativo ao curso.

7.2. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado.

7.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um
deles sera computado.

7.4 Todos os pontos serdo computados de modo cumulativo, exceto os
relativos a escolaridade, os quais serdo computados unicamente em
relacdo ao maior grau apresentado.

7.5. Competird a comissdo organizadora avaliar os titulos e atribuir a
nota respectiva.

8 Da classificaciio proviséria

8.1.A classificagdo provisoria dos candidatos sera divulgada na data
constante do cronograma através de edital especifico publicado no site
oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletronico.

9 Do Desempate

9.1. O desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade,
conforme Artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.°
10.741, de 01/10/2003.

9.2. Havendo empate ainda, sera aplicado como critério de desempate
a verificagdo daquele candidato que apresentou maior tempo de
experiéncia profissional.

9.3. Caso ainda persista o empate apos aplicagdo dos critérios antes
mencionados, serd promovido sorteio em reunido publica previamente
designada e divulgada aos candidatos, bem como gravada em video
para consulta publica.

10 Dos Recursos a Classificacao Provisoria

10.1 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a
Classificagdo no periodo constante do cronograma e encaminhados
por e-mail a Divisio de Recursos Humanos no enderego
rh@saojosedaboavista.pr.gov.br ou entregues pessoalmente a Divisdo
de RH junto a Prefeitura.

10.2 Os recursos deverdo ser objetivos e vinculados estritamente a
questionamentos que possam influir na classificacdo final e
decorrentes de erros na contagem de pontos e da somatoria destes.
10.3 Todos os recursos dirigidos & Comissdo Organizadora serao
julgados e os julgamentos serdo divulgados na pagina oficial da
Prefeitura na internet e comunicados ao candidato recorrente.

11. Do Regime Especial de Contratacao

11.1 Da Contratagao

Os requisitos para contratacdo estdo relacionados abaixo:

11.1.1 Ter solicitado inscri¢do neste processo seletivo.

11.1.2 Apresentar a documentagdo legal comprovando os requisitos
para a fungéo.

11.1.3 Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagao:
a) Carteira de Identidade e carteira profissional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

d) comprovante de enderego atual;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do
sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagdo ou Certiddo de
Quitac¢ao Eleitoral,

g) Atestado de Saude atestando que o candidato possui plenas
condicdes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuigdes da
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fungdo para o qual se inscreveu, emitido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina nos tltimos 30 (trinta) dias anteriores
a contratagdo;

h) Declaragdo de Acimulo de Cargo;

i) Declaragdo de que ndo foi demitido ou exonerado do Servigo
Publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois)
anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratagao, e
de que ndo perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em
julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais do Instituto de
Identificagdo do Parana emitidas nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores
a contratagdo;

k) Ter a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C”, “D” ou
“E” valida, ou seja, ndo pode estar vencida ou estar com restri¢des ao
direito de dirigir decorrente de aplicagdo de penalidades de suspensdo
ou cassagdo. No ato da contratagdo sera consultado o prontuario junto
ao DETRAN.

11.1.4. O Contrato de trabalho decorrente do presente processo
seletivo simplificado podera ser rescindido a qualquer momento.
11.1.5. Os contratos serdo regidos pelas normas de direito
administrativo, aplicando-se, no que couber, a Lei n® 570/2003 e
571/2003, estando os contratados vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia, e ndo ha recolhimento de FGTS por se tratar de vinculo
de direito administrativo e ndo CLT.

11.1.6. O contrato de trabalho terd vigéncia de até 2 anos
improrrogaveis.

12. Da Rescisdo Contratual

12.1. O Contrato sera rescindido nas seguintes situagdes:

a) Auséncia de interesse na manutengdo do contrato por parte da
Administra¢do ou do contratado;

b) Quando da finalizagdo dos projetos a serem desenvolvidos pela
Administracdo;

¢) Em casos de cometimento de infragdes de transito ou provocagdo
de acidentes na condug@o dos veiculos ou maquinas da Prefeitura.

12.2. Em qualquer hipotese ndo havera direito a indenizagdes ou
estabilidades decorrentes de auxilio doenca ou outras porventura
invocadas.

13 Das Disposi¢des Finais

13.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito
acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este
Processo Seletivo, divulgados  no enderego  eletronico
www.saojosedaboavista.pr.gov.br e atender aos prazos e condi¢des
estipulados nas demais publica¢des durante o Processo.

13.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaracdo falsa ou inexata, o candidato sera excluido
do processo ou, se contratado, terd seu contrato rescindido e a
ocorréncia sera comunicada ao Ministério Publico.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
designada, para esse fim, por Portaria do Prefeito do Municipio.

13.4 O presente processo seletivo tera vigéncia por 2(dois) anos
prorrogaveis por igual periodo.

13.5 O candidato, ao se inscrever no presente processo seletivo
simplificado, declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, numeros de inscri¢do ¢ notas, em observancia aos principios
da publicidade ¢ da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

Sao José da Boa Vista-PR; 13 de dezembro de 2024.

JOSE LAZARO FERRAZ
Prefeito do Municipio

LUCIANO DIAS
Presidente da Comissdo de Selegdo

ADRIANO VILELA DA SILVA
Membro da Comissdo de Selegdo

CLEVERSON DE VASCONCELLOS
Membro da Comissdo de Selegdo
Publicado por:
Luciano Dias
Cédigo Identificador:64C3AAE3

PROCURADORIA DO MUNICIiPIO
DECRETO 610/2024

DECRETO N° 610/2024.

SUMULA: Abre crédito adicional suplementar na Lei
Orcamentaria Anual de 2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DA BOA VISTA, no uso
de suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio de
SAO JOSE DA BOA VISTA e autorizagio contida na Lei Municipal
n°® 1083, de 29 de Dezembro de 2023.

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Abertura de crédito
adicional suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de
R$ 141.800,00 (cento e quarenta e um mil e oitocentos e reais),
destinados ao refor¢o das seguintes Dotagdes Orgamentarias.

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,0BRAS E
VIACAO

05.004 - DIVISAO DE VIACAO RURAL

26.782.0401.2006 - MANUTENCAO DA DIVISAO DE VIACAO
RURAL

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO - (Grupo/Fonte 0504)
12.000,00

26.782.0401.2007 - MANUTENCAO DE BUEIROS E PONTES
3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO - (Grupo/Fonte 0000)
20.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CULTURA
E ESPORTE

06.001 - DIVISAO DE EDUCACAO
12.361.0701.2013 -  MANUTENCAO DO
FUNDAMENTAL

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL - (Grupo/Fonte 0104) 38.000,00

ENSINO

12.365.0601.2012 - CRECHES/ MANUT. DAS CRECHES-
FUNDEB

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL - (Grupo/Fonte 0101) 2.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

07.001 - DIVISAO DE SAUDE

10.122.1401.2113 - MANUTENCAO DE GERENCIAMENTO DA
DIVISAO DE SAUDE

3.3.90.14 - DIARIAS - CIVIL - (Grupo/Fonte 0303) 8.000,00
3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - (Grupo/Fonte 0303) 5.000,00

10.122.1401.2114 - MANUTENCAO DO COMBATE E
ENFRENTAMENTO DO COVID-19

3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO - (Grupo/Fonte 0303)
1.600,00

10.302.1401.2120 - MANUTENCAO DE CONSORCIOS
INTERMUNICIPAIS DA AREA DE

3.3.71.70 - RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO - (Grupo/Fonte 0000) 5.200,00

3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA - (Grupo/Fonte 0303) 33.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E

PECUARIA
08.001 - DIVISAO DE FOMENTO DA AGRICULTURA
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