PREFEITURA MUNICIPAL DE MAQUINE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, MODERNIZACAO,
PLANEJAMENTO E SEGURANCA

EDITAL N 2 76/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 006/2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo temporaria para a
funcdo de Motorista de Transporte
coletivo, 2(duas) vagas + CR(cadastro de
reserva).

O MUNICIPIO DE MAQUINE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Rua
Osvaldo Bastos, 622, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Luciano de almeida Alves, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, com base no art. 37, IX, da Constituicdoda Republica, amparado
em excepcional interesse publico e na Lei Municipal n° 1.936 de 23 de janeiro de 2025, considerando o
contetdo do processo administrativo PRO03500/2025, TORNA PUBLICO a abertura de processo seletivo
para a contratacdo tempordaria de Motorista de Transporte Coletivo 2(duas) vagas + CR(cadastro de
reserva).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n? 638, de 11 de julho de 2022. Durante toda a realiza¢do do
Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.
37, da Constituicdo da Republica.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no site da
FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.3. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publica¢Ges oficiais da Prefeitura Municipal e na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Maquiné,
disponivel no endereco Eletrénico: http://maquine.rs.gov.br/maquine/processos-seletivos

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final e observardo os dispositivos do Decreto n? 2862/2018.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado, para a contratagdo tempordria de Motorista de Transporte Coletivo,
consistird na avaliacdo através de prova pratica (carater classificatorio e eliminatdrio), sendo 50 (cinquenta)
a pontuacdo e andlise curricular (carater classificatério), sendo 50(cinquenta) a pontuacdo, totalizando
100(cem) pontos.

1.6. As reunides e delibera¢des da comissao serdo objeto de registro em atas.
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2. DOS CARGOS E ESPECIFICAGOES DA FUNGCAO TEMPORARIA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de 02 (duas) VAGAS + CR (CADASTRO
RESERVA) para a fungdo de Motorista de Transporte coletivo pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel
por igual periodo, conforme o quadro abaixo:

Escolaridade e
Funcao Vaga Exigéncias Carga Vencimento
Minimas Horaria
Idade minima de 18 40h RS RS 1.597,39
MOTORISTA 02 (DUAS) anos + ensino
DE VAGAS + fundamental
TRANSPORTE CR completo+ CNH D
COLETIVO (CADASTRO (ou superior) e curso
RESERVA) de transporte
coletivo de
passageiros no (ato
da contratacio)

2.2.Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual
extrapolagdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um tergo, indenizadas ao final do contrato, art. 218 da Lei Municipal n2 654/2005, e inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia, vale-alimentacdo e cesta basica, conforme disposto na Lei Municipal 1.674/2022.

2.3. Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 133 a 135 da Lei Municipal n2 654/2005, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pelo site https://atendimento.maquine.rs.gov.br, onde o

candidato deverd realizar o primeiro acesso cadastrando-se no site, apds isso estara apto a realizar a inscrigdo
no link “INSCRICOES PROCESSOS SELETIVOS”, o link estara disponivel para inscricdes entre os dias
26,27,28,29,30,31 de margo e 1° de abril de 2025, sera disponibilizado junto ao sagudo da Prefeitura
Municipal de Maquiné, um computador para que as inscricdes sejam realizadas caso o candidato ndo tenha
computador disponivel.

3.2. N3o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo e de forma fisica.
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3.3. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo gratuitas.

4.CONDIGOES PARA A INSCRICAO PARA OS CARGOS

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd realizar o cadastro no site
https://atendimento.maquine.rs.gov.br, nos prazos indicados no item 3.1.

4.2 A ficha de inscricao disponibilizada no ato da inscricdo, deve ser devidamente preenchida. (manter a
atualizagdo dos dados ali fornecidos perante a Prefeitura Municipal de Maquiné serd de responsabilidade
do candidato, pois numero de telefone, whatsapp e e-mail serdo utilizados para avisar o candidato caso
selecionado).

4.3. Original ou copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relac&es Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos
de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM,CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo
159).lembrando que caso o candidato seja chamado , todos os documentos inseridos no ato da inscri¢do
deverdo ser apresentados em forma fisica e original para a conferéncia do setor de RH).

4.4. Os documentos apresentados na inscricdo deveram ser em formato PDF, ndo sendo homologadas as
inscricdes em formato diferente.

4.5. Para avaliacdo de titulos, é obrigatério o preenchimento do curriculo, ANEXO Ill, bem como
comprovacgao de experiéncia, através de copia da carteira de trabalho, declaragées e demais documentos
gue comprove o exercicio da profissao.

5.HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricGes homologadas poderao interpor recursos (ANEXO II)
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacado das razdes que ampararem a
sua irresignacdo, dos quais deverdo ser protocolados junto ao setor de Recursos Humanos na Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos localizado na sede da Prefeitura Municipal, rua Osvaldo Bastos, n2 622,
centro.

5.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
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5.4. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5.A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds
a decisao dos recursos.

6.DAS PROVAS
6.1. DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA PRATICA

6.1.1. Para as fungdes de Motorista de transporte coletivo, a avaliacdo se dara por analise curricular e prova
pratica, em carater eliminatdrio e classificatério, observando os seguintes critérios:

6.2. ANALISE CURRICULAR — MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

Experiéncia minima em consonancia com as atribuicdes exigidas para o cargo de no minimo 5 anos dentro
dos ultimos 10 anos de atividade do profissional com valor total de 50 pontos;
PONTUACAO MAXIMA de 50 PONTOS

6.2.1. DA REALIZAGCAO DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA PRATICA
6.2.2. A Analise Curricular ird serd realizada no dia 8 de abril de 2025.
6.3. DA PROVA PRATICA — MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO

6.3.1. A prova pratica serd realizada na Garagem da Prefeitura Municipal de Maquiné, localizada na RS 484 —
ESTRADA MAQUINE/PINHEIRO, no dia 8 de abril de 2025, com inicio as 14 horas, podendo haver alteragdo
do local, data e horario de aplicagdo, devendo ser publicado edital de alteragdo, que se dara por intermédio
de publicagdo no mural da Prefeitura Municipal de Maquiné e por meio eletrénico.

6.3.2.A prova pratica sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os candidatos, a fim de
comprovar seu o dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, tendo carater eliminatério e
classificatdrio.

6.3.3. Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo e do comprovante de inscricdo.

6.3.4. Sera permitido acesso ao local de prova apenas de um candidato por vez, sendo que os demais ndo
podem assistir a prova pratica do candidato que esta sendo avaliado, fica também expressamente proibido
o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.3.5. A prova pratica ser devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execucdo de uma ou
mais etapas da prova implicara na elimina¢do do candidato.

6.3.6. A prova devera ser realizada uma Unica vez, ndo concedidas novas tentativas.

6.3.7. As manobras serdo avaliadas por trés motoristas, no minimo um motorista carros leves, motorista de
cacamba e outro do transporte de escolar, designados por portaria.
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6.3.8. O candidato deverd operar o veiculo indicado pelo aplicador da prova pratica.

6.3.9. A prova terd duracdo de 20 (vinte) minutos para cada candidato, sendo avaliado um candidato por vez,
respeitada a ordem de inscrigdo.

6.3.10. Os critérios de avaliacdo serdo:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra do veiculo; A Prova terd a duragdo maxima de até 20 (vinte)
minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da ignicdo. Os tempos serdao cronometrados pelos
servidores motoristas, designados por portaria, divididos em até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza
(estacionamento), sob pena de eliminac¢do e até 15 (quinze) minutos de percurso em via publica.

b) A Prova serd composta das seguintes atividades: 12 Inspecionar verbalmente o veiculo; 22 Balizamento
(estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacdo de estacionamento entre dois
veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita diste no maximo 50 cm do meio-fio
e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas. 32 Exame de Direcdo Veicular: de direcdo em
via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de transito e direcdo defensiva, com no minimo simulacdo de
retorno, parada e estacionamento, observancia da sinalizacdo vertical e horizontal.

c) Finalizacdo da tarefa e estacionamento do veiculo;
d) Conhecimento e aplicacdo das normas basicas de transito e seguranca.

6.3.11. O candidato iniciara a prova com 50 (cinquenta) pontos e o valor dos pontos de cada falta cometida
sera deduzido deste total.

6.3.12. Serd considerado aprovado o candidato que tiver no minimo 30 (trinta) pontos ao final da prova
pratica.

6.3.13. CLASSIFICACZ\O DAS FALTAS
Faltas gravissimas: Eliminatdria
a) esbarrar ou passar sobre elementos balizadores;

b) Inobservancia a seguranga do motorista, das pessoas proximas ao local de execugdo da prova pratica, da
seguranca do veiculo e de bens préximos (sejam publicos ou particulares), no inicio ou durante a execucdo
da prova;

c) promover qualquer manobra ndo autorizada, como demonstragdo desnecesséria de habilidade;
d) exceder a velocidade durante a avaliacdo;

e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

Faltas graves: 10 pontos

a) desconsiderar a existéncia e funcionamento de acessdrios de utilizagdo obrigatdria ou necessaria;

b) ndo promover os ajustes necessarios antes da movimentag¢do do veiculo como bancos e espelhos
retrovisores;
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c) Deixar de respeitar a capacidade operacional e técnica do veiculo;

d) ndo conseguir executar movimentos frontais ou de marcha a ré;

e) ndo frear ou travar o veiculo antes do inicio das operagdes;

f) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas médias: 5 pontos

a) ndo executar com eficiéncia, no inicio da execugdo da prova pratica, a partida e a arrancada;
b) ao final da prova, apresentar o trabalho executado de maneira insatisfatoria;

c) nao verificar as condicdes mecanicas, elétricas, hidrdulicas e operacionais do veiculo antes do inicio de sua
partida;

d) ndo conferir os instrumentos de painel como medidores de pressdo, combustiveis e temperatura;
e) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média;

6.3.14. Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizac3o da prova;

c) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que estiver no local da
prova no horario previsto para assinar a lista de chamada;

d) ndo apresentar a documentacgao exigida;

e) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

6.3.15. Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdao objeto de registro em ata.

6.3.16. A avaliacdo curricular, sera publicada, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletronico, se houver, lista contendo o resultado das provas praticas, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicages oficiais da Prefeitura Municipal de Maquiné e em meio eletrénico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos.
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8. DOS RECURSOS

8.1. E cabivel recurso dos resultados preliminares dos candidatos, enderecado & Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia. (ANEXO II)

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.3. Havendo a reconsideracao da decisdo classificatéria pela Comissdo, no prazo de um dia, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos;
9.3. For sorteado em ato publico.

9.4. O sorteio publico ocorrera em local e hordrio previamente definidos pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio
gue assegure a ciéncia do interessado.

9.5. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagao geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 12 (doze)

meses, podendo ser renovado por igual periodo.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias uUteis, comprovar o

atendimento das seguintes condicdes:
11.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.3. Certificado do Curso de Transporte coletivo de passageiros.

11.4. Teridade minima de 18 anos, ou conforme exigida pelo cargo, candidatos do sexo masculino, apresentar
certiddao de quitacdao militar.
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11.5. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental;

11.6. Apresentar o comprovante de escolaridade minima exigido para o cargo e CNH “D “ ou superior.
11.7. Comprovante de residéncia;

11.8. Declaracao negativa de acumulacao ilegal de cargo, emprego ou funcao publica;

11.9. Apresentar foto 3x4 colorida;

11.10. Comprovante de inscrigao no CPF.

11.11. Alvara de Folha Corrida

11.12. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

11.13. Podera ainda ser solicitada renovacao dos documentos apresentados no ato da inscricdo;

11.14. A Comissao adverte que apresentar declaragao falsa é crime de falsidade ideoldgica, tipificado no
art. 299 do Cédigo Penal.

11.15. A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletronico.

11.16. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria.

11.17. O candidato que nao tiver interesse na contratagdao poderd requerer, uma Unica vez, sua alocagao no
final da lista de aprovados.

11.18. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo rescisao contratual, poderdo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatdria.

11.19. Apds todos os candidatos classificados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas funcgées, novo
processo seletivo devera ser realizado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificacdo do candidato, valendo para
esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos classificados deverdao manter atualizados os seus enderecos e contatos.

12.3. Respeitada a natureza da fungdao temporaria, por razées de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condi¢Ges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissdo designada.

12.5. Faz parte deste edital os seguintes ANEXOS:
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ANEXOS:

ANEXO | Atribuicdes da funcdo de Motorista de
transporte de coletivo

ANEXO Il Modelo de Recurso

ANEXOIl Modelo de Curriculo

ANEXO IV

Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Maquiné, em 25 de margo de 2025.

Luciano de Almeida Alves
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Edgar Richard Monteiro Alves
Secretario Municipal de Administragéo,
Modernizacéo,Planejamento e Seguranca
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS.
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

Descri¢do Sintética: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral: conduzir veiculos
destinados ao transporte publico coletivo de passageiros, conduzir veiculos de médio e grande porte como
Onibus; receber e guardar valores.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, recolher o
veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando
qualquer defeito porventura observado, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento, fazer
reparos de emergéncia, zelar pela conservacao do veiculo, promover o abastecimento de combustivel, agua
e oleo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo, verificar o sistema de freios, verificar o grau de densidade e o nivel de dgua da bateria, calibragem
dos pneus; receber em moeda corrente ou através de sistemas informatizados, receber e guardar e entregar
valores; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas; elaborar
relatdrios sobre demais documentos relativos ao movimento de valores; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
Especial; atendimento ao publico, o exercicio do cargo podera exigir a presta¢do de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucdo: Ensino Fundamental completo.

Carteira Nacional de Habilitacdo para veiculos automotores: Categoria “D”(ou superior). Curso de
transporte coletivo de passageiros.

LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessdrios a execuc¢do das atividades préprias do cargo.
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ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2006/2025, realizado para o

provimento de funcdo temporaria da Prefeitura Municipal de Maquiné, RS.

Eu, , portador(a) do documento de identidade n¢
, portador do CPF sob o n? , com endereco na
, telefone apresento
recurso junto a Comissao designada coordenadora do certame.
A decisdo objeto de contestacdo é:
Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo sdo:
Maquing, ......ccccceeeennnee. de i, de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IIl - MODELO DO CURRICULO

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO

ENDERECO

CEP

TELEFONE FIXO CELULAR

EMAIL

DATA DE NASCIMENTO

ESTADO CIVIL

SEXO: FEMININO () MASCULINO ()

NATURALIDADE

FILIACAO: MAE:
PAI

RG: ORGAO EMISSOR:

CPF

TITULO DE ELEITOR

PROFISSAO

Il — FORMACAO ACADEMICA:

Il — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Especificar local, duragdo e resumo das
atividades desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a especialidade e a area de atuacdo para a
qual concorre):

IV - INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

V - CARGOS OCUPADOS E FUNCOES EXERCIDAS (Informar respectivos periodos):

VI - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS E MINICURSOS:

OBS: Anexar os documentos comprobatérios de todos os elementos declarados
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo Prazo data
Abertura das inscricdes 5 dias 26,27,28,29,30,31 de margo e
1° de abril de 2025
Publicacdo dos inscritos 1 dia 2 de Abril de 2025
Recurso contra a ndao 1 dia 3 de Abril de 2025
homologacao das inscri¢des
Manifestacdo da Comissao na 1 dia
reconsideracao, Julgamento
do recurso pelo Prefeito 4 de Abril de 2025
Municipal
Publicacdo da relacdo final de 1dia 7 de Abril de 2025
inscritos
Analise curricular e Aplicagdo 1 dia 8 de Abril de 2025
da prova pratica (tarde)
Publicacdo do resultado 1dia 9 de Abril de 2025
preliminar
Recurso 1 dia 10 de Abril de 2025
Manifestagao da Comissao na 1 dia 11 de Abril de 2025
reconsideracdo e Julgamento
do recurso pelo Prefeito
Municipal e Aplicacdo do
critério de desempate
Publicagdo da relagdo final 1 dia 14 de Abril de 2025

dos aprovados
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