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5.8 Empregador:
Funcdo/Cargo:
Data de inicio: Data de demissao:
Periodo trabalhado:

N de , de 2025

Local ¢ data

Assinatura do Candidato
ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 031/2025

DESCRICAO PRAZO DATA
Periodo das inscrigdes 10 dias 24/03/2025 até 31/03/2025
Publicagdo dos inscritos homologados 01 dia 01/04/2025
Recurso da ndo homologagio 01 dia 02/04/2025
Mantida Decisdo Da Comissdo caberd julgamento ao Prefeito 01 dia 03/04/2025
Analise dos recursos e publica¢do da relago final de inscritos 01 dia 04/04/2025
Analise de curriculos dos candidatos inscritos 02 dias 08/04/2025
Publicagao do resultado preliminar 01 dia 09/04/2025
Prazo para apresentagao de recurso ao resultado preliminar 01 dia 10/04/2025
Manifestagdo da Comissao na reconsideragéo quando couber, 01 dia 11/04/2025
Mantida Decisdo Da Comissdo cabera julgamento ao Prefeito 01 dia 14/04/2025
Decisdes e publicagdo da relagio final dos aprovados 01 dia 14/04/2025

Publicado por:
Marcela de Sousa Carvalho
Cédigo Identificador:EDDB164A

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 32/2025 DE 21 DE MARCO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 32/2025
PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Selecédo publica para contrataciio temporaria de técnico de enfermagem, farmacéutico e auxiliar em sauide bucal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAIARAS, no uso das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei organica Municipal, nos termos do
artigo 37 da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO que realizari SELECAO PUBLICA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, sob o regime estatutario — Lei municipal n° 1.492/2002 e alteragdes, com fulcro na Lei Municipal n°
2.729/2025, para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, FARMACEUTICO BIOQUIMICO e AUXILIAR EM SAUDE BUCAL pelo prazo de
06(seis) meses, prorrogavel na forma da lei, para atuar junto a SECRETARIA DA SAUDE, o qual reger-se-a pelas disposicdes estabelecidas neste
edital e pelas demais normas legais vigentes.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°®
197/2025, de 17 de margo de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da
Constitui¢do da Republica.

1.3 Este edital sera publicado integralmente no Diario Oficial dos Municipios, no site http://www.diariomunicipal.com.br/ e, no site do Municipio no
endereco http://www.ibiraiaras.rs.gov.br/, bem como os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,

desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, de acordo com o cronograma do anexo I1.

1.5 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagao sera pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel na forma da lei, conforme determinado em Lei especifica e, acontecera de acordo
com a necessidade da Administragdo, podendo inclusive ndo ocorrer.

2.ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades, atribui¢des e condigdes:

2.1.1 CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes no Hospital Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; observar prescrigdes médicas relativas aos doentes; verificar sinais vitais;
distribuir medicamentos conforme prescrigdo médica; prezar pela organizagdo e limpeza da unidade sanitaria; realizar os registros necessarios;
ministrar remédios e cuidados aos usuarios; pesar ¢ medir pacientes; coletar material para exame de laboratdrio; participar de trabalhos de
isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; promover a higiene dos doentes;
requisitar material de enfermagem; realizar visitas domiciliares, acompanhar o transporte de pacientes quando necessario; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes que podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

INSTRUCAO: 2° grau completo.
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HABILITACAO: Legal em nivel médio para o exercicio da profissio, com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Rio Grande do
Sul.

2.1.2 CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Coordenar todas as agdes atinentes ao desenvolvimento das atividades da vigilancia sanitaria municipal e ter a
responsabilidade pela superviso, controle e distribui¢ao de medicamentos nos postos ¢ unidades de saide do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar a responsabilidade técnica de drogarias e farmacias e manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios da farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custddia das drogas toxicas e
narcdéticos; realizar inspecdes relacionadas com manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlise clinicas ou outras
dentro, dentro de sua competéncia; executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitologicos e citologico; orientar e
supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagao de exames e testes relativos a patologia clinica; executar tarefas afins inclusive participar de
atividades que envolvam a participagdo do municipio em programas com outros entes publicos; coordenar as atividades atribuidas a vigilancia
sanitaria municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ESPECIAL: Servigos de fiscalizacdo e inspegdes externas e contato com o publico

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

INSTRUCAO: 2° grau completo.

HABILITACAO: Legal para o exercicio da profissdo, com respectivo registro ativo no Conselho Regional de Farmacia (CRF).

2.1.3 CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Prestar servicos gerais de auxilio, recepgio e atendimento em consultérios dentarios.

DESCRICAO ANALITICA: Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher anotagdes técnicas, manter em ordem os
arquivos e fichas, revelar e manter radiografias, preparar o paciente para atendimento, auxiliar no atendimento ao usuario, instrumentar o dentista e
ou técnico junto a cadeira operatoria, promover o isolamento do campo operatorio, manipular materiais de uso odontologico, selecionar moldeiras,
confeccionar moldes em gesso, aplicar métodos preventivos para controle de carie dental, proceder na conservagdo, limpeza e manutengdo dos
equipamentos e do consultdrio, realizar lavagem de desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental do consultorio, realizar todas as tarefas a fins e
pertinentes a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico, podendo ser realizado sob a forma de plantdo, inclusive aos domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

INSTRUCAO: 2° grau completo.

HABILITACAO: Legal em nivel médio para o exercicio da profissio, com respectivo registro ativo no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

2.2 VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
2.2.1 A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio e os
vencimentos sdo os fixados na tabela baixo:

Quantidade Fungio Carga Horiria Vencimento mensal
01 Técnico de enfermagem 40 horas semanais R$ 2.752,06

01 Farmacéutico Bioquimico 20 horas semanais R$4.252,21

01 Auxiliar em Satde Bucal 40 horas semanais R$1.618,86

2.2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serda pago mensalmente o vencimento fixado na tabela do quadro do item 2.2.1, nele
compreendendo além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.3 Além do vencimento, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado, férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato, inscri¢ao no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.4 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 DO REGIME DISCIPLINAR
2.3.1 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios consoante o
disposto no Regime Juridico, sendo a apurag@o processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3.INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas no periodo de 24/03/2025 a 31/03/2025, somente na forma PRESENCIAL, junto a Secretaria de Administragdo e
Planejamento, nos horarios das 8h0Omin as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, na Rua Jodo Stella, 55, centro, Ibiraiaras RS. A entrega da
inscrigdo deve ser EXCLUSIVAMENTE, ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO, momento em que sera gerado protocolo de inscrigio.
OBSERVACAO: NO ENVELOPE DEVERA CONSTAR OS SEGUINTES DADOS:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO:

NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO:

3.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem com envelopes abertos.

3.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.4As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5Cada candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera entregar envelope lacrado no enderego, horarios e prazos indicados no
item 3.1, apresentando, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢gdo/Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, acompanhado de copia dos
titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo, devidamente preenchida e assinada.
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4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Plblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para o sexo masculino);

4.1.4 Certidao de quitagdo Eleitoral, disponivel no site:

https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

4.1.5 Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual, disponivel no site: https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes// ;

4.1.6 Para fins de comprovacao da titulagdo de graduagdo serdo aceitas, no momento da inscri¢do, declaragdes das institui¢des de ensino, desde que
sejam originais, ou copias autenticadas;

4.1.7 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do documento de identidade, bem como do
documento comprobatorio da alteragdo, sob pena de no ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

5.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Administra¢do publicard, no Didrio Oficial dos Municipios no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/ e, no site do Municipio no enderego http://www.ibiraiaras.rs.gov.br/, no prazo de até¢ 1 (um) dia, edital contendo
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que, por ventura, ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de
1 (um) dia, mediante a apresenta¢do das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 (um) dia, apods a decisdo dos recursos.

6.FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade utilizada para o desempenho da fung@o ndo sera objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

6.6.1 TECNICO DE ENFERMAGEM

Especifica¢do Pontuag@o Unitaria Pontuagdo Maxima
Pos-graduagio lato sensu na area de atuagio da fungdo(especializagao) 05 10

Pos-graduagdo na area de atuagdo da fungéo (mestrado, doutorado, PhD) 10 30

C_urso de atualizagdo em Atendimento Pré Hospitalar (APH), minimo 30 horas de curso. Realizado no ultimo ano 15 15

vigente.

Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia comprovada. * 15 15

Cursos especializados na 05 30

area de atuagio da fungdo. **
* Comprovado através de contrato de trabalho, ou copia da carteira de trabalho autenticada, ou portaria de nomeacdo, se copia, devidamente
autenticada;

**Minimo de 20 horas de duragdo, considerado o percentual de efetividade. Com data da realizagdo do evento dentro dos ultimos 05 (cinco) anos a
contar da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.

6.6.2 FARMACREUTICO BIOQUIMICO

Especificacao Pontuagio Unitaria Pontuagdo Maxima
Pos-graduagio lato sensu na area de atuagdo da fungao(especializa¢do) 05 10
Pos-graduagio na area de atuagao da fungdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 30
Experiéncia profissional na area de atuagdo * 10 por ano trabalhado 40
Cursos especializados na area de atuagio da fungio. ** 05 30

* Comprovado através de contrato de trabalho, ou copia da carteira de trabalho autenticada, ou portaria de nomeagdo, se copia, devidamente
autenticada;

**Minimo de 20 horas de duragdo, considerado o percentual de efetividade. Com data da realizagdo do evento dentro dos tltimos 05 (cinco) anos a
contar da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.

6.6.3 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Especificagdo Pontuagdo Unitaria Pontuagido Maxima
Experiéncia em profissional na érea de atuagdo. * 10 por ano trabalhado 40
Cursos especializados na area de atuagio da fungdo. ** 05 30

* Comprovado através de contrato de trabalho, ou copia da carteira de trabalho autenticada, ou portaria de nomeagdo, se copia, devidamente
autenticada;

**Minimo de 20 horas de duragdo, considerado o percentual de efetividade. Com data da realizacdo do evento dentro dos tltimos 05 (cinco) anos a
contar da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos.

7.RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.
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7.1.5 Os recursos deverdo ser protocolados junto ao setor de protocolos pelo proprio candidato no horario compreendido das 08:00 as 11:00 e das
13:30 as 17:00 horas, dentro e exclusivamente dos prazos descritos no anexo I, deste edital.

8.CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada;

8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

9.DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de um dia.

9.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, de acordo com a necessidade do
momento, serdo executadas as seguintes etapas:

10.1.1 Sera publicado, no Diario Oficial dos Municipios, no site http://www.diariomunicipal.com.br/, Edital de Convocacdo para Contratagio,
chamando o candidato selecionado a comparecer ao Setor de pessoal.

10.1.2 O Candidato Convocado sera contatado por telefone e ou meios eletronicos (WhatsApp e e-mail) cadastrados. A ndo localizagdo ou o nao
retorno do candidato implicard em sua eliminagdo, sendo convocado o proximo da lista de classificagdo.

10.1.3 O candidato convocado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do ato de convocagdo, para entregar a documentag@o contida na
Relagdo de Documentos Necessarios para Ingresso no Servico Publico, disponibilizada pelo Setor de Pessoal, no momento do contato mencionado
acima.

10.1.4 Dar-se-a o prazo de até 10 (Dez) dias consecutivos, contados do ato de convocacdo, para o candidato chamado submeter-se aos exames
médicos, laboratoriais, radiologicos e outros para atestar aptiddo ao ingresso no servico publico. Podendo ao final deste prazo, com motivacdo
devidamente justificada, solicitar a prorrogagao do prazo por igual periodo.

10.2 Nao sera permitido, ao candidato selecionado, solicitar reclassifica¢@o para o final da lista, a fim de concorre a novo chamamento.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado esta vinculado a Lei Municipal N° 2.729/2025.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

10.6 E vedado a recontratagio do candidato selecionado, antes de decorridos seis meses do término do contrato anterior, se este tiver atingido 24
(vinte e quatro) meses de vigéncia.

11.DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do
resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos e contatos.

11.3 Respeitada a natureza da fung¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

11.4 Os casos omissos ¢ situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

IBIRATARAS, 21 DE MARCO DE 2025

JOEL ISIDORO CRISTIANETTI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Em 21 de marco de 2025.

MARCELA DE SOUSA CARVALHO
Secretaria da Administragdo e Planejamento

ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade: 1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: 1.6 Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:
2.6 Enderego Eletronico:
2.7 Telefone residencial, celular e whatsapp:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢@o de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Institui¢@o de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFINS A FUNCAO
4.1 Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

4.2 Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

4.3 Curso / area:

Institui¢@o de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

4.4 Curso / area:

Institui¢@o de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

4.5 Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

4.6 Curso / area:

Institui¢@o de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

4.7 Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

4.8 Curso / area:

Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
4.9 Curso / area:

Institui¢@o de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

4.10 Curso / area:

Institui¢@o de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1 Empregador:
Fungdo/Cargo:
Data de inicio: Data de demissdo:
Periodo trabalhado:

5.2 Empregador:
Fungao/Cargo:
Data de inicio: Data de demissao:
Periodo trabalhado:

5.3 Empregador:
Funcao/Cargo:

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunicipal.com.br/famurs 455




Rio Grande do Sul , 24 de Margo de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XVII | N° 4040

Data de inicio: Data de demisséo:
Periodo trabalhado:

5.4 Empregador:
Fungdo/Cargo:
Data de inicio: Data de demissao:
Periodo trabalhado:

5.5 Empregador:

Fungao/Cargo:

Data de inicio: Data de demissao:
Periodo trabalhado:

5.6 Empregador:

Fungdo/Cargo:

Data de inicio: Data de demissao:
Periodo trabalhado:

5.7 Empregador:

Fungao/Cargo:

Data de inicio: Data de demissio:
Periodo trabalhado:

5.8 Empregador:

Fungdo/Cargo:
Data de inicio: Data de demissdo:
Periodo trabalhado:

s de , de 2025

Local e data

Assinatura do Candidato

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 031/2025

DESCRICAO PRAZO DATA
Periodo das inscrigdes 10 dias 24/03/2025 até 31/03/2025
Publicagdo dos inscritos homologados 01 dia 01/04/2025
Recurso da ndo homologagio 01 dia 02/04/2025
Mantida Decisao Da Comissdo caberd julgamento ao Prefeito 01 dia 03/04/2025
Analise dos recursos e publicagdo da relagdo final de inscritos 01 dia 04/04/2025
Analise de curriculos dos candidatos inscritos 02 dias 08/04/2025
Publicagdo do resultado preliminar 01 dia 09/04/2025
Prazo para apresentagdo de recurso ao resultado preliminar 01 dia 10/04/2025
Manifestagdo da Comissdo na reconsidera¢do quando couber, 01 dia 11/04/2025
Mantida Decisdo Da Comissdo cabera julgamento ao Prefeito 01 dia 14/04/2025
Decisdes e publicagio da relagdo final dos aprovados 01 dia 14/04/2025

Publicado por:
Marcela de Sousa Carvalho
Cédigo Identificador: A57714F9

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 026 / 2025

HOMOLOGA O RESULTADO FINAL E A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO DE
AUXILIAR DE ENSINO

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, Prefeita Municipal de Ibiruba-RS, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o RESULTADO
FINAL E A CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS do Processo Seletivo para Contratagdo de Auxiliar de Ensino conforme Edital de Abertura

N°013/2025:

CLASSI- FICACAO NOME DO CANDIDATO(A) NOTA FINAL
1° ANDREIA LAUXEN 100
2° AMANDA VERIATO JOAQUIM 74,2
3° ANGELICA ROSSNER SCHNEIDER 60
4° FRANCIELI DE OLIVEIRA DONINELLI 56,7
5° JULIANA DE LIMA REICHERT 56,6
6° ALINE SILVEIRA DOS SANTOS 54,2
7° CARINE APARECIDA DA SIVA 50
8° ELIANA HORST 50
9° DANIELA DA SILVA BINSFELD 50
10° TATIELE CARDOZO SILVEIRA 50
11° TATIANE STRADA HAUP 47,1
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