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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, retroagindo seus
efeitos a 20/03/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,
IBIRAIARAS, 21 DE MARCO DE 2025.

JOEL ISIDORO CRISTIANETTI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 21 de marco de 2025.

MARCELA DE SOUSA CARVALHO
Secretaria da Administra¢do e Planejamento
Publicado por:
Leoni de Fatima de Oliveira Freitas
Cédigo Identificador:119178E1

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EXTRATO DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N.°
22/2025

MUNICIPIO DE IBIRATIARAS, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n.° 87.613.584/0001-59, com sede fisica na
Rua Jodo Stella, n.° 55, na cidade de Ibiraiaras/RS, representado por
seu Prefeito Municipal, informa a celebracdo do seguinte contrato de
credenciamento no més de margo de 2025:

Contrato de Credenciamento n.° 17/2025; Processo Licitatorio n.°
83/2024; Chamamento Publico n.° 05/2024; Credenciada:
JOCELAINE TREVISAN - CNPJ:59.433.481/0001-71; Objeto:
credenciamento de pessoa juridica para prestagdo de servigos de
pedreiro e pintura. Valor por hora item 01, lote 01: R$ 39,30 e item 1
lote 04: RS 39,05 Vigéncia: 12 (doze) meses; Data de confecgdo:
20/03/2025.

Ibiraiaras/RS, em 21 de marco de 2025.

JOEL ISIDORO CRISTIANETTI
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luis Eduardo Ghesti
Cédigo Identificador:11F9FDES

SECRETARIA DA ADMINISTRAC!&O E PLANEJAMENTO
DISPENSA DE LICITACAO N.° 015/2025

O MUNICIPIO DE IBIRAIARAS, comunica que, em despacho
proferido no processo n.° 021/2025 o Prefeito Municipal, Sr. Joel
Isidoro Cristianetti, reconheceu ser dispensavel de licitagdo em favor
da empresa WILLIAN RODIGHERI LONGHI LTDA, CNPIJ:
28.181.786/0001-00, no valor total de R$ 27.600,00 (vinte ¢ sete mil e
seiscentos reais), para a contratagdo de professor de capoeira para a
Escola Municipal de Ensino Fundamental Padre Aleixo. Fundamento:
Lein.° 14.133/21, Art. 75, inciso I1.

Publique-se.
Ibiraiaras/RS, 05 de marco de 2025.

JOEL ISIDORO CRISTIANETTI
Prefeito Municipal.

Publicado por:
Luis Eduardo Ghesti
Cédigo Identificador:08 A324DF

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL N° 01/2025 DE 21 DE MARCO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

Selecio publica para contratacio temporiria de técnico de
enfermagem.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBIRAIARAS, no uso das
atribuigdes legais que lhes s3o conferidas pela Lei organica
Municipal, nos termos do artigo 37 da Constitui¢do Federal, TORNA
PUBLICO que realizara SELECAO PUBLICA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, sob o regime estatutario — Lei municipal n°
1.492/2002 e alteragdes, com fulcro na Lei Municipal n® 2.730/2025,
para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, pelo prazo de
06(seis) meses, prorrogavel na forma da lei, para atuar junto a
AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE, o qual reger-
se-a pelas disposigdes estabelecidas neste edital e pelas demais
normas legais vigentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n® 197/2025, de 17 de margo de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de
registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37 da Constituigdo da Republica.

1.3 Este edital sera publicado integralmente no Diario Oficial dos
Municipios, no site http://www.diariomunicipal.com.br/ e, no site do
Municipio no enderego http://www.ibiraiaras.rs.gov.br/, bem como os
demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, de acordo
com o cronograma do anexo II.

1.5 Considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de
curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratac@o sera pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogavel na
forma da lei, conforme determinado em Lei especifica e, acontecerad
de acordo com a necessidade da Administracdo, podendo inclusive
ndo ocorrer.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades,
atribuigdes e condigdes:

2.1.1 CARGO:TECNICO DE ENFERMAGEM

2.1.2 ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de doentes no Hospital Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer curativos, aplicar vacinas e
injegdes; observar prescricdes médicas relativas aos doentes; verificar
sinais vitais; distribuir medicamentos conforme prescrigdo médica;
prezar pela organizagdo e limpeza da unidade sanitaria; realizar os
registros necessarios; ministrar remédios e cuidados aos usuarios;
pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratorio;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material
da sala de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;
promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem;
realizar visitas domiciliares, acompanhar o transporte de pacientes
quando necessario; executar tarefas afins.

2.1.3 CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ESPECIAL: sujeito ao trabalho em regime de plantdes que podera
exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados.
2.1.4 REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
INSTRUCAO: 2° grau completo.

HABILITACAO: Legal em nivel médio para o exercicio da profissdo,
com registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem do Rio
Grande do Sul.

2.2 VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

2.2.1 A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de
acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
proprio e os vencimentos sao os fixados na tabela baixo:
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Vencimento

Carga Horaria
mensal

Quantidade Fungio

01 +CR Técnico de enfermagem 40 horas semanais R$ 2.698,10

*CR: Cadastro reserva

2.2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago
mensalmente o vencimento fixado na tabela do quadro do item 2.2.1,
nele compreendendo além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

2.2.3 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes
vantagens funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado, férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato, inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.4 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.2.3 DO REGIME DISCIPLINAR

2.3.1 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios consoante
o disposto no Regime Juridico, sendo a apurac@o processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 24/03/2025 a
31/03/2025, somente na forma PRESENCIAL, junto a Secretaria de
Administragdo e Planejamento, nos horarios das 8hOOmin as
11h00min e das 14h00min as 17h00Omin, na Rua Jodo Stella, 55,
centro, Ibiraiaras RS. A entrega da inscrigdo deve ser
EXCLUSIVAMENTE, ATRAVES DE ENVELOPE LACRADO,
momento em que sera gerado protocolo de inscrigao.
OBSERVACAO: NO ENVELOPE DEVERA CONSTAR OS
SEGUINTES DADOS:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO PLEITEADO:
NUMERO DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO:

3.2 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo, nem com envelopes
abertos.

3.3 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio ¢ a
tacita aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste
Edital.

3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.5Cada candidato podera se inscrever para apenas um cargo.

4.CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera entregar envelope lacrado no endereco, hordrios e prazos
indicados no item 3.1, apresentando, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do/Curriculo profissional de acordo com o
modelo apresentado no Anexo I do presente edital, acompanhado de
copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para o sexo
masculino);

4.1.4 Certidao de quitagao Eleitoral, disponivel no site:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor;

4.1.5 Certidao Judicial Criminal Negativa Estadual, disponivel no site:
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes// ;

4.1.6 Para fins de comprovagdo da titulagdo de graduagdo serdo
aceitas, no momento da inscri¢do, declaragdes das instituicdes de
ensino, desde que sejam originais, ou copias autenticadas;

4.1.7 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separagdo, etc...) devera anexar copia do documento de identidade,
bem como do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de ndo
ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

5.HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Administragdo
publicard, no Diario Oficial dos Municipios no  site:
http://www.diariomunicipal.com.br/ e, no site do Municipio no
endereco http://www.ibiraiaras.rs.gov.br/, no prazo de até 1 (um) dia,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que, por ventura, ndo tiveram as suas inscrigdes
homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao,
no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1
(um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de 1 (um) dia, apds a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de
cem pontos.

6.3 A escolaridade utilizada para o desempenho da fungdo ndo sera
objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificag@o dos candidatos sera efetuada através da pontuagao
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

Especificagdo Pontuagdo Unitéaria Pontua¢do Maxima
Pos-graduacdo lato sensu na area de atuagdo daf

b T 05 10
fungio(especializagdo)
Pos-graduagdo na drea de atuagdo da fungdol 10 30
(mestrado, doutorado, PhD)
Curso de atualizagdo em Atendimento Pré Hospitalar|
(APH), minimo 30 horas de curso. Realizado no| 15 15
altimo ano vigente.
Experiéncia em Urgéncia ¢ Emergéncia comprovada. 15 15
*
Cursos especializados na 05 30
area de atuagdo da fungdo. **

* Comprovado através de contrato de trabalho, ou copia da carteira de
trabalho autenticada, ou portaria de nomeagao, se copia, devidamente
autenticada;

**Minimo de 20 horas de duragdo, considerado o percentual de
efetividade. Com data da realizagdo do evento dentro dos tltimos 05
(cinco) anos a contar da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma tnica vez, no prazo comum de 1 dia.
7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga
da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, o nome do candidato passarda a constar no rol de
selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

7.1.5 Os recursos deverdo ser protocolados junto ao setor de
protocolos pelo proprio candidato no horario compreendido das 08:00
as 11:00 e das 13:30 as 17:00 horas, dentro e exclusivamente dos
prazos descritos no anexo II, deste edital.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1 Apresentar idade mais avangada;
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8.1.2 Sorteio em ato publico.

8.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise
dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de 1
dia.

9.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
10.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
¢ autorizada a contratacdo pelo Prefeito, de acordo com a
necessidade do momento, serdo executadas as seguintes etapas:
10.1.1 Sera publicado, no Didrio Oficial dos Municipios, no site
http://www.diariomunicipal.com.br/, Edital de Convocagdo para
Contratagdo, chamando o candidato selecionado a comparecer ao
Setor de pessoal.

10.1.2 O Candidato Convocado sera contatado por telefone e ou meios
eletronicos (WhatsApp e e-mail) cadastrados. A ndo localizagdo ou o
ndo retorno do candidato implicarda em sua eliminacdo, sendo
convocado o proximo da lista de classificagao.

10.1.3 O candidato convocado tera o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados do ato de convocagao, para entregar a documentagio
contida na Relagcdo de Documentos Necessarios para Ingresso no
Servigo Publico, disponibilizada pelo Setor de Pessoal, no momento
do contato mencionado acima.

10.1.4 Dar-se-a o prazo de até 10 (Dez) dias consecutivos, contados
do ato de convocacdo, para o candidato chamado submeter-se aos
exames médicos, laboratoriais, radiologicos ¢ outros para atestar
aptiddo ao ingresso no servigo publico. Podendo ao final deste prazo,
com motivagdo devidamente justificada, solicitar a prorrogagdo do
prazo por igual periodo.

10.2 Nao sera permitido, ao candidato selecionado, solicitar
reclassificagdo para o final da lista, a fim de concorrer a novo
chamamento.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
ndo atendimento das condig¢des exigidas para a contratagdo serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

10.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
estd vinculado a Lei Municipal N° 2.730/2025.

10.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacdo do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos e contatos.

11.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
IBIRAIARAS, 21 DE MARCO DE 2025

JOEL ISIDORO CRISTIANETTI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
Em 21 de marco de 2025.

MARCELA DE SOUSA CARVALHO
Secretaria da Administra¢do e Planejamento

ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.4 Naturalidade:
1.6 Estado Civil:

1.7 Cargo Pretendido:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial, celular e whatsapp:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:
3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFINS A FUNCAO
4.1 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

4.2 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

4.3 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

4.4 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

4.5 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

4.6 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

4.7 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

4.8 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

4.9 Curso / area:
Institui¢do de Ensino:

Data da conclusao:
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Data de inicio:
Carga horaria:

Data da conclusio:

4.10 Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusio:

, de 2025

Local ¢ data

Assinatura do Candidato

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 015/2025

Edital de convocagdo de candidatos aprovados em
Concurso Publico instituido pelo Edital n® 006/2023 e
o Edital n® 022/2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRUBA, Estado do Rio Grande
do Sul, JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, no uso de suas
atribui¢des legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, aprovados em Concurso Publico, instituido pelo Edital
n.° 006/2023 e o Edital n.° 022/2023, que homologa a classificacdo
final, que deverdo comparecer ¢ apresentar-se formalmente no Setor
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS, na Rua Tiradentes,
n® 700, no prazo de até¢ 10 (dez) dias tteis, a contar da publicagdo do
presente Edital, conforme item 10.3 do Edital n.° 06/2023.

Inscri¢iio Cargo Candidato(a) Classif.
DESCRICAO PRAZO DATA 011125 Prof. de Séries Iniciais | JOSEANE DA SILVA SILVEIRA 10°
Periodo das inscrigdes 10 dias 24/03/2025 ate
31/03/2025 ~ . . . s . ,
— - O ndo comparecimento, no prazo determinado (10 dias uteis), sera
Publicagao dos inscritos homologados 01 dia 01/04/2025 . . . .
Recurso da no homologasio T da T3042025 entend}do como desisténcia dos candl.datos e torna sem efeito a
Mantida Decisdo Da Comissio caberé julgamento ao Prefeito | 01 dia 03/04/2025 Portaria de Nomeagdo no respectivo  cargo. No caso de
Analise dos recursos e publicagdo da relagdo final de inscritos | 01 dia 04/04/2025 comparecimento e apresentagﬁo dos documentos exigidos’ a posse
Analise de curriculos dos candidatos inscritos 02 dias 08/04/2025 dar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da
Publicagdo d Itad limi 01 di 09/04/2025 . ~ ~
o e o A opm T — = publicagdo do ato de Nomeagio.
Prazo para apresentagdo de recurso ao resultado preliminar 01 dia 10/04/2025
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo quando couber, 01 dia 11/04/2025 ,
Mantida Decisdo Da Comissdo cabera julgamento ao Prefeito 01 dia 14/04/2025 GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRUBA'RS,
Decisdes e publicagdo da relagdo final dos aprovados 01 dia 14/04/2025 em 21 de margo de 2025.
Publicado por:

Marcela de Sousa Carvalho
Codigo Identificador:2C8E1846

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 16.187/2025

Torna sem efeito a Portaria n® 16.145/2025, que
nomeou LIDIANA WOJAHN RIBEIRO.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, Prefeita Municipal de Ibiruba-
RS, no uso de suas atribuig¢des legais contidas no artigo 68, inciso VI,
da Lei Organica Municipal, promulgada em 03 de abril de 1990 e suas
alteragdes, e de acordo com as Leis Complementares n.° 246/2024 e
009/2003 e suas alteragdes,

RESOLVE

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 16.145/2025, que nomeou
LIDIANA WOJAHN RIBEIRO, no cargo de PROFESSOR(A) DE
SERIES INICIAIS, de acordo com a manifestacdo de desisténcia da
mesma a posse no cargo.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a contar de 21 de margo de 2025.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRUBA-RS, em 21
de margo de 2025.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH,
Prefeita Municipal.

Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se.

EVERTON LAGEMANN,
Secretario da Administragdo e Planejamento.

Publicado por:
Daniel Brune
Cédigo Identificador:52D365C6

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH,
Prefeita Municipal.

Registre-se. Publique-se.
Cumpra-se

EVERTON LAGEMANN,
Secretario da Administragdo e Planejamento.
Publicado por:
Daniel Brune
Cédigo Identificador: 19FC58C5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 16.188/2025

Nomeia JOSEANE DA SILVA SILVEIRA, no cargo
de Professora de Séries Iniciais.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH, Prefeita Municipal de Ibiruba-
RS, no uso de suas atribuigdes legais contidas no artigo 68, inciso VI,
da Lei Orgéanica Municipal, promulgada em 03 de abril de 1990 e suas
alteragdes, e de acordo com as Leis Complementares n.® 246/2024 e
009/2003 e suas alteragdes,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear JOSEANE DA SILVA SILVEIRA, a contar de 21
de marco de 2025, regime estatutario, 22 horas semanais, no cargo de
PROFESSORA DE SERIES INICIAIS, classificada em 10° lugar
no Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital n.° 006/2023 e
o Edital n.° 022/2023, que homologa a classificacdo final, conforme
Lei Complementar n.° 246/2024 e n.° 009/2023 e suas alteragdes.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
com efeitos a contar de 21 de margo de 2025.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IBIRUBA-RS,
em 21 de margo de 2025.

JAQUELINE BRIGNONI WINSCH,
Prefeita Municipal.

Registre-se, Publique-se,
Cumpra-se.
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