ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 081/2025 GIRUA/RS, 24 DE MARGO DE 2025.

PROMOVE SELEGAO PUBLICA PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Os membros da Comissdo nomeada pela Portaria n° 23.464/2025, e conforme
autorizagao legislativa através das Leis Municipais n°® 7.645/2025, n°® 7.654/2025 e n° 7.577/2024,
TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de selegdo
publica para contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas
existentes na Secretaria Municipal Educacao e Cultura, Secretaria Municipal de Administracdo E
Secretaria Municipal de Saude, em cargo, quantidades, carga horaria semanal, em cargo,

vencimento e nivel a seguir discriminados:

Cargo N° Lei Quantidade | Carga Horaria | Escolaridade | Venciment
semanal Exigida o
Telefonista/ 7654/2025 01 vaga 35 horas Ensino Médio R$
recepcionista 1.513,35
Professor de 7645/2025 02 vagas 25 horas Graduagéo R$
Reforgo Anos em 2.475,45
Iniciais Pedagogia
Professor de 7645/2025 01 vaga 22 horas Graduagéo R$
Refor¢o Matematica em 2.178,24
Matematica
Professor de 7645/2025 01 vaga 22 horas Graduagéao R$
Reforco Portugués em Portugués | 2.178,24
Técnico em Farmacia | 7577/2024 01 vaga 40 horas Instrugéo: R$
Ensino Médio 2.609,26
Completo
Habilitacao
Profissional:
Curso
Completo de
Técnico em
Farmacia, de
no minimo
500 horas.

§1° As contratagbes referidas no caput deste artigo terdo vigéncia de até 12 meses, conforme

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, n2 90, Centro, CEP: 98870-000 — Fone: (55) 3361-2000
administracao@girua.rs.gov.br
“VIVA A VIDA SEM DROGAS”

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

dispbe 0 artigo 234 da Lei Municipal 998/90, alterado pela Lei Municipal n°® 3094/2005, podendo ser
prorrogado por igual periodo de tempo;

§2° As atribuigbes dos cargos, o grau de escolaridade e habilitagdo exigida, fazem parte do anexo
unico parte integrante a este projeto.

1. DA CONTRATAGAO

O candidato cujo nome conste nas relagdes de homologagao do resultado final da selegao publica,
dentro do nimero de vagas existentes, sera contratado de acordo com a necessidade do Orgéo.
Atencgédo: O candidato selecionado que for contratado, no ato da POSSE, devera implementar a
documentagado exigida pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Além de
comprovar a escolaridade e demais documentos, exigidos para cargo.

2. DAS INSCRIGOES:

Data de inscrigao: 28 e 31 de margo de 2025, e 01 de abril de 2025.

Local: Secretaria Municipal de Administragao,

R. Independéncia, n® 90, Centro, Girua/RS.

Horario: Das 08:30 as 12:00 e 14:00 as 16:00.

2.1 A inscrigdo do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, e da legislagdo municipal que rege a

matéria, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;
2.2 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora de prazo;
2.3 Nao sera cobrado taxa de inscricao;

2.4 O requerimento de inscrigao implica a aceitagcao pelo candidato das normas estabelecidas neste
Edital.
3. DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAR A INSCRICAO

No ato da inscrigdo o candidato obrigatoriamente devera apresentar cumulativamente, os seguintes

documentos:
Cargo Escolaridade Exigida
a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;
Telefonista-Recepcionista b) Copia xerografica de escolaridade Ensino Médio.
c) Copia de comprovante de experiéncia fungdo almejada, e titulos
(ndo obrigatério para fins de classificagédo)
a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;
Professor de Reforgo Anos b) Cépia xerografica de escolaridade Ensino Superior em Graduagao
Iniciais em Pedagogia.
c) Copia de comprovante de experiéncia fungdo almejada, e titulos
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Professor de Reforgo

Matematica

(ndo obrigatério para fins de classificagédo)
a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Copia xerografica de escolaridade Ensino Superior em Graduagao
em matematica.
c) Copia de comprovante de experiéncia fungdo almejada, e titulos

(ndo obrigatério para fins de classificagdo)

Professor de Reforgo

Portugués

a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;

b) Copia xerografica de escolaridade Ensino Superior em Graduagao
em Portugués.

c) Copia de comprovante de experiéncia fungdo almejada, e titulos

(ndo obrigatorio para fins de classificagdo)

Técnico em Farmacia

a) Copia xerografica da Cédula de Identidade e CPF;
b) Copia xerografica de escolaridade Ensino Médio Completo Habilitagéo
Profissional: Curso Completo de Técnico em Farmacia, de no minimo 500 horas.

c) Copia de comprovante de experiéncia fungdo almejada, e titulos

(ndo obrigatorio para fins de classificacdo)

4. DA SELEGAO

A referida selegéo publica sera realizada através de Prova Objetiva, e Prova de titulos

que comprova experiéncia na area, conforme Decreto n° 2.102/24:

a) A pontuacéo utilizada para a classificagéo se dara pelo nimero de cursos especificos

da area apresentados pelo candidato, conforme tabela abaixo, considerando que todos os titulos

devem ser devidamente reconhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area

especifica ao cargo temporario, bem como a formagao a solicitada obedecera a tabela abaixo:

Titulagao Telefonista-Recepcionista e Valor unitario Valor Total
Técnico em Farmacia

01 — Ensino Superior Incompleto Um ponto Um ponto

02 - Ensino Superior Um ponto Um Ponto

03-Experiéncia comprovada na area| 1,5 pontos por ano de exercicio Maximo até trés

pretendida comprovado na area pretendida pontos
Titulagao Professores Lei n° Valor unitario Valor Total

7645/2025
01 — Ensino Superior Um ponto Um Ponto
02- P6s-Graduagao Um ponto Um Ponto
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03-Experiéncia comprovada na area| 1,5 ponto por ano de exercicio Maximo até trés

pretendida comprovado na area pretendida pontos
b) copia de documento comprobatoério de cursos e das experiéncias comprovadas apresentadas

pelo candidato, considerando que todos os documentos devem ser devidamente reconhecidos pelo
orgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario, bem como a
formagéao a solicitada;

c) os documentos deverao ser apresentados junto a Secretaria de Administragdo no momento da
inscrigao.

4.1 A ANALISE DO PROCESSO SELETIVO:

A Comissédo nomeada pela Portaria n° 23.464/2025, sera responsavel pelo processo seletivo e as
etapas, bem como pela conferéncia dos documentos, elaboragao da prova objetiva, elaboragéo das
atas e encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Administracdo, para posterior
publicacao dos editais. No encaminhamento dos documentos a Comisséo deve respeitar os critérios
estabelecidos no Decreto n° 332/2011, n° 637/2013 e n°® 2102/2024.

Havendo necessidade em virtude de recursos nao julgados, a Comissao podera, mediante novo
Edital, retificar as datas das etapas seguintes.

4.2 DA PUBLICAGAO DOS EDITAIS:

Os editais da selegéo publica serdo publicados no Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder
Executivo — LM n° 7188/22), e no site_ www.girua.rs.gov.br.

5. DA DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS, BEM COMO INSCRIGOES DEFERIDAS
E/OU INDEFERIDAS, PRAZO PARA RECURSOS DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO APOS
JULGAMENTO DOS RECURSOS:

a) O edital que divulga os candidatos inscritos, bem como inscrigbes deferidas e/ou indeferidas,
sera divulgado no dia de 02 de abril de 2025.

b) No caso de recursos contra a divulgagdo das inscricbes deferidas e indeferidas, admitir-se-3,
para cada candidato, um unico recurso, que devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Administragcdo, para a comissao, até o dia de 03 de abril de 2025;

c) Os recursos serao analisados pela comissdo, € apds o julgamento, se necessario efetuar
alteragbes na lista dos inscritos, serdo divulgadas através de edital no dia de 03 de abril de 2025;
d) O requerimento de inscrigdo implica na aceitagdo pelo candidato das normas estabelecidas neste
Edital.

5.1 DA PROVA OBJETIVA:

a) A Prova Objetiva sera aplicada no dia 04 de abril de 2025 com inicio as 09:00 e término as

11:00, nas dependéncias da Secretaria Municipal do Trabalho e Cidadania, rua Sete de Setembro,
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305 - Zimpel, Girua - RS, 98870-000, nesta cidade de Girua/RS, conforme cargo e horario abaixo:

CARGO HORARIO

Telefonista-Recepcionista e Técnico em

Farmacia

09:00 as 10:30

Professor de Reforgo Anos Iniciais

09:00 as 10:30

Professor de Reforgco Matematica

09:00 as 10:30

Professor de Reforgo Portugués 09:00 as 10:30

b) A prova sera composta de 10 (dez) questdes de multipla escolha, sendo o peso de cada questéo:
1(um) ponto, totalizando 10(dez) pontos;

c) O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova objetiva com
antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma;

d)Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 40%(quarenta por cento) ou mais
na nota final da prova objetiva, e classificatorio os titulos;

e) O candidato devera comparecer para realizagdo da prova munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e de documento de identidade, devendo este ser apresentado ao
fiscal de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato;

f) O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Durante a realizacdo das provas,
quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata;

g) E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horéario pré-determinados por este
Edital;

h) As provas serao corrigidas exclusivamente por intermédio da folha de respostas;

i) Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que conter rasuras ou borrdes;

j) Os cadernos de provas nao conterdo a identificagdo dos candidatos, exceto a folha de resposta
que devera ser identificada com numero da inscricdo e o numero do CPF do candidato.

5.2 DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA:

a) Lei Municipal n® 998/90 — Regime Juridico Unico dos Servidores

b

(¢}

)
) Lei Organica Municipal

) Conhecimentos geral

d) Portugués Ensino Médio

6. DA ORDEM DA CLASSIFICAGCAO

a) Os candidatos serdo considerados aprovados os que acertarem no minimo (40% da prova

objetiva) e, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final da Prova
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Objetiva somada a pontuacgéo dos titulos conforme tabela do Item 4, alinea, a).

b) Em caso de empate na nota final, para fins de classificagdo, o desempate sera feito por sorteio
publico.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

a) A divulgacao do gabarito sera divulgado até o dia 04 de abril de 2025, no turno da tarde, no
Mural da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022), e no site

www.girua.rs.gov.br, o prazo para recursos sera de 24 horas apos a divulgagao do edital do

gabarito.

b) Os pedidos de recurso devem ser encaminhados, junto ao Centro Administrativo, na Secretaria
de Administragéo, conforme anexo (ll) localizado na rua Independéncia, n°® 90, bairro Centro, nesta
cidade de Girua, a prova oficial modelo fica disponivel para o candidato com vistas nas
dependéncias da secretaria de Administragdo, analisar e formular o recurso que devera ser claro,
consistente e objetivo em seu recurso; recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente
indeferidos; nao serdo aceitos recursos administrativos de revisao interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderecado
a comissao, uma unica vez, no prazo estipulado no edital. O resultado dos recursos sera publicado
no painel de publicagdes oficiais no Palacio Municipal e em meio eletrénico, o qual contera a
informacgao “deferido” ou “indeferido”, sendo disponibilizada a analise integral ao solicitante por
requerimento.

c) Os pontos correspondentes as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregao inicial

d) Na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questao, a Prova Objetiva sera recorrigida com o
novo gabarito da questéo, a ser publicado.

e) Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da prevista neste Edital.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR E RECURSOS:

a) A divulgacdo do resultado preliminar sera no dia 08 de abril de 2025, no Mural da Prefeitura

(Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022), e no site_ www.girua.rs.gov.br.

b) O prazo para recursos sera de 24 horas apés a divulgagdo do edital de resultado
preliminar.

c) Os pedidos de recurso que este item somente serao referentes a classificagdo (nota constante no
edital preliminar), somente de revisdo de classificagdo devem ser encaminhados, conforme anexo
(), junto ao Centro Administrativo, na Secretaria de Administracdo, localizado na rua

Independéncia, n°® 090, bairro Centro, nesta cidade de Girua, o recurso que devera ser claro,
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consistente e objetivo. Recursos com teor ofensivo serdo preliminarmente indeferidos. Nao serédo
aceitos recursos administrativos de reviséo interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou
outro meio que ndo o especificado neste Edital. E cabivel recurso enderecado & comissdo, uma
unica vez, no prazo estipulado no edital.

d) A comissao apos o recebimento dos recursos protocolados, deverdo analisar, responder e
encaminhar a Secretaria de Administragdo, para que se necessario, sejam feitas as alteragdes no
resultado preliminar.

e) O resultado dos recursos sera publicado no edital de classificagao preliminar, apos recurso.

9. DATA PARA REALIZAGAO DO SORTEIO, CASO EMPATE:

No caso de empate, sera realizado o sorteio no dia 10 de abril de 2025, as 10 horas, na sala da
Administracao, 1° piso da Prefeitura Municipal de Girua.

10. DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO FINAL:

O Edital de resultado e da homologagéo final sera publicado até o dia 10 de abril de 2025, no Mural
da Prefeitura (Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/2022), e no site

www.girua.rs.gov.br.

Leticia Taborda Preischardt Daiane Beatriz Mathioni Branco Leandro Paz do Amaral
Comissao Portaria n® 23.464/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GIRUA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, EM 24
DE MARGO DE 2025, 70° ANO DA EMANCIPAGAO.

DARI PAULO PRESTES TABORDA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se no Mural da Prefeitura

TANISE MACIEL WESCHENFELDER
Secretaria Municipal de Administracao

Portaria n°® 22.925/2025.
Publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Girua, Imprensa Oficial do Poder Executivo — LM n° 7188/22 no dia 24 de margo de 2025.

Centro Administrativo Bruno Edgar Schwerz
Rua Independéncia, n2 90, Centro, CEP: 98870-000 — Fone: (55) 3361-2000
administracao@girua.rs.gov.br
“VIVA A VIDA SEM DROGAS”

WWW.concursoz.com.br


http://www.girua.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO |

CLASSE: PROFESSOR DE MATEMATICA

SERVICO: EDUCACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo em Licenciatura de Graduagdo Plena com
Habilitagdo de Matematica

ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar as necessidades académicas de cada aluno, identificando
areas onde eles apresentam dificuldades; Desenvolver um plano de aula que aborde as dificuldades
especificas dos alunos, de forma a garantir que eles compreendam os conceitos matematicos;
Ensinar os conteudos de matematica de maneira clara e acessivel, utilizando diferentes métodos e
recursos didaticos; Criar ou selecionar materiais complementares, como exercicios, atividades
praticas e jogos, que ajudem na fixagdo do conteudo; Realizar avaliagbes diagndsticas e formativas
para medir o progresso dos alunos e ajustar o ensino conforme necessario; Prestar atengdo as
necessidades individuais dos alunos, oferecendo suporte adicional e esclarecendo duvidas; Manter
um canal de comunicagdo aberto com os responsaveis, informando sobre o desempenho e
progresso do aluno; Criar um ambiente de aprendizagem encorajador e positivo, onde os alunos se
sintam a vontade para expressar suas duvidas e curiosidades; Incentivar habilidades como o
raciocinio ldgico, a resolugao de problemas e a autoconfiancga.

CLASSE: PROFESSOR DE PORTUGUES

SERVICO: EDUCACAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo em Licenciatura de Graduagdo Plena com
Habilitagdo de Portugués

ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar as necessidades académicas de cada aluno, identificando
areas onde eles apresentam dificuldades; Desenvolver um plano de aula que aborde as dificuldades
especificas dos alunos, de forma a garantir que eles compreendam; Ensinar os conteldos de
portugués de maneira clara e acessivel, utilizando diferentes métodos e recursos didaticos; Criar ou
selecionar materiais complementares, como exercicios, atividades praticas e jogos, que ajudem na
fixagdo do conteudo; Realizar avaliagdes diagnodsticas e formativas para medir o progresso dos
alunos e ajustar o ensino conforme necessario; Prestar atengdo as necessidades individuais dos
alunos, oferecendo suporte adicional e esclarecendo duvidas; Manter um canal de comunicagao
aberto com os responsaveis, informando sobre o desempenho e progresso do aluno; Criar um
ambiente de aprendizagem encorajador e positivo, onde os alunos se sintam a vontade para
expressar suas duvidas e curiosidades; Incentivar habilidades como o raciocinio l6gico, a resolu¢ao
de problemas e a autoconfiancga.

CLASSE: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
SERVICO: EDUCACAO
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Pedagogia,

ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar as necessidades de cada aluno, identificando areas onde eles
apresentam dificuldades; Desenvolver um plano de aula que aborde as dificuldades especificas dos
alunos, de forma a garantir que eles compreendam; Ensinar os conteudos que inclui disciplinas
como Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histoéria, Geografia de maneira clara e acessivel,
utilizando diferentes métodos e recursos didaticos; Criar ou selecionar materiais complementares,
como exercicios, atividades praticas e jogos, que ajudem na fixagdo do conteudo; Realizar
avaliagbes diagnodsticas e formativas para medir o progresso dos alunos e ajustar o ensino
conforme necessario; Prestar atengédo as necessidades individuais dos alunos, oferecendo suporte
adicional e esclarecendo duvidas; Manter um canal de comunicagdo aberto com os responsaveis,
informando sobre o desempenho e progresso do aluno; Realizar processos de avaliagdo continuos
e formativos, observando o progresso individual dos alunos e facilitando intervengbes pedagdgicas
quando necessario, Criar um ambiente de aprendizagem encorajador e positivo, onde os alunos se
sintam a vontade para expressar suas duvidas e curiosidades; Reforgar na formagao de habilidades
basicas de leitura, escrita e calculo, que serdo fundamentais para o aprendizado em anos futuros.
Incentivar habilidades como o raciocinio l6gico, a resolugéo de problemas e a autoconfianga.

CLASSE: TELEFONISTA - RECEPCIONISTA
SERVICO: ADMINISTRAGCAO GERAL
NIVEL: MEDIO |

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Operar em mesas de ligagao telefénica, nas reparticdes municipais, atender ao
contribuinte, prestar orientagcdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes,
documentos em geral, assim como, orientar o publico.

Descrigdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagao; efetuar as ligagbes
pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber
chamadas urgentes para atendimento em ambuléncias, anotando no livro de ocorréncias sua
origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagées relacionadas
com a reparti¢do; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de ligagao; executar
servicos de expedigdo e orientagdo ao publico; pequenos servigos datilograficos e de digitagao;
receber informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes, orientar e informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assunto de sua alcada; controlar e fiscalizar a entrada
e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, distribuir e verificar as tarefas de
guarda e limpeza nas reparticoes; responsabilizar-se pela afixagcdo de avisos, ordens da reparticao e
outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacgdes das pessoas que
atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

e Instrugcdo: Ensino Médio
RECRUTAMENTO: Externo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GIRUA
“CAPITAL DA PRODUTIVIDADE”
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CLASSE: TECNICO EM FARMACJA )
SERVICO: EDUCAGAO, ASSISTENCIA E SAUDE
NIVEL: MEDIO Il

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Realizar a organizacdo do estoque de medicamentos (exceto medicamentos controlados),
considerando apenas as atividades de natureza meramente técnica, sob a supervisdo de profissional
Farmacéutico. Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento de medicamentos. Colaborar
com o controle de vencimento dos medicamentos. Preencher registros especificos para controle de
estoque (exceto medicamentos controlados), inclusive informatizados, conforme orientagdo do
Farmacéutico. Participar junto com o Farmacéutico do processo de organizagdo e funcionamento da
Assisténcia Farmacéutica. Organizar a Farmacia, considerando apenas as atividades de natureza
meramente técnica, sob a supervisdo do Farmacéutico. Realizar agdes e atividades a serem definidas,
pelo Farmacéutico e, sob supervisdo deste, conforme as prioridades locais. Zelar pelos equipamentos e
acessorios disponiveis para o processo de Assisténcia Farmacéutica. Zelar e manter o ambiente de
trabalho organizado e limpo. Atuar de acordo com o preconizado no Cédigo de Etica da Classe. Participar
de reunidbes de Equipe. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica. Realizar as atividades de area/setor, seguindo as determinagbes do
Gestor imediato e padronizag¢des da Instituicio e demais diretrizes da portaria MS/GM n° 2.488/2011.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo: Ensino Médio Completo

b) Habilitagao Profissional: Curso Completo de Técnico em Farmacia, de no minimo 500 horas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
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Nome

completo:

ANEXO Il
MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO

CPF:

Cargo: ( )

Solicitagao

para

alteragao do gabarito

e

justificativa:

Assinatura do Candidato:

do recurso:

/

/

Data

ANEXO Il
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Nome

completo:

MODELO PARA PROTOCOLO DE RECURSO

CPF:

Cargo:

Solicitacao

para

alteragao da classificacao preliminar

e

justificativa:

Assinatura do Candidato:

do recurso:

/

/

Data
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