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Gabinete do Secretario Municipal de Administragdo, aos 13 dias do més de margo de 2025.

TAISON RIBAS NEVES
Secretario Municipal de Administragao

Publique-se

SILVIA MARIA SILVA DOS SANTOS
Diretora Geral de Recursos Humanos
Publicado por:
Daniele Fofonca Lavarda
Cédigo Identificador:D4B02184

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO .
EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 001/2025

EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA - RS, Sr. SERGIO LUIS NEUBERGER, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o Edital de Classificagao Final de Candidatos Aprovados do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 com vistas ao preenchimento de vagas
para estagio remunerado de estudantes, com duragdo de até um(01) ano, em conformidade com o que estabelece a Lei Federal n® 11.788, de
25.09.2008 c/c Lei Municipal N.°1.247 de 17 de Fevereiro de 20009.

Ficando os candidatos da listagem a seguir aptos a serem convocados conforme a necessidade da Administragdo Publica, para apresentagdo de
documentagdo comprobatoria de informagdes fornecidas e exigidas conforme Edital 001/2025.

Classificacio Numero da Inscrigio Nome Completo Nivel Curso Total de acertos
1 00016 Alessandra Brissow Superior Administra¢ao 17
Classificacio Numero da Inscri¢io Nome Completo Nivel Curso Total de acertos
1 00010 Maria Rafaela Bernardi Kirchner Médio Ensino Médio 19
2 00015 Emily Nicole dos Santos Médio Ensino Médio 18
3 00001 Maria Luiza Alves Ribas Médio Ensino Médio 18
4 00019 Caina sena dos Santos Médio Ensino Médio 17
5 00020 Gianna Lauer Rodrigues Médio Ensino Médio 17
6 00012 Isabella Heidrich Feyh Médio Ensino Médio 17
7 00018 Davi sena dos Santos Médio Ensino Médio 17
8 00008 emily olegario guerreiro Médio Ensino Médio 15
9 00021 Victoria Rafaela Schoenell Médio Ensino Médio 11
Classificacio Nimero da Inscri¢io Nome Completo Nivel Curso Total de acertos
1 00013 Milena Paola Bauer Superior Fisioterapia 18
Classificacio Nimero da Inscri¢io Nome Completo Nivel Curso Total de acertos
2 00027 Alexandre Henrique Pedroso Wayss Superior Informatica 18
Classificacio Nimero da Inscri¢io Nome Completo Nivel Curso Total de acertos
1 00002 Jessica de Moura Rodrigues dos Santos Superior Nutri¢ao 16
2 00023 Priscila Scheer da Costa Superior Nutri¢ao 14
Classificacio Nimero da Inscri¢io Nome Completo Nivel Curso Total de acertos
1 00005 Maiara Docelina de Oliveira Superior Pedagogia 13

Augusto Pestana — RS, 24 de Marco de 2025.

SERGIO LUIS NEUBERGER
Prefeito Municipal
Publicado por:
Larissa Holderbaum
Codigo Identificador:D3C90ES57

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BUTIA

ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA:[ACAO POR PRAZO DETERMINADO DE PSICOLOGO E
FONOAUDIOLOGO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O Prefeito Municipal de Butia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar fungdes de
FONOAUDIOLOGO junto & Secretaria de Educagio, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal (LM) 4.041/2025, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta pelos servidores: Cristiane da Silva Araujo, Everton
Rodrigo dos Santos Vieira e Thais Rosa Nunes, designados através da Portaria n® 256/2025.

As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como seus atos e decisdes inerentes serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Rio Grande do Sul, disponivel em www.diariomunicipal.com.br/famurs, conforme Lei n° 3.635/2021; e, ainda, no sitio eletronico
oficial da Prefeitura Municipal, disponivel em www.butia.rs.gov.br

Os prazos serdo definidos em anexo neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

A contratac@o sera pelo prazo determinado pelas leis acima mencionadas, por 02 (dois) anos, a contar da data de contratagdo, podendo ser renovado
e podendo ser rescindido antecipadamente, mediante interesse publico, através de contrato administrativo e pelo Regime Geral da Previdéncia; serd
regida pelo Regime Juridico do Municipio.

Do quadro de vagas:

Quantidade Fungio Carga Horaria Remuneracio
02 Fonoaudiologo 20 h/s R$ 3.702,37

Os profissionais classificados e convocados devem ter disponibilidade de hordrio para o turno em que houver necessidade da Secretaria Municipal de
Educacio.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

QUADRO:Fonoaudiologo Estatutario
CLASSE:05

NIVEL:Principal 1

PADRAO:04

CODIGO:1.1.5.4

SINTESE DOS DEVERES:

Atender pacientes para preven¢do, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos defonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliacdo e diagnosticofonoaudiologico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao da saude
e qualidade de vida.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar
disturbios vocais; tratar alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluti¢do; tratar alteragdes de fluéncia; tratar
alteracdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar
procedimentosfonoaudiologicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas
alternativas de comunicagao; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pos-cirtirgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento;
reorientar condutas terapéuticas; Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos ¢ técnicas; orientar
técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas, desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida: planejar programas e campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencado e promogao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos, elaborar
relatorios e laudos, utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONI?IC()ES DE TRABALHO:
HORARIO:Periodo normal de trabalho: 20 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE:Nivel superior com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
IDADE MIiNIMA:18 anos.

2.1.A carga horaria semanal sera conforme as atribuigdes do cargo e sera desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.2.Além da remuneracdo o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:

I —jornada de trabalho, repouso semanal remunerado e gratificacdo natalina proporcional, nos termos da legislacdo vigente;

II — férias;

III —vale-alimentagdo, conforme lei municipal.

Observacdo: Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores no Regime Juridico, sendo a
apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar, no que couber.

INSCRICOES

As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto as dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio,
sito a Rua Elson Voltaire da Silva Lopes, 35. Centro. Butid/RS, no periodo compreendido entre os dias 24 a 27 de marco de 2025, das 9h as 12h,
nos dias tteis da reparticio.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

A inscrigd@o do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes serdo gratuitas.

CONDICOES PARA A INSCRICAO
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Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

Ficha de inscricao, disponibilizada no ANEXO 1, devidamente preenchida e assinada.

Copia de documento de identidade oficial com foto. Sao validos como documento de identidade: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc. Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

Prova de quitagdo das obrigacdes militares (se homem) e eleitorais;

Curriculo profissional ACOMPANHADO DE COPIA DOS TIiTULOS que comprovem as informagdes contidas no mesmo. O candidato pode
utilizar o modelo disponibilizado no ANEXO 2 do presente edital.

Os documentos serdo autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard nos locais indicados no item 1.3, no prazo de um dia 1til, edital contendo a relagao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

.Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos a8 Comissao, no prazo de um dia, no horario das 9h as 12h,
mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao, entregando o Formulario de Recurso contido no ANEXO 3 deste Edital.

No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscrigdes homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

FORMATACAO DOS CURRICULOS

O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do ANEXO 2 do presente Edital.

Os critérios de avalia¢@o dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de avaliag@o.

Somente serdo consideradas comprovagdes de cursos especificos na area de atuagdo do cargo expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado.

A comprovacdo de atuacdo profissional em cada fungdo somente sera contabilizada através de documentos oficiais de empresas publicas ou
privadas, como a Carteira Profissional por Tempo de Servigo ou declaragdo ou certiddo de tempo de servigo emitidos por érgdos publicos, como
Prefeituras Municipais, Secretarias Municipais, etc. Nao serdo aceitas declaragdes de pessoas fisicas e etc.

A classificag@o dos candidatos sera efetuada conforme os itens 6.4 ¢ 6.5 em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

TABELA PARA PONTUACAO — TODOS OS CARGOS

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitéria Pontuagido Maxima
Pos-Graduagdo — Especializagdo na area de atuagdo (minimo 360 horas) 5 10
Pos-Graduagdo — Mestrado na area de atuagio 10 10
Pos-Graduagdo — Doutorado na area de atuagéo 15 15
Publicagdo de artigos em livros ou revistas sobre a rea de atuagdo com énfase na educagio. 5 10
Cursos de Aperfeigoamento profissional na area de atua¢do (no minimo 40 h de duragao, realizados a partir] 5 30
de 2020)
Cur§0s de Aperfeigoamento groﬁssional ou pos-graduagdo na area de atuagdo com énfase na educagio (no 5 15
minimo 40 h de duragao, realizados a partir de 2020)
Tempo de servigo na fungdo ) 10
(cada semestre conta 2 pontos)

Total 100

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo de DOIS dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera publicado conforme meios de divulgacdo do item 1.3,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao, uma tnica vez, no prazo comum de um dia.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, preenchendo o ANEXO 3 deste Edital.

Sera possibilitada a vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatoria pela Comiss@o, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

Sorteio em ato publico.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da publicacao da lista final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.
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Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

11.1.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

11.1.5 - Apresentar declarag@o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio. Prefeitura Municipal de Butia Rua do Comércio,
590 — Bairro Centro - Butia Tel.: 51 3652 9400 — www.butia.rs.gov.br

11.2 - A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
e por meio eletronico.

11.3 - Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratagcao podera requerer, uma unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 anos.

11.6 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagido pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.7 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

DISPOSICOES GERAIS

Nio serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatdrios de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, numeros de telefones e enderegos eletronicos.

Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse ptblico, podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagdo local.

Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela comissao.

Butia/RS, 21 de Margo de 2025.

JEFFERSON SALATIEL DA SILVA VIEIRA LUANA BATISTI CUNHA

Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educagio

CRISTIANE DA SILVA ARAUJO EVERTON RODRIGO DOS SANTOS VIEIRA THAIS ROSA NUNES
Membro da Comissao Membro da Comissdo Membro da Comissao

ANEXO 1 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025

FICHA DE INSCRICAO

Para a Funcao de: N° de inscri¢do: /2025 (O numero da Inscricdo, serd preenchido no ato da inscri¢do pelo servidor
responsavel

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Email:

Telefones para contato:

COPIAS DOS CURSOS: (Para uso da Comissdo)
COPIAS ENTREGUES: (Para uso da Comissio)
() POS-GRADUACAO (ESPECIALIZACAO) () MESTRADO
() DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO () COMPROVANTE DE QUITACAO ELEITORAL | () DOUTORADO
() CERTIFICADO DE RESERVISTA () PUBLICAGAO DE ARTIGO
() CURRICULO PROFISSIONAL () CURSOS DE 40H OU MAIS

() TEMPO DE SERVICO

COPIAS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Butia/RS_//2025.

O candidato no momento da inscri¢do declara ter conhecimento das instru¢des contidas no Edital de Abertura do Processo Seletivo e se compromete
a aceitar as condigdes do mesmo, tais como se acham estabelecidas.

Assinatura do candidato (a)

Assinatura do encarregado das inscrigdes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025
Comprovante de Inscricio

Para o Cargo de: N° de inscrigdo: /2025 Nome do Candidato
Assinatura do encarregado das inscrigdes

Acompanhe o andamento do processo em:
www.butia.rs.gov.br ou www.diariomunicipal.com.br/famurs

ANEXO 2 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS
Nome completo:
Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:
Naturalidade:

Data de Nascimento:
Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor Zona:_Sec¢do:

Numero do certificado de reservista:

Enderego Residencial:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino: Ano de conclusio ou tltima série escolar:
ENSINO MEDIO

Institui¢do de Ensino: Ano de concluséo ou ultima série escolar:
ENSINO TECNICO-PROFISSIONALIZANTE NA AREA DE ATUACAO
Institui¢ao de Ensino: Ano de conclusdo ou tltima série escolar:
ENSINO SUPERIOR

Institui¢@o de Ensino: Ano de conclusdo ou tltima série escolar:
POS-GRADUACAO

Institui¢@o de Ensino:

Ano de conclusdo ou ultima série escolar:

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio:_Data da conclusdo: Carga horaria:

Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio:_Data da conclusdo: Carga horaria:
Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio:_Data da conclusdo: Carga horaria:
Curso / area: Instituicdo de Ensino: Data de inicio:_Data da conclusdo: Carga horaria:

INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura Do Candidato

ANEXO 3 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025

FORMULARIO DE RECURSO PSS 23/2025

Orientacio: Preencher o formulario em letra de forma legivel. Entregar a Comissao de Processo Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas
vias. Uma via sera devolvida protocolada por um membro da Comisséo.

Tipo de Recurso: () contra indeferimento da inscri¢ao

() contra o resultado preliminar

Informacoes do Candidato:

Nome:_N° de inscri¢ao:
Endereco:
Bairro:_Cidade/UF: CEP:
Telefone: E-mail:

Argumentag@o objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)
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| Local e data

| | Assinatura do Candidato |

| Membro da Comissao

ANEXO 4 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 23/2025

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA

LOCAL

PERIODO

Publicacdo do Edital de Abertura

www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br

21 de margo de 2025

Inscrigdes nos dias tteis da reparti¢iio

Na SMED.

24 a 27 de marco de 2025

Publicagdo preliminar dos Inscritos

www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br

28 de margo de 2025

Recurso da ndo homologagio das inscrigdes

Na SMED.

28 de margo de 2025

Manifestagido da Comissdo na reconsideragio

Processo interno

28 de margo de 2025

Julgamento do Recurso pelo Prefeito

Processo interno

31 de margo de 2025

Publicagdo da relagdo final de inscritos

www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br

31 de margo de 2025

Analise dos curriculos / critério de desempate

Processo interno

31 de margo de 2025

Publicagao do resultado preliminar

www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br

1° de abril de 2025

Recurso

Na SMED.

1° de abril de 2025

Manifestagédo da Comissdo na reconsideragéo

Processo interno

02 de abril de 2025

02 de abril de 2025
03 de abril de 2025

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério de desempate Processo interno

Publicagéo do resultado final

www.butia.rs.gov.br diariomunicipal.com.br

Publicado por:
Rita de Cassia Kechinski Lima
Cédigo Identificador:D55AD313

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COTIPORA

GABINETE DO PREFEITO
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

HOMOLOGACAOEADJUDICACAO

PREGAOQO PRESENCIAL N° 008/2025

Protocolo Administrativo n° 186/2025

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES PARCELADAS DE MUDAS DE FLORES,
ARBUSTOS, GRAMAS, FOLHAGENS, INSUMOS, MATERIAIS PAISAGISTICOS E DE JARDINAGEM E FLORES DE CORTE,
PARA ATENDER AS DEMANDAS DE TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Em ata datada de 18/03/2025, o Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio Nomeados pela Portaria n® 12.134/2025 procedera a realizagdo da sessao
referente ao Pregéo Presencial de n® 008/2025, concluindo pela classificagéo da proposta e habilitagdo da licitante.

Diante do que dispde a Lei Federal n° 14.133/2021 e de acordo com o Edital, considerando o Termo de Adjudicagdo e o Parecer da Assessoria
Juridica do Municipio, HOMOLOGO a classificagdo final e ADJUDICO o objeto do presente certame considerando vencedora a licitante a seguir,
nos itens e valores conforme segue:

BIOSOLOS COMPOSTOS ORGANICOS LTDA
CPNJ 08.490.049/0001-81
o VALOR - R$
ITEM UN QUANT. ESTIMADA | DESCRICAO
UNIT. TOTAL MARCA
28 N 500 Adubo Organico (sacos de 25kg) 18,00 9.000,00 ADUBARE
VALOR TOTAL GERAL DE ATE: R$ 9.000,00
FERTILIZANTES AIMORE LTDA
CNPJ 27.031.221/0001-83
- VALOR - R$
ITEM UN QUANT. ESTIMADA | DESCRICAO
UNIT. TOTAL MARCA
30 sSC 100 Fertilizante Fosfatado 05-12-08 (saco de 50kg) 180,00 18.000,00 COXILHA
31 SC 200 Fertilizante NPK 04-14-08 (saco de 25kg) 130,00 26.000,00 COXILHA
104 SC 15 Fertilizante mistura NPK 5 20 20 — saco de 50kg 680,00 10.200,00 COXILHA
VALOR TOTAL GERAL DE ATE: R$ 54.200,00
53.933.796 JOSE LUCIANO DAS NEVES
CNPJ 53.933.796/0001-00
. VALOR - R$
ITEM UN QUANT. ESTIMADA | DESCRICAO
UNIT. TOTAL MARCA
17 UN 350 Dipladenia 13,00 4.550,00 PROPRIA
21 M2 10.000 Grama em leiva (m?) (Sempre verde ou Sdo Carlos) 12,00 120.000,00 PROPRIA
22 M2 10.000 Grama em leiva (m?) (Esmeralda) 11,10 111.000,00 PROPRIA
24 UN 60 Rafia (2 hastes) 45,00 2.700,00 PROPRIA
35 UN 60 Cica tamanho médio 158,00 9.480,00 PROPRIA
36 UN 60 Moreia (branca) VP 9.7 7,00 420,00 PROPRIA
45 UN 400 Rosas mini (vaso) (cores diversas) 11,00 4.400,00 PROPRIA
49 UN 40 Folhagem pau d’agua 3hastes 1m de altura 124,00 4.960,00 PROPRIA
53 UN 200 Orquidea (em vasos, tamanho médio) 75,00 15.000,00 PROPRIA
54 UN 100 Jiboia (em vasos, tamanho médio) 23,00 2.300,00 PROPRIA
VALOR TOTAL GERAL DE ATE: R$ 274.810,00

NEWTOOLS FERRAMENTAS E ACESSORIOS LTDA

CNPJ 33.444.

617/0001-55

www.diariomunicipal.com.br/famurs

WWW.concursoz.com.br
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