Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

E-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br - www.riobonito.pr.gov.br - CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42) 3653-1122
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EDITAL 001/2025 - Rio Bonito do Iguacu

PREFEITURA MUNICIPAL RIO BONITO DO IGUACU — PARANA
EDITAL COMPLETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS -
001/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU - PR, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n°® 95.587.770/0001-99, com sede na Rua 7 de Setembro, 720, Centro — CEP 85340-
000, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. SEZAR AUGUSTO BOVINO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal e demais
legislacdes pertinentes, TORNA PUBLICA que esta abrindo as inscricbes para o Processo Seletivo
Simplificado — PSS da Prefeitura Municipal de RIO BONITO DO IGUACU - PR, conforme regras e
termos do Edital de n° 001/2025.

As inscricdes para este PSS encontrar-se-8o abertas no periodo de 05/01/2025 a 21/01/2025 sendo que
0 processo seletivo simplificado se destina ao preenchimento de vagas existentes, das que vierem a ser
abertas durante o prazo de validade do PSS e do cadastro reserva.

A Comisséo Organizadora designada pelo Decreto N° 242/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame e para o fornecimento de documentos/informacdes
na esfera administrativa e judicial.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS destina-se ao preenchimento de vagas temporarias ora existentes
e das que vierem a surgir dentro do prazo de sua validade, relativo as fun¢gbes constantes no item 5,
obedecidas a ordem classificatéria.

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

ltem /
Subitem | Evento Data

1.1 Periodo de inscricdo 05/01/2025 a 21/01/2025
1.2 Ultimo dia para pagamento das Inscricées 22/01/2025

Prazo final para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo,
1.3 da entrega do laudo médico para candidatos que pleiteiam 13/01/2025
condicdes especiais — inclusive lactantes - e também prazo
final para os candidatos enviarem as solicitacdes de
inscricdo como afrodescendentes, doadores de medula e
outras condi¢des especiais.

1.4 Edital Preliminar de Deferimento das inscricbes dos
candidatos portadores de deficiéncia, das solicitacbes de 15/01/2025
condicbes especiais para realizacdo das provas, das
isencdes das taxas de inscricbes e das inscricbes dos
candidatos que se inscreveram como afrodescendentes,
doadores de medula e outras condicbes especiais
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15

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricdes
de candidatos portadores de deficiéncia, das solicitacdes de
condicbes especiais para realizacao das provas, da isen¢ao
da taxa de inscri¢do e das inscrices dos candidatos que se
inscreveram como afrodescendentes, doadores de medula e
outras condicfes especiais.

16/01/2025 a 18/01/2025

1.6

Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos

pedidos de isenco das taxa de inscricdo

19/01/25

1.7

Edital de deferimento e homologacgéo das Inscricbes gerais
do PSS

21/01/25

1.8

Divulgacdo dos
candidatos

locais de prova e ensalamento dos

22/01/2025

1.9

Aplicagédo das Provas Objetivas

26/01/2025

1.10

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas

28/01/2025

1.11

Prazo pararecurso contra gabaritos preliminares das Provas
Objetivas.

29/01/2025 a 31/01/2025

1.12

Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas e
resultado Preliminar das Provas Objetivas

05/02/2025

1.13

Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares das
Provas Objetivas.

06/02/2025 a 09/02/2025

1.14

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo das Provas
Objetivas

12/02/2025

1.15

Edital de Convocagéo para entrega de Titulos dos aprovados
de Nivel Superior e Professores que alcancaram 45 ou mais
pontos na Prova Obijetiva e periodo para consecuc¢éao do ato
acima

13/02/2025 a 17/02/2025

1.16

Edital de Convocagéo dos 10 (dez) primeiros colocados na
Prova Objetiva, realizada no dia 26/01/2025, aos Cargos de
Motorista e Construtor Civil para participar da Prova
Pratica a ser realizada no dia 23/02/2025.

18/02/2025

1.17

Aplicacdo da Prova Pratica aos Cargos elencados no item
1.16

23/02/2025

1.18

Edital de Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Avaliagcdo de
Titulos e do Gabarito Preliminar das Provas Praticas
Resultados Preliminares das Prova Praticas

24/02/25

1.19

Prazo para Recurso contra o Gabarito Preliminar da
Avaliacdo de Titulos e contra o Gabarito Preliminar da Prova
Pratica

25/02/2025 a 27/02/2025

1.20

Edital de Divulgacdo do Gabarito Definitivo da Prova de
Titulos e do Gabarito Definitivo da Prova Pratica

28/02/2025

1.21

Edital de Divulgacdo do Resultado e Classificacdo Preliminar
dos candidatos por ordem e cargo.

03/03/2025

1.22

Prazo para Recurso contra o Resultado e a Classificacdo
Preliminar dos candidatos por ordem e cargo

04/03/2025 a 06/03/2025
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1.23 Edital de Divulgagdo do Resultado Final por ordem de 07/03/2025

Classificacdo e Cargo, Classificacdo Definitiva e Final do
Processo Seletivo Simplificado - PSS para Homologacéo.

Obs:

Caso haja necessidade de alteracdo em quaisquer dos itens deste cronograma, a divulgacéo das
alteracBes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgacao descritos neste Edital

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2. DAS DISPOSICOES PREELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera regido por este Edital Normativo, por seus
anexos e por editais complementares ou retificagdes que se mostrem necessarias no decorrer
deste certame, e sera executado pelo INSTITUTO UNICAMPO.

A publicidade se dara no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO www.instituto unicampo.com.br,
no site do Municipio de Rio Bonito do Iguagu www.riobonito.pr.gov.br e no Orgdo Oficial do
Municipio Jornal Xagu.

O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera de abrangéncia municipal para o provimento de
vagas de acordo com o numero ofertado neste Edital Normativo.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser& publicado no site oficial do INSTITUTO
UNICAMPO - www.institutounicampo.com.br -, do Municipio de Rio Bonito do Iguacu -
www.riobonito.pr.gov.br - e no Diério Oficial do no Orgéo Oficial do Municipio Jornal Xagu.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado - PSS, bem como atender aos prazos e condigbes neles
estipulados.

O envio das informagfes e documentagfes se dardo exclusivamente por meios eletrénicos e
sera de responsabilidade exclusiva do candidato, sendo que a Prefeitura Municipal de Rio Bonito
do Iguacu e o INSTITUTO UNICAMPO néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que
impecam a chegada desses ao seu destino, seja por problemas técnicos de computadores e
sistemas auxiliares de informatica, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio e a entrega, sendo também de exclusiva responsabilidade do candidato,
a veracidade dos documentos, podendo ser anulada a inscricdo caso verificada falsidade e/ou
irregularidade nos documentos apresentados.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica na aceitacdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis alteracées que vierem a ser publicadas durante
suarealizacao, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relacdo a Leis, Decretos,
Resolucdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital, das quais néo
podera alegar desconhecimento, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio dos
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enderecos eletronicos: www.institutounicampo.com.br e www.riobonito.pr.gov.br e nos Orgdos
Oficiais do Municipio.

2.8 Admite-se a impugnacédo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato
apresente argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar de sua publicacdo, por meio do link na area do candidato no site
www.institutounicampo.com.br, sendo que eventuais respostas aos pedidos de impugnagdo
serdo também disponibilizadas em arquivo neste mesmo site em até 02 (dois) dias Uteis apds o
prazo de recebimento dos pedidos de impugnagéo.

2.9 O Processo Seletivo Simplificado sera para provimento de vagas distribuidas em 05 (Cinco)
cargos em niveis de Escolaridade Fundamental, Ensino Médio e/ou Ensino Superior, conforme
especificado no quadro de vagas apresentado no subitem 5.1 deste Edital.

2.10 O Conteudo Programatico consta no Anexo | deste Edital Normativo e sera disponibilizado
também por meio de link especifico no site oficial do INSTITUTO UNICAMPO
(www.institutounicampo.com.br)

3 — DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. A vigéncia do contrato de trabalho do pessoal a ser contratado nos termos deste Processo
Seletivo Simplificado- PSS, ser& até 02 dois) anos.

3.2 O contrato de trabalho podera ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, sempre a critério
da Administracdo e por conveniéncia administrativa.

3.3 As prorrogagdes, quando comprovada a necessidade, serdo formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial e autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo.

4 — DA REMUNERACAO, VINCULO E DIREITOS TRABALHISTAS

4.1 A remuneracgdo do pessoal do contratado obedecerd aos termos da Lei n® 1342/2012 de 04 de
abril de 2012, Lei n® 1344/2012 de 19 de abril de 2012, e Lei n® 1812/2019 de 09 de outubro de
2019, e sera fixada em conformidade com as atividades prestadas e em importancia nao superior
ao valor da remuneracdao inicial constante nos quadros de cargos e salarios do servi¢o publico,
para servidores que desempenham func¢des semelhantes.

4.2 O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculados obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social cujas contribuices devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéao.

4.3 Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os direitos que seguem, dentre outros
expressos na Constituicdo Federal e Consolidag&o das Leis Trabalhistas.
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5 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

5.1 A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS serd para o provimento dos seguintes
cargos, conforme abaixo descriminado e seus respectivos Cadastro de Reserva:

Quadro de Vagas
Vencimento Carga
N° Cargos B4sico Inicial AC | CR PcD AFRO Horéria Requisitos Minimos
Semanal
o1 Construtor R$ 229458 | 03 | 02 44 Nivel Fundamental
Civil e - - horas
20
R$ 2.290,61 horas Nivel Superior com
02 Fonoaudiélogo 01| 01 - - ou 40 Registro no Conselho de
R$ 4.581,21 Classe
horas
Nivel Fundamental com
. CNH Cat ia “D”
03 | Motorista | R$2.294,58 | 07 | 04 . . h;‘;s S oona o
Professor de
Educacao
Infantil e dos | R$ 2.506,90 20 Nivel Superior em
04 | Anos Iniciais 20 | 05 - - horas Pedagogia
do Ensino
Fundamental
Ensino médio completo
o5 | Atendente de | R$2.294,58 05 | 03 40 ¢/ curso de formag&o de
Creche B B horas Docente (magistério).

AC = Ampla Concorréncia / CR = Cadastro de Reserva / PcD = Pessoa com Deficiéncia / AFRO = Afrodescendentes

6 — DAS INSCRICOES
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6.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico (INTERNET), através de
preenchimento de  formulario  especifico que serd disponibilizado no  site
www.institutounicampo.com.br, no periodo descrito no Item 1 — Cronograma das Atividades.

6.2 Para inscrever-se, o candidato interessado devera acessar o site www.institutounicampo.com.br,
preencher o formulario de inscricdo de acordo com o cargo pretendido. Havera um link especifico
para acesso aos dados do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

6.3 ApOs preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato formalizara o
pedido de inscrigao clicando em “enviar dados para inscrigao”.

6.4 O comprovante de inscricdo sera disponibilizado no site, junto com a divulgacdo do ensalamento.
O valor da taxa de inscri¢ao terd como base o cargo de acordo com o nivel de escolaridade e sera

0 seguinte:
Escolaridade: Nivel Fundamental
Cargos Valor da taxa de inscrigéo
Construtor Civil
Motorista R$ 50,00

Escolaridade: Nivel Médio e Técnico
Cargos Valor da taxa de inscri¢cédo

R$ 70,00

Atendente de Creche

Escolaridade: Nivel Superior

Cargos Valor da taxa de inscri¢céo
Fonoaudi6logo
Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino R$ 80,00
Fundamental

6.5 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera verificar as informagdes contidas nos
documentos para pagamento, pois nao havera — salvo cancelamento do concurso - devolugao do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.5.1 O simples agendamento do pagamento ndo é suficiente para efetivacao da inscricdo.

6.5.2 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacdo de
pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.5.3 A inscricao somente seré confirmada apos:

6.5.3.1 O reconhecimento do crédito na conta destinada ao recebimento da referida taxa de
inscricéo, ou;

6.5.3.2 Ap6s homologacéo do pedido de “isencao” da taxa para os candidatos que a requererem,
devendo ocorrer, impreterivelmente, até a data prevista no Iltem 1 — Cronograma no Edital.

6.5.4  Caso decorrido o prazo estabelecido no item anterior e a inscricdo do candidato, por algum
motivo, ndo tenha sido confirmada, o candidato devera entrar em contato imediato com o Instituto
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Unicampo, devendo fazé-lo pelos canais de atendimento disponibilizados no site
www.institutounicampo.com.br

O candidato que n&o cumprir com 0sS requisitos acima e tiver alguma pendéncia que impossibilite a
homologacéo da sua inscri¢do, terd sua inscricdo cancelada automaticamente.

7 — DAS ISENCAO DA TAXA DE NSCRICAO

7.1

7.2

7.3
7.4.

7.5

7.6

7.7

7.8

Serd concedida isencdo da Taxa de Inscricdo ao candidato de Baixa Renda que
concomitantemente estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008.

A comprovacao da inscrigdo no CadUnico se dara através do namero valido do NIS (Nimero de
Identificagdo Social), devendo conter as informagodes relativas aos dados idénticos do candidato
junto ao CadUnico.

Nao serdo aceitos “protocolos” de inscricdo no CadUnico.

Para solicitar a isencdo da Taxa de Inscricdo, o Candidato que se enquadrar nos itens 7.1 a 7.4,
devera preencher o Anexo Il, deste Edital e enviar ao endereco indicado pelo Instituto Unicampo.

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢cdo de Doador de
Medula Ossea — Lei Federal n° 13.656/2018 - devera:

7.5.1 Solicita-la, conforme Item 1 - Cronograma de Atividades - mediante preenchimento do
Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscri¢do - ANEXO lll, disponivel no endereco eletrénico do
Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br, comprovar cadastramento perante o Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME ou Sangue, mediante juntada de documento
oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de inscrigéo), expedida por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude; o documento comprobatorio da condigdo de doador de medula 6ssea devera
ser digitalizado de forma legivel. Apés, preencher o ANEXO Il deste Edital e enviar ao endereco
indicado pelo Instituto Unicampo.

O candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscrigdo por algum outro motivo especifico
a que tenha direito e que eventualmente ndo esteja descrito nos Itens acima, devera apresentar
documento oficial atualizado que comprove essa alegada condicdo para isencdo da taxa de
inscricao.

A homologagdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgada no site
www.institutounicampo.com.br, que devera divulgar o resultado antes da data final para pagamento
da taxa de inscrigéo.

O candidato que teve o pedido de isencédo negado, deve providenciar o pagamento da Taxa de
Inscricdo de acordo com os meios de pagamentos disponibilizados, devendo fazé-lo até o ultimo
dia previsto para pagamento, conforme Item 1 — Cronograma das Atividades.
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8 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcDs

8.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada
cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, nos termos estabelecidos
pela Lei Municipal n® 056/94, de 15 de margo de 1994, Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

8.1.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

8.1.2. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em namero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.1.3. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21% a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o0 nUmero méaximo de aprovados.

8.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo
com o previsto no presente Edital.

8.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”: | -
deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢bes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004); 1l - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo
dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004); Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual
€ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicBes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004); IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
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média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); e)
saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla —
associacdo de duas ou mais deficiéncias; VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

8.4 Ao declarar que pretende participar deste Concurso como pessoa com deficiéncia, além de
observar todas as instru¢cdes para concorrer a este tipo de vaga, o candidato devera também
apresentar atestado ou laudo de médico especialista que comprove a deficiéncia declarada,
devendo o atestado ou laudo conter a descricao da espécie e do grau ou nivel desta deficiéncia,
mencionando o CID (Classificacdo Internacional de Doenga). O documento deverd conter a
assinatura e carimbo com informacgdes do registro do profissional médico no respectivo 6érgao de
classe, e ter sido expedido com o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio
das inscri¢oes.

8.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacées do Item 8.4, sera
considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e
passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situagéo.

8.6. Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagédo supracitada no Item 8.3, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

8.7. O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia
estard disponivel no endereco eletrénico do Instituto Unicampo - www.institutounicampo.com.br
conforme data prevista no Iltem 1 — Cronograma das Atividades. .

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso atravées
do endereco eletronico, www.institutounicampo.com.br, no link area do candidato, na data prevista
no Item 1 — Cronograma das Atividades.

8.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia - PcD.

8.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagcdo geral.

8.10. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 6 e seus
subitens deste Edital, implicard na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.
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9 — TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

9.3

9.4

Excetuando os casos dos candidatos descritos no item 8, qualquer outro candidato que necessite
de atendimento diferenciado deve indicar quais 0s recursos especiais necessarios para realizacao
das provas, anexando documentacao que comprove a necessidade especial, sob pena de néao ter
sua solicitagéo atendida.

As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo das provas séo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo
adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo das provas (somente para os candidatos com
deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo das
provas, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99.

Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

9.3.1.No ato da inscrigéo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, ou no
Formuléario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0S recursos especiais
necessarios e, caso nao conste no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, podera requerer através
do e-mail concursos.instituto@faculdadeunicampo.edu.br e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicéo(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos neste Edital.

9.3.2. Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada do mesmo.

9.3.3. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, com
citacdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissao, dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacéo Internacional de Doenc¢a—CID, justificando a condigc&o especial solicitada.

Candidata Lactante:

9.4.1. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante o periodo de realiza¢éo
das provas, deve solicitar atendimento especial, informando qual o horario aproximado que ira
fazer a amamentacao e também informar qual o nome do acompanhante adulto responsavel pela
guarda da crianca. O acompanhante adulto responsavel tera um espaco reservado para
permanecer com 0 amamentado.

9.4.2. Fazer a solicitacdo através do Formulario de Solicitacao de Inscricao, indicando a condicao
de lactante e enviar a Certiddo de Nascimento do Lactante (copia simples) ou laudo médico (copia
simples) que ateste a condicdo de lactante.

9.4.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
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adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo
de realizacdo das provas.

10 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

10.1. Nos termos da Lei Estadual n° 14.274/2003 e fica reservado 20% (Vinte por cento) das vagas
para cada um dos cargos do presente concurso publico aos Afro-brasileiros que assim se
declararem no ato da inscri¢ao.

10.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos Afro-brasileiros nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

10.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 10% (Dez por cento) das vagas oferecidas no certame.

10.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 3% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como afrodescendentes serdo convocados para ocupar a 112 a 162, a 212 vaga e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados

10.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera:

10.3.1. No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no
Formulério de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo essa condigdo e, encaminhar
Declaracéo original ou cépia digitalizada, em que declara expressamente que se identifica como
de cor negra ou parda e que pertence a raga/etnia negra de conformidade com a legislacdo
vigente.

10.4. Detectada a falsidade na declaracédo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacédo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja contratado no
cargo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracéo inveridica, a pena
disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, contraditério e ampla defesa.

10.5. A contratacao sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissédo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu.

10.6. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Afro-brasileiros estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutounicampo.com.br a partir da data fixada no Item 1
— Cronograma das Atividades.

10.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Afro-brasileiro podera impetrar recurso,
em formulario proprio disponivel no endereco eletrdnico www.institutounicampo.com.br na data
definida no Item 1 — Cronograma das Atividades, observado horario oficial de Brasilia/DF.

10.7 O candidato inscrito como Afro-brasileiro, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os
Afro-brasileiros.

10.8 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos Afro-brasileiros, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral aos candidatos de ampla
concorréncia
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11- DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

11.1 A divulgacdo do Edital das inscricbes homologadas e deferidas aptas a participar do Processo
Seletivo Simplificado sera disponibilizada no site do INSTITUTO UNICAMPO www.instituto
unicampo.com.br, no site do Municipio de Rio Bonito do Iguacu www.riobonito.pr.gov.br e no
Orgéo Oficial do Municipio Jornal Xagu.

11.2 No edital de deferimento das inscricdes constaré a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condi¢des
especiais para a realizagéo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

11.3 Eventuais recursos contra as inscricdes homologadas e deferidas deverao ser feitos através de
link especifico no site www.institutounicampo.com.br, e caso algum recurso seja aceito, havera a
divulgacéo das inscricbes devidamente homologadas nos canais acima descritos, desta vez de
forma definitiva.

11.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo; caso o faga, sera considerada para
fins de participac@o no certame apenas a Ultima inscri¢cdo efetivada.

11.5 O comprovante de inscricdo serd disponibilizado no site www.institutounicampo.com.br
juntamente com a divulgacéo do ensalamento.

12 - REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1 A convocacao respeitara a ordem da homologacédo da classificacao final e o candidato aprovado
dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que vagarem dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, serd nomeado em carater temporario com contrata¢ao por prazo
determinado.

12.2 As convocacdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocacdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu - no endereco www.riobonito.pr.gov.br e no Orgéo
Oficial do Municipio Jornal Xagu.

12.3 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos requisitos definidos
no Art. 19 da Lei Complementar n® 11 de 16 de junho de 2011:

12.3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, del8/04/72,
Constituicdo Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98.

12.3.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocacao.
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12.3.3 Gozar de direitos politicos.
12.3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
12.3.5 Os candidatos do sexo masculino deverdo estar em dia com os deveres do Servico Militar.

12.3.6 Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, devendo ser atestado
por declaracéo assinada pelo candidato.

12.3.7 Nao registrar antecedentes criminais.

12.3.8 Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer
das esferas de governo, atestado por declaracdo assinada pelo candidato, ressalvados os casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, desde que haja a compatibilidade de
horérios entre os cargos.

12.3.9 Possuir documentos que comprovem a escolaridade e demais pré-requisitos exigidos
para desempenho do cargo.

12.3.10 Possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo, constatada mediante
laudo pericial, conforme Formulario Atestado de Saude Ocupacional, anexo integrante do Edital
de Convocacao.

12.4 Se for constatada a ocorréncia de algum impedimento decorrente do descrito no item 12.3,
o candidato aprovado sera impedido da investidura no cargo.

13 - DAS PROVAS

13.1 A prova com conteudo de mdltipla escolha, sera realizada, conforme Item 1 - Cronograma da
Atividades a serem Desenvolvidas, no dia 26/01/2025, na cidade de Rio Bonito do lguacu -
PR, em local a ser divulgado quando da publicacdo do Edital de Locais da Prova e Ensalamento
dos Candidatos.

13.2 O tempo de duracédo da prova com contetdo de multipla escolha sera de 3 (trés) horas, tendo seu
inicio as 09:00 (nove horas) e o término as 12:00 (doze horas) Inclui-se neste tempo, 0
preenchimento da folha respostas (gabarito).

13.3 Os portdes serdo abertos pontualmente as 08:00 (oito) horas para a entrada dos candidatos
mediante preenchimento do “Termo de Abertura dos Portdes de Acesso” lavrado na presenca de
duas testemunhas e fechados impreterivelmente as 08;30 (oito horas e trinta minutos) mediante
preenchimento do “Termo de Fechamento dos Portdes de Acesso” lavrado na presencga de duas
testemunhas.

13.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Objetiva com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia a hora marcada para a abertura dos portdes, munidos do Comprovante
de Inscricdo, Documento Oficial de identificacdo original (RG, CNH ou REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE) com foto recente e sem rasuras e deverd levar também caneta
esferografica azul ou preta.
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13.4.1 Caso o candidato ndo esteja de posse dos documentos originais assinalados no item 13.4, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o respectivo Boletim de Ocorréncia,
expedido ha no maximo 90 (noventa) dias da data da realizacao do referido Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

13.5 N&o havera prestagdo de provas em local e horéarios diferentes ao estabelecidos nos itens 12.1
13.6 O candidato somente podera entregar a prova, apoés transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

13.6.1 O candidato s6 podera levar o Caderno de Prova de multiplas escolhas apés transcorridos 90
(noventa) minutos do inicio da prova.

13.6.2 O candidato que sair antes de decorridas o prazo a que se refere o subitem 12.6.1 ndo podera
levar nenhuma folha do Caderno de Provas, mas poderd levar a folha de rascunho com as
marcacdes da Folha de Respostas.

13.7 N&o sera permitido, durante a realizagcdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso
de aparelhos eletrénicos de comunicacao, de filmagens ou utilizados para calculos, bem como
relégio de qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular ou
guaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapiseira, grafite e marca-
texto, e caso esteja de posse de qualquer um destes objetos, o candidato devera identifica-los e
coloca-los em local indicado pela equipe de fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.8 E expressamente proibido o uso de corretivos.

13.9 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado candidato que for flagrado comunicando-se
com outro candidato oralmente ou por escrito.

13.10 Em cada uma das salas de provas, os dois Ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao
deixar o recinto ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre
dos envelopes, onde assentardo suas assinaturas.

13.11 Na&o havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto.

13.12 Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questbes da prova objetiva serdo
divulgados no o6rgdo oficial do municipio e no endereco eletrébnico do Instituto Unicampo
www.institutounicampo.com.br na data prevista no Item 1 — Cronograma das Atividades.

14 — DAS FORMAS DE AVALIACAO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera a realizagdo de Provas, de acordo com a
natureza e atribuicbes dos cargos conforme abaixo:

14.2 Prova objetiva com questdes de multipla escolha, de caréater eliminatoério e classificatério, a
ser realizada para todos os cargos, a saber: Construtor Civil, Fonoaudi6logo, Motorista,
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Professor da Educacéao Infantil e Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e atendente

de Creche.

Prova prética para o cargo que de motorista.

Prova de Titulos para os cargos de Fonoaudiélogo, Professor de Educacéo Infantil e Professor
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Serdo considerados aprovados na prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Superior,
listados no item 13.4, e convocados para apresentacdo de titulos, os candidatos que

obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.

Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva para os cargos de Nivel Fundamental e
Ensino Médio, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

15 — DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

15.1 A prova escrita objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, versando sobre o

contetdo constante do Anexo | = CONTEUDO PROGRAMATICO.

15.2 A prova escrita objetiva para cada um dos cargos serd composta de questdes de Lingua

Portuguesa, Matematica e de Conhecimento Especifico do cargo, a saber:

Linqua Conhecimento Total de
9 Matematica | s Especificos Questbdes
Cargos Portuguesa
do cargo da Prova
Construtor Civil 10 05 15 30
Fonoaudiélogo 10 05 15 30
Motorista 10 05 15 30
Professor de  Educacédo
Infantii e Anos Iniciais do 10 05 15 30
Ensino fundamental

15.3 A prova escrita objetiva para os cargos de nivel fundamental e médio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos

100 (cem) pontos pelo nimero de questdes (30).

15.4 A prova escrita objetiva para os cargos de nivel superior, serd avaliada na escala de 0 (zero) a
90 (noventa) pontos, onde o valor de cada questdo sera obtido através da divisdo dos 90

(noventa) pontos pelo nimero de questdes (30).
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16 — DA PROVA DE TIiTULOS

16.1 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada aos candidatos aos cargos de
Nivel Superior, que auferirem 45 (quarenta e cinco) ou mais pontos na Prova Objetiva. A
etapa de Avaliacao de Titulos, valera 10 (dez) pontos, sendo somados ao valor totalizado pelo
candidato na Prova Objetiva.

16.2 O candidato devidamente convocado pelo Edital especifico, deve acessar a area do candidato e
enviar digitalmente, o Formuléario de Apresentacgao de Titulos, juntamente com os documentos
referentes a Prova de Titulos, devidamente digitalizado (s), clicando em “minhas inscri¢cbes”,
clicar em “enviar arquivos”, anexando nesse link a documentacao digitalizada referente aos
Titulos.

16.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Apresentacéo de Titulos — Formulario no Site do
Instituto UNICAMPO - , devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados digitalmente no mesmo arquivo, de acordo com o estabelecido no Item 1
- Cronograma de atividades.

16.4 O candidato devera relacionar os titulos apresentados no Formulario para Apresentacado de
Titulos, anexando cépia dos respectivos documentos.

16.5 E do candidato a total responsabilidade quanto a documentacdo entregue e o correto
preenchimento do Formulario, a qual devera observar os critérios para pontuacao previstos neste
Edital. N&o serdo considerados, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, documentos
gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacgéo.

16.6 A entrega de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Banca Examinadora de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

16.7 O néo envio dos titulos na forma e prazo estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0
(zero) ao candidato na fase de Avaliacéo de Titulos.

16.8 Na&o serédo recebidos titulos apos o periodo limite estabelecido no — Item 1 — Cronograma de
Atividades.

16.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados, via correios, correio eletrénico ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

16.10 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data; € necessaria apresentacdo da frente e do verso
do documento.

16.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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16.12 Os titulos a serem considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o limite maximo
por categoria, e a forma de comprovacao, estdo discriminados na tabela abaixo:

N° DE
ORDEM

QUADRO DE PONTUAGAO DOS
TiTULOS

PONTOS

PONTUACAO
MAXIMA

01

Curso de Pds-Graduacao “stricto sensu”
(minimo de 360 horas), em nivel de
Doutorado, que ndo seja pré-requisito para
investidura no cargo.

4 pontos

02

Curso de Pos-Graduacéo “stricto sensu”
(minimo de 360 horas), em nivel Mestrado,
gue ndo seja pré-requisito para investidura
no cargo.

3 pontos

03

Curso de Pés-Graduacao “latu sensu”
(minimo de 360 horas), Especializacdo ou
Aperfeicoamento, que nao seja pré-
requisito para investidura no cargo.

2 pontos

04

Participagdo em eventos cientificos ou
cursos realizados na éarea do cargo
pretendido, que somados totalizem 100
horas, desde que a participagdo tenha
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.

1 ponto

16.13 A andlise e a pontuacao dos titulos serdo realizadas pela Banca Examinadora da Prova de
Titulos, designada para este fim.

16.14 A pontuacdo da Prova de Titulos sera divulgada em Edital especifico, estabelecido pelo
Cronograma de Atividades — Item 1

17 — DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

17.1 A Prova Pratica sera realizada ne data definida no Item 1 — Cronograma das Atividades
17.2 A aplicagcdo da Prova Prética ocorrerd em Rio Bonito do Iguagu/PR, horario e local a serem

definidos no Edital de Convocacao para realizacédo da prova pratica.
17.2.1 As provas préticas serdo aplicadas somente para os 10 (dez) primeiros colocados na prova
objetiva para o cargo de Motorista.
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17.3 O aviso do Ato Convocatério para a Prova Pratica seré publicado com antecedéncia minima de
3 (Trés) dias corridos da data de realizagdo, divulgado no site da Prefeitura Municipal de Rio
Bonito do Iguagu/PR e no site do INSTITUTO UNICAMPO.

17.4 No dia da realizacdo da Prova Préatica os candidatos deverdo apresentar-se munidos do
documento oficial de identificacdo com foto no local indicado no Edital de Convocacéo para
realizacao da prova pratica.

17.5 Nao serdo aceitas declara¢cfes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

17.6 O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera
realizar a Prova Pratica

17.7 A Prova Prética incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem a respectiva fungéao.

17.8 A Prova Pratica sera de caréter eliminatorio.

17.9 Estéo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados para

o horario e a equipe técnica do Instituto UNICAMPO.

17.10 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias

nao asseguram ao candidato o direito de se apresentar fora do horario agendado.

17.11 Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) apresentar-se sem documento de identificagcéo valido, conforme item 16.4 e 16.5

c) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores e demais
autoridades presentes;

d) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo Simplificado, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal,

g) fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrbnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, relégio, agenda eletrdnica, gravador ou outros similares.

17.12 Na&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, independente do

motivo alegado.

17.13 O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica seré eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

18 — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

18.1. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria "D"
ou superior, para os cargos de Motorista, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de
Oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

18.2. N&o seréo aceitas declara¢gfes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

18.3. O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.
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18.4. A prova pratica consistira na conducao de um dos veiculos motorizados abrangidos pela
categoria de habilitacdo do Cddigo de Tréansito Brasileiro (Lei n® 9.503, de 23/09/1997) e na
avaliagao prética-tedrica dos quesitos que o candidato deve observar antes de colocar o veiculo
em movimento e de verificacdo da préatica de dire¢do, em percurso a ser determinado por ocasiao
da realizacéo da prova, seguindo em area urbana aberta a outros veiculos.

18.5. O tempo de duracdo da prova prética de dire¢cdo ndo deverd exceder 30 minutos contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo
candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independente da atuacdo do candidato, force a
ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.

18.6. Sera atribuido ao candidato, para a prova pratica de Motorista, cem (100) pontos positivos, sendo-
lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas na realizacdo da
prova.

18.7. As faltas a que se refere o subitem 18.6 serdo classificadas como: a) faltas gravidissimas, b)
faltas graves; c) faltas médias e d) faltas leves.

18.8. Na avaliacdo dos quesitos a que refere o item 18.7, cuja pontuagéo por faltas cometidas sera
regulamentada quando da publicacéo do Edital de Convocacao para realizagcdo da prova pratica,
o candidato podera chegar até 00 (zero) pontos.

18.9. Sera considerado aprovado na prova pratica de direcdo o0 candidato que permanecer com
pontuacéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos positivos.

19 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

19.1 A nota final para os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva,

18.1.1. No caso dos candidatos ao cargo de motorista, a nota da Prova Objetiva serd somada
a nota da Prova Pratica e dividido por 2 (dois), obtendo-se a média.

18.1.2. Para os cargos de nivel superior, somar-se-a4 a nota obtida na Prova Pratica com o
resultado dos pontos obtidos na Prova de Titulos.

19.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista
de classificacdo para cada opgao.

19.3 Os candidatos que tiveram as inscricdes deferidas como portadores de deficiéncia e
afrodescendente, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de
classificacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observados a respectiva
ordem de classificacao.

19.4 Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

19.5 Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) mais idoso;
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b) que tiver maior nUmero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos;
C) que tiver maior nimero de acertos em questdes especificas;

C) sorteio.

20 - DOS RECURSOS

20.1 Caberéa interposicéo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto UNICAMPO, contra
o presente edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de sua publicacao e de 2 (dois) dias da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

20.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cfes: condi¢cdo especial, inscricdo como
pessoa com deficiéncia e inscricdo como afro descendente;

20.1.2 contra o indeferimento de homologagéo da inscrigao;

20.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
20.1.4 contra o resultado da prova obijetiva;

20.1.5 contra o resultado da avaliagéo de titulos;

20.1.6 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

20.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrdbnico www.institutounicampo.com.br, sob pena de perda
do prazo recursal.

20.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletronico www.institutounicampo.com.br.

20.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o
caso do subitem 19.1.4 estes deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia.

20.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

20.6  Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 19.1 deste
Edital.

20.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

20.8 Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

20.9 Se da analise do recurso resultar anulacéo de questéo (des) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o0 novo gabarito.
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20.10 No caso de anulacdo de questao (0es) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

20.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

20.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
20.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

20.14 Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

20.15 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

20.16 Os recursos contra as questbes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e
serdo divulgadas as respostas aos recursos DEFERIDOS e INDEFERIDOS no enderego
eletrbnico www.institutounicampo.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

20.17 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame,
ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico
www.institutounicampo.com.br do Instituto UNICAMPO por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacéo do edital de resultado a que se refere.

20.18 A Banca Examinadora do Instituto UNICAMPO, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisf@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

21 — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

21.1 A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no Item 18.

21.2 O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, serd homologado pela
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu e publicado no 6rgéo oficial do municipio.

22 — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

22.1 O provimento dos cargos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo decrescente
dos candidatos aprovados por cargo constante do resultado final.
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22.2 A convocacao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita
oficialmente por meio de publicacéo no site oficial e demais 6rgéos oficiais da Prefeitura de Rio
Bonito do Iguacu, estabelecendo a data, horario e o local para apresentacdo do candidato.

22.3 A Administracdo da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacgu, reserva-se o direito de chamar
os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas neste edital e das que vagarem
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

22.4 O candidato que for convocado e optar por ndo assumir imediatamente o cargo para o qual foi
convocado, podera uma Unica e exclusiva vez, ter sua colocacao realocada para o final da fila
de classificados.

22.5 A inexatidao das declaracdes e/ou informacdes prestadas no formulario de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado - PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricdo ou nomeacao.

22.6 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado - PSS, por ocasido de sua convocacdo para contratagdo,
avaliacdo médica pelo Servigo de Pericia Médica do Municipio para comprovar a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

22.7 Seré desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado -
PSS, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcéo do
cargo.

22.8 Salvo nos casos do item 22.4 deste edital, perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que:
a) nao aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal
Contenda;
b) recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

23 — DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das condi¢cdes do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem
como de outras que forem necessarias para o seu fiel cumprimento.

23.2 O Prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera de até 02 (dois) anos,
contado da data da publicacdo da homologacdo nos Orgéos Oficiais do Municipio de Rio Bonito
do Iguacu/PR, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

23.3 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, designada pelo Decreto N° 242/2024 de 31 de outubro de 2024

23.4 Os itens e subitens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizacées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
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convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

23.5 Sé&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo | — Conteudo Programatico.
b) Anexo Il — Requerimento para Isencéo da Taxa de Inscricdo - CADUNICO
c) Anexo lll - Requerimento para Isencéo da Taxa de Inscricdo — Doador de Medula

d) Anexo IV — Requerimento de Condi¢cdes Especiais para realizacdo de Prova
e) Anexo V — Requerimento - Declaragéo de Afrodescendentes

f) Anexo VI — Formulario para apresentacdo de Titulos

g) Anexo VII — Formulario para interposi¢cdo de Recursos

h) Anexo VIII - Atribuigcbes e Requisitos dos Cargos a Serem Providos.

RIO BONITO DO IGUACU - PR, 05 de Janeiro de 2025
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU - PR

01. CONSTRUTOR CIVIL —= FUNDAMENTAL
CONTEUDOS GERAIS

e Lingua Portuguesa
Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo sildbica; pontuagéo; acentuacao
gréfica; flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e
plural) e Interpretagédo de Texto.

e Matemaética
Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de
unidades de medidas brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas
planas; regra de trés simples; porcentagem e juros simples.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Fundamentos de Construcdo Civil: Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e
aplicacbes (cimento, areia e outros), técnicas de preparo de argamassa, leitura e
interpretacdo de projetos. Execucdo de Obras: técnicas de alvenaria e acabamento
(chapisco, embocgo e reboco), assentamento de ladrilhos, azulejos e ceramicas, colocagéo
de soleiras, técnicas de execucdo de pisos. Seguranca no Trabalho: uso correto de
andaimes, ferramentas e equipamentos de seguranga.

e Fundamentos da Carpintaria: Conhecimento sobre os diferentes tipos de
madeira, madeiras elevadas e compensadas - propriedades, usos e selecdo para
cada aplicacdo, - tratamento e conservacdo da madeira (impermeabilizacéo,
protecao contra clima) -tipos, ferramentas, construcdo, reparos e montagens.

e Fundamentos de Eletricidade: O que é corrente elétrica, tensao, resisténcia, tipos
de corrente elétrica: corrente continua (CC) e alternada ICA), grandezas elétricas e
suas unidades: volts (V), amperes (A), ohms (Q, Identificagédo e fungao de fios,
cabos, interruptores, fusiveis, conectores, diferengas entre circuitos monofasicos e
bifasicos, nocdes de aterramento elétrico e sua importancia, elaboracdo de
cotacdes e orcamentos, equipamentos e ferramentas.

e Fundamentos de Hidraulica: Pressao, vazao e resisténcia hidraulica, tipos de
sistemas hidraulicos: residenciais, comerciais, Tipos de tubulagbes: PVC, PPR,
CPVC, cobre, conexdes e acessorios: luvas, joelhos, tés, adaptadores e valvulas,
planejamento e execucdo de redes, leitura e Interpretacéo de projetos, instalagédo
de redes de abastecimento de agua, montagem, fixacao de tubulacées em paredes
e tetos, instalacéo de caixas de inspecéo, sifonadas e de passagem, substituicdo
de pecas defeituosas: registros, valvulas e torneiras, inspec¢éo e limpeza de caixas
d'agua, verificacdo de pressao e vazao em sistemas de abastecimento e detec¢éo
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de infiltracGes e umidade em redes ocultas, instalagcdo de pias, lavatorios, tanques,
fixacéo e colocacao de vasos sanitérios, caixas acopladas, montagem de chuveiros,
torneira, montagem de caixas d’agua, Ferramentas Béasicas: Cortadores de tubos,
chaves de grifo, alicates, ferramentas de teste de pressao para redes hidraulicas.

e Fundamentos da Pintura: Importancia da pintura para protecao e estética de
superficies, tipos de superficies a serem pintadas: alvenaria, madeira, metais e
gesso. Materiais de Pintura: Tipos de tintas e complementos: acrilica, latex,
esmalte, epOxi e verniz — seladores, massas corridas. Tipos de ferramentas:
trinchas, pincéis, rolos e pistolas de pintura. Preparacdo adequada: Limpeza e
remocao de sujeira, mofo e 6leos, Correcdo e aplicacdo de massa, tintas térmicas
e isolantes para ambientes especificos.

e Fundamentos da Funcdo de Calheiro: Tipos de chapas metalicas: ago
galvanizado, aluminio, zinco e cobre, caracteristicas e aplica¢cdes de cada material,
nogdes sobre durabilidade e resisténcia a corrosdo, ferramentas basicas: tesouras
de corte, alicates, trenas, esquadrias, equipamentos para dobra e conformacao,
interpretacao e leitura de projetos. Instalacéo de Calhas e Dutos: Fixagéo de calhas,
conexao, manutengdo preventiva e reparos.

e Fundamentos da Funcdo de Armador: materiais utilizados em estruturas de
concreto armado, Ferramentas de Trabalho, equipamentos, leitura e interpretacéo
de projetos, montagem de estruturas, dimensionamento de armaduras:

02. FONOAUDIOLOGO - SUPERIOR

CONTEUDOS GERAIS

e Lingua Portuguesa
Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacgéo gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal, Emprego da crase; Pontuacdo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal; Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

e Matemética
Operacdes com nameros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numéricos; Potenciagdo; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polinbmios e
operagcBes com polindmios; Fracbes, decimais, dizimas e operacbes; Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples; Expressdes Numéricas; Equacgéo de 1° e
2° graus; Sistema de equagfes; Sistema Métrico Decimal; Raz&o; Proporcao;
Divisdo Proporcional; Numeros Primos.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS

¢ Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Avaliacdo audiol6gica completa.
Processamento Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitacdo na
Deficiéncia Auditiva. Programa de Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010).
Audiologia ocupacional. Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)
Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Resolu¢cao CFFa 553/2019 (“Dispde sobre a
calibracdo e ajuste de equipamentos de avaliacdo audiolégica e da outras
providéncias.”).

e Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos
Orgdos Fonoarticulatorios. Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares,
neoplasias e sindromes com repercussbes fonoaudiologicas. Alteracdes de
respiragdo, mastigacdo e degluticio — Disfagia. Atuagdo Fonoaudioldégica em
Neonatologia e Aleitamento Materno.

e Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Alteragcdes do
desenvolvimento da Linguagem — Etiologia, Avaliacédo, Classificacdo, Diagndstico,
Abordagens Terapéuticas. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem; Fonética e
Fonologia. Alteragbes da linguagem de origem neurologica - Afasia, displasia,
disfemia, disartria, dislalias.

o Distlrbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.

e Gagueira: Disfluéncias gagas e ndo gagas; gagueira na crian¢a e no adulto.

e Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; producdo vocal; Alteracbes Vocais.
Orientacdo e Higiene Vocal.

¢ Fonoaudiologia Educacional e Resolugbes: CFFa n® 387/2010 e 605/2021 -
Fonoaudiologia Educacional.

03. MOTORISTA - FUNDAMENTAL

CONTEUDOS GERAIS

e Lingua Portuguesa
Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo silabica; pontuacéo; acentuagéo
grafica; flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; nimero — singular e
plural) e Interpretagéo de Texto.

e Matemética
Operacbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de
unidades de medidas brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas
planas; regra de trés simples; porcentagem e juros simples.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
+ Conhecimentos béasicos do Codigo de Transito Brasileiro.
* Resolucbes, Deliberacbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos
componentes do Sistema Nacional de Transito.
* Direcao defensiva.
* Nocdes gerais de circulagéo e conduta.
* NogOes de mecanica de veiculos em geral.
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* Nocdes de primeiros socorros.
* Manutencao e limpeza de veiculos.

04. PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E DOS ANOS INCIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL - SUPERIOR

CONTEUDOS GERAIS

e Lingua Portuguesa
Compreensdao e interpretacédo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacao gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal;, Emprego da crase; Pontuagdo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal; Redacao Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introdugdo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

¢ Matematica
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos e Conjuntos
Numéricos; Potenciagdo; Mdltiplos e Divisores (MMC e MDC); Polindmios e
operacdes com polindmios; Fragbes, decimais, dizimas e operacdes; Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples; Express6es Numéricas; Equacao de 1° e
2° graus; Sistema de equacdes; Sistema Métrico Decimal, Raz&o; Proporcao;
Divisao Proporcional; Niumeros Primos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
Constituicdo Federal; Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996; Lei Federal n. 8.069 de
13/07/1990; Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o
Fundo de manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo
do magistério.
Base Nacional Comum Curricular. Brasilia — BNCC.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Fundamentos Tedricos da Educacéo: Perspectiva Histérica da Educacéo; Aspectos
filosoficos e socioldgicos da Educacgéo; Aspectos psicologicos do desenvolvimento
humano e Teorias da aprendizagem.
Interdisciplinaridade; Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem.
Projeto Politico Pedagdégico (PPP) - fundamentos para a orientacao,planejamento
e implementacdo de ac¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino aprendizagem.

Referéncias Curriculares Nacionais para Desenvolvimento e Aprendizagem.
Concepcdes de Educacéo e Escola,
O Ensino Fundamental de nove anos.
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Funcéo social da escola e compromisso social do educador, A construgcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.

Evolugéo Historica da Educacgéo Brasileira.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teodricas e alternativas
metodoldgicas. Etica no trabalho docente.

Avaliacdo; Educacéo inclusiva/Educacgéo Especial.
Gestao Democrética da Educacéo.

05. ATENDENTE DE CRECHE - MEDIO
CONTEUDOS GERAIS

e Lingua Portuguesa

Compreensdao e interpretacéo de texto(s); Coesao e coeréncia textuais; Ortografia
oficial; Acentuacao gréfica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de
tratamento e colocacdo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo;
Concordancia nominal e verbal;, Emprego da crase; Pontuagdo; Classes
gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo;
Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal; Redacéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos,
introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

e Matemaética
Conjunto R: operag0es e problemas. Razdes e proporgdes. Regras de trés simples.
Divisdo em partes proporcionais. Porcentagem. Juros simples e composto. Sistema
legal de medidas. Equacdes de 1° e 2° graus: resolucdo e problemas. Funcgdes:
analise de gréficos. Fungdes do 1° grau. Areas e volumes, progressoées: aritmética
e geométrica. Analise combinatéria simples. Probabilidade: problemas simples e
probabilidades finitas.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Conceitos bésicos de desenvolvimento infantil; Importancia do brincar no
desenvolvimento da crianca; Teorias pedagoégicas aplicadas a educacao infantil;
Relacéo entre cuidar e educar.

Praticas de higiene pessoal e coletiva; Cuidados basicos de salde e bem-estar
infantil; Protocolos para alimentagdo saudavel; Segurangca no ambiente escolar.
Etapas do desenvolvimento cognitivo e emocional; Promogdo da autonomia e
socializacao; Identificacdo de dificuldades e necessidades especiais.
Planejamento de atividades educacionais e recreativas; Metodologias de ensino
para educacéo infantil; Avaliacao e registro do desenvolvimento infantil.

Diretrizes curriculares nacionais para a educacéo infantil; Normas e regulamentos
da educacao bésica; Politicas publicas voltadas para a educacao infantil.
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Técnicas de comunicagéo eficaz com criancas, pais e equipe escolar; Importancia
do trabalho colaborativo no ambiente escolar; Participacdo em conselhos e reunides
pedagogicas.

Nocdes de primeiros socorros aplicados a criangas; Protocolos de seguranca em
ambientes educacionais; Identificacdo e manejo de situac¢des de risco.

Atividades ludicas e recreativas para o desenvolvimento motor; Expressao artistica
e musical na educacédo infantil; Integracdo de atividades artisticas no curriculo
escolar.

Uso de tecnologias educacionais na educacao infantil; Ferramentas digitais de
apoio ao ensino e aprendizagem.

Principios éticos no cuidado e educagdo de criancas; Direitos das criancas e
deveres dos profissionais da educagéo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATOS (AS)
QUE NAO POSSUAM RENDA INSCRITOS (AS) NO CADASTRO UNICO DOS
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO

REQUERIMENTO INFORMACOES DO CANDIDATO
A
Comissado Organizadora do PSS — Decreto N° 242/2025,
Edital do PSS n° 001/2025
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu — Parana

Eu , adiante
assinado, portador (a) da cédula de identidade R.G n° , inscrito (a)
no cargo de

, Sob a inscricdo de numero

, residente e
domiciliado (a) a Rua , e :
Bairro
, Cidade , Estado ,
CEP: , requer desta Comisséo, seu enquadramento para isencao da

taxa de inscricdo, nos termos da legislac&o vigente, ja que € inscrito (a) no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — Cadunico, declarando-se pessoa
desempregada e de baixa renda e que a sua situagdo econémica ndo lhe permite arcar
com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo
civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, bem como, juntando os documentos
exigidos pelo Edital 001/2025, da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu — Parana.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2025.

(Local e data)

Assinatura do (a) Requerente

Observacoes:

Juntar cOpia do boleto bancério da taxa de inscri¢do, bem como:

1.1 - Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2 - Copia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaracéo do
candidato que esta desempregado.

2. Leia com atencao o item 4 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos

Www.concursoz.com.br


mailto:prefeitura@riobonito.pr.gov.br
http://www.riobonito.pr.gov.br/

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

E-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br - www.riobonito.pr.gov.br - CNPJ 95 587 770/0001-99

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42) 3653-1122
CEP: 85340-000 - RioBonitodo lguagu - Parana
ANEXO llI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO
(DOADOR DE MEDULA OU SANGUE)

A

Comisséo Organizadora do PSS — Decreto N° 242/2024,
Edital do PSS n° 001/2025

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu — Parana
Nome do Candidato:

RG No; Data de Expedicdo: __ /|
Orgéo Expedidor:

CPF N°:

Cargo Pretendido:
Numero de Inscrigao:

Solicitacdo de Isencédo de Taxa de Inscricéo

Eu, , portador do documento de identidade RG n° , inscrito no

CPF sob o n° , venho, por meio deste, requerer a isen¢do da taxa de inscricdo no

referido concurso publico, conforme a Lei n® 766, de 14 de abril de 2004, que concede tal beneficio a

doadores de medula e sangue regulares.
Declaro, para os devidos fins, que:

Sou doador de medula ou sangue regular, devidamente registrado e autorizado.
Anexo a este requerimento os seguintes documentos comprobatérios:

Carteira de Doador Medula Ossea, Ou Sangue expedida por 6rgéo vinculado ao Sistema Unico de
Saude (SUS) Ou Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME

Comprovante da ultima doacdo, realizada nos ultimos seis meses anteriores a data da inscricdo no
presente concurso.

Ciente de que a falsidade nas informacgdes prestadas sujeita o candidato as penalidades previstas em lei,
confirmo a veracidade dos documentos apresentados.

Local e Data: , de de

Assinatura do Candidato:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA

(Preenchimento obrigatério para portadores de necessidades especiais e
para mulheres que tenham necessidade de amamentar seus filhos durante
aprova)

A

Comisséo Organizadora do PSS — Decreto N° 242/2024,
Edital de PSS n° 001/2025

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu — Parana

Eu , adiante

assinado, portador(a) da cédula de identidade R.G n° , inscrito (a)

no cargo de , sob a
inscricdo de numero :

residente e domiciliado (a) a Rua n°

, Bairro

Cidade , Estado

CEP: , requer

desta Comissédo, com amparo nas disposi¢cdes contidas no Edital do PSS n° 001/2025,
condigéo especial para realizagéo de provas, a saber:

1) ( )Provacom ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra
2) ( ) Sala Especial:

Especificar:

3) ( ) Leiturade Prova:

4) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes termos, pede deferimento

Rio Bonito do Iguagu de de 2025

Assinatura do (a) Requerente
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

NuUmero da inscri¢éo

Eu, , portador da carteira de

identidade n° , inscrito no CPF sob n° ,

DECLARO,

nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no
Concurso Publico ou Processo Seletivo , que sou cidadao afrodescendente, nos termos

da legislacdo municipal em vigor, identificando-me como de cor :

(negra ou parda), pertencente a raca/etnia negra.

Local , / /

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento puablico ou particular, declara¢éo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusédo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA APRESENTA(;AO DOS TITULOS AOS CARGOS DOS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

DADOS DO CANDIDATO
Nome:
NUumero da Inscri¢éo:

Cargo:

Atendendo solicitagdo e prazo Editalicio, estou anexando copias autenticadas dos meus
Titulos para verificagdo e somatdria de pontos e composi¢éo de minha nota final ao cargo que
estou pleiteando, conforme definicdo e etapas estabelecidas pelo Edital n°® 001/2025 da

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu — Pr.

TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Tipo do titulo Instituicdo | Carga | Total de Pontuacao
Ministrante | Horéria | Pontos Méaxima
01) Curso de Po6s-Graduagao “stricto
sensu” (minimo de 360 horas), em nivel
de Doutorado, que nao seja pré- requisito 4 4 pontos
para investidura no (por titulo)
cargo
02) Curso de Po6s- Graduagao “stricto
sensu” (minimo de 360 horas), em nivel
Mestrado, que n&o seja pré-requisito para 3 3 pontos
investidura no cargo. (por titulo)
03) Curso de P6s-Graduacao “latu sensu”
(minimo de 360 horas), Especializacao, 1 2 pontos
gue ndo seja pré-requisito para (por titulo)
investidura no cargo.
04) Participacdo em eventos cientificos 1
ou cursos realizados na area do cargo (pela
pretendido, que somados totalizem 100 somatoria
horas, desde que a participagdo tenha dos titulos) | 1 ponto
ocorrido nos ultimos 05 (cinco) anos.
, de de

(Local e data)

Assinatura do candidato (a)
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ANEXO VIl

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
(Apresentar obrigatoriamente digitado ou datilografado)
A
Comisséo Organizadora do PSS — Decreto N° 242/2024,

Edital de Concurso Publico n°® 001/2025
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu — Parana

Nome do Candidato (a): Tipo de Recurso:

1 - Contra o Edital

2 - Contra Indeferimento de Inscrigdo

3 - Contra Inscrigéo

4 - Contra Questédo da Prova

5 - Contra o Gabarito

6 - Contra a Pontuacgéo

7 - Contra Resultado Preliminar da Avalicdo
dos Titulos

8 - Contra o Resultado Definitivo da
Avaliacéo dos Titulos

9- Contra Resultado e a Classificacdo dos

Candidatos

1 — Deferido

2 — Indeferido
N.° de Inscrig&o: Cargo:
N.° da Questéo: Data:
Fundamentacéao

de de
Local e data

Assinatura do Candidato (a
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ANEXO VIl

ATRIBUICAO DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01 — CONSTRUTOR CIVIL = FUNDAMENTAL

Cargo: Construtor Civil
Carga horaria: 44 horas semanais
Salario: R$ 2.294,58

Atribuicdes:

PEDREIRO:

Construir muros, paredes e pisos; assentar ladrilhos e azulejos; confeccionar calhas;
manilhas; fazer pisos de cimento; reparar muros, pisos, paredes e tetos; Executar
servicos especificos de alvenaria, pedras, concreto, marcagdo de obra e outros
componentes para possibilitar a construgdo, acabamento, reforma e reparos em obras
diversas. Efetuar o levantamento de materiais necessarios a execuc¢ao das obras a
serem realizadas. Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de
construir, reformar ou reparar prédios e similares. Misturar cimento, areia, cal, pedra,
dosando as quantidades para obter argamassa e concreto. Armar e desmontar
andaimes, se necessario na execugao das obras. Ler e interpretar projetos, desenhos
e croquis de alvenaria. Ler e interpretar projetos com detalhes de acabamentos de
obras. Executar com servigos de locagéo de obra; fundacdes; baldrames; contra piso;
alvenaria; assentamentos de marcos de madeira; assentamentos de esquadrias
metdlicas; chapisco; emboco; reboco; azulejos; rejuntes; colocacdo de soleiras;
peitoris; bancadas; pias; tanques; caixas d'agua; caixas de passagem; caixas
sifonadas; caixas divisoras; pisos cimentados desempenados; queimados ladrilhos
hidraulicos; ceramicos; marmore; granito; escadas; vergas; contra vergas; rodapés.
Conhecer e executar os tracos de argamassa e concreto. Fazer uso dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilio para se obter prumo, nivel e alinhamento.
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARPINTEIRO:

Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar
portas e janelas; fazer reparos em objetos de madeira; colocar fechaduras; montar
andaimes; construir e montar coretos e palcos; colocar cabos em ferramentas; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; construir pontes e pontilhées de madeira;
consertar caixilhos de janelas; montar prateleiras; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA:

Auxiliar na execucédo de servicos de manutencao elétrica corretiva em instalacdes e
equipamentos em geral; Auxiliar na instalacdo e ou recuperacdo de linhas de
transmissdo e componentes. Reparar defeitos em instalacdes, substituindo pecas e
fazendo ajustes, conforme especificacdes e orientacdes; manutencdo da iluminacéo
publica; Auxiliar em atividades operacionais sempre que necessario. Realizar
treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de
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treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminéarias e
demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta
tensao; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e
reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores,
radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores
e motores a Oleo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar motores elétricos, dinamos, etc;
conservar e reparar instalagdes elétricas internas e externas; recuperar motores de
partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de
painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e
consertar instalacbes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e
consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servico de
eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR:

Executar tarefas de redes de 4gua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer
ligacBes de agua e esgoto e instalar padrbes de medicdo. Executar assentamento de
tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir
vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto. Executar
outras tarefas correlatas.

PINTOR:

Executar servigos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar,
com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis
e vidros; executar tratamento anti corrosivo de estruturas metdlicas; restaurar pinturas;
executar trabalhos de induntagem de pecgas metalicas; trabalhar em pinturas de
prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metalicas e de madeiras e pontes; operar
com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem
grandes dificuldades; organizar especificagbes para o preparo de tintas, vernizes e
outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais;
executar, orientando por instrucdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais,
decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumento diversos; executar outras
atribuicdes afins.

ARMADOR:

Executar armacéo das estruturas de concreto armado e de ferro, cortando e dobrando
as ferragens utilizadas na armacao de concreto; executar outras atribuicdes inerentes
ao cargo.

CALHEIRO:

Executar o corte e dobra de chapas para montagem da calha; colocar e recuperar
calha; executar e recuperar duto metalico; executar outras atribuicbes inerentes ao
cargo.
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02 — FONOAUDIOLOGO — SUPERIOR

Cargo: Fonoaudiblogo

Carga Horéria: 20 ou 40 horas semanais

Salario: 20 horas (R$ 2.290,61) e 40 horas (R$ 4.581,21)
Atribuicdes:

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdao do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento; executar outras atribuigdes afins; Realizar trabalhos ligados a sua atividade
profissional, estudando e executando o programa aprovado para o oOrgao. O
desempenho de suas atividades exige aplicagdo de seus conhecimentos teoricos e a
tomada de decisdes, normalmente de natureza ndo muito variada e de complexidade
reduzida. E responséavel pela qualidade e exatid&o de seu trabalho que podera ser revista
para fins de verificacdo de resultados. No exercicio de suas atribuicdes tem relativa
autonomia de acao e recebe orientacdo dos profissionais de niveis hierarquicos
superiores. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utlizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; - Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes
ao exercicio de suas atribui¢cdes; E demais atribuices pertinentes a profisséo, segundo
a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educacao; diagnosticar
e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura,;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de saude, que
requeiram acdes de prevencdo de eficiéncias e das necessidades em termos de
reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver acdes de promocao e protecdo a
salde em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunica¢ao, como
consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criangcas que apresentam riscos para alteracdes no
desenvolvimento; acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo,
realizando orienta¢des, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a Necessidade
dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agdes inter
setoriais, para a incluséo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
realizar agbes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com
deficiéncia. Desenvolver programas e projetos federais, estaduais e municipais.
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03 - MOTORISTA — FUNDAMENTAL

Cargo: Motorista

Carga Horéria: 44 horas semanais
Salario: R$ 2.294,58

Atribuicdes:

Compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros, materiais, equipamentos e cargas, e conserva-los em perfeitas
condicbes de funcionamento, assim como transportar pessoas e materiais; manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; orientar e zelar pela
seguranca de carregamento e descarregamento de cargas; Zelar pela limpeza do
veiculo que Ihe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do mesmo;
Zelar pela guarda e conservacao do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho.
Conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposi¢ao de autoridades,
visitantes e outras personalidades conforme designacao superior; Verificar diariamente
as condig¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
e pressdo do Oleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis,
combustivel, parte elétrica entre outros; Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo
requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando necessario;
Anotar e comunicar o chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecénica para reparo ou conserto; Preencher mapas e formulérios sobre a utilizagao
diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servi¢os, os horarios
de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; Comunicar
a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;
Transportar e recolher servidores em locais e horas determinadas, conduzindo-os
conforme itinerarios estabelecidos ou instru¢fes especificas; Zelar pelo bom andamento
da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificacdo; Manter a boa
aparéncia do veiculo; Recolher o veiculo, ap6s o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves aos responsaveis pela
guarda da viatura; Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Zelar pela seguranca
dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque
seguros, a adocdo dos equipamentos e medidas de seguranca previstos na legislacao
de transito, a velocidade controlada e a ordem no interior do veiculo. Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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04 — PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E DOS ANOS INCIAIS DO
ENSINO FUNDAMAENTAL - SUPERIOR

Cargo: Professor

Carga horaria: 20 horas semanais

Saléario: R$ 2.358,98

Atribuicdes:

Participar da elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade; Exercer funcbes de
educacdo para administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo
educacional para a educacéo basica, nos termos do Artigo 64 da Lei Federal 9.394 de
20 de dezembro de 1996.

05 — ATENDENTE DE CRECHE - MEDIO

Cargo: Atendente de Creche

Carga Horaria: 40 horas semanais

Salario: R$ 2.294,58

Atribuicdes:

Executar atividades diarias de recrea¢do com criancgas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; servir refeicdes e auxiliar criangcas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenacéo motora; observar a salde e o bem estar
das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento meédico e
ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar
a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criancas aos pais e que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Observar regras
de seguranca no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;
segue instrucbes para execucdo de outras atividades de apoio, como a
arrumacéo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho, seguindo
processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe e
executar tarefas afins.
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