ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA - ERECHIM
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

A Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, por meio do seu Diretor
Executivo RAFAEL MARTINS AYUB, no uso de suas atribui¢des legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, para a Contratacdo de Pessoal, conforme disposto no
Capitulo I, item 2, processo este que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos
abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico 01/2024, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Avenida Uruguai, 775, Sala 101, Centro, Itapiranga/SC, empresa
contratada pelo Pregdo Eletrénico N2 36/2024, Contrato N2 208/2024, esta que serd responsavel pela elabora¢do do
edital; elaboragdo e aplicacdo das provas tedricas; impressao sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e hordrio
a serem divulgados; corre¢do das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios do
mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estard a disposicdo dos interessados, no escritério da empresa, apods
a realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como os descritos no Decreto
N2 5.455, DE 10 DE MAIO DE 2022 e suas alteragdes. (Decreto Municipal 5.866 de 2024).

1.3. O edital do Concurso Publico sera publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.fhste.com.br, além da publicacdo do extrato em jornais locais e/ou regionais.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até 4s 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio -eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br.

1.5. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliacdo tedrica/objetiva, com peso total de 100 (cem) pontos.

1.6. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

1.7. O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo/funcao disponivel neste edital.

1.8. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.9. Podera haver alteragGes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.10. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Concurso Publico N2 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal funcdo.

1.11. O Concurso Publico 01/2024 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.12. Os ingressantes no servigo publico estardo subordinados a Lei Complementar N2 063, de 09 de agosto de 2022,
do municipio de Erechim/RS.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formagao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordria de Trabalho Semanal, Remuneragdo Basica e Valor da Taxa de Inscri¢do, sdo de acordo
com a tabela abaixo:
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N2 Cargos Publicos N? Vagas Formagdo Minima para Posse C.H. | Vencimento Tipo de Taxa de Inscrigdo
S Bdsico Prova
Auxiliar de Copa e . a) Ensino Fundamental Teorica
01 Cozinha R Completo. G || AR Objetiva RS 50,00
02 Aﬁ:\Jz:Iaarrif:Zo 01+CR* | a) Ensino Médio Completo. | 40 | R$2.118,00 (;Ej()e:ii/aa RS 70,00
a) Ensino médio completo;
Auxiliar de b) Curso técnico em auxiliar Tebrica
03 .. CR* de farmacia; ou curso | 40 | R$2.229,92 " RS 70,00
Farmdcia .. Obijetiva
técnico em enfermagem
(registro no COREN/RS).
Auxiliar de . | @ Ensino Fundamental Tedrica
04 Servicos Gerais 0> +CR Completo. s Objetiva i S
a) Ensino médio completo;
b) Certificado de curso
profissionalizante de 200 Teérica
05 Cozinheira(a) CR* (duzentas) horas ou | 40 | R$2.555,17 Objetiva RS 70,00
experiéncia comprovada na
CTPS, de no minimo 06 (seis)
meses na funcao.
L . 4 Teorica
06 Escriturdrio(a) 05+CR* | a) Ensino Médio Completo. | 40 | R$2.118,00 . RS 70,00
Objetiva
a) Curso de graduacdo de
nivel superior em
fisioterapia, reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo.
b) Titulo de especialista de
Fisioterapeuta Fisioterapia  em  Terapia Teorica
07 o CR* Intensiva ou | 30 | R$5.859,58 e RS 120,00
Intensivista . . Objetiva
Cardiorrespiratéria
reconhecido pelo COFFITO -
Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.
c) Registro profissional no
CREFITO.
a) Curso de graduagdo de
nivel superior em
fonoaudiologia,
08 | Fonoaudidlogo(a) CR* reconhecmio pelo Ministerio 20 | R$3.906,37 Te'orl'ca R$ 120,00
da Educacgao. Objetiva
b) Registro no Conselho
Profissional de
Fonoaudiologia.
a) Ensino médio completo;
Oficial de . b) Certificado de curso Tedrica
09 Manutengdo R profissionalizante de 200 | REazs Objetiva i T
(duzentas) horas ou
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experiéncia comprovada na
CTPS, de no minimo 06 (seis)
meses na fungdo e curso
valido de NR-10.

Técnico de a) Ensino  técnico em Tebrica
10 10 +CR* | enfermagem (Registro no | 40 | R$2.487,76 RS 70,00

Enfermagem COREN-RS). Obijetiva
a) Ensino médio completo;
b) Curso técnico em
eletrotécnico ou técnico

Técnico em eletronico  (Registro no Tebrica

1 Eletroeletronica R ST G| AR Objetiva RS 70,00
c) Curso valido de NR-10.

d) Curso complementar em

Sistema Elétrico de Poténcia

- SEP.

* CR — Cadastro Reserva
** C.H. — Carga Hordria Semanal

2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrdo remuneratério estabelecido no Plano de Carreiras da
Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS.

2.2. A complementacdo do Piso Salarial para os cargos relacionados a enfermagem, sdo realizados por meio de repasse
do fundo estadual de saude, em folha complementar. Desta maneira, é assegurado o pagamento do Piso Salarial de
Enfermagem aos profissionais da area.

2.3. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO
3. Ter sido classificado neste Concurso Publico.
3.1. Ter conhecimento; formacéo e habilitacdo, conforme o caso e a area de inscri¢gdo/atuacgdo;
3.2. Declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

3.3. Demais documentos que podem ser exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Funda¢dao Hospitalar Santa
Terezinha para a contratagdo.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdao admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 00:00 horas do dia 20 de dezembro de 2024, até as 23:59 horas do dia 20 de
janeiro de 2025, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 21 de janeiro de 2025, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que ndo seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;
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4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formuldrio eletronico de inscri¢ao;

4.1.2.7. Enviar a solicitacao.

4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentagdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros.

4.1.4.1. Ressalvadas as disposicdes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacdo: documentos apresentados como cépias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado
de reservista; carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira
funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados,
ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo home social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo proéprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitagao de inscrigao e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentagao exigida em cada capitulo especifico.

4.1.6.1. Inscricdes e/ou quaisquer outras solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital,
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios
implicam o indeferimento do pedido.

4.1.6.2. Solicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdao do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitagdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. N3o serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.
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4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscrigées via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologacGes das Inscri¢Ges, posteriormente ndo serdo aceitas alteracGes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realiza¢do da avaliagdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizacdo da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacdo da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscri¢cdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscri¢dao e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditdrio e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdao acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. Caso houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, dentro do mesmo cargo, SOMENTE serda homologada
a inscricdo em que for confirmado o pagamento da taxa de inscricdo.
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4.13.1. Caso o candidato efetue o pagamento dos dois boletos bancarios, sera considerado valido, apenas a ultima
inscricao realizada no sistema.

4.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes instrugoes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.15. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscricao
Ensino Fundamental RS 50,00
Ensino Médio e Técnico RS 70,00
Ensino Superior RS 120,00

4.16. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.17. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancéario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas de forma incorreta, e pelo
nao pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.19. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.19.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.20. N3o serd aceita inscricGes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢cdo fora do prazo.

4.21. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Fundacdao Hospitalar Santa Terezinha, ndo irdo restituir valor algum
pago em duplicidade e/ou fora das condi¢cdes estabelecidas neste edital.

4.22. N3o é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgaos que prestam servigos de recebimentos
bancdrios essa determinac¢do. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.23. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscri¢do.

4.24. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das Inscri¢cdes, encaminhando cépia do documento de identificagdo
oficial com foto.

4.25. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue, os doadores de
medula dssea, cidaddos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral e os inscritos do Cadastro Unico (Cadunico),
atendidos os requisitos estabelecidos no este edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

4.25.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscri¢do e, na area do candidato:
4.25.1.1. Clicar no campo “solicitar isencdo da taxa de inscri¢cdo”;
4.25.1.2. Escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra;

4.25.1.3. Anexar a documentag¢do comprobatdria, tais como:
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4.25.1.3.1. Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doacdes de sangue a drgao oficial ou a entidade
credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por meio da apresentacao
de atestado/declaracdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou
credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento da isengéo.

4.25.1.3.2. Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de
coleta de amostra para cadastro.

4.25.1.3.3. Para cidaddos que tenham prestado servigos a Justica Eleitoral: comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou nao, através da apresentacdo da declaragdo ou diploma,
expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo/cargo desempenhada, a data e o
turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma eleigao.

4.25.1.3.4. Para os candidatos Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), a
isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: a indicacdo do nimero de identificacdo
social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e declaracio de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do “caput” deste
artigo. O 6rgdo ou entidade executor do concurso publico consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou
falsidade de prova documental ou declaracdo do interessado, a exigéncia serd considerada como nao satisfeita e sem
efeito o ato praticado, sujeitando-se o candidato as consequéncias previstas na lei penal.

4.25.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isen¢do da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentacgao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.25.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.25.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, pardas ou indigenas, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
certame, para as fungdes publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada fung¢do publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal.

5.1. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia e pessoas negras, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoas com deficiéncia/negra serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a
42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero
de candidatos convocados poderd ser superior a ordem de convocagdo citada.

5.2. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em niumero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 Ap0s a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:
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5.4.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

5.4.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.4.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.4.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.4.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execugdo, contendo:

5.5.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.5.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.5.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.5.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo
e aos critérios de aprovagao.

5.7. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.8. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdao submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pela Fundagdo
Hospitalar Santa Terezinha - FHST, para a comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicdes.
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5.10. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscri¢ao.

5.11. N3o serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

5.12. A solicitagdo de condicBes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicdvel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato n3o portador
de necessidades especiais.

5.14. A declaracdao de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizacao das provas, ndo substitui, em
hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica que julgard a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcdo publica, conforme item 5.4.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucao sera divulgado o edital de deferimento das inscricdes, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacdes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscricdo, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
poderd apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugado
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscrigao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancdrio, nos
prazos deste Edital.

CAPITULO VII - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES
7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no dia 16 de fevereiro, tendo inicio previsto para as 08:30
horas da manh3, com duracdao mdaxima de 04 horas.

7.1.1. O local de realizagdo das provas de cada cargo, sera divulgado no edital de convocagio para a prova tedrica
objetiva.

7.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horério de realizagdo da prova.

7.1.1.3. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, possuem a
prerrogativa de alterar a data e hordrio de realizagdo da avaliagdo por qualquer motivo, desde que o Edital de Alteragao
da data seja divulgado antes da data prevista.

7.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.1.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.1.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.
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7.1.5. As questdes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as dreas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.1.6. As questBes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.2. INFORMACOES GERAIS:

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no hordrio determinado.

7.2.2. Em razdo do numero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em mais de um turno.

7.2.3. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissao de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico, atestando
que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.2.4. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.5. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

7.2.6. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for
necessdrio, sendo avisado pelo fiscal.

7.2.7. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.2.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

7.2.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.2.10. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condi¢cdes especiais de prova
regularmente concedida.

7.2.11. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo serd utilizado processo de desidentificagao de provas.

7.2.12. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo,
informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificagdo.

7.3. IDENTIFICACAO:

7.3.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
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Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.4. Serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou celulares, tais
como a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, a Carteira de Trabalho Digital e o Titulo de Eleitor.

7.3.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio proprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

7.3.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. A identificacdo especial sera exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.3.5.3. Alidentificacdo especial serd julgada pela Comissdao do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.4. HORARIOS:

7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portGes de acesso.

7.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horério de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul.

7.4.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerao as provas.

7.4.4. Ndo serd permitida a entrada no prédio da realizagcdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.4.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instru¢des de prova pelos
fiscais de sala.

7.4.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo sera registrada na ata de
prova.

7.4.7. O candidato s6 poderd se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.
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7.4.9. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apés entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.5. PROCEDIMENTOS:

7.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso ndo seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverao obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou a Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim ndo se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.5.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, deverd comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.5.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que |he for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.5.6. Em cima da carteira, o candidato deverd ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo.

7.5.7. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que nado seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.5.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificacdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagao, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o0 nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua opgao impressos no Cartdao-Resposta.

7.5.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartao Resposta, sob
pena de eliminagao.

7.5.12.1. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de preenchimento)
constantes no préprio Cartdao-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.
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7.5.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul.

7.5.13.1. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.5.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartao-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.5.15. Nao serao computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcacdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cart3o-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.5.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.5.17.1. A ndo entrega do Cartdo-Resposta, implicard automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.5.17.2. Os candidatos que ndo assinarem o cartdo respostas serdo automaticamente eliminados do presente
Concurso Publico.

7.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.6.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.6.2. Por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissdo do Concurso da HC Assessoria Administrativa.

7.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.6.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

7.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.6.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.6.12. For surpreendido portando materiais com conteudo de prova no momento de sua realizagao.

7.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo.
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7.6.14. Descumprir as instru¢Ges contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizacgdo.

7.6.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagées).

7.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realizacdo da prova.
CAPITULO VIII — DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de cardater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdao formadas compostas com o nimero de
inscri¢cBes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos, serdo compostas por 40 (quarenta) questdes objetivas, contendo 04
alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma serd a correta, tendo a pontuacgdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuac3o para os Cargos de: FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA, FONOAUDIOLOGO, TECNICO DE

ENFERMAGEM, OFICIAL DE MANUTENCAO E TECNICO EM ELETRO ELETRONICO.

T Numero de Pontuagao Minima Para
Disciplina - ~
Questoes Aprovagao

Legislagao 05 2,0 10,00
Matematica 05 2,0 10,00
Lingua Portuguesa 05 2,0 50,00 10,00
Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00
TOTAL 40 - 50,00 100,00

8.1.1.2. QUADRO 2: Pontuacio para os Cargos de: AUXILIAR DE FARMACIA, ESCRITURARIO, AUXILIAR DE

ALMOXARIFADO

o Numero de Pontuacdao Minima Para
Disciplina - Peso -
Questoes Aprovagao
Legislacdo 10 2,5 25,00
Matematica 10 2,5 25,00
50,00

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Informatica 10 2,5 25,00
TOTAL 40 - 50,00 100,00

8.1.1.3. QUADRO 3: Pontuacdo para os Cargos de: COZINHEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR DE COPA

E COZINHA.

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA - ERECHIM
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

T Numero de Pontuagao Minima Para
Disciplina - ~
Questdes Aprovagao
Legislacao 10 4,0 40,00
Matematica 15 2,0 50,00 30,00
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
TOTAL 40 - 50,00 100,00

8.2. Serdo aprovados no presente Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinquenta) pontos.

CAPITULO IX - RECURSOS
9.1. Os recursos terdo os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo |) deste edital, e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isencdo da Taxa de Inscricdo;
9.1.2. Homologacdo das inscricoes;
9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);
9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Obijetivas;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos ndo poderdo ser identificados, ou seja, o candidato ndo pode inserir seu nome ou qualquer outra
expressao que o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
desidentificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrao para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA - ERECHIM
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteracao do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver altera¢do do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnagdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutenc3o/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N3do serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentagdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulédrio. Também serio indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacGes ou recursos relativos a divulgacGes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha, ndo se responsabilizam
por solicitacGes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao
e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

WWW.concursoz.com.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA - ERECHIM
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacdo final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacao obtida na prova tedérico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢3o
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n?. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n2 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuac¢do na area/contetido de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva, para os cargos
que exigirem a mesma;

10.3.2. Maior pontuacdo na area/conteudo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuacdo na area/contetdo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuagdo na area/contetido de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior pontuacdo na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.6. A pontuacdo seguira os itens anteriores, sempre observando as areas que forem solicitadas nas provas.

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.6. A classificacdo sera apurada somente apds a divulgacdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.
10.7. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera de acordo com a nota obtida na prova objetiva.
CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo/fungdo publica obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e e-mail junto a Fundagao Hospitalar
Santa Terezinha - FHST.
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11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 25/01/2025. Apds esta data, a atualizacdo de dados deve ser dirigida a Fundacgéo
Hospitalar Santa Terezinha - FHST.

11.3. A convocac¢do dos candidatos aprovados sera feita por ato da Fundac¢do Hospitalar Santa Terezinha, publicada
junto ao meio oficial de publicacdes, e, paralelamente, serd feita comunica¢do ao candidato por telefone, e/ou
WhatsApp, e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados convocados para o servico na fundacdo, terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do ato de nomeacao para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de
Nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacdo.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data da Publicacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que a contratacdo so lhes serd deferida no caso de cumprir os requisitos
basicos para a investidura de cada cargo, disposto no Capitulo Il e apresentarem originais e cépias dos seguintes
documentos e comprovarem as seguintes situagoes:

11.6.1. 01 fotografia 3x4, recente;

11.6.2. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

11.6.3. Carteira de Identidade;

11.6.4. Carteira de Trabalho;

11.6.5. Comprovante do PIS/PASEP;

11.6.6. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de regularidade emitido via internet;
11.6.7. Titulo de Eleitor;

11.6.8. Certiddo relativa a quitagdo eleitoral emitida via internet;

11.6.9. Qualificagdo Cadastral eSocial;

11.6.10. Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
11.6.11. Carteira Nacional de Habilitagcdo (conforme exigido pelo emprego publico);

11.6.12. Certid3ao Negativa Criminal do 12 Grau de Jurisdi¢do expedida pelo Poder Judicidrio do Rio Grande do Sul;
11.6.13. Certid3ao Negativa Criminal Fins Gerais 12 Grau expedida pelo Poder Judiciadrio Federal;
11.6.14. Comprovante de residéncia atualizado;

11.6.15. Numero de conta corrente;

11.6.16. Comprovante de escolaridade e de formagdo atendendo ao grau de instrucdo requerido para cada funcao,
conforme disposto na Lei Complementar N2 063, de 09 de agosto de 2022, do municipio de Erechim/RS.
Requer.

11.6.17. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e CPF dos mesmos;

11.6.18. Declaragdo de bens com firma reconhecida em cartério ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda;
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11.6.19. Declaracao de ndao acumulacdo de cargo, funcao, emprego publico ou aposentadoria, exceto os previstos em
Lei, com firma reconhecida em cartorio;

11.6.20. Declaragdo de ndo ter sofrido no servigo publico federal, estadual ou municipal, penalidade disciplinar ou ter
sido demitido, com firma reconhecida em cartério;

11.6.21. Realizacdo do exame admissional, que sera agendado pelo Departamento de Recursos Humanos;

11.6.22. Os candidatos aprovados, deverdo apresentar na admissdao os exames constantes no Anexo V deste edital, os
guais o pagamento serd de responsabilidade do candidato.

11.6.23. Segundo o decreto N2 5.455, de 10 de maio de 2022, artigo 48A (artigo incluido pelo Decreto N2 5.866, de
2024), poderdo ser exigidos do candidato: | — Exame toxicoldgico de cabelo ou pelos e certiddo de antecedentes
criminais com validade até 30 dias antes da posse; Il — Comprovante de nao ter sofrido penalidade disciplinar no
exercicio do cargo, emprego ou funcao publica de quaisquer poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos
anteriores ao ingresso no servigo publico.

11.6.24. Os candidatos deverdo apresentar ainda, a relacdo de documentos para a admissdo conforme o Anexo VI
deste edital.

11.6.24.1. E dever dos candidatos, apds a convocac3o, retirar a relacdo de documentos (Anexo VI), junto ao Setor de
Recursos Humanos.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicacdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editai.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informac&es, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

12.5. Havendo disposi¢des contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Os contratados para exercer as fungdes deste edital terdo garantidos por lei os seguintes direitos:

12.6.1. Vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo/fungdo publica
correspondente do quadro permanente da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim - FHSTE;

12.7. Fazem parte do presente Edital:

12.7.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico 01/2024;

12.7.2. Anexo Il — EspecificacGes das Atribui¢cdes de Cada Cargo;

12.7.3. Anexo lll — Contetdo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.7.4. Anexo IV — Requerimento de Condi¢des Especiais Para o Dia da Prova;

12.7.5. Anexo V — Relagdo de Exames Admissionais a serem apresentados no ato da contratagao.

12.7.6. Anexo VI — Relagdao de Documentos Para a Admissao.
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12.8. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no site da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha.

12.9. O candidato podera solicitar informacgées na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail contato@hcassessoriaadm.com.br e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n? 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018), por
parte da HC Assessoria Administrativa LTDA e a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha, tanto na internet quanto na
imprensa escrita e falada.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

12.12.3. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.4. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.5. Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

12.12.6. Atuar em conformidade com as disposicOes deste edital, prestando assessoria de inscri¢Ges e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.7. Responder, em conjunto com a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS, eventuais
guestionamentos de ordem judicial e/ou recomendac¢do ministerial.

12.13. Este edital poderd sofrer retificacdes e/ou alteragdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XIIl - DO FORO

12. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca de
Erechim/RS.

Erechim/RS, 20 de dezembro de 2024.

RAFAEL MARTINS AYUB
Diretor Executivo
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descricao Periodo
Publicagdo do Edital 20/12/2024
Periodo de Impugnacédo do Edital 20/12/2024 3 26/12/2024
Republicacdo do edital, caso houver necessidade 27/12/2024

Periodo de Inscri¢Ges Exclusivamente pela Internet, no site

www.hcassessoriaadm.com.br

20/12/2024 a 20/01/2025

Periodo de Solicitacdo de Isengdo da Inscrigcao

20/12/2024 a2 30/12/2024

Manifestacdao da Empresa Referente a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 31/12/2024

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigdo 02/01/2025 a 06/01/2025
Manifestacdao da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isencdo da Taxa 09/01/2025

de Inscricao

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 20/01/2025
Solicitacbes de CondicGes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 21/01/2025
Publicacdo das Inscricdes Homologadas, Inclusive as Referente a Condicdo de 24/01/2025

Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas, se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢cdes

27/01/2025 a 29/01/2025

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscrices Homologadas 30/01/2025
Divulgagao do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 31/01/2025
Condic¢des Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocacdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgacdo da Data, Local, Salas e Horario para Realizagdo da Prova Tedrica Objetiva, 03/02/2025
Caso For Necessario

Realizac¢io da Prova Objetiva e/ou Prova Pratica 16/02/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 17/02/2025

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Obijetiva e/ou Prova Pratica

18/02/2025 a 20/02/2025

Manifestacao da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 10/03/2025
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 10/03/2025
Correcdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 10/03/2025
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 11/03/2025

Periodo para Interposicao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

12/03/2025 a 14/03/2025

Manifestacdo da Empresa Responsdavel Referente a Recursos das Notas Preliminares 18/03/2025
da Prova Objetiva

Divulgacdo da Pontuagdo e Classificacdo Final do Concurso Publico 19/03/2025
Homologacdo do Resultado Final 20/03/2025

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da

Fundacgdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGO: AUXILIAR DE COPA E COZINHA

CONDIC()ES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: ensino fundamental completo.

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES: Realizar as tarefas de pré-preparacio e preparo dos alimentos, executando operacdes de coc¢do mais
simples que lhe forem atribuidas pelo nutricionista ou pelo cozinheiro, observando as técnicas de higiene; retirar mapa
de dietas e realizar contagem do numero de refeicGes; receber e conferir os géneros alimenticios entregues,
destinados a confeccdo do cardapio do dia; seguir, rigorosamente, o horario da distribuicdo das refei¢cdes; separar os
alimentos, aquecé-los ou resfrid-los, conforme o caso, ate 0 momento da distribuicdo; distribuir as refei¢cGes e apds
recolher as loucas nos leitos; proceder a confecgdo de pequenas refeicdes intermediarias; proceder a diluicao de
formulas lacteas/ formulas enterais e suplementos alimentares conforme prescrigdo do médico e/ou do nutricionista;
proceder a contagem dos utensilios do setor; higienizar os utensilios e a drea de distribuicdo; proceder a limpeza do
local, dos equipamentos e das instalacdes, bem como segregar e recolher os residuos de acordo com as normas;
notificar ao cozinheiro e ou chefia a quebra e/ou dano de qualquer material; notificar a chefia falhas e/ou
irregularidades que prejudiqguem o andamento do servigo; cumprir com as normas estabelecidas pela Fundacdo
Hospitalar Santa Terezinha; apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido; zelar pela limpeza e
conservacdo do material do setor de nutricdo; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES: Auxiliar na carga e descarga de materiais a serem recebidos ou expedidos pelo setor de almoxarifado
do Hospital, empacotar e desempacotar os materiais a serem estocados ou dispensados aos demais setores do
Hospital; recepcionar e conferir as notas fiscais e os produtos e materiais recebidos no setor de almoxarifado e a
compatibilidade das entregas em relacdo ao pedido relacionado a quantidade, preco e prazo de entrega conforme
determinado nas ordens de compra emitidas pelo Hospital; Inspecionar no momento do recebimento dos materiais a
integridade, a marca, lote e validade dos mesmos registrando no sistema informatizado; transportar os materiais aos
locais de armazenamento providenciando sua estocagem obedecendo as especificagbes técnicas quanto a
temperatura, umidade, formas e limites de empilhamento; separar, transportar e entregar pedidos de consumo ou de
transferéncia de estoque através da distribuicdo de materiais aos diversos setores do Hospital conforme solicitagdo
por requisi¢ao informatizada; controlar através de sistema informatizado a movimentac¢do didria de entrada e saida
de materiais; realizar o lancamento de notas fiscais em sistema informatizado; realizar conferéncia periddica dos
estoques através de contagem fisica conforme rotina definida pelo Hospital, garantindo a acuracidade do estoque;
organizar estoques, empilhar, etiquetar materiais; realizar limpeza e arrumacgao do setor de modo a manté-lo nas
condicBes requeridas de asseio; identificar materiais, prateleiras e demais localizagdes de estoque; embalar materiais
para devolugdo ou substituicdo; embalar equipamentos para envio a assisténcia técnica; Analisar relatorio de
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ressuprimento de estoque, dimensionar as quantidades minimas e maximas que podem conter no estoque e calcular
o volume de necessidades futuras solicitando a reposicdo dos estoques através do sistema informatizado por meio de
emissao de ordens de compra diretamente aos fornecedores quando pertinente ou solicitacdo de compra emergencial
ao setor de Compras do Hospital, conforme for o caso; Realizar o inventdrio de materiais e equipamentos; Atualizar o
patrimonio conforme rotinas do Hospital, comparando as contagens fisicas com os nimeros existentes no sistema de
controle do almoxarifado, verificando as divergéncias e ajustar possiveis erros; Registrar o uso ou as perdas de estoque
ou equipamentos de manuseio; Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado, restringindo o acesso de pessoas
estranhas; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo; ou curso técnico em auxiliar de farmécia; ou curso técnico em
enfermagem (registro no COREN/RS).

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico interno; atendimento da prescricio médica, atendimento da prescri¢do de
material médico, controle da devolucdo de materiais, controle de estoque, selar e etiquetar comprimidos e ampolas,
fracionamento de liquidos, reposicao de estoque do setor, conferéncia dos pedidos; armazenamento de insumos,
atendimento de requisi¢cbes de outros setores, controle de validade dos materiais e medicamentos supervisionadas
pelo farmacéutico; higienizar previamente ampolas dos quimioterdpicos; auxiliar na preparacao de produtos quimicos
(saneantes e germicidas); dispensa¢do de medicamentos via oral (pacientes oncoldgicos); efetuar os registros e
controles necessarios no sistema de gestdo institucional conforme controles do hospital; zelar pela limpeza do
mobilidrio e computadores, mantendo em boas condi¢des de uso; desenvolver outras atividades inerentes a sua
funcao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONDICéES DE TRABALHO

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino fundamental completo.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, sele¢ao simplificada

ATRIBUICOES: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, a fim de
manté-la em condi¢des de asseio requeridas; realizar a limpeza e desinfec¢des de todos os ambientes do hospital;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; realizar a limpeza e arrumacgao do leito quando alta; percorrer as dependéncias do Hospital, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdao, maquinas e aparelhos
elétricos; servir café e cha aos setores administrativos; proceder o controle de entrada e saida de pecas para
lavanderia; auxiliar na manutencdo, organizacdo e distribuicdo das rouparias nos setores; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de
reposicdo, quando for o caso; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos necessarios; manter limpos e com boa aparéncia moveis e utensilios; desenvolver
outras atividades inerentes a sua funcdo.
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CARGO: COZINHEIRO(A)

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante de 200 (duzentas) horas ou
experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis) meses na fungao.

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, sele¢ao simplificada.

ATRIBUICOES: Preparar refei¢des, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; preparar
alimentos de acordo com o carddpio; responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢cdes; controlar a qualidade, a
conservagdo e o estoque dos alimentos; controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeicdo; fazer a
higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinag¢do do cardapio didrio; cuidar da
higienizacdo, da conservacdo de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela
higiene e pela segurancga do local de trabalho; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; manter a higiene e
0 asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

CARGO: ESCRITUARIO(A)

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio completo

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES: Recepcionar e atender publico interno e externo; atender telefone; preparar documentacdo para
admissdo de pessoal; executar servicos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional
do servidor; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento, efetuando langamentos, cédlculos; encaminhar beneficios
de auxilio doenga, acidente de trabalho; controlar, sob supervisdo a frequéncia dos funcionarios e escala de férias;
controlar empréstimo consignado; redigir ou participar da reda¢do de correspondéncias, pareceres, documentos
legais entre outros; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral; elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Fundagdo Hospitalar
Santa Terezinha; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; executar atividades de
controle de estoque; inspecionar, receber materiais, bem como verificar prazos de validade e necessidade de
ressuprimento dos estoques; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar
e obter dados e informacgdes, digitar prescricdes medicas, bem como consultar registros; receber e relacionar laudos
para serem enviados as Coordenadorias e Secretarias de Saude; receber, organizar e auditar documentos (prontudrios)
das unidades; organizar e separar prontudrios por ordem de critérios; procurar e separar prontuarios e FAAs, para os
setores: arquivo, unidades e dire¢do; recolher documentos (FAAs, APACs e Central de Especialidades) nos setores do
Hospital; faturamento das FAAs (Fichas de Atendimentos Ambulatoriais) e APACs (Autorizacdo de Procedimentos de
Alta Complexidade), mensais; localizar e fornecer os prontudrios solicitados para consultas ambulatoriais, interagao,
estudos, pesquisa, auditoria; receber, revisar e ordenar os prontudrios de pacientes que sairem de alta; manter o
controle de saidas e devolugdo de prontuarios médicos, fornecidos para consultas ambulatoriais, unidades de
internacdo e/ou setores do hospital; atender aos pacientes e/ou familiares, prestando-lhes as informacdes solicitadas;
arquivar e custodiar os prontuarios de internacdes e ambulatoriais; manter o registro numérico nos prontudrios
médicos (sistema informatizado); receber, controlar e resumir, didria ou mensalmente as informacgdes estatisticas de
consultas externas (ambulatoriais), servicos auxiliares de diagndsticos, tratamento e hospitalizacdo; receber e
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providenciar respostas de informacdes aos interessados, quando autorizados pela direcao do Hospital; desenvolver
outras atividades inerentes a sua fungao..

CARGO: FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 150 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUGAO: Curso de graduagdo de nivel superior em fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educacio.
Titulo de especialista de Fisioterapia em Terapia Intensiva ou Cardiorrespiratdria reconhecido pelo COFFITO - Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -, além de registro profissional no CREFITO.

OUTROS: conforme instrucdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES: Avaliar e monitorar sistematicamente as diversas varidveis dos sistemas cardiorrespiratério e neuro-
musculo esquelético; Atenuar as disfuncées do aparelho locomotor associadas a restricdo no leito; Impedir o acumulo
de secrecdo no interior do sistema respiratdrio; Manter e melhorar a expansdo pulmonar e a oxigenacao do paciente;
Melhorar o desempenho dos musculos respiratérios; Compartilhar o gerenciamento da assisténcia ventilatoria
mecanica invasiva e nao-invasiva, contribuindo para que o paciente respire por menos tempo com auxilio de
aparelhos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego de fisioterapeuta.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 120 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Curso de graduacdo de nivel superior em fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e registro no Conselho Profissional de Fonoaudiologia.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avalia¢do e diagndstico fonoaudioldgico;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsdveis; Desenvolver programas de prevenc¢do, promocado da satde
e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO

CONDICf)ES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais

Especial: o exercicio do emprego exige a prestagdo de servigo a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio completo; certificado de curso profissionalizante de 200 (duzentas) horas ou
experiéncia comprovada na CTPS, de no minimo 06 (seis) meses na fun¢do e curso valido de NR-10, conforme
instrucdes reguladoras do concurso publico

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecdo simplificada.

ATRIBUICOES: Executar manutencio elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando maveis,
substituindo e ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; conservar alvenaria e
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fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos; montar
equipamentos de trabalho e seguranca, inspecionando o local e instalando pecas e componentes em equipamentos;
executar servicos gerais tais como: troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros; trabalhar seguindo
as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; desenvolver outras atividades inerentes a
sua fungao.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino técnico em enfermagem (Registro no COREN-RS).

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico; selecao simplificada.

ATRIBUICOES: Cumprir normas e regulamentos da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; ter como norma o Cédigo de
Etica Profissional do COREN; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob orientacdo e supervisdao do médico ou enfermeiro; ministrar medicamentos ou tratamentos aos pacientes; efetuar
coleta de material dos pacientes para realizacdo de exames, conforme determinacdo médica; controlar sinais vitais
dos pacientes, observando a pulsacdo utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar e auxiliar pacientes,
prestar informacdes relativas a higiene bem como realizar banho de leito e higiene oral, alimentacao, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; preparar e administrar medica¢des por via oral, tdpica,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; receber, lavar, montar, desmontar, preparar
e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢es ambientais
de seguranca do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das
cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme
orientacdo do enfermeiro; remover sujidades dos equipamentos expostos e da superficies, levando em consideragao
as orientacGes do setor de Controle de Infeccdo Hospitalar da Fundacdo; verificar a limpeza de paredes e do piso das
dependéncias do Hospital; verificar o funcionamento dos gases e equipamentos; auxiliar na transferéncia do paciente
da maca para a mesa cirurgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no
correto posicionamento para o ato cirurgico e realizagdo de exames dos pacientes; notificar o enfermeiro responsavel
sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas;
auxiliar o anestesiologista na inducdo/reversio do procedimento anestésico; preencher corretamente todos os
impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos
e materiais; controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na
paramentac¢do da equipe cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenga do
enfermeiro sempre que necessdrio; encaminhar pegas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia;
auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de
cateteres, sondas e drenos; participar de reunides quando solicitado; participar de treinamentos e programas de
desenvolvimento oferecidos; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungdo; servicos administrativos
(digitagdo, preenchimento de documentos e servigos afins); buscas nas UTlIs: verificagdo de prontuarios, visualizacdo
do aspecto dos curativos cirlurgicos e drenos, curativos de acessos venosos centrais e periféricos, sondas vesicais e
nasoenterais, equipos, verificando se todos possuem a data que foram inseridos, verificar o aspecto das secrecdes
caso o paciente estiver entubado ou traqueostomizado e nas Ulceras por pressdo/escaras; acompanhamento de visita
técnica, coleta de agua da microbiologia; executar recebimento de materiais sujos e contaminados dos diversos
setores do hospital, realizar limpeza mecanica por meio de lavagdo, escovacdo, alguns materiais necessitam ser
secados com compressas ou fazendo uso do ar comprimido, alguns apds a lavagem sdo imediatamente submersos em
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solucdes que realizam a remoc¢dao quimica de material organico remanescente nas articulagdes das pingas e
equipamentos onde ndo é possivel remover mecanicamente, realizar o acondicionamento destes objetos em
embalagens de material com grau cirdrgico, apds submeté-los a equipamentos de esterilizacdo a base de calor seco
(estufas) e calor umido (autoclave), encaminha-los ao estoque de materiais esterilizados de onde posteriormente eles
serdo retirados para a distribuicdo para os setores do hospital, quando houver a demanda, realizar a limpeza e
desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservac¢do dos equipamentos que utiliza, verificando nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar ressuprimento; lancamentos no Sistema VGS e Tasy; busca Ativa de Todos os pacientes
internados; conferéncia e langamento nas folhas de Sinais vitais; pedido de estoque de Hemocomponentes; receber
amostras sanguineas; da entrada e saida nos Hemocomponentes (Concentrado de Hemadcias, Plasma, Plaquetas e
Crioprecipitado), preparar solugdes e processar amostras de materiais bioldgicos; encaminhar rotinas de exames
conforme orientacao do bioquimico; guardar e solicitar o material necessario aos servigos do laboratério; preparar
kits de coleta de exames (urina, fezes, liquidos biol6gicos); encaminhar exames a laboratdrios terceirizados; cumprir e
fazer cumprir as normas de biosseguranca; auxiliar na manutencdo dos equipamentos e informar as necessidades para
seu conserto, quando pertinente; informar a necessidade de reposicao de produtos quimicos; zelar pela limpeza e
conservagao dos equipamentos e do laboratério; zelar pela sua seguranca, dos clientes ou visitantes e do meio
ambiente; limpeza de bancadas e equipamentos; lavagem de materiais e processamento de materiais a serem
descartados; esterilizacdo de materiais como vidrarias e plasticos; controle de esterilizacdo nas estufas e autoclaves;
guarda de materiais esterilizados; pesagem de meios de cultura, autoclavagem e distribuicdo, de acordo com a
necessidade do setor de microbiologia; descongelamento e limpeza de refrigeradores e congeladores, desenvolver
outras atividades inerentes a sua fungao.

CARGO: TECNICO ELETRO ELETRONICO

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 200 horas mensais.

Especial: o exercicio do emprego exige a prestacdo de servico a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a plantdes,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUGAO: Ensino médio completo; curso técnico em eletrotécnico ou técnico eletrénico (Registro no
CRT/RS), curso valido de NR-10 e curso complementar em Sistema Elétrico de Poténcia - SEP.

OUTROS: conforme instrugdes reguladoras do concurso publico.

FORMA DE PROVIMENTO: por concurso publico, selecao simplificada.

ATRIBUICOES: Realizar instalagdo, manutencdo e conserto de aparelhos e equipamentos, de acordo com a sua area
de atuacdo, tais como: eletrodomésticos, som, telefonicos, escritdrio, instalacdes elétricas em geral (painéis elétricos,
subestacdo e outros), realizando servicos de limpeza, lubrificacdo e manutencdo preventiva e corretiva; registrar em
formulario préprio as entradas e saidas de equipamento para conserto e os servigos executados; orientar aos usuarios
a forma correta de utilizagdo dos equipamentos; elaborar laudos técnicos para reposicdo de equipamentos;
encaminhar aparelhos sem condi¢gdes de conserto ao setor competente para que sejam efetuadas as baixas no
patrimonio; efetuar o controle de estoque de pecas, solicitando a reposicao quando necessario; responsabilizar-se
pela guarda e conservagao dos aparelhos e equipamentos sob seus cuidados, bem como das ferramentas utilizadas;
desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial nao retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicagdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras poderad ser exigido para a resolucao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

LEGISLACAO (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Lei Municipal N2 3.431, de 27 de Dezembro de 2001 — Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar a Fundacdo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, a ela Incorporando o Patriménio e as Atribui¢cdes do Servigo de Assisténcia a
Salde, e da outras Providéncias; Lei Complementar 063/2022 — Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Fundagdo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS; Lei Municipal N2 4.678, de 20 de Abril de 2010 — Dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da outras Providéncias. Lei Municipal N2 4.273,
de 18 de Margo de 2008 — Disp&e sobre a Ampliagcdo do Quadro de Empregos Publicos da Fundagao Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim e da outras Providéncias. Lei Municipal N2 3.443, de 08 de Fevereiro de 2002 — Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e da outras Providéncias.

LINGUA PORTUGUESA (Para os Cargos de Ensino Fundamental):

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
guanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacdo de palavras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos; Linguagem de Internet.

LINGUA PORTUGUESA (Para os Cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior):

Leitura e interpretacao de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -acentuagdo grafica - estrutura e
formagao de palavras - Verbos: tempo, modo, cargo-substantivos: classificagcdo e cargo — flexdo de género, nimero e
grau, formagdo e andlise - artigo - Adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
Advérbios: classificacao, flexdao, grau e cargo - Numeral: tipos e cargo-Pronomes: conceito, classificagao - preposi¢ado -
conjungdes - interjei¢bes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal
- Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem - Homonimos e Pardnimos; Linguagem de Internet;
Fungdes da Linguagem.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Para os cargos que exigem a mesma ):

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
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e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acbes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagao. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes
e configurar as Opc¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdao. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formularios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacgdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguracGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteido da Web e corrigir erros de conexdo. Componentes de
computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows 10. Utilizacdo dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

MATEMATICA (Para os cargos de Ensino Fundamental):

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetdrio Nacional (Real);
Equagles: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

MATEMATICA (Para os cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior:

NUmeros naturais; NUmeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUmeros racionais; Numeros
irracionais; NUmeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacao e radiciacdo; Propriedades dos radicais; Mon6émio e
polindémio; Produtos notaveis; Equagdes e inequagles do 1.2 e 22 graus; Sistema de equagdes do 1.2 e 22 graus;
Equacgdo do 2.2 grau; Equacdo irracional; Razao e proporc¢do; Regra de trés simples e composta; Medidas de massa;
Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de
dngulos; Medidas de temperatura; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Geometria;
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Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Geometria espacial (sélidos
geométricos e suas planificacdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas artesianas); Equag¢do da reta e da
circunferéncia; Nocbes Bdsicas de Estatistica: tabelas e gréficos; Estatistica: média, moda, mediana, Porcentagem;
Juros simples e Juros compostos; Fungdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Andlise combinatdria; Equac¢des polinomiais; Equacdo algébrica e NUmeros
complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e
cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de treinamento em locomoc¢do e deambulacdo. Indicacao,
contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia
e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos. Fisioterapeuta Intensivista: a atuacdo em terapia
intensiva, com foco na avaliagdo e monitoramento de pacientes criticos, manejo de ventilagdo mecanica e desmame,
oxigenoterapia, mobilizacdo precoce e uso de equipamentos de suporte. Fisiologia e fisiopatologia das principais
disfungbes encontradas em UTI, como disturbios respiratérios, hemodinamicos, neuromusculares e metabdlicos,
técnicas de fisioterapia respiratdria e motora para otimizacdo do cuidado ao paciente grave. Aspectos de bioética e
humanizac¢do no atendimento intensivo, com atenc¢do a comunicacdo, cuidados paliativos e apoio a familia. O Cddigo
de Etica Profissional do Fisioterapeuta, diretrizes da ANVISA e COFFITO para UTI, e regulamentos sanitdrios. Principios
de salde publica e politicas de satde, com foco no Sistema Unico de Saude (SUS), programas de urgéncia e
emergéncia, e vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico.
Desenvolvimento das Fungdes Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes
Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia
da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e
Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem:
Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. NocGes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do
Fonoaudidlogo. Saude Publica — Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A
Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do
Fonoaudidlogo.

CARGO: TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esteriliza¢ao, desinfecgao,
assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgcdo hospitalar. Técnicas e
procedimentos: admissdao do paciente, sistema de informagdao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de
altura e peso, lavagem das maos, arrumacao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem
nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inala¢do, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢cGes para exames.
Administracdo de medicamentos (preparo, diluicdo, vias de administracdo, gotejamento, técnicas de aplicagdo).
Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complica¢des, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés-
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operatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais peconhentos.
Saude do trabalhador. Conhecimento sobre as Doengas de notificagdo compulséria (SINAN): AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher
no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complica¢Ges). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia
de enfermagem ao aleitamento materno. Doencas prevalentes na infancia; Disturbios metabdlicos, hematoldgicos,
cardiovasculares e digestivos, consideracbes pediatricas. Prevencdo de acidentes em criangas e idosos; Saude do
homem, salde do idoso, Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog¢Ges gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito
de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdo. Nogbes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts. 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN); Politica Nacional de Atenc¢do Basica
2436/2017.

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO

Técnicas e procedimentos de manutencao predial, abrangendo sistemas elétricos, hidraulicos, pintura, alvenaria, e
instalacGes sanitarias. Identificacdo e correcdo de falhas em sistemas elétricos de baixa tensdao, como trocas de fusiveis
e reparos em quadros de distribuicdo. Manutencdo de instalagdes hidraulicas, incluindo reparos de encanamentos,
torneiras e valvulas. A manutencdo de sistemas de ventilacdo e refrigeracdao. Conhecimento em pintura, preparacao
de superficies e técnicas de acabamento. NocGes de seguranca no trabalho, com foco em praticas de prevencdo de
acidentes e no uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Habilidade para interpretar plantas, esquemas e
manuais técnicos.

CARGO: TECNICO EM ELETROELETRONICA

Fundamentos de eletricidade e eletronica: circuitos elétricos, eletromagnetismo e componentes eletrénicos, como
resistores, capacitores, transistores e diodos. Andlise e montagem de circuitos, diagnéstico de falhas, interpretacdo
de esquemas elétricos e eletronicos e uso de instrumentos de medigdo, como multimetros e osciloscépios. Sistemas
de automacao e controle, como CLPs (Controladores Logicos Programaveis) e sensores. No¢des de programacao basica
para automacgdo industrial. A manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos eletroeletronicos, incluindo
motores, geradores e sistemas de poténcia. Instalagao e configuragdo de sistemas elétricos e eletronicos de baixa e
média tensdo. Principios de seguranga no trabalho, NR-10 (Seguranca em InstalagGes e Servicos em Eletricidade), e
uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
() Acesso facilitado

() Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
() Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

( ) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

() Intérprete de Libras

( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora

() Uso de proétese auditiva
() Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo: (CRM:___ )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

, de de202__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V — RELACAO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATACAO

CARGO EXAME(S)
e Coprocultura
e EQU
e EPF

e Hemograma
e Swab oronasal

Auxiliar de Copa e cozinha e Swab ungueal
e Anti-Hbs
e HbsAg
e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)
e US ombros (com laudo)

e EPF
e Hemograma
e Swab oronasal

B _ ) * Anti-Hbs
Auxiliar de Servigos Gerais e HbsAg
e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)
¢ US ombros (com laudo)

e RX coluna lombo sacra (com laudo)

Auxiliar Almoxarifado e US ombros (com laudo)

Escriturario e RX coluna lombo Sacra (com laudo)
e Coprocultura
e EQU
e EPF

e Hemograma
e Swab oronasal

Cozinheiro e Swab ungueal
¢ Anti-Hbs
e HbsAg
e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)
e US ombros (com laudo)

Auxiliar de Farmacia e RX coluna lombo sacra (com laudo)

e EPF
e Hemograma
e Swab oronasal

e Anti-Hbs
e HbsAg

Oficial de Manutencao ¢ Glicemia de jejum
e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)
e Eletroencefalograma (com laudo)

e Eletrocardiograma (com laudo)

e Audiometria (com laudo)

e Hemograma
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e Anti-Hbs
Técnico de enfermagem e HbsAg
e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)
e US membros superiores (com laudo)
e EPF

e Hemograma

e Swab oronasal

e Anti-Hbs
e HbsAg

Técnico em eletroeletrénico ¢ Glicemia de jejum
e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)
¢ Eletroencefalograma (com laudo)

¢ Eletrocardiograma (com laudo)

¢ Audiometria (com laudo)

e Hemograma

e Anti-Hbs
Fisioterapeuta intensivista e HbsAg
e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)
e Hemograma

e Anti-Hbs
Fonoaudiologo e HbsAg
e HCV

e RX coluna lombo sacra (com laudo)

Para todos os cargos, exame toxicoldgico de cabelo ou raspado de pelo de carater eliminatério.
Para todos os cargos Avaliagao psicologica de aptidao mental de carater eliminatdrio.
*Todos os exames de imagem (raio-x e ultrassom) que apresentarem alteracGes que impegam o
candidato de realizar as fun¢des do cargo descritas neste edital serao de carater eliminatdrio.

OBSERVAGCOES:
- O Exame médico admissional que sera realizado pela Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — FHSTE —
médico do trabalho, necessitando de encaminhamento pelo setor responsavel.

- O candidato aprovado e habilitado para ser contratado ao cargo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a Exame
Médico Admissional — médico do trabalho, em carater eliminatdrio, a ser efetuado na Fundacdo Hospitalar Santa
Terezinha de Erechim.

- O fato de o(a) candidato(a) ser considerado(a) NAO APTO AO EMPREGO, n3o pressupde a existéncia de incapacidade
laborativa permanente ou para outro emprego; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos
exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego na Fundacdo Hospitalar Santa
Terezinha — FHST.

- Os aprovados somente serdo admitidos para a vaga/funcdo, se estes testarem negativo no Exame Toxicoldgico e forem
aprovados na Avaliacdo Psicoldgica.
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ANEXO V — RELACAO DE EXAMES A SEREM APRESENTADOS NO ATO DA CONTRATACAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Leia atentamente o que esta sendo solicitado. Em caso de duvidas, solicite esclarecimentos.

ENTREGAR SOMENTE ORIGINAL

[ 101foto3x4

[ ]Atestado de Saude Ocupacional (ASO) — Emitido pela FHSTE

[ 1 Exames especificos para o cargo, conforme edital, que serdo realizados e custeados pelo candidato

[ ]Declaragdo de inacumulabilidade de Cargo Publico

[ ]Declaracdo de nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio do cargo, emprego ou fungao publica de quaisquer
poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos ultimos 5 anos

[ ]Declaragdo de Bens

APRESENTAR ORIGINAL E ENTREGAR FOTOCOPIA (FRENTE E VERSO, LEGI'VEIS)
[ ] Carteira de Vacinagdo — Antigas e novas. Recomendavel a vacina do COVI-19 (esquema basico) e obrigatdrias as
vacinas da Hepatite B (trés doses), Antitetanica (atualizada) e Triplice Viral (duas doses) — devera ser apresentado
original e 02 (duas) cépias, uma no SESMT e outra no RH. (OBS: Obrigatério apresentar no dia do exame médico)
[ ]Carteira de Trabalho (CTPS) — xerox da parte onde tem a foto e do verso com as informacdes cadastrais
[ ]Registro civil — certiddo de nascimento ou casamento, em caso de divércio, ¢/ averbacgdo (obs: trazer o registro civil
mais recente)

] Comprovante de quitagdo c/ servigo militar obrigatdrio (candidatos do sexo masculino)

] Documento de Identidade

] Registro no érgdo do Conselho Profissional/RS(quando exigido no Edital)

] Carimbo com numero de registro no Conselho

[
[
[
[
[ ]1Comprovante de pagamento da anuidade do Conselho de Classe
[ ]CPF-Cadastro de Pessoa Fisica

[ ]Titulo de eleitor

[ ] Comprovante de votagdo da ultima elei¢do (12 e 22 turno) ou Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

[ ]1PIS/PASEP (cépia do cartdo do PIS na CTPS, ou extrato do FGTS, ou cartdo cidad3o)

[ ]Certidao dos distribuidores criminais das justicas federal e estadual; Folha de antecedentes criminais estadual; Folha
corrida.

[ ] Comprovante de experiéncia (quando exigido no Edital)

[ ] Comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo do ensino médio, certificados dos ultimos 5 anos)

[ ]Certificado de conclusdo de curso especifico (quando exigido no Edital)

[ ] Comprovante de Endereco em nome do candidato (conta de luz, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda,
ou contrato de aluguel). Caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, trazer cépia de uma das contas citadas
e copia de uma declaracdo do proprietario/locatario do imével.

[ ]1Certiddo nascimento, CPF e comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos

[ ]Certidao de Nascimento, CPF e Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos

[ ]Relagdo Dependentes para fins de IR: se filhos menores de 21 anos forem dependentes, anexar CPF e comprovante
de matricula escolar caso estiver estudando
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[ ]Cartdo do SUS

[ ] Formulario de inclusdo de dados

[ ] Comprovante de qualificacdo cadastral para o e-Social emitida no portal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

[ ] Conta Salario (Banrisul)
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