PREFEITURAMUNICIPAL DE SABINOPOLIS
PracaMonsenhorAmantino,n.213,Centro
Telefax:(33)3423-
1166/1161Email:gabinete@sabinopolis.mg.gov.brPraca Monsenhor
Amantino, n2 13 - centro

PROCESSO SELETIVO N°001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS, Estado de Minas Gerais, através
do Prefeito Municipal CARLOS ROBERTO BARROSO MOURAO no uso de suas
atribuicdes,torna publico que se encontram aberto Processo Seletivo conforme
previsto no artigo 37, Inc. I1X, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Complementar n® 1.777, de 02 de julho de 2007, na Lei Municipal n® 1.778, de 16 de
julho de 2007, na Lei Municipal n°® 1.203, de 18 de marco de 1992, Lei
Complementar N°2.077, de 03 de fevereiro de 2015, Lei Municipal n°, 2.218 de 19
de abril de 2018 e demais legislacbes aplicaveis para contratacdo temporéria das
funcdes constantes na tabela do item 1.2 que séo regidas pelo Regime Estatutario e
demais legislacdes vigentes.

O Processo Seletivo n° 001/2025 serd regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacéo Federal, Estadual e Municipal vigentes, para atender a Portaria 2.681
de 13/11/2013 - O Programa Academia da Saude que tem como objetivo principal
contribuir para a promoc¢ao da saude e producdo do cuidado e de modos de vida
saudaveis da populacdo a partir da implantacdo de polos com infraestrutura e
profissionais qualificados e Lei 11.350 de 05/10/2006 para atender a
obrigatoriedade da presenca de Agentes Comunitarios de Saude na Estratégia Saude
da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia
epidemiolégica e ambiental.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n® 062 de 20
de marco de 2025.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo
serdo de responsabilidade da comissao organizadora nomeada atraves da Portaria
n° 062 de 20 de marco de 2025.

| - DAS FUNCOES

1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria para as funcdes
constantes no item 1.2 deste edital, observada as necessidades de contratacéo e
ordem de classificacao que ficardo sujeitos a normatizacao emitida pela Secretaria
Municipal de Saude de Sabinodpolis.

1.2 - As fungles, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade
estdo estabelecidos na tabela que segue:
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Funcdes Vagas I—i)arré\gr?a SELENE Requisitos S
Base
Area Microarea
Agente
Comunitario de 7 ggmgﬁr;if 30225 00 ESF Santa|01 vaga —Micro
Saude U Rita area Cachoeira
Alegre
ESF Central | 01 vaga —
Micro area 01
(Corrente
Canoa/Cenibra)
(Cadastro
reserva para
substituir
eventual licenca)
01 vaga — Micro
area 02
(Graipu/Barbosa)
(Cadastro
reserva para
EnsinoMédio, substituir
Curso eventual licenca)
Introdutorio e
residir na 01 vaga — Micro
area area 04 (Zona
Urbana)
ESF Sdo001 vaga -Micro
José area 03 (Corrego
Mestre)
ESF 01 vaga -—Micro
Monsenhor |area 04 ( Bairro
Amantino Eldorado/
Cérrego  Carlos
Mortimer/
Cérrego Bexiga/
Cérrego Maitaca/
Cérrego Barroso/
Cérrego Jodo
Inacio/  Cérrego
Monteiro/ Corrego
S&o Bento)
ESF  wS&e@ikurgagaomrblicro
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Judas area 06
(Correntinho  de
Baixo/Corrego da
Fonte/Passa
Tempo/Ribeirdo
Séo Félix)
(Cadastro reserva
para substituir
eventual licenga)
Agente de Ensino Médio
N 40 Horas R$ '
Combate a 02 Semanais | 3.036,00 | CU'S0 "
Endemias Introdutorio
Ensino Superior
Funcbes |Vagas CRE SELATE Requisito i
Horéria Loca“dade
Base S
20 R$1.877,17

Educador] 02 Ensino  superiorn

Fisico Qgrrnaasn completo em
ais Educagé_lo Fisica *
+ Registro ng
CREF +
Bacharelado

Os saléarios das funcdes tém como base nas Portarias GM/MS n°1.971 e 2.109 de
30 de junho de 2022 e tabela de vencimentos referente a janeiro de 2025.

As atribuicbes das funcdes constam no Anexo | do presente edital.

A jornada semanal de trabalho para cada funcéo esta prevista no item 1.2 e os
horarios de trabalho serdo definidos pela Secretaria Municipal de Saude conforme
as necessidades da administracdo e o interesse publico.

[I-DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo tacita das
normas e condigcdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relacdo as quais
ndo poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1 - A inscricdo devera ser efetuada do dia 26/03/2025 ao dia 28/03/2025,
exclusivamente pelo formulario Forms disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Sabinépolis. No ato da inscricao o candidato devera indicar a funcéo
pretendida, devendo observar o quadro de funcdes.

2.2 - Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
troca da funcao pretendida.

2. 3 - Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de umg R¥e¥asursoz.com.br
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caso seja realizada mais de uma inscri¢do, sera considerada aquela realizada por
altimo.

2.4 - Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5 - O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos
exigidos a seguir, comprovando-o0s na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da ConstituicAo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de
estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a
idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino,estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcdo publica e, quando for o
caso, habilitacdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes
inerentes a funcéo;

f) No caso de o candidato inscrito para a vaga de Agente Comunitario de Saude,
se convocado, o0 mesmo deve residir na area para a qual se inscreveu;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcéao,
comprovada em avaliacdo médica;

h) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo.

2.6 - O nédo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens
anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a
irregularidade a qualquer tempo.

2.7 - A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacédo do
formulario preenchido e finalizado, com confirmacao recebida no e-mail indicado
pelo candidato no momento da inscri¢ao.

2.8 - Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato
nao informar seu e-mail, ndo receberd as informacgdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.9 - O acompanhamento das publicacbes e divulgacdes referentes ao
presente processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
através do site www.sabinopolis.mg.gov.br e mural de avisos da Secretaria
Municipal de Saude.

2.10 - E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a funcéo escolhida e aplicagcédo das provas.
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2.11 - O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que néo
satisfizer todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo
cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
gue aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12 - As informagbes prestadas na ficha de inscricAo sao de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Secretaria Municipal de Saude o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
gue prestar informacfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

2.13 - No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatoérios constantes no item 2.5, sendo obrigatéria a sua comprovacao
guando da convocacéao, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.14 - Para inscrever-se,o candidato devera, durante o periodo das inscri¢oes:

a) Acessar o site www.sabinopolis.mg.com.br;

b) Localizar no site o“link”correlato ao Processo Seletivo;

c) Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricéao;

d) Preencher corretamente os dados da inscri¢cdo, transmitir os dados da inscri¢ao;
A Secretaria Municipal de Saude reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.
Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Secretaria Municipal de
Saude indeferird o pedido, sem prejuizo da adocao de medidas judiciais cabiveis.
As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Saulde utiliza-las em
gualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
As 00 horas (horéario de Brasilia) do dltimo dia do periodo das inscricdes, a
ficha de inscrigéo, inclusive 22 via, ndo estardo maisdisponiveis no site.
O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a néo efetivacédo da
inscrigao.

A Secretaria Municipal de Salde de Sabindpolis ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conclusdo da mesma até a data e horéario estabelecidos.

III-DAS PROVAS
O Processo Seletivo se realizar4 através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério para todas as funcoes.

3.1 - O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera
observar o disposto no subitem 2.2.

3.2 - A divulgacao do local e horéario das provas devera ser acompanhada pelo
WWW.concursoz.com.br
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candidato por meio do site da Prefeitura Municipal de Sabinépolis, quadro de
avisos da Secretaria Municipal de Saude, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.3 - Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo,0 nome do candidato
nao constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar recurso
conforme previsto no item 6.2 deste edital.

3.4 - Ocorrendo o caso constante do item 3.3, podera o candidato participar
do Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar 0 respectivo
comprovante de inscrigdo(e-mail recebido que confirme a inscri¢éo).

3.5 - A inclusdo de que trata este (item 3.3) sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.
Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
gualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.6 - O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horéario e
local definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.7 - O candidato que ndo atender aos termos do item 3.4 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

3.8 - Sado de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacao das provas.

3.9 - No dia da realizagdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacado ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacéo no local em que
estiver prestando as provas.

3.10 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas conforme convocagao divulgada no Mural da

Secretaria Municipal de Saude de Sabinopolis e no site www.sabinopolis.mg.gov.br
seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacéao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 3.17,

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
f) p () p q q q p WWW.CONCUrsoz.com.br
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sonoro e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para
arealizacéo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal os materiais de aplicagcdo das provas, conforme previsto
neste edital,

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cOes estabelecidas
neste Edital;

[) perturbar,de qualquer modo,a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia;

0) Ndo comparecer as provas por problemas de saude.

3.11 - Da Prova Objetiva
A prova objetiva, para todas as funcdes, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungéo.

3.12 - A prova objetiva sera realizada no dia 13/04/2025. Os portbes seréo
abertos 30 minutos antes do horério marcado para inicio das provas.

3.13 - A convocacao e confirmacgéo da data, local e horario de realizagdo da
Prova seré divulgada no mural da Secretaria Municipal de Saude de Sabindpolis e
nos sites www.sabinopolis.mg.gov.br, conforme Cronograma deste Processo
Seletivo — Anexo llI.

3.14 - Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da prova € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.15 - A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com
05 alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o contetudo
programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Funcéo Prova Sﬂgg%céidede
Portugués 05

Todas as Funcdes ConhecimentosEspecificos 05
Informética 05
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3.16 - A duracéo da prova objetiva sera de 02(duas) horas.

3.17 - O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferograficade material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo,
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

3.18 - Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 3.17 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

3.19 - O candidato que né&o apresentar o documento, conforme a alinea “b”
do item 3.17 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo.

3.20 - Nao sera aceito documentos eletrénicos, protocolos, copia simples
ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

3.21 - Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horério estabelecido
para realizagdo da(s) prova(s).Nao serd admitido na sala ou no local de provas o
candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o seu inicio.

3.22 - Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer
espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelos monitores, de
relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular,
boné,gorro, chapéu e 6culos de sol.

3.23 - O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados no chdo ou dentro da bolsa até a saida da
sala, sob pena de eliminagéo do candidato.

3.24 - Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado
portando celular durante o periodo de aplicacao da prova.

3.25 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do
local, sala, turma, data e horério pré-estabelecidos.

3.26 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas Sem Q. <o, com.br
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acompanhamento de um fiscal.

3.27 - Em caso de necessidade de amamentacado durante as provas objetivas
a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel
pela crianca.

a) Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente junto a
comissao organizadora do Processo Seletivo, requerimento de necessidade de
amamentagao.

b)A Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal de Saude né&o se
responsabilizam pela crianga no caso de a candidata n&o levar o acompanhante,
podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagao do processo.

c)No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

d)A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

e)O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

f)Excetuada a situacdo prevista no item 7.16 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacédo do candidato no Processo Seletivo.

3.28 - Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou
local de provas.

3.29 - E reservado a Secretaria Municipal de Satide, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais durante a aplicacéo das provas.

3.30 - O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de
aplicacéo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

3.31 - Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

a) E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugbes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

b) A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corregéo.

c) O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,

com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou \R/reta
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bem como assinar no campo apropriado.

d) Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta.

e) Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

f) Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

3.32 - O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracdo, ndo sendo
permitido levar o caderno de prova.

3.33 - ApOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questédo da
prova objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.

3.34 - Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada,
a folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

3.35 - Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacéo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

3.36 - O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da
Secretaria Municipal de Saude de Sabindpolis e no site
www.sabinopolis.mg.gov.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Processo
Seletivo.

IV—-DA PONTUACAO FINAL

Pontuacéo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.
V -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

52 - Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Com maioridade;

b) Que obtiver maior pontuacéo nas questdes especificas;

¢) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
d) Que obtiver maior pontuacéo nas questdes de informética;

e) Maior quantidade de participagdo em juri. WWw.concursoz.com.br
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5.3 - Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

5.4 - Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos PcD - Pessoa com Deficiéncia aprovados), se for o caso.

VI -DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso serd nos prazos previstos no Anexo lll
deste Edital.

6.1 - Em caso de interposi¢cdo de recurso, o candidato deverd protocolar na
recepcdo da Secretaria Municipal de Saude, em envelope devidamente
identificado, com nome completo, funcdo pretendida, tipo de recurso conforme
abaixo e devidamente lacrado, enderecado a comissédo Organizadora.

6.2 - Escolher o tipo de recurso conforme anexo IV:

a) Da Publicacéo do Edital;
b) Da Divulgacgéo da Lista de Inscritos;
c) Da Divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

d) Da Divulgacéo da Classificacdo/Notas.

6.3 - Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou
publicados, o prazo para apresentacdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis,
contados a partir da data de divulgacéo e/ou publicagao.

6.4 - Os recursos recebidos serdo analisados somente os preenchidos
corretamente os dados obrigatérios e enviado na prazo correto. O recurso
especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio defac-simile, e-mail ou
por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

6.5 - Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questéao e
a deciséo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

6.6 — No caso de provimento do recurso interposto dentro das
especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

6.7 - A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito
e contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no
site da Prefeitura Municipal Sabinopolis — MG e no mural de avisos da Secretaria
Municipal de Saude.

6.8 — O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da andlise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9 - A pontuacao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos
os candidatos presentes na respectiva prova.

6.10 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da
etapa seguinte.

6.11 - A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéao recursos adiCiongiSy . concursoz.com.br
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6.12 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
ndo sera reconhecido, bem como néo sera reconhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucbes
constantes no item 6.2.

6.13 - Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso
e/ou pedido de reconsideracao.

6.14 - Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que
se referem e no prazo estipulado,ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato que
ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6.15 - A interposi¢cao de recursos nao obsta o regular andamento das demais
fases deste Processo Seletivo.

VII-DAS DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada no site da Prefeitura Municipal de
Sabinopolis — MG e no mural de avisos da Secretaria Municipal de Saude.

7.1 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

7.2 - A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabiliza por quaisquer
Cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

7.3 - O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou
endereco residencial, podera fazé-lo até a data de publicacdo da homologac¢éo dos
resultados, enviando a documentacdo via SEDEX com AR para o endereco da
Secretaria Municipal de Saude de Sabindpolis, situada na Rua Eva Amaral, n® 160,
Centro, Sabinopolis/MG, ou através do e-mail rhfms@sabinopolis.mg.gov.br junto
ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude.

7.4 -Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicagcdes serdo comunicadas no site da Prefeitura Municipal de
Sabindpolis — MG e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude.

Os casos omissos serao resolvidos pela comissao do Processo Seletivo.

7.5 - A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao, acarretarao
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.6 - Caberd a Prefeitura Municipal de Sabindpolis a homologacdo deste
Processo Seletivo.

7.7 - A legislagcdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital
e alteragcOes, posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(syvwnesteursoz.com.br
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Processo Seletivo.

7.8 - A Secretaria Municipal de Saude se exime das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou
sala de prova(s).

7.9 - A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

7.10 - A Secretaria Municipal de Saude ndo emitirA Declaracdo de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacgao.

7.11 - Todas os avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo
Seletivo serdo divulgados no site da Prefeitura Municipal Sabinopolis — MG, no
mural de avisos da Secretaria Municipal de Saude, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

7.12 - Toda mencgdao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horério oficial de Brasilia.

7.13 - Ap6s o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, as Folhas de
Respostas serdo arquivadas, conforme determinacdo do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais.

7.14 - Sem prejuizo das sanc¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Secretaria Municipal de Saude podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacao
do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

7.15 - O candidato ser&a considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo quando ndo comparecer as convocacfes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

7.16 - Salvo as excecOes previstas no presente edital, durante a realizacao
de qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

7.17 - A aprovagado do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Saude o
direito de preencher somente o nimero de vagas, de acordo com as necessidades
da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a \We&iv.cgwursoz.com.br
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Responsabilidade Fiscal.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Secretaria Municipal de Saude Sabinodpolis, 24 de marco de 2025.

MARIA GERALDA MARTINS SILVA

Secretéria Municipal de Saude

WWW.concursoz.com.br
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
¢ O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de

prevencdo de doencas e promocéao da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,

individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob

supervisdo do Departamento Municipal de Saude.

S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuacao:

A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade;

A promocao de ac¢bes de educacdo para a saude individual e coletiva;

O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acfes de salde,de

nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde;

e O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde;

e a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; e

e a participacdo em acBes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

¢ Demais funces conforme Politica Nacional da Atencéo Basica.

¢ E demais fungBes correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
¢ O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Departamento Municipal de
Saude.
¢ Demais funcdes conforme Politica Nacional da Aten¢éo Basica.
e E demais funcgdes correlatas.

EDUCADOR FiSICO

¢ Desenvolver atividades fisicas e préticas junto & comunidade;

e Veicular informacdo que visem a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e & protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producéo do autocuidado;

e Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,das
praticas corporais;

e Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educacdo Permanente;

e Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;

e Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como
proposta de incluséo social e combate a violéncia;

¢ I|dentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;

e Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitadormonitores no desenvolvimento de atividades fisico - praticas corporais;

e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
Equipes PSF na comunidade;

e Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populag@ogursoz.com.br
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visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem acdes que valorizem. Atividades Fisicas e Praticas
Corporais e sua importancia para a salde da populacéo;
Outras atividades inerentes a funcao.

Demais funcdes conforme Politica Nacional da Aten¢ao Basica.

E demais funcdes correlatas.

WWW.concursoz.com.br
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

Funcdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacgdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais dePontuagéo.
Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples
e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Informéatica: Informatica Basica.

Funcdes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposicao, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacgédo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais dePontuagéo.
Uso da Crase. Colocacao dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples
e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.

Informéatica: Informética Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo paratodos profissionais de Saude

A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencdo a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencdo Priméaria & Saude. Protocolos do SUS.
Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacéo;
Financiamento; Regulacdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle,
Avaliagdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Baésica. Vigilancia em Saude.
Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria.
Promocédo a saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude.
Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.
Referénciassugeridas

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagcdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saltde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n°® 8.080, del9
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadtde

- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salude e a articulagéo interfederativa,
e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 399/GMde 22 defevereirode 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Portarian® 2.761 del9denovembrode 2013. Institui aPolitica Nacional de
Educac&o Popular em Satde no ambito do Sistema Unico de Saude. (PNEPS-SUS).

- BRASIL. Resolucdo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicéo,
reformulacao, reestruturagédo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- -BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigil&iacefgursoz.com.br
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Saude: volume Unico/Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saulde,
Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. — 2. Ed. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Departamento de Apoio a
Descentralizagdo. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Descentralizada. Diretrizes
operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo/Ministério da
Salde, Secretaria Executiva, Departamento de Apoio a Descentralizagéo.
Coordenacédo-Geral de Apoio a Gestao Descentralizada. — Brasilia.

- BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de
Notificacdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de saude publica nosservicos
de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacionalde
Atencéo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes para a organizagdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL.Lein°8.080,de19de setembrodel990. Dispdesobre ascondicbes paraa
promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — (Da Saude).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagcdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude,Secretaria de Atencao a Saude,Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacédo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- CalendarioNacionaldeVacinagao2020.

- Imunizacgéo:tudooguevocésemprequissaber/OrganizacéolsabellaBallalai, Flavia
Bravo. — Rio de Janeiro: RMCOM, 2016.
NormaOperacionalBasica—NOBSUS1991,1992,1993e1996.

-NOAS-SUS—-2001e2002.

- RedesdeAtencdoaSaude.

- PoliticaNacionaldePromocaoaSaude.

- PoliticaNacionaldaPessoaldosa.

- PoliticaNacionaldeGest&oE stratégicaeParticipativadoSistemaUnicode Saude.

- SistemasNacionaisdelnformagbesemSaude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NocoOes gerais de higiene. Prevencéo de acidentes. NogOes gerais de organizacdo e
disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a
funcéo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidag&o do Sistema Unico de Satde—
SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocao e prote¢do da saude. Formas de financiamento e
custeio do SUS. Nocédo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -
Consolidacao do SUS e suas Diretrizes Operacionais. Atengdo Basica - Politica
Nacional, normas e diretrizes.

ReferénciasBibliograficas

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencado Basica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saulde. Departamento. de . .om br
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Atencdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atengcdo Basica. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2009.

MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atenc&o
Bésica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletronico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde,
Coordenacgdo-GeraldeDesenvolvimento daEpidemiologiaeServigcos. — 1. ed. atual. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.
Atencéoparamatériaespecificaparatodososprofissionaisdasaude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/fungéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NocOes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizacdo e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias. Doencgas infectocontagiosas mais
comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemiolégica no controleda
Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e
Malaria. Saude: conceito e relacdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos,
metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério, estratégias de atuagao,
formas de organizacao e legislacao basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saldde e da vigilancia a saude do trabalhador.
Sociedade, ética e promocdo de salde. Saneamento basico e saude. Préticas de
campo. Reconhecimento de problemas de salude e fatores de risco. Endemias e
doencas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de
roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nocfes basicas sobre controle,
prevencado de acidentes e primeiros SOcorros.

ReferénciasBibliogréaficas

- Dengueinstrucdesparapessoaldecombateaovetor:manualdenormastécnicas. -
3.ed.,rev.-Brasilia:MinistériodaSaude:FundacédoNacionaldeSaude, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atengao
Basica - n° 21, Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2008.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recursoeletrbnico]/MinistériodaSaude,SecretariadeVigilanciaemSaude, Coordenacéao-
GeraldeDesenvolvimento daEpidemiologiaeServicos. — 1. ed. atual. — Brasilia:
Ministério da Saude, 2016. 773 p.
Atencaoparamatériaespecificaparatodososprofissionaisdasaude.
Outrasquestdesversandosobreasatividadeseatribuicdesespecificasdo cargo/funcao.

EDUCADOR FiSICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°, 205 a
214) . LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp0e sobre o Estatuto da Crianca
do Adolescente — ECA (Artigos 1° a 6° 15 a 18; 60a 69) . LEI N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional—
LDB.RESOLUCAOCNE/CPN°1,DE17DEJUNHODE2004.
InstituiDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducacaodasRela¢éesEtnic o-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer
CNE/CPn°3/2004).RESOLUCAOCNE/CPN°1,DE30DEMAIODE 2012.

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o
ParecerCNE/CPn°8/2012).SecretariadeEducacaoEspecial.Politica Nacional de
Educacdo Especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Brasilia, MEG/SEESP. <0, com br
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2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O didlogo entre o
ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, S&o Paulo, Atica, 2004. BRASIL. Secretaria de
Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia;: MEC/SEF, 1998. PALMA, A. Atividade fisica,
processo saude-doenca e condi¢gdes socioeconémicas. Revista Paulista de Educacédo
Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do Estado de S&o Paulo:
Educacéo Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sao Paulo: SEE, 2008.
Atencaoparamatériaespecificaparatodososprofissionaisdaeducacao.
Outrasquestdesversandosobreasatividadeseatribuigcdesespecificasdocargo.
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ANEXO

13 - centro

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

24/03/2025

Periodo de inscrigBes(link disponivel no site
da prefeitura Municipal de Sabindpolis)

00 horas do dia 26/03/2025 as
23h59 min do dia 28/03/2025

Analise de inscritos

31/03/2025

Divulgagdo da relacdo de candidatos
inscritos

31/03/2025

Prazo de recursos com relagdo aos
candidatos Inscritos

01/04/2025

Divulgacdo da retificacdo da relagcdo dos
candidatos inscritos (se houver) e
convocagdo com indicacdo do local e
horario da realizac&o da prova objetiva

03/04/2025

Realizacdo das provas objetivas

13/04/2025

Divulgacao de gabarito das provas

14/04/2025

Prazo de recursos em relacdo ao gabarito
das prova objetiva

15 e 16/04/2025

Divulgacao do julgamento dos recursos.

23/04/2025

Divulgacao da retificagcdo e homologacao do
gabarito(se houver)e divulgacdo da nota da
prova objetiva

24/04/2025

Prazo de recursos em relacdo as notas das
provas objetivas

25/04/2025

Divulgagdo das notas apoOs analise de
recursos e homologacdo da nota da prova
objetiva

28/04/2025

Divulgacéao do resultado final e publicagcao

da homologacao do processo seletivo

29/04/2025

*As datas acima poderéo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.

**Todas as divulgacOes referentes ao Processo Seletivo serao realizadas no Mural
da Secretaria Municipal de Saude de Sabinopolis— MG e no site da Prefeitura

Municipal de Sabinépolis www.sabinopolis.mg.gov.br.

WWW.concursoz.com.br
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)

, de de 2025.

A

Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado

Secretaria Municipal de Satude de SABINOPOLIS/MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 003/2019.

( )Da Publicacao do Edital;
( ) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;
( ) Da Divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;

( ) Da Divulgacéao da Classificagdo/Notas.

Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao emprego de

, Cl n° , inscrito sob o n° , no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO desta Secretaria, venho através deste, solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura candidato) WWW.CONCUISOZ.com.br
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