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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS
CANDIDATO MOTIVO DA DESCLASSIFICACAO
ANTONIO CARLOS GONCALVES TEIXEIRA Auséncia de comprovacao de documentos conforme item 3.1.3 (B) do edital

Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital.
Auséncia de comprovacao de documentos conforme item 3.1.3 (G).do edital

GEAN LEITE DE OLIVEIRA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/OPERARIO
CANDIDATO MOTIVO DA DESCLASSIFICACAO

Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital.
Auséncia de comprovagdo de documentos conforme item 3.1.3 (G).do edital

ANDREIA SOARES RAMOS Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital

ALEX PEREIRA DA SILVA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CANDIDATO MOTIVO DA DESCLASSIFICACAO
MARIZETE PEREIRA LIMA Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (E) do Edital
MATEUS FELIX MUNIZ Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital

Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital.

VITOR GABRIEL FERREIRA OLIVEIRA Auséncia de comprovagido de documentos conforme item 3.1.3 (G).do edital

ZELIA DE JESUS RIBEIRO Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (E) do Edital
ANGELA ELEUTERIO NOBRE RABELO Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital
PEDRO SAMUEL SOARES LEITE Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital
EVERTON SOARES MOURA e T i T
JEANDERSON PEREIRA BORGES Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital
EDNA DA SILVA SANTOS Auséncia de comprovacao de documentos conforme item 3.1.3 (B) do edital

SILVANIA APARECIDA PEREIRA FONSECA Comprovagio de documento em NAO CONFORMIDADE com o item 3.1.3 (D) do Edital
HILMA MARTINS DA SILVA Auséncia de comprovagdo de documentos conforme item 3.1.3 (B) do edital

E, para constar, lavrou-se o presente, que apos conferido, vai devidamente assinado, para que produza seus legais e regulares efeitos.
Publique-se na forma prevista em Edital.
Lagoa dos Patos/MG, 26 de marco de 2025
COMISSAO DE PROCESSOS SELETIVOS DE LAGOA DOS PATOS
Publicado por:

Weverton Barbosa Silva
Cédigo Identificador:4163EF37

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LUZ

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA S]:.TLECAO DE CANDIDATOS PARA CRIACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS COM O MUNICIPIO DE LUZ/MG.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZ/MG, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de
prova objetiva de multipla escolha e prova pratica para sele¢ao de pessoal para fins de criagdo de cadastro de reserva para contratagio EVENTUAL
E TEMPORARIA, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado sdo: Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais,
instituido e administrado pela Associagdo Mineira de Municipios — AMM no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mg, e/ou mural
de avisos da sede da Prefeitura Municipal de Luz/MG e pelo site www.luz.mg.gov.br,

Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através do mural de
avisos da sede da Prefeitura Municipal de Luz/MG e do site www.luz.mg.gov.br,

Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG,
sob a supervisao da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto N°. 3.771, de 18 de
margo de 2025, bem como da Procuradoria Juridica do Municipio.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 — Os ocupantes dos empregos de provimento temporério objeto deste processo seletivo estdo sujeitos ao regime juridico tmico do MUNICIPIO
DE LUZ/MG e serdo obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS da Unido Federal, administrado pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

2.2 - Local de Trabalho: Unidades e Subunidades da Prefeitura Municipal de Luz/MG.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei.

3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.3. Estar ciente que devera possuir, na data da contrataco, a qualificagio minima exigida para o cargo/fungo e atender o determinado nos itens 4 e

11 deste Edital.

4 - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
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4.1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

4.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4. Ter, na data da contrataco, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

4.5. Aptidao fisica e mental, a ser comprovado por pericia médica, nos termos da legislacdo vigente.

4.6. Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico da administragdo direta ou indireta a nivel municipal, Estadual e Federal nos tltimos 2
anos.

4.7. Nao registrar antecedentes criminais.

4.8. Apresentar no prazo da convocagdo toda documentagdo exigida pela Legislagdo Municipal vigente.

4.9. Possuir a habilitagdo de escolaridade exigida neste Edital e na Legislagdo Municipal vigente.

4.10. Estar registrado no respectivo o6rgao de classe, quando exigido.

4.11. Ter sido aprovado em Processo Seletivo Simplificado de provas.

4.12. Nio ter sido reprovado em pericia/avaliagdo médica ou psicoldgica para nomeagdo ¢ posse em cargo publico em razdo de aprovagdo em
Concurso Publico, nos ultimos 2 (dois) anos.

5—DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato deve conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

5.2. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas, presencialmente, no Centro Administrativo Municipal, situado & Av. Laerton Paulinelli, 153 — Bairro
Monsenhor Parreiras — Luz / MG, no Periodo: 31 de marg¢o de 2025 a 04 de abril de 2025, no horario de 13 as 17 horas.

5.3. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o Requerimento de Inscri¢do disponivel no local de inscri¢do e apresentar original e copia
de documento de identidade com foto.

5.4. As inscri¢des poderdo ser realizadas por terceiros através de procurag@o publica ou procuracdo particular, com firma reconhecida ou assinada
eletronicamente, em ambos os casos a procuracao deve conter a indicacdo do lugar onde foi passada, a qualificacdo do outorgante e do outorgado, a
data e o objetivo da outorga com a designac@o e a extensao dos poderes conferidos para este fim, devendo o procurador apresentar seu documento de
identidade original com foto. (Anexo VIII)

5.5. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.6. O candidato podera se inscrever em apenas uma fungéo.

5.7. O candidato ao conferir e assinar a ficha de inscricdo, automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do Processo Seletivo Simplificado e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura na fungdo escolhida.

5.8. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste edital.
6 — DAS PROVAS

6.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha com interpretagdo de texto, contendo 20 (vinte) questdes, para os cargos de ASUI -
Servente de Pedreiro; ASUI — Faxineira; ASUI — Jardineiro; ASUII — Auxiliar de Coleta de Lixo; ASSUI — Operador de Trator Pneu; ASSUI —
Motorista; ASSUII — Operador de Maquina Pesada; Procurador; TS — Bibliotecario; Médico de Estratégia de Satide da Familia; TSS3 — Educador
Fisico; TSS2 — Fisioterapeuta ¢ TSS2 - Farmacéutico, conforme exigéncia de escolaridade prevista no Anexo II. A prova objetiva valera 100 (cem)
pontos, sendo necessarios, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos para classificagao.

6.2. Sera aplicada uma prova objetiva de multipla escolha com Portugués e Matematica, contendo 20 (vinte) questdes, valendo 50 (cinquenta)
pontos e uma prova pratica, valendo 50 (cinquenta) pontos, para os cargos de ASSUI — Operador de Trator Pneu, ASSUI — Motorista e ASSUII —
Operador de Maquina Pesada, sendo necessario, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada uma das provas para classificagao.

6.2.1. A prova pratica para os cargos de: ASSUI — Operador de Trator Pneu, ASSUI — Motorista e ASSUII — Operador de Méquina Pesada sera
aplicada pela comissao nomeada pelo Decreto N° 3.776/2025, de 24 de margo de 2025, devendo o candidato conduzir o veiculo automotivo,
compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade, observando-se o seguinte:

- Funcionamento e dominio do veiculo 10 pontos

- Observagao e respeito as normas de transito 10 pontos

- Vistoria do veiculo antes do inicio da prova 10 pontos

- Uso dos equipamentos de seguranga obrigatorios 10 pontos

- Efetuar manobras para frente e ré em pequenos espagos 10 pontos

6.2.2. Para realizacao da prova pratica o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo valida, conforme requisito minimo exigido no
Anexo II.

6.3 . A prova escrita/objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas, nesta incluido o tempo para distribuigdo e orientagdes sobre as provas.

6.4. O candidato que ndo comparecer nos horarios previstos para as provas sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, independente do
motivo alegado.

6.5. O conteudo das provas objetivas estd informado no Anexo III deste edital.

- DA REALIZACAO DAS PROVAS

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 04 de maio de 2025, as 09 horas, na Escola Municipal Dom Manoel Nunes Coelho,
situada a Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 307 - Bairro Centro — Luz/MG.

A Prova Pratica para os cargos de ASSUI — Operador de Trator Pneu, ASSUI — Motorista e ASSUII — Operador de Maquina Pesada sera realizada no
dia 04 de maio de 2025, as 13 horas na Secretaria Municipal de Obras Publicas e Transportes, situada a Rua Goias, n° 15 — Bairro Centro — LuzMG
O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de
identidade (original) com foto e caneta esferografica azul ou preta.

Sera proibido o compartilhamento de objetos pessoais entre os candidatos.

Na chegada ao local da prova, o candidato devera obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Comissao do
Processo Seletivo.

O ingresso do candidato na sala onde sera realizada a prova objetiva e no local onde se realizard a prova pratica so6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
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Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, Carteira de
Identidade Nacional digital, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por
lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (documento fisico) ou Carteira Digital de Transito.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no méaximo 10 dias antes da data de realiza¢do das
provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
em formulario proprio de ocorréncias.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que: faltar, chegar apds o fechamento dos portdes, ou que, durante a sua realizagao,
for colhido em flagrante comunica¢@o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos,
ou, ainda, que venha a tumultuar a realiza¢do das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados. E também por ndo atender o
disposto no item 7.4.

Nao sera disponibilizada ao candidato a posse da prova apos a realizagdo da mesma, sendo que esta ficara arquivada junto a Prefeitura Municipal de
Luz.

A divulgacdo do gabarito sera até o terceiro dia util subseqiiente a realizagdo das provas, apds as 13h, no Servi¢o de Administracio de Recursos
Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

8 - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. O candidato portador de deficiéncia que participar do processo seletivo podera requerer atendimento especial para os dias de realizagdo das
provas, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto
n.° 5.296/2004.

8.1.1. O candidato devera preencher e apresentar no Servi¢o de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz (Av. Laerton
Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras - Luz-MG), nos dias e horarios previstos para a inscri¢do requerimento de solicitagdo de atendimento
especial para realizacdo das provas (Anexo VI), juntamente com Relatorio Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico
informando sobre a limitagdo que possui.

8.1.2. O relatdrio e o requerimento poderdo ser entregues pelo candidato ou por terceiros através de procuragao publica ou procuragdo particular com
firma reconhecida ou assinada eletronicamente, em ambos os casos a procurag@o deve conter a indicagdo do lugar onde foi passada, a qualificagdo do
outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designagao e a extensdo dos poderes conferidos para este fim, devendo o procurador
apresentar seu documento de identidade original com foto.

8.1.3. Na auséncia do relatorio ou do requerimento, o candidato nao tera assegurado o atendimento especial.

8.1.4. A Prefeitura Municipal de Luz nao se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.

8.2. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
8.3. Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD) em razdo do niimero de vagas disponibilizadas, conforme Anexo II deste
Edital.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1. A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por fungéo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

9.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada. Persistindo o empate sera realizado Sorteio Publico em local e data a ser designado pela Prefeitura Municipal de
Luz.

9.3. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no quadro no site www.diariomunicipal.com.br/amm-mg; www.luz.mg.gov.br e no
Servi¢o de Administracio de Recursos Humanos, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia 1til subsequente a data de publicagdo do resultado geral.

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados, no Servigo de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz, situado no Centro
Administrativo Municipal, a Av. Laerton Paulinelli, 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/ MG, no horario de 13 as 17 horas, dentro do prazo
estabelecido, por meio de requerimento (Anexo V) de forma legivel e protocolados pelos candidatos, ou por terceiros através de procuracdo publica
ou procuragdo particular com firma reconhecida ou assinada eletronicamente. Em ambos os casos a procuracdo deve conter a indicagdo do lugar
onde foi passada, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designagdo ¢ a extensdo dos poderes conferidos
para este fim, devendo o procurador apresentar seu documento de identidade original com foto.

10.3. O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma deste
Processo Seletivo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZ/MG até a data de homologagéo.

10.4. Durante o prazo para interposi¢do do recurso sera facultado ao candidato, sob fiscalizagdo, examinar a sua prova, que estara disponivel junto ao
Servigo de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz.

11- DA CONTRATACAO

11.1. A contratagdo ocorrera por necessidade temporaria de excepcional interesse publico e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados neste processo seletivo de provas, presentes, nas datas e horarios determinados em Edital de Convocacdo, afixado no Servi¢o de
Administracao de Recursos Humanos, na Av. Laerton Paulinelli, 153 — Monsenhor Parreiras — Luz/MG.

11.2. Na hipdtese da inexisténcia de candidato habilitado para a funcdo, aprovado e presente nas datas determinadas no Edital de Convocacdo, sera
realizado novo Processo Seletivo de provas para a respectiva fungao.

11.3. Para formalizagdo do Contrato o candidato deve apresentar os seguintes documentos originais ¢ copias, as suas expensas, que serdo arquivadas
no Processo Funcional do servidor, depois de conferidas, datadas e assinadas:

I - comprovante de habilitagdo para a fun¢do que for contratado, de Registro Profissional e Diploma Registrado de Curso exigido para a fungéo,
quando for o caso;

II - documento de identidade;

III — titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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IV - comprovante de estar em dia com as obriga¢des militares, para candidato do sexo masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadado
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos;

V - comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;

VI - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF;

VII - comprovante de aptiddo para a fungdo, avaliada em exame médico pré-admissional, emitido por médico do trabalho;

VIII — comprovante de enderego;

IX — certiddo de nascimento ou de casamento se for casado;

X — certiddo de nascimento e cartdo de vacina para os filhos até 7 anos;

XI — certiddo de nascimento e comprovante de frequéncia escolar para os filhos de 6 a 14 anos;

XII - comprovante de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF dos dependentes;

XIII — comprovante de nimero de conta bancaria e agéncia;

XIV — carteira nacional de habilitagdo (CNH) para as fungdes, que a exigir;

XV — Cursos de Transporte de Passageiros e Transporte Escolar para o cargo de motorista

11.3.1 — O candidato que ndo puder, a data da convocagdo, apresentar a documentacdo indicada no item 11.3 pessoalmente, podera entregar através
de terceiros por procuragdo publica ou procuracgdo particular com firma reconhecida ou assinada eletronicamente, em ambos 0s casos a procuragao
deve conter a indicagao do lugar onde foi passada, a qualificagdo do outorgante e do outorgado, a data e o objetivo da outorga com a designacdo e a
extensdo dos poderes conferidos para este fim, devendo o procurador apresentar seu documento de identidade original com foto.

11.3.2 — Em casos de pendéncia de algum documento, por for¢a maior, a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Luz, podera prorrogar o prazo para apresentagdo de tal documento, conforme previsto no item 12.8 deste
edital.

11.4. Constitui impedimento para a contratagdo a recusa do candidato em assinar qualquer formuldrio ou documento necessario a correta e legal
formalizagdo de seu contrato com a Prefeitura Municipal de Luz.

11.5. Além da documentagdo prevista neste artigo, o contratado assinard Termo de Compromisso de que se submete integralmente as regras do
contrato e as normas administrativas, pertinentes a horarios, atividades e outras necessidades das unidades ou dos setores da Administragdo Publica,
em que for lotado; declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constitui¢cao da Reputblica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagdo de
cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, disposto no art. 37, § 10, da Constituicdo da Reputblica Federativa do Brasil de
1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98 e declaragdo de que preenche as condigdes para contratagdo conforme disposto nos
itens 4.6 e 4.12 deste edital.

11.6. Os candidatos deverdo estar em perfeitas condigdes de satide, segundo o exame clinico realizado por médico perito e ficara sujeito, a critério e
necessidade do médico examinador, a apresenta¢do de exames complementares para verificagdo de sua indica¢@o ou nao para a fungao.

11.7. O exame médico pré-admissional é obrigatorio e tem a validade de 01 (um) ano a contar da data de sua realizagao.

11.8. Esta dispensado de novo exame médico o contratado considerado apto em exame pré-admissional realizado para a fun¢do, com menos de um
ano.

11.9. Sera exigido novo exame médico pré-admissional do candidato a contratagdo que tiver permanecido afastado do trabalho por motivo de satde
ou em gozo de auxilio-doenga por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses, ainda que tenha contratacao
ininterrupta ou exame médico pré-admissional valido.

11.10. Compete ao Servico de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz, fornecer ao contratado, no ato da assinatura do
contrato, formulario para preenchimento obrigatério de declaragdo de acimulo ou nao de cargos, fungdes e proventos.

11.11. O contratado, em hipdtese alguma, podera recusar a preencher e assinar o formulario de declaragao de acimulo ou ndo de cargos, fungoes e
proventos.

11.12. Na hipétese de acumulagido de cargos, fungdes e proventos, o Servico de Administragdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal deve
encaminhar o processo devidamente instruido para a Comissao de Acimulo de Cargos e Fungdes da Secretaria Municipal de Administragdo.

11.13. O candidato a contrato que ndo comparecer a convocag¢ao; que desistir da contratagdo apds ter sido convocado; que desistir do contrato antes
do término desde; que ndo apresentar toda a documentacdo exigida no item 11.3 deste edital; que ndo possuir aptiddo fisica e mental comprovada em
pericia médica, nos termos da legislagdo vigente; que tiver o contrato rescindido antes do prazo por ndo atender as regras contidas na legislacao
municipal bem como as normas administrativas pertinentes a horarios, atividades e tarefas relativas a fung¢ao exercida, bem como outras necessidades
da unidade em que estiver lotado ou que néo atender o previsto no item 12.1 deste edital, PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCACAO NO
PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

11.14. Dentro do ano civil, o candidato contratado que tiver o contrato rescindido por necessidade administrativa ou cujo prazo do contrato se
expirar, s6 poderd ser novamente contratado quando todos os classificados subsequentes tiverem sido convocados ou desistido da
convocagdo/contratagao.

11.15. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificag@o neste processo seletivo, reiniciando-se a convocagdo pelo primeiro colocado sempre que
percorrida toda a lista de aprovados, excetuando da classificagdo aqueles candidatos que ndo atenderam ao item 11.13 deste edital e item 11.16.
11.16. O candidato aprovado neste processo seletivo, que na data de convocagdo possuir contrato administrativo com o Municipio, ndo sera
convocado, mas ndo perdera o direito a nova convocagdo no prazo de vigéncia deste processo seletivo se ja encerrada a contratagdo na data de
convocacao.

11.17. As condig¢des para contratagdes temporarias se ddo conforme estabelecidas pela Administragdo Publica Municipal, ndo havendo situacdo de
fato ou de direito que implique a necessidade de mudanga da finalidade do contrato firmado.

11.18. O candidato aprovado neste processo seletivo que ja possuir um contrato administrativo em fungo diferente, em razéo de aprovagdo em outro
processo seletivo, que ndo comparecer a convocago; que desistir da contratagdo apos ter sido convocado; que ndo apresentar toda a documentagao
exigida no item 11.3 deste edital PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCACAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato aprovado e contratado submeter-se-a Legislagdo Municipal pertinente, em especial os Capitulos XIII e XIV do Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Geral do Municipio de Luz (Lei Complementar n® 034/2013, de 31/7/2013), a Lei n® 001/2005 de 27/12/2005
e a Lein®2795/2021 de 13 de dezembro de 2021.

12.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado tera a responsabilidade de acompanhar a realizagdo do
Processo Seletivo, receber os recursos, fornecendo parecer.

12.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo ¢ de 2 (dois) anos, contados da data de homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos.

12.4. Havendo dois Processos Seletivos em vigor, sera considerado para fins de contratagdo o ultimo.

12.5. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratagdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera o disposto no item 11 deste edital.
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12.6. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
12.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Luz, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta da

citada atualizagao.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Luz.

12.9. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

12.10. A Prefeitura Municipal de Luz ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.
12.11. Fazem parte deste edital: Anexo I (Cronograma), Anexo II (Fungdo, Vencimento, Carga Horaria e Requisitos Minimos — Escolaridade),
Anexo III (Conteudo das Provas), Anexo IV (Atribuigdes dos Cargos/fungdes), Anexo V (Requerimento para interposi¢do de Recursos), Anexo VI
(Requerimento de condigdes especiais para realizagdo das provas) e Anexo VII (Requerimento de Inscri¢do), Anexo VII (Procuragéo para realizagio

de inscrigao).

Luz /MG, 25 de marco de 2025

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO I

3
CRONOGRAMA

3

DATA

HORARIO

ATIVIDADE

LOCAL

27 de margo de 2025

08:00 horas

Publicagao na integra do Edital

Servigo de Administragio de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, a Av. Laerton|
Paulinelli, n° 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites: www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e
www.luz.mg.gov.br

31 de margo a 04 de abril
de 2025

13:00 as 17:00 horas

Periodo de Inscricdes

Servi¢o de Administracio de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, 2 Av. Laerton|
Paulinelli, n° 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — LuzMG

04 de maio de 2025 09:00 horas Realizagiio da Prova objetiva Escola Dom Manoel Nunes Coelho — situada 2 Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 307 — Bairro Centro — LuzZMG
04 de maio de 2025 13:00 horas Realizacdo da Prova Pratica Secretaria Municipal de Obras Piblicas e Transportes , situada a2 Rua Goias, n° 15 — Bairro Centro — LuzMG
09 de maio de 2025 08:00 horas Divulgagio do Resultado Geral Servigo de Administragdo de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, a Av. Laerton|

Paulinelli, n° 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites: www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e
www.luz.mg.gov.br

12 ¢ 13 de maio de 2025

13:00 as 17:00 horas

Interposigdo de Recursos

Servigo de Administragio de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, a Av. Laerton|
Paulinelli, n° 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — LuzZMG

14 ¢ 15 de maio de 2025

08:00 as 17:00 horas

Analise dos recursos pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo|

Seletivo Simplificado

Servi¢o de Administracio de Recursos Humanos, situado no Centro Administrativo Municipal, 2 Av. Laerton|

16 de maio de 2025 08:00 horas Divulgacido do Resultado Final Paulinelli, n° 153 — Bairro Monsenhor Parreiras — Luz/MG e pelos sites: www.diari l.com.br -mg|
e www.luz.mg.gov.br
19 de maio de 2025 8:00 horas Homologagio do Resultado Final www.diariomunicipal.com.br/amm-mg I

Luz /MG, 25 de margo de 2025

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO II

FUNCAO, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E REQUISITOS MiNIMOS/ESCOLARIDADE

ITEM FUNCAO

VENCIMENTO
MENSAL

HORARIA
SEMANAL

VAGAS REQUISITOS MINIMOS

ASSISTENTE DE

SERVICOS

Ensino Fundamental Incompleto;
Carteira Nacional de Habilitagao Categoria C ou superior;
Aprovagdo em teste de aptiddo técnica para provimento do cargo.

Cadastro de reserva

. URBANOS 1 - OPERADOR DE|RS$2.177,37
TRATOR PNEU
. ASSISTENTE DE SERVICOS| RS 2.177,37

URBANOS I - MOTORISTA

Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habitagdo de Motoristal
profissional nas categorias D ou superior;

Cursos especificos/profissionais de Transporte de Passageiros e Transporte|
Escolar;

Aprovagdo em teste de aptiddo técnica para provimento do cargo.

Cadastro de reserva

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS|

. | - SERVENTE DE PEDREIRO R$ 1.518,63 Cadastro de reserva Ensino Fundamental Incompleto;
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS| Ensino Fundamental Incompleto. Disponibilidade para trabalhar em horarios|
. II — AUXILIAR DE COLETA DE|RS$ 1.526,20 Cadastro de reserva especiais, quando houver demanda; Aprovagdo em teste de aptiddo fisica, paral
LIXO provimento do cargo e em intervalos regulares.
. AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS R$ 1.518,63 Cadastro de reserva Ensino Fundamental Incompleto.

1- JARDINEIRO

ASSISTENTE DE
. URBANOS
MAQUINA PESADA

SERVICOS

II — OPERADOR DE| RS 2.406,86

Ensino Fundamental Incompleto

Cadastro de reserva Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) Categoria C ou Superior

AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS| R$ 1.518,63

Cadastro de reserva Ensino Fundamental Incompleto.
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. I- FAXINEIRA
Bacharelado em Educagdo Fisica, de acordo com a Resolugdo N.° 06, de
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 3 18/12/2018, ¢ suas posteriores alteragdes, do Conselho Nacional de Educagio
. EDUCADOR FiSICO R$ 3.322,90 40 horas Cadastro de reserva (CNE)
Registro Conselho Regional de Educagéo Fisica (CREF);
Dominio de Informatica
- . Graduagdo em Medicina
MEDICO DE ESTRATEGIA DE .
SAUDE DA FAMILIA R$ 16.980,42 40 horas Cadastro de reserva chlsrtr'o no _CRM »
Dominio de informatica
Graduagdo em Fisioterapia;
. TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 -] Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacionall
FISIOTERAPEUTA R$ 4.078,68 30 horas Cadastro de reserva (CREFITO);
Dominio de informatica.
TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 | Grad}laﬁ:ao em lfarm'arjla com registro no Conselho Regional de Farmacia;
. FARMACRUTICO R$ 4.078,68 30 horas Cadastro de reserva Dominio em informatica;
Disponibilidade de assinar a responsabilidade técnica do setor onde for lotado;
. Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, com registro no Conselhol
TECNICO SUPERIOR - . o . .
BIBLIOTECARIO RS 4.078,68 30 horas Cadastro de reserva Reglongl de BlbllOlE.COnolT!I&? —CRB;
Conhecimentos em informatica.
Graduagio em Direito;
. PROCURADOR R$ 5.806,31 40 horas Cadastro de reserva Registro na OAB;
Conhecimentos em Informatica.
Luz /MG, 25 de margo de 2025
AILTON DUARTE
Prefeito Municipal
ANEXO III
CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS
NIVEL FUNCOES N° QUESTOES CONTEUDOS/HABILIDADES
ASUI - Servente de Pedreiro;
NIVEL FUNDAMENTAL| ASUI — Fax1n.e.1ra; ASUI — Jardlne_lr()f 10 Portugués: Leitura e interpretacdo de pequenos textos para identificagdo de informagdes.
INCOMPLETO ASUIl — Auxiliar de Coleta de Lixo;|
ASSUI — Operador de Trator Pneu; ASSUI Matematica: Quatro operagdes fundamentais e resolu¢ao de pequenos problemas; raciocinio logico.
. 10
— Motorista; ASSUIl - Operador de]
Maquina Pesada;
Portugués: Leitura e interpretagido de textos para identificacdo de informagdes; ortografia e gramatical
contextualizada.
10 Especificas:
NIVEL SUPERIOR TS53 — Educador Fisico 10 PNAB - Politica Nacional de Atengdo Bésica;
Anatomia e Fisiologia do Corpo e Movimento;
Fisiologia do Exercicio;
Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.
Portugués: Leitura e interpretagdo de textos para identificagdo de informagdes; ortografia e gramatica
contextualizada.
Especificas: Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Trabalho, Direito Processual do
10 Trabalho, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito Administrativo.
Legislagao: Constitui¢do Federal; Codigo Tributario Nacional, Lei n® 8.666/93 (Lei de Licitagdes); Lei
NIVEL SUPERIOR Procurador 10 n°® 10.520/2002; Cédigo Civil, Codigo Penal,; Codigo de Processo Civil; Codigo de Processo Penal; Lei
Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei Orgénica do Municipio de Luz/MG;
Lei complementar n° 1.634/2008; Lei complementar n® 013/2010; Lei complementar n° 030/2013; Leil
complementar n® 034/2013; Lei complementar n° 073/2016; Lei complementar n® 039/2014; Lei n’|
855/95 (Codigo de Postura Municipal); Lei n® 827/93 (Codigo Tributario Municipal); Lei n® 533/1984
(Codigo de Obras do Municipio de Luz/MG); outros livros que abrangem o programa proposto.
Portugués: Leitura e interpretagdo de textos para identificagdo de informagdes; ortografia e gramatica
contextualizada.
10 Especificas:
NIVEL SUPERIOR TS — Bibliotecario; Normas de Documentagdo nacionais e internacionais;
10 Uso e aplicagao das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizagdo de trabalhos;
Servico de Referéncia e Informagdo: principios ¢ fundamentos. Fontes de Informacdo. Referéncia
eletronica. Servigos e produtos de informagdo. Disseminagdo Seletiva da Informagdo e Servigo de
Alerta. Acessibilidade. Comunicagéo cientifica
Portugués: Leitura e interpretagdo de textos para identificacdo de informagdes; ortografia e gramatical
contextualizada.
10 Especificas:
NIVEL SUPERIOR TSS2 - Fisioterapeuta Anatomia e patologia. Principios basicos da biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de
10 atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neurologica. Conceito e aplicagdo:
exercicios ativos, ativos—assistidos, passivos, isométricos e resistidos. Indicagdes e contraindicagdes de|
mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia. Avaliagdo, planejamento, prescri¢do ¢ execugao
de tratamento fisioterapico em neurofuncional, musculoesquelética e cardiorrespiratoria.
Portugués: Leitura e interpretagdo de textos para identificacdo de informagdes; ortografia e gramatical
contextualizada.
Especificas:
Central de Abastecimento Farmacéutico: organizagdo de almoxarifados, avaliagio da area fisica ¢
condigdes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo;
10 sistema de compra; sistema de dispensagdo de medicamentos e materiais de consumo; sistema de
NIVEL SUPERIOR TSS2 - Farmacéutico distribui¢do de medicamentos. Comissdo de
10 Farmécia e Terapéutica. Misturas intravenosas, nutri¢do parenteral. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biologicos emicrobioldgicos.
Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica; vias de administragdo, absor¢do,
metabolismo, biotransformagao e eliminagéo.
Farmacodependéncia e Farmacovigildncia. Servigos/centros de informagdo de medicamentos.
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos, fundamentagdo
legal, principios,diretrizes e articulagdo com servigos de saude.
Portugués: Leitura e interpretagdo de textos para identificagdo de informagdes; ortografia e gramatical
P a . SR 10 contextualizada.
NiVEL SUPERIOR meEdsl;:o de Estratégia de Saude da Familia |
10 Especificas: PNAB — Politica Nacional de Atengao Basica.
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Luz /MG, 25 de margo de 2025

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNCOES
1 - ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS I - OPERADOR DE TRATOR PNEU

ATRIBUICOES (Lei Complementar n° 30/2013): Consistente na execugio de tarefas correspondentes a operagio de maquinas pesadas (trator), de
acordo com as demandas de servigo da unidade administrativa; Operar tratores na execugdo de escavagdes ¢ movimentagdo de terras para realizagdo
de obras publicas ou para fins especificos, atendendo as normas de seguranca e higiene do trabalho; Trabalhar com implementos agricolas; Colocar e
retirar pecas e equipamentos assessorios; Rocar lotes em logradouros publicos; Zelar pela manutengdo e conservagao das maquinas e equipamentos
sob sua responsabilidade; Executar pequenos servicos de mecanica e reparos de emergéncia; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranga apropriados, quando da execucdo dos servigos; Utilizar e cuidar bem do uniforme; Participar de cursos, reunides,
eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pelo Municipio de Luz; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

2 — ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS I - MOTORISTA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n° 034/2013): Trabalho profissional que consiste em dirigir veiculos motorizados, leves e pesados
(automoveis, caminhdes, vans, Oonibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas), acionando os comandos de marcha e direcdo,
conduzindo-o no trajeto indicado, para qualquer localidade dentro do territorio nacional, seguindo as regras do Codigo Brasileiro de Transito, para
transportar passageiros ou cargas, de acordo com as demandas e horarios do setor de transportes do municipio. TAREFAS TIPICAS Examinar a
ordem de servigo verificando o itinerario a ser seguido e outras informagdes para dar cumprimento 4 programagdo estabelecida; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua do radiador, 6leo de carter; testar os freios e parte elétrica para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; fazer a limpeza periddica dos filtros de ar; Dirigir o veiculo manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito, sinalizagdo e a legislagdo de transito, para conduzi-lo aos locais de carga e descarga ou para transportar os passageiros para qualquer
localidade dentro do territorio nacional; Zelar pelo bom andamento da viagem adotando as medidas cabiveis na prevenc@o ou solucdo de qualquer
anormalidade, visando garantir a seguranga dos passageiros ou da carga. Controlar a carga ¢ a descarga do material transportado comparando-o aos
documentos de recebimento ou entrega e orientando sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar se perfeito estado; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
possibilitar a guarda e o respectivo abastecimento; Executar tarefas afins, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes especificas de
sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho; Fazer pequenos reparos na mecanica dos veiculos, quando necessario; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢cdes de uso, levando-o a manuten¢do sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e
manutengdo preventiva dos veiculos; Anotar, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranga apropriados, quando
da execugdo dos servigos; Utilizar e cuidar bem do uniforme; Participar de cursos, reunides, eventos, conferéncias, bem como demais atividades
oferecidas pelo Municipio de Luz; Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas.

3 — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - SERVENTE DE PEDREIRO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n° 30/2013): Consiste em auxilio nos servigos de alvenaria, concreto e outros materiais, para construir,
reformar ou reparar prédios e obras publicas e outros sob sua responsabilidade. Cortar, dobrar e armar ferragens nas obras de construgdo civil;
Auxiliar o pedreiro nas obras de construgdo civil; Auxiliar em pequenos consertos, mudancas de moveis e materiais diversos, bem como carregar e
descarregar veiculos, quando solicitado; Operar equipamentos utilizados em obras publicas diversas; Proceder a abertura de sepulturas, a inumagao e
exumacgdo de cadaveres e preparar para sepultamento de corpos sob a responsabilidade do poder municipal; Cavar e fechar valas visando a
manutengdo de vias publicas; Manter organizadas e conservadas as ferramentas e os materiais utilizados na execugdo dos servigos; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranga apropriados, quando da execugdo dos servigos; Participar de cursos, reunides,
eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pelo Municipio de Luz; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas;

4 — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS II - AUXILIAR DE COLETA DE LIXO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n° 30/2013): Trabalho bragal consistente no recolhimento e transporte para veiculo préprio do lixo recolhido
em locais publicos e atividades correlatas. Pode integrar a classe o encarregado de servigo especifico. Integra, eventualmente, as atribui¢des da
classe, ser encarregado de turma de trabalhadores na execucao dos servigos. O exercicio dos servigos ocorre com relativa liberdade de acdo, sob
controle de encarregado ou superior hierarquico. Recolher o lixo, acondicionado em invélucros proprios, a frente de residéncias ou em locais
publicos; Transportar o lixo recolhido para o veiculo e deixa-lo no local adequado; Executar operagdes pertinentes ao servi¢o, na forma determinada;
Executar se necessario, operagdes peculiares de sele¢do do lixo para ulterior reciclagem; Executar, se preciso for, tarefas similares nos depositos
publicos de lixo; Recolher o lixo que eventualmente cair do veiculo que o transporta; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranga apropriados (EPI), quando da execugdo dos servigos; Utilizar e cuidar bem do uniforme; Trabalhar em horarios especiais
conforme demanda de servigo; Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pelo Municipio de Luz;
Executar outras tarefas, conforme determinacéo superior, de acordo com as fungdes especificas e de natureza de trabalho.

5 — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - JARDINEIRO
ATRIBUICOES (Lei Complementar n°® 30/2013):Consiste na execucio de tarefas correspondentes a plantio, coleta de residuos de plantio e poda e
conservagdo de parques, pragas e jardins municipais. Executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas e sementes; Limpar e conservar parques,

pracas e jardins municipais, observando as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar servicos de ornamentacdo em canteiros e pragas;
Zelar pela conservacdo das ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos; Coordenar tarefas; Zelar pela seguranca
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individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da execugdo dos servicos; Participar de cursos, reunides, eventos,
conferencias, bem como demais atividades oferecidas pelo Municipio de Luz; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

6 — ASSISTENTE DE SERVICOS URBANOS II - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n°® 30/2013): Trabalho manual qualificado que consiste em manejar tratores carregadeiras, retroescavadeiras,
motoniveladoras, compressores ¢ outros equipamentos pesados, utilizados em obras publicas. O trabalho requer habilidade e pericia, visando evitar
acidentes de desgastes do equipamento ¢ maior rendimento no desempenho das tarefas. O trabalho ¢ desenvolvido de acordo com especificagdes
técnicas, sob orientacdo do encarregado da obra chefia ou servigo. Operar tratores, carregadeiras, retro-escavadeiras, motoniveladoras, compressores
¢ outros equipamentos pesados, na execugdo de obra publica ou sob sua responsabilidade, segundo as instrugdes; Providenciar combustivel, 6leo,
graxas ¢ os implementos necessarios a realizacao do servigo; Manter a maquina sempre limpa;

Fazer limpeza periodica nos filtros de ar; Conferir diariamente dgua do radiador ¢ dos 6leos diversos utilizados pela maquina e equipamentos;
Colocar e retirar pegas assessorias; Zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinase equipamentos; Executar pequenos servi¢os de mecénica e
reparos de emergéncia; Fazer relatorios de acordo com as normas da administragdo municipal; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de seguranca apropriados, quando da execucdo dos servigos; Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais
atividades oferecidas pelo Municipio de Luz; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

7 — AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS I - FAXINEIRA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 30/2013):Consiste na execucio de tarefas de limpeza, manutengio e conservacio de ambientes das
reparti¢des publicas. Realizar faxina de salas, banheiros, corredores, patios internos e externos e outros ambientes de repartigdoes publicas; Realizar a
limpeza e conservagdo de moveis, portas, janelas, paredes, utensilios e instalagdes das reparticdes publicas, mantendo as condi¢des de higiene;
Preparar e servir café, lanche, refei¢des ou similares nas diversas reparti¢des indicadas da Administragdo Municipal; Utilizar o material de limpeza
de forma racional; Zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; Executar o descarte correto de residuos do local de trabalho; Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execuc@o dos
servicos; Utilizar e cuidar bem do uniforme; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranga apropriados EPI),
quando da execugdo dos servigos; Elaborar juntamente com o (a) coordenador (a) a lista de materiais utilizados; Participar de reunides para avaliacdo
e planejamento das atividades mensais; Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pelo Municipio
de Luz; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

8 — TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 3 - EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n° 013/2010): Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Acompanhar os
usuarios para estimular as atividades de forma individualizada e compativeis com os mesmos. Estimular agdes que valorizem a atividade fisica e sua
importancia frente a populacdo. Planejar, elaborar e executar o plano de atividades conforme orientagdo e objetivo da Academia da Saude;
acompanhar os usudrios para estimular as atividades compativeis com os mesmos; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informagdo que vise a preven¢do, minimizagdo dos riscos e prote¢do da saude, buscando a producdo do auto-cuidado;
promover eventos que estimulem agdes que valorizem a atividade fisica e sua importancia para a populagao; participar ativamente dos programas de
capacitagdo promovidos/oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude; executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

9 - MEDICO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - MESF

ATRIBUICOES (Lei Complementar n° 013/2010): Consiste na execucio de tarefas correspondentes as atividades profissionais de medicina na
area de satde publica. Avaliagdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas. Atender consultas em clinica médica. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Participar de equipe multiprofissional frente a ESF. Atender consultas em
clinica médica; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte
de um processo terapéutico e de confianga; avaliagdo, tratamento e conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; realizar visitas domiciliares para assisténcia; atuar nos grupos de educacdo em saiude e educagdo
continuada; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; discutir de forma
permanente( junto a equipe de trabalho e comunidade) o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a satide e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Satde da Familia;
participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.
Assistir aos pacientes previamente agendados nas unidades de saude segundo designagdo do gestor municipal; registrar com letra legivel no
prontuario dos pacientes as informagdes obrigatdrias de acordo com as normas que o regulamentam; formular hipoteses diagndsticas com grande
probabilidade de acerto com base unicamente na anamnese ¢ exame fisico do paciente; reconhecer os casos de urgéncia que exigem hospitalizagdo e
tratamento imediato, fazendo os devidos encaminhamentos; solicitar e interpretar criticamente os exames complementares mais indicados em cada
caso; tratar, em regime ambulatorial, os casos mais simples, de ocorréncia frequente, que ndo necessitam da participacdo de outros especialistas;
encaminhar os casos mais complexos para servigos especializados de acordo com a afec¢do detectada ou a hipotese diagnodstica mais provavel,
registrando nos formuldrios adequados todas as informagdes necessarias para garantir a adequada regulagdo; orientar os pacientes e seus familiares
sobre medidas gerais que repercutem na satde, tais como estilo de vida, cuidados higiénicos, estresse, alimentagao, controle de peso, imunizagdes;
conhecer a patologia regional predominante na area de sua atuacdo e suas implicacdes sociais; manter boa relagdo médico-paciente, procurando
conhecer os problemas emocionais do paciente e os fatores ambientais de seu universo, como meio familiar, ambiente do trabalho; ter no¢des basicas
de medicina legal, conhecer a legislagdo relativa ao exercicio da medicina e manter uma conduta ética exemplar; manter-se atualizado com os
progressos da medicina, respeitar as normas e principios éticos do CRM; assistir aos pacientes dentro dos principios de Humanizacdo do SUS;
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
prestar atendimento em urgéncia e emergéncia quando se fizer necessario; assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da Saude
Publica e medicina preventiva; participar de programas de saude visando a promoc¢do da satide, a prevencdo de doencas, o tratamento e a
reabilitagdo, bem como seguir normas e protocolos clinicos implantados,exceto por indicacdo médica precisa e executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas; atuar na vigilancia sanitaria quando designado.

10 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 — FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES (Lei Complementar n° 013/2010): Consiste na execucio de tarefas correspondentes a atividades profissionais de fisioterapeuta, de
acordo com as competéncias da unidade onde atua. Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
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politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; contribuir no planejamento, investigacao e estudos epidemiologicos; promover
e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; integrar os 6rgdos colegiados de controle social; participar de cdmaras técnicas
de padronizagdo de procedimentos em satide coletiva; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagao, ao
controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de satde; participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de
recursos humanos em satde; promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levam a incapacidade funcional laborativa;
analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais laborativos; desenvolver programas coletivos contributivos &
diminuic¢ao dos riscos de acidente de trabalho; integrar a equipe de vigilancia sanitaria quando designado; cumprir e fazer cumprir a legislag@o
sanitaria; encaminhar s autoridades de fiscalizagdo profissional, relatorios sobre condigdes e praticas inadequadas & satide coletiva e/ou impeditivas
da boa pratica profissional; integrar comissdes técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios
dos equipamentos de uso em fisioterapia; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e idoso, intervindo na prevengao, através da atencdo primaria; tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes
cardiopatas durante o pré e pds cirurgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia; realizar atendimentos domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, ou encaminhando-os a servigos de maior
complexidade quando julgar necessario; prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neurologicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagdes congénitas, disturbios nutricionais, afec¢des respiratorias, deformidades posturais; orientar os
pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicagdo e a colaboracdo da familia, para
que este seja completo e eficaz; realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para diminui¢@o e/ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas; no pré-natal e puerpério, devido as modificacdes gravidicas locais e gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da mulher
realizando condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela
possa retornar as suas atividades normalmente; realizar procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicagdes da histerectomia e da
mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de
aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher; desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idade com equipe multidisciplinar para que
o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes
da idade avangada; orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver programas de atividades
fisicas, condicionamento cardiorrespiratorio; em patologias especificas, como a hipertensdo arterial sistémica, diabetes melitus, tuberculose e
hanseniase, prescrever atividades fisicas, principalmente exercicios aerobicos, afim de prevenir e evitar complicacdes decorrentes; prescrever
exercicios/técnicas respiratorias para diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades que levam as incapacidades; atuar, de forma
integral as familias, através de a¢des interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias,
incapacidades e desassistidas; realizagdo de atendimentos individuais, de consultas e sessdes fisioterapicas; planejar, coordenar e executar
programas, estudos, pesquisas e outras atividades, dentro de seu ambito de competéncia e atuagdo; participar e realizar reunides e praticas educativas
junto a comunidade; elaborar os protocolos de assisténcia da fisioterapia e o manual de rotinas da unidade; executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

11 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE 2 - FARMACEUTICO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 013/2010): No Laboratério:Trabalho técnico, que consiste em dirigir os trabalhos do laboratério e em
emitir os resultados dos exames fisico-quimicos e bacteriologicos realizados pelo laboratorio integrado a rede publica de saude. O trabalho se
desenvolve com autonomia técnica, incluindo a orientagdio das atividades auxiliares; Na Farmacia:Consiste na execucdo de tarefas correspondentes
as atividades profissionais de farmacia de acordo com as competéncias da unidade onde atua; Na Vigilancia Sanitaria Municipal:Atuagdo com
dedicagdo exclusiva na Vigilancia Sanitaria Municipal realizando Inspe¢des Sanitarias nas diversas areas passiveis de a¢do da Visa, bem como na
area especifica de Medicamentos e Congéneres. Acolher e apurar dentincias no ambito da Vigilancia Sanitaria, fazer interdi¢does cautelares,
apreensdes de produtos, emitir relatorios técnicos e Alvaras Sanitarios; No Laboratorio Municipal: Programar os exames de analise a serem
executados diretamente pelo laboratorio da administragdo publica ou contratados; promover a implantacdo dos servigos a serem desenvolvidos no
laboratorio da administragdo publica; elaborar especificacdes técnicas necessarias & contratagdo de servigos, a compra de materiais, utensilios e
equipamentos de sua area de atuagdo; dirigir, orientar, coordenar, supervisionar e controlar os servi¢os do laboratdrio e dos servidores ali lotados;
promover a apropriacdo dos exames realizados; elaborar programagio dos itens e quantitativos de materiais e vidrarias; participar de campanhas de
saneamento basico, preparar cartilhas; desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia,
hematologia e urinalise); coletar amostras de material e prepara-las para analise, segundo a padronizagdo; realizar e interpretar exames de analises
clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o
diagnostico de doengas; manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratdrio
quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuacdo na area; preparar boletins informativos
com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em
analises clinicas; orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude; identificar os principais problemas veiculados por
produtos e servigos de interesse da saude, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagdo; identificar opinides, necessidades e problemas da
populacao relacionada ao controle de produtos e servigos de interesse da saude; elaborar o manual de rotinas da unidade em que atua e os protocolos
de assisténcia; zelar pelas normas de biosseguranca; atuar nas agdes de vigilancia sanitaria quando designado e executar outras tarefas tipicas da
profissdo, de acordo com as determinagdes superiores; Na Farmacia Municipal: Exercer a coordenagdo da farmacia publica municipal assinando
como responsavel técnico, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Farmacia; analisar produtos farmacéuticos em fase de
claboragdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e bioldgico dos mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em formulas pré-estabelecidas; opinar na compra de medicamentos, materiais ¢ equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas;
efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias livros, segundo receituarios devidamente preenchidos para
atender dispositivos legais; efetuar e/ou coordenar pesquisas para a compra de medicamentos; realizar estudos, analises sobre os efeitos dos
medicamentos na populagdo; efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rotulos; efetuar relatorios e
mapas sempre que necessario; participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos; elaborar rotinas
especificas para o servico; supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que necessario; realizar
trabalhos de manipulacdo e distribui¢do de medicamentos; promover atividades de informagdes e debates com a populagdo e ou grupos
organizadores sobre temas de interesse da saude; promover integragdo com outros O0rgdos e instituigdes no desenvolvimento das atividades de
controle sanitario de outros servigos e produtos de interesse da satde; orientar ao publico e estabelecimentos quanto & montagem de processo para
fins de aquisi¢do de medicamentos excepcionais; criar mecanismos de notificagdo de caso e ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos;
receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes dos estabelecimentos, mantendo em
controle efetivo o consumo mensal; visar receitas de produtos psicotropicos e ou entorpecentes; elaborar relatorios técnicos e ou pareceres relativos a
area; realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢des preventivas de saude; assistir aos pacientes
dentro dos principios e normas de humanizagdo do SUS, zelar pelas normas de biosseguranga; atuar nas agdes de vigilancia sanitaria quando
designado e executar outras tarefas correlatas; Na Vigilancia Sanitaria Municipal: Atuagdo com dedicagdo exclusiva na Vigilancia Sanitaria
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Municipal por ndo ser legalmente permitido na fungdo de Autoridade Sanitaria atuar concomitantemente no setor fiscalizado, como Responsavel
Técnico ou outra forma de responsabilidade pelo estabelecimento. Realizar Inspegdes Sanitarias nas diversas areas passiveis de acdo da Visa, bem
como na area especifica de Medicamentos e Congéneres; acolher e apurar dentincias no ambito da Vigilancia Sanitaria; fazer interdicdes cautelares,
apreensdes de produtos; emitir relatorios técnicos e Alvaras Sanitarios, como também pareceres de competéncia Farmacéutica; coletar dados para
levantamentos estatisticos que subsidiem a analise e o planejamento da Vigilancia Sanitaria do Municipio; atuar em operagdes de fiscalizagao,
direcionando a agdo para areas de maior risco a saude, de contaminagdo ou mesmo de possivel surto de infec¢do em épocas especificas; orientar
tecnicamente a respeito de instalagdes, reformas ¢ mudangas dentro de um estabelecimento; coletar amostras de alimentos e outros produtos que
interessem 4 saude publica para fins de analise; exercer fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos cuja atividade ofereca risco a satide publica; atuar
no controle e distribuigdo de receitudrios de medicamentos controlados; receber e conferir balangos dos medicamentos de controle especial nas
Farmacias e Drogarias sob jurisdi¢do da Visa Municipal; receber e conferir balancetes de produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes dos
estabelecimentos sob jurisdigdo da Visa Municipal, mantendo em controle efetivo o consumo mensal e o adequado descarte de acordo com seus
prazos de validade; gerar planilhas e alimentac@o de sistemas integrados com a Visa Estadual e ou ANVISA; e executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas.

12 - TECNICO SUPERIOR - BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 30/2013): Consiste na execucio de estudo, planejamento, organizagio, implantagio, administracdo e
direcdo de bibliotecas, bancos de dados bibliograficos, servigos de documentagdo e informagdo do Municipio de Luz. ¢ Planejamento, organizagao,
administragdo, supervisdo/coordenacdo e¢ avaliagdo de: Redes/sistemas de bibliotecas, banco de dados bibliograficos e centros ou servigos de
Documentagao e Informacdo; Executar os servigos de catalogacdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes
oficiais seriados, bibliografia e referéncia; Armazenar e recuperar informagdes ¢ colocé-las a disposi¢ao dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos
¢ indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo da informagao; Orientar o
usudrio, indicando-lhe as fontes de informacdes para facilitar as consultas; Supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de livros e
demais documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacdo do material bibliografico;
Servico de duplica¢@o e reproducdo de documentos; Servigos de extensdo: Caixas-estantes; Carro-biblioteca; A¢ao Cultural; Clubes/centros de
leitura e outros; Selecdo, aquisicdo, tombamento, classificacdo, catalogagdo e indexagdo de: a) Materiais Bibliograficos: Livro, monografias,
trabalhos de congresso, relatorios e projetos, catalogos de equipamento, livros raros e preciosos, folhetos, revistas e jornais, manuais, normas
técnicas, patentes e outros; b) Materiais Iconograficos: Plantas, fotografias, gravuras, graficos e outros; ¢) Materiais Audiovisuais: Discos, fitas,
slides, filmes e outros; d) Materiais Micrograficos: Microfilmes, microfitas; Elaborag@o de: a) Levantamentos bibliograficos; b) resumos, sinopses,
sumarios, indices de publicagdes; c¢) Relatérios de pesquisas, de servigos, de avaliagdo, e outros; Normalizagdo de Publica¢des: Tese, monografias,
livros, artigos de periddicos, periddicos, folhetos, relatorios e outros; Orientagdo: No uso de recursos e servigos de informagao, no treinamento de
estudantes, estagiarios e/ou bolsistas; Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de seguranca apropriados, quando da
execugdo dos servigos; Participar de cursos, reunides, eventos, conferencias, bem como demais atividades oferecidas pelo Municipio de Luz;
Desempenhar outras atividades afins com a sua formagao profissional e a sua fun¢do de educador e de agentes de transformagao social.

13 - PROCURADOR

ATRIBUICOES (Lei Complementar n® 044/2014, DE 10/9/2014): Art. 8° - Sio atribui¢des do Procurador Municipal: I — representar o Municipio
em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes; II — promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e
dos demais créditos do Municipio; III — elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou
mandados de injungdo; IV — emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judiciais em que o Municipio tenha interesse; V — apreciar
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos orgaos da
administragdo direta do Poder Executivo; VI — apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimonio imobilidrio municipal, bem como
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; VII — subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fung¢des correlatas;

Luz /MG, 25 de margo de 2025

AILTON DUARTE
Prefeito Municipal

Anexo V
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome:
Funcio pretendida:

Identidade:
Justificativa/fundamento do recurso:

Luz, de de
Assinatura do candidato:

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:
Funcio pretendida:

Identidade:

Preencher as informacdes abaixo e entregar no Servico de Administracio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Luz,
juntamente com laudo médico, nas datas e horarios previstos para a inscri¢do.

NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)
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() auxilio na leitura da prova (ledor) () prova ampliada (fonte 16)
() prova ampliada (fonte 18)

NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

NECESSIDADES FiSICAS

() sala térrea (dificuldade para locomogao)

() cadeiras de rodas

() Fiscal para preencher o cartdo-resposta e ou a folha de resposta (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() Outros. Especificar

AMAMENTACAO (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala para amamentagdo

Nome completo do acompanhante do bebé:

RG do acompanhante: (Apresentar o original no dia da prova)

NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

OUTROS

Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satide (acidentado, operado e outros). Registre, a
seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no respectivo Edital.

Luz, de de 2025

Assinatura do candidato:

ANEXO VII

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome:

Endereco: n° Bairro:

Cidade: Estado CEP

CPF: Carteira Identidade:

Telefone: () Data de Nascimento: / /
E-mail:

Fungao Pretendida
TERMO DE RESPONSABILIDADE

Responsabilizo-me pela exatiddo das informacdes prestadas e estou ciente de que a omissdo de dados e a constatagdo de qualquer irregularidade
implicara na anulagdo ou desconsideragido deste requerimento. Estou ciente e de acordo com todas as normas que regem o presente edital.

Luz, de de 2025

Assinatura do Candidato ou Procurador (anexar copia da procuragio)

Prefeitura Municipal de Luz

COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA CRIACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS - EDITAL N° 01/2025

Nome:
CPF: Carteira Identidade:
Fungéo Pretendida

Luz, de de 2025

Servigo de Administra¢do de Recursos Humanos

IMPORTANTE:

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 04 de maio de 2025, as 09 horas, na Escola Municipal Dom Manoel Nunes Coelho,
situada a Rua Nossa Senhora de Fatima, n° 307 — Bairro Centro - Luz/MG.

A Prova Prética para a fungio de ASSUI - OPERADOR DE TRATOR PNEU, ASSUI — MOTORISTA E ASSUII — OPERADOR DE MAQUINA
PESADA sera realizada no dia 04 de maio de 2025, as 13 horas, na Secretaria Municipal de Obras Publicas e Transportes, a Rua Goias, n® 15,
Bairro Centro, Luz/MG.
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No dia da prova chegar com antecedéncia minima de 30 minutos, levando caneta azul ou preta e_documento de identidade ORIGINAL com foto, de
preferéncia o documento utilizado na inscri¢do do Processo Seletivo.

Anexo VII
PROCURACAO PARA REALIZACAO DE INSCRICAO

Por este instrumento de procuracio, Eu, (QUTORGANTE - NOME COMPELTO DO CANDIDATO), NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL),
inscrito(a) no CPF sob o N° residente no endereco (RUA, NUMERO, BAIRRO, CEP E CIDADE), candidato(a) ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA CRIACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS COM O MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2025 para o cargo de
(CARGO), nomeio e constituo meu bastante PROCURADOR(A) o(a) Sr. (a) (QUTORGADO - NOME COMPELTO), (NACIONALIDADE),
(ESTADO CIVIL), inscrito(a) no CPF sob o N° para realizar preenchimento de Ficha de Inscricio no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA CRIACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CONTRATOS EVENTUAIS E TEMPORARIOS COM O MUNICIPIO DE LUZ/MG - EDITAL N° 01/2025.

(CIDADE) (DATA)
(ASSINATURA DO OUTORGANTE)

(ASSINATURA DO OUTORGADO)

Publicado por:
Lorraene Ribeiro Ferreira Coimbra
Cédigo Identificador:0B2D4115

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SANEAMENTO URBANO
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

O DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SANEAMENTO URBANO TORNA PUBLICO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
014/2025 REFERENTE AO PROCESSO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 003/2025 — OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE MICROEMPRESA - ME, EMPRESA DE PEQUENO PORTE - EPP OU EQUIPARADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE BOMBEAMENTO DE CONCRETO USINADO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL. CONTRATADA:
QUARTMIX INDUSTRIA DE INSUMOS E ARTEFATOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA, CNPJ N° 36.283.543/0001-00, VALOR:
RS 69.060,00 - PRAZO: 12 MESES, INICIANDO-SE EM 27/03/2025 E ENCERRANDO-SE NO DIA 27/03/2026 - DATA: 25/03/2025 —

ALCEMAR FELIZARDO DE OLIVEIRA JUNIOR —

Diretor Geral Do DEMSUR.

QUARTMIX INDUSTRIA DE INSUMOS E ARTEFATOS PARA CONSTRUCAO CIVIL LTDA CNPJ N° 36.283.543/0001-00

Codigo Quant. Un Descrigao Marca V. Unitario V. Total
PRESTACAO DE SERVICO DE BOMBEAMENTO DE CONCRETO USINADO 20 .

12143 80 m3 MPA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL Servigo R$ 557,00 R$ 44.560,00
PRESTACAO DE SERVICO DE BOMBEAMENTO DE CONCRETO USINADO 30| .

12407 20 m3 MPA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL Servigo R$ 596,00 R$ 11.920,00
PRESTACAO DE SERVICO DE BOMBEAMENTO DE CONCRETO USINADO 40|

12408 20 m3 MPA, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E ADITIVO DE| Servigo R$ 629,00 R$ 12.580,00
IMPERMEABILIZANTE.

Publicado por:

Brenda Lacerda Bertussi
Cédigo Identificador:02FA004E

DEMSUR - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SANEAMENTO URBANO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 005-2025 - SRP SOLDA, TORNO, CHAPAS E
OUTROS

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pelo presente instrumento, com base na Lei n° 14.133/2021, em seu artigo 71, inciso 1V, decido ADJUDICAR os itens ao licitante vencedor e
HOMOLOGAR o processo licitatorio n°® 005/2025 na modalidade Pregdo Eletronico n°® 005/2025, considerando os documentos apresentados na
sessdo publica; o cumprimento das exigéncias do procedimento e parecer conclusivo exarado pela Assessoria Juridica, com objetivo de Registro de
preco para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para presta¢do de servigos de solda, corte, torno e outros com fornecimento de
material, a serem prestados em veiculos automotores pesados, leves, equipamentos e outros pertencentes a frota do DEMSUR e utilizado em
diversos setores desta Autarquia., em favor da empresa mencionada abaixo:

Fornecedor e Itens declarados Vencedor

MAM - MECANICA ADAPTADORA MINEIRA LTDA - ME - 09.438.206/0001-72, situada na RUA GASPAR ZEM, 3 - GASPAR - MURIAE -
MG com o valor total de R 257.166,00 (duzentos e cinquenta e sete mil, cento e sessenta e seis reais),

Item

Seq. Descrigdo/Especificagdo UN Quantidade Unitario Total

1 55191 _CHAPA CORTADA COM GUILHOTINA E CALANDRADA, EM DIVERSAS MEDIDAS ( 1/8, 3/16, 1/4, 5/16, 3/8), KG 738,0000 32,0000 23.616,00
2 55192 CHAPA CORTADA COM GUILHOTINA E DOBRADA, EM DIVERSAS MEDIDAS ( 1/8, 3/16, 1/4, 5/16, 3/8), - . | KG 500,0000 27,0000 13.500,00
3 55193 CHAPA CORTADA COM GUILHOTINA, EM DIVERSAS MEDIDAS ( 1/8, 3/16, 1/4, 5/16, 3/8), - . KG 300,0000 22,0000 6.600,00
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