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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CATAS ALTAS

DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANOS
EDITAL DE PSP N° 13/2025 - SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 13/2025 — SAUDE
(CADASTRO DE RESERVA)

O Municipio de Catas Altas, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, em
consonancia com o art. 37, IX da Constituicdo Federal, da autorizagdo Legislativa contida na Lei Municipal n° 512/2016 e do Decreto N° 218/2021,
resolve tornar publico as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico (PSP) N° 13/2025, destinado ao recrutamento de pessoal, para atender a
necessidade temporaria e excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente PSP visa a selegdo, contratacdo por prazo determinado para atender necessidade das fungdes publicas de:
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO ¢

TECNICO EM HIGIENE DENTAL.

1.2. A descrigdo da fungdo publica, a habilitagdo minima, a remunerag@o, a carga horaria e a quantidade de vagas encontram-se previstas no ANEXO
I deste edital;

1.3. A coordenagdo de todas as etapas do PSP, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de responsabilidade da Comissao de Processo
Seletivo;

1.4. O Edital sera publicado no portal oficial da Prefeitura Municipal https://portaltransparencia.catasaltas.mg.gov.br/, no Diario Oficial do
Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar) ¢ no quadro de avisos da Prefeitura ¢ da Camara Municipal de Catas Altas. As
demais etapas deste PSP serao publicadas no portal oficial da Prefeitura Municipal https://portaltransparencia.catasaltas.mg.gov.br/

1.5. A selegdo e classificagdo serdo realizadas exclusivamente na forma prevista neste edital e os candidatos serdo avaliados e classificados por: a)
Prova Objetiva, Titulos e Entrevista e deverdo, em carater eliminatorio, preencher os requisitos para contratacao;

1.6. Para realizac@o do processo seletivo, prevé-se o seguinte cronograma:

Data Ato

25/03/2025 Divulgagdo do Edital

01 a 03/04/2025 Periodo de Inscrigdes

04/04/2025 Divulgagao das Inscrigdes Homologadas (Resultado Preliminar)
07 e 08/04/2025 Prazo para Apresentagao de Recurso (Inscrigdes)
09/04/2025 Homologagao das Inscrigdes (Resultado Final)
10/04/2025 Prova Objetiva

11/04/2025 Publicagdo do Gabarito e da Prova Objetiva

14 ¢ 15/04/2025 Recurso (Gabarito)

22/04/2025 Homologagao da Prova Objetiva

22/04/2025 Divulgagdo do Local e Horario da Entrevista
24/04/2025 Entrevista

24/04/2025 Titulos

28/04/2025 Resultado Preliminar (Titulos)

29 ¢ 30/04/2025 Recurso (Titulos)

06/05/2025 Resultado Final

Até 08/05/2025 Homologagdo do Processo Seletivo

1.7. O cronograma podera softrer alteragdes, com publicagdo no mesmo local e meio previstos no edital. Caso a alteragdo acarrete a mudanca de
prazo de etapas do edital e/ou atos a serem cumpridos pelo candidato, esta alteracdo devera se dar com antecedéncia minima de 2 (dois) dias;

1.8. E de tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os prazos e atos, bem como cumprir todas as exigéncias deste edital;
1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do edital, alteragdes, comunicados, resultados e todos os demais
procedimentos que forem publicados no meio de divulgacdo previsto neste edital;

1.10. A convocagdo para contratagdo dos candidatos classificados neste processo seletivo se dara no mesmo enderego eletronico previsto neste edital,
observando-se exclusivamente a ordem de classificagdo. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio;

1.11. A Administracdo Publica Municipal somente se pronunciara por escrito e por meio de publicacdo no meio eletronico previsto neste edital,
assim como ndo enviard qualquer comunicado de forma pessoal ou verbal, e eventuais informagdes verbais ndo terdo qualquer validade,
especialmente para fins de intimagdes, publicacdes ou alteragdes dos termos deste edital e ndo servirdo para fundamentar impugnagéo, recurso ou
outra defesa;

1.12. A classificagdo dos profissionais quando contratados para exercicio da fungdo, obedecera ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
vigente — Lei Municipal n® 512/2016;

1.13. Os candidatos aprovados se submeterdo ao regime juridico estatutdrio, ndo possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com o
Municipio;

1.14. Este processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contado da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo a critério discricionario da Administragdo Publica municipal e publicagdo da prorrogacao nos mesmos enderegos eletronicos
citados;
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1.15. A opgdo do candidato por concorrer a funcdo publica prevista neste edital ¢ ato de vontade propria e, apos o prazo de inscri¢do, ndo cabera
op¢ao de mudanca de fungdo a que se inscreveu;

1.16. Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo, no ato da contratagdo, determinar o horario ¢ local de trabalho do candidato;

1.17. As impugnagdes ao edital poderdo ser realizadas, utilizando o formulario constante no anexo X deste edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis apos a sua publicagdo e deverdo ser apresentadas, pessoalmente, no horario das 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas, em dia de expediente, na
Secretaria Municipal de Administragdo, localizada a Praga Monsenhor Mendes, n° 362, Centro, Catas Altas. Nao sera aceita impugnacdo de outra
forma ou fora do prazo;

1.18. A participacao neste processo seletivo sera de forma integralmente gratuita, ndo cabendo qualquer taxa, inclusive de inscrigao.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

2.1. Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou naturalizado;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificacdo exigida para exercicio das atribuigdes do cargo;

¢) idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2. O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato, o preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que
trata o item 2.1, assim como demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e
Fazenda.

2.3. Néo sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para ingresso no servigo publico municipal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscri¢éio, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
exercicio das atribui¢des do cargo.

3.2. E vedado ao candidato se inscrever para mais de um cargo previsto neste edital.

3.3. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, através do preenchimento da Ficha de Inscricdo, Anexo II, no periodo de 01 a 03/04/2025, no
horario das 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas, em dia de expediente, na Secretaria Municipal de Administracdo, localizada a Praga Monsenhor
Mendes, n° 362, Centro, Catas Altas/MG e no Centro de Convivéncia do Morro D’ Agua Quente, localizado na Rua Direita, n® 352, Distrito do
Morro D’ Agua Quente, Catas Altas/MG;

3.4. As inscri¢des poderdo ser realizadas por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais,
conforme modelo previsto no Anexo VIII deste edital.

3.5 O candidato devera apresentar no ato da inscricao copia de CPF e RG. inclusive para as inscricdes realizadas por intermédio de procurador.

3.6. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscri¢do determinara a anula¢do da inscricdo e dos demais atos dela
decorrentes.

3.7. O requerimento de inscri¢do implica na aceita¢do pelo candidato das normas estabelecidas no Decreto N° 218/2021 e neste Edital.

3.8. Encerrado o prazo de inscri¢do a Comissao publicard no portal oficial da prefeitura, no dia 04/04/2025, a lista com a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

3.9. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada podera interpor recurso escrito, nos dias 07 e 08/04/2025, utilizando o modelo previsto no
Anexo VII, perante a Comisséo.

3.10. No prazo de 1 (um) dia util a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.11. A lista final das inscrigdes homologadas sera publicada no portal oficial da prefeitura no dia 09/04/2025. Os candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas estardo automaticamente convocados para a realiza¢do da prova objetiva.

4. DA PROVA OBJETIVA
4.1. Na 1" etapa do PSP sera aplicada a Prova Objetiva, conforme o quadro a seguir:

CARGO DATA LOCAL HORARIO DURACAO
AUXILIAR DE '

CONSULTORIO DENTARIO Escola M. Agnes Pereira Machado

TECNICO EM 10/04/2025 Rua Monsenhor Barros, n° 141, Centro — Catas Altas 18 horas 03 horas
HIGIENE DENTAL

4.2. O Programa de Prova ¢ o constante do Anexo III deste Edital.

4.3. As questodes serdo objetivas, de multipla escolha, com quatro alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

4.4. Seré atribuida pontuaga@o 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada ou sem opgao assinalada no cartdo-resposta.

4.5. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos para ser considerado classificado para a etapa de Titulos e Entrevista.

4.6. Do contetido das questdes e demais peculiaridades da prova sera guardado sigilo até o dia de sua publicagdo, sob pena de nulidade do certame e
demais cominagdes legais.

5. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. A Prova Objetiva prevista no PSP sera aplicada conforme o quadro a seguir:

Nivel de Area de Nimero de Pontuaciio por <

Cargo Escolaridade Conhecimento Questdes Questio Total de Pontos Pontuacio Geral
AUXILIAR DE Conhecimentos Especificos 20 04 80

CONSULTORIO Médio 100

DENTARIO Conhecimentos Gerais 10 02 20

TECNICO EM Médi Conhecimentos Especificos 20 04 80 100

cdio
HIGIENE DENTAL Conhecimentos Gerais 10 02 20

5.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio.

5.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu
inicio, sendo-lhe vedado entrar apds o fechamento dos portdes que se dara as 18 horas.

5.4. No dia, hora e local fixados para a realizagdo das provas, os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento oficial com foto e caneta
esferografica de material transparente na cor preta ou azul e NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE ACOMPANHANTES.
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5.5. O candidato que deixar de exibir o documento descrito no item 5.4 do edital sera excluido do certame.

5.6. Sera considerado documento oficial com foto: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma do artigo 15 da Lei n® 9503/97).

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o seu documento de identidade original por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgéo Policial, expedido ha no maximo 90 (noventa)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario proprio.

5.8. As provas serdo aplicadas pela Comissdo que poderd, se necessario, ser auxiliada por fiscais, devidamente requisitados entre os servidores
publicos da administragdo para este fim.

5.9. Antes de se iniciarem os trabalhos os membros da Comissdo ou os fiscais, se houver, fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas no Edital,
a serem observadas pelos candidatos durante a realizagdo das provas.

5.10. Sera retirado do local das provas e desclassificado do PSP o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagao do processo seletivo ou com os outros
candidatos;

b) durante a realizagcdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

¢) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone, celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

5.11. Nas hipoteses previstas acima, sera lavrado “auto de apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual serd assinado por no minimo 2 (dois) membros da Comissao ou fiscais ¢ pelo candidato excluido. Caso este recuse-se a assinar,
sera colhida a assinatura de 2 (duas) testemunhas dentre os candidatos presentes.

5.12. A folha de respostas sera destacada do caderno de prova e recolhida pela Comissdo, ao final, para apurac@o dos resultados.

5.13. A folha de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas
uma alternativa em cada questo.

5.14. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que foram respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.
5.15. Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

5.16. O prejuizo advindo de marcagéo realizada incorretamente no cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.17. O candidato somente podera sair com o caderno de questdes apos transcorrido o prazo de 40 (quarenta) minutos do inicio das provas.

5.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a Prova e retirar-se do local simultaneamente.

5.19. Em hipotese alguma havera:

a) segunda chamada para a prova;

b) prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacao da prova.

5.20. A Comissdo nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
tdo pouco por danos neles causados.

6. DA PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Comissdo procedera a publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva, no Portal da Transparéncia, no dia 11/04/2025.

6.2. O candidato tera 2 (dois) dias Uteis para a apresentacdo de recurso que sera julgado pela Comissdo de Processo Seletivo em até 2 (dois) dia uteis.
6.3. Os recursos deverdo ser protocolizados, utilizando o modelo previsto no Anexo VII, na Secretaria Municipal de Administragdo, localizada a
Praga Monsenhor Mendes, n® 362, Centro, Catas Altas.

6.4. A Comissdo procedera a publicagdo do resultado dos recursos e classificagdo da Prova Objetiva, em ordem decrescente, no Portal da
Transparéncia no dia 22/04/2025. Os candidatos classificados estdo automaticamente convocados para a etapa de Titulos e Entrevista.

7. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

7.1. A 2° etapa do PSP consistira em Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos, conforme critérios de pontuagdo previsto no
anexo V.

7.2. A apresentagdo dos Titulos sera feita através da entrega de copia reprografica dos documentos comprobatdrios (Titulos) juntamente com a
apresentacdo dos originais, pessoalmente, no dia 24/04/2025, no horario das 8 as 11 horas e de 13 as 16 horas na Secretaria Municipal de
Administracdo, localizada a Praga Monsenhor Mendes, n® 362, Centro, Catas Altas/MG.

7.3. A apresentacdo dos Titulos podera ser realizada por terceiros, por meio de procuracdo especifica para o ato e que, neste instrumento, conste a
relacdo completa de todos os documentos que serdo entregues por seu representante, seguindo o modelo previsto no Anexo IX deste edital.

7.4. Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

7.5. A Comissao de Processo Seletivo podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros elementos probatoérios de legitimidade e
legalidade dos titulos apresentados.

7.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovagdo dos titulos.

7.7. As copias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos constituem acervo do PSP e ndo serdo devolvidas aos candidatos.

7.8. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado no Edital.

7.9. Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area.

7.10. Cada titulo sera computado uma unica vez.

7.11. Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudos.

7.12. A Comissao publicara o resultado preliminar no dia 28/04/2025, no Portal da Transparéncia.

7.13. O Candidato podera apresentar recurso quanto a pontuagdo dos titulos no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado
preliminar, na Secretaria Municipal de Administragao, localizada a Praga Monsenhor Mendes, n° 362, Centro, Catas Altas.

7.14. A Comissao publicara a lista de classifica¢do pds recurso, no Portal da Transparéncia, no dia do Resultado Final.

8. DA ENTREVISTA

8.1. A 3% etapa do PSP consistira em entrevista, de carater classificatorio, conforme critérios de pontuagdo previsto no Anexo V;

8.2. A entrevista sera realizada no dia 24/04/2025, e a divulgacdo do local e horario da entrevista sera realizada no Portal da Transparéncia no dia
22/04/2025.

8.3. Os candidatos deverdo se apresentar no local e horario agendados com no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia, munidos de comprovante
de identificagdo com foto.

8.4. A entrevista sera realizada por profissional com experiéncia na area, pertencente ao quadro de servidores do Municipio.
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na prova objetiva;

b) obtiver maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d) candidato com maior idade.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Até o dia 06/05/2025 sera publicada a relagdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontuagdo, salvo se houver
readequagdo do calendario/cronograma do Item 1.6.

10.2. A lista contendo o resultado final serd integralmente divulgada no Portal da Transparéncia.

10.3. Concluidas todas as etapas do PSP, a Comissdo o encaminhara ao Prefeito para homologagio, no prazo de até 4 (quatro) dias.

10.4. Homologado o resultado final do PSP, passara a fluir o prazo de validade do PSP.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade municipal, seguindo a ordem de classificagao final.

11.2. O candidato ¢ exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda durante o prazo de validade do PSP.

11.3. O candidato aprovado e convocado devera se apresentar ao Departamento de Recursos Humanos, em até 3 (trés) dias uteis, onde recebera as
instrugdes para admissao.

11.4. Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo se apresentar no prazo estipulado ou ndo apresentar a documentagéo conforme
prazo previsto na convocagao realizada pelo Departamento Pessoal.

11.5. A convocagio sera realizada mediante publicacio de ato administrativo no site oficial da Prefeitura, podendo ainda, a Administragdo Municipal
diligenciar para convoca-los por outros meios.

12. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

12.1. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo estabelecido, munido dos documentos (originais e copias)
relacionados abaixo sob pena de decadéncia ao direito de contratagio.
a) Atestado médico;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Certificado de Reservista; (sexo masculino)

g) Cartdo PIS/PASEP;

h) Certiddo de Casamento;

i) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14anos;

j) Cartdo de Vacina dos Filhos;

k) Cartao de Grupo Sanguineo;

1) Comprovante de Residéncia;

m) Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo;

n) Foto 3X4recente;

0) Conta no Banco do Brasil, e

p) Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

13. DAS VANTAGENS FUNCIONAIS
13.1. As vantagens funcionais que o contratado fara jus estdo de acordo com as estabelecidas na Lei complementar n® 512/2016 que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de inscri¢do importa no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo total das condi¢des do PSP fixadas neste Edital.

14.2. Sera impedido de ingressar no servico publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da assinatura do contrato exercer cargo,
emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipoteses de acumulagio previstas no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal, com a redagao dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, ¢ 34, de 13/12/2001.

14.3. A inexatiddo das declaragdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da sua contratagdo, importardo na nulidade da inscricdo e na desclassificagdo dele do PSP, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

14.4. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

14.5. Integram este Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Relagdo de cargos, habilitagdo, remuneragao, carga horaria e nimero de vagas;

Anexo II — Ficha de Inscrigéo;

Anexo III — Contetdo Programatico da Prova Objetiva

Anexo 1V Critérios de Pontuagdo para Titulos;

Anexo V — Critérios de Pontuagdo para Entrevista;

Anexo VI — Atribui¢des do cargo;

Anexo VII — Formulario de Recurso;

Anexo VIII - Modelo de Procuragdo para Inscrigao;

Anexo [X — Modelo de Procuragado para Titulos;

Anexo X — Formulario de Impugnagao.

Catas Altas, 24 de margo de 2025.

PAULA CRISTINA FRANCO ROCHA
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Com. de Processo Seletivo

EVLEN SILVA GOMES
Com. de Processo Seletivo

JAQUELINE CE CILIA DIAS
Com. de Processo Seletivo

JALIZY RODRIGUES LIMA SILVA
Secretaria M. de Satude

SAULO MORAIS DE CASTRO
Prefeito

ANEXO I

RELACAO DE CARGOS, HABILITACAO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS

Carga Horiaria . . =
Cargos Vagas Semanal Vencimentos Qualificagio
AUXILIAR DE RS 1.675,90 (vencimento base) + Ensino médio completo, curso profissionalizante em|
CONSULTORIO CR 40 RS 600,00 (cartdo-alimentagao) Auxiliar de C Itorio Dentario Regist CRO.
DENTARIO ,00 (cartdo-alimentagao uxiliar de Consultorio Dentario Registro no .
TECNICO EM CR 40 RS 2.723,76 (vencimento base) + Ensino médio, curso de Técnico em Higiene Bucal com
HIGIENE DENTAL RS 600,00 (cartdo-alimentagao) registro no CRO.
ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO (PSP n° 13/2025)

Candidato:

Data de nascimento: / / Tel:

Enderego: , n°

Bairro: Cidade: / UF:

CARGO PRETENDIDO

| | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO | | TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Declaro que as informagdes acima sdo veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas que regem o edital de PSP N° 13/2025 e que preencho
todos os requisitos nele previsto.

Catas Altas, de de 2025.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO PSP N° 13/2025 )

CARGO: () AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO () TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Nome do Candidato:

Assinatura da Comisséo:

Obs.: Prova Objetiva a realizar-se no dia 10/04/2025, as 18 horas, na Escola M. Agnes Pereira Machado.
ANEXO III

CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Conhecimentos Especificos:

- Manipulag@o e preparo de materiais odontologicos;

- Anatomia e fisiologia da cavidade bucal;

- Principais doengas na cavidade bucal: carie doenga periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugao, medidas de controle e
prevengao);

- Etica em Odontologia;

- Placa bacteriana: identificagao, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fltor;

- Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posi¢des de trabalho) e controle de infec¢do cruzada (paramentagao/prote¢do individual);

- Métodos de esterilizagdo e desinfec¢do: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo do meio e assepsia do equipamento e
superficies, etc;

- Medidas de prevencgao: terapia com flior, selantes, raspagem e polimento corodrio, instrugdo de higiene oral e educagio para a saude;

- Organizagao da clinica odontoldgica e trabalho em equipe;

- Epidemiologia: indices epidemiologicos em saude bucal,

- Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude;

- Protegdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparagio, técnicas de inser¢do, condensacdo e polimento;

- Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego;

- Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Conhecimentos Especificos:

- Fungdes e atividades do Técnico em Satide Bucal-TSB;

- Conhecimentos basicos sobre levantamentos epidemiologicos, bem como niveis de prevencao;

- Caracteristicas e espatulacdo/manipulacdo de materiais dentarios de restauragdes, forramento, cimenta¢do, provisorio, como por exemplo
amalgama, resinas e cimentos;

- Materiais de acabamento e polimento;

- Técnicas de higiene bucal e diversos materiais de higiene bucal;

- Biosseguranga na pratica odontoldgica;

- Biosseguranca para prevencdo da contaminagdo cruzada na pratica odontologica;

- Fundamentos ¢ atualidades sobre transmissao do SARS-Cov-2 (Covid 19);

- Lein® 11.889 de 24/12/2008 que Regulamenta o exercicio das profissoes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Satide Bucal — ASB;
- Indices epidemiologicos de saude bucal;

- Principios ergonomicos na odontologia;

- Técnicas de instrumentagdo, aspira¢ao e isolamento do campo operatorio;

- Odontologia Social e Saude Publica;

- Promogao de saude bucal,

- SUS e suas legislagdes;

- Brasil Sorridente.

Conhecimentos Gerais (TODOS OS CARGOS):

Lingua Portuguesa: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. / Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. / Fonética:
acento tonico, silaba, silaba tonica; ortoépia e prosodia. / Ortografia: divisdo sildbica; acentuagdo grafica; corre¢do ortografica. / Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composi¢do e outros processos; classes de palavras:
classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. / Sintaxe: teoria geral da frase e sua analise: frase, oracdo, periodo, fungdes sintaticas;
concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo de pronomes: proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de
um verbo). / Semantica: antdnimos, sindonimos, homdnimos ¢ pardnimos. / Denotagdo e conotagdo. / Figuras de linguagem. / Pontuag@o: emprego
dos sinais de pontuagao.

Lei 512/2016 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

ANEXO 1V

CRITERIOS DE PONTUACAQO PARA PROVA DE TiTULOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Pontuacio Maxima do

Titulo Pontuacio Item

Comprovante

Experiéncia na area de Auxiliar Odontologico e/ou Técnico em| 2,0 ponto por ano completo|
Satde Bucal. de experiéncia

Carteira de trabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou contrato ou certiddo (experiéncia no;

20 pontos servigo publico)

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Pontuagio Maxima do

Titulo Pontuacio Ttem Comprovante

Experiéncia no cargo. 2,0 ponto por ano completo 20 pontos Carteira de trabalho (experiéncia no servigo privado) e/ou contrato ou certidao
de experiéncia P (experiéncia no servigo piiblico)

ANEXO V

CRITERIOS DE PONTUACAO - ENTREVISTA

Critérios de Avaliacdo da Entrevista Pontos

Historico Profissional, Perfil Profissional ¢ Comunicagido 05

Atribuigdes do Cargo 07

Estatuto dos Servidores Publicos de Catas Altas 03

Total 15

ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES SINTETICAS DAS FUNCOES PUBLICAS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

* Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios;

*auxiliar dentistas em exames e tratamentos;

* divulgar principios de higiene e de profilaxia;

* fazer a matricula de pacientes na unidade, orientando-os sobre as prescri¢des, principios de higiene e cuidados alimentares;
* preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas;

* executar tarefas correlatas de escritorio;

* participar do treinamento do ACD [;

* colaborar nos programas educativos de saude bucal;

* colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor, anotador;

* educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;

* fazer a demonstrag@o de técnicas de escovagao;

* supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos ACD I,

* realizar a remocgao de indultos, placas e calculos supra-gengivais;

* executar a aplica¢@o de substancias para a prevencgao de carie dental;

* na falta do Auxiliar de Consultério Dentério I, fazer o papel de ACD I junto ao cirurgido dentista;

* realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des da Unidade Administrativa ¢ da natureza do seu trabalho.
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* desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

* participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios;

* colaborar nos programas educativos de satide bucal;

* colaborar nos levantamentos de estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
* educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sob prevengao e tratamento das doengas bucais;
* fazer a demonstragdo de técnicas de escovagao;

* responder pela administragao de clinica;

* supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultorio dentario;

* fazer a tomada e revelag@o de radiografias intra-orais;

* realizar teste de vitalidade pulpar;

* realizar remogao de indutos, placas e calculos supragengivais;

* executar aplicagdo de substancias para prevengao da carie dental;

* inserir e condensar substancias restauradoras;

* polir restauragdes vedando-se a escultura;

* proceder a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes € apds 0s atos cirirgicos;

* remover suturas;

* confeccionar modelos;

* preparar moldeiras;

* desempenhar tarefas afins.

ANEXO VII

FORMULARIO DE RECURSO — PSP N° 13/2025

Nome do Candidato:

CARGO: () AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO () TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Modalidade de Recurso:

() Homologagdo da Inscri¢ao

() Gabarito — Prova Objetiva

() Titulos

Justificativa do Candidato:

Catas Altas, de de 2025.

Assinatura
ANEXO VIII

Modelo de Procuragao para Inscricao

Por este instrumento particular de procuragdo, eu, (nome) , de nacionalidade
, (estado civil) , portador(a) da cédula de identidade RG n° , inscrito(a) no

CPF sob n° , residente e domiciliado(a) no (enderego)
, homeio e constituo meu (minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a)

(nome) , (nacionalidade) , (estado
civil) , portador(a) da cédula de identidade RG n° , inscrito(a) no CPF sob n°
, residente e domiciliado(a) na (endereco)

, a quem confiro os mais amplos, gerais
¢ ilimitados poderes para: tratar, requerer, assinar papéis, documentos, concordar ou ndo com o que se faga necessario perante a Prefeitura Municipal
de Catas Altas/MG, com o fim especifico de efetivar minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n°® 13/2025, para o cargo
, dando bom e fiel cumprimento ao presente mandato.

Catas Altas/MG, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
(Assinar conforme Documento de Identidade)

ANEXO IX

Modelo de Procuracio para Titulos

Por este instrumento particular de procuragdo, eu, (nome) , de nacionalidade
, (estado civil) , portador(a) da cédula de identidade RG n° s
inscrito(a) no CPF sob n° s residente e domiciliado(a) no (enderego)
, homeio e constituo meu (minha) bastante procurador(a) o(a) Sr.(a)

(nome)
, (nacionalidade) , (estado civil) , portador(a) da cédula de
identidade RG n° , inscrito(a) no CPF sob n° , residente e domiciliado(a) na (endereco)

, a quem confiro os mais amplos, gerais e ilimitados poderes para:
tratar, requerer, assinar papéis, documentos, concordar ou ndo com o que se faga necessario perante a Prefeitura Municipal de Catas Altas/MG, com
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o fim especifico de encaminhar os titulos, abaixo descritos, referente ao Processo Seletivo Simplificado n° 13/2025, para o cargo
, dando bom e fiel cumprimento ao presente mandato.

Catas Altas/MG, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
(Assinar conforme Documento de Identidade)

Relacdo dos Titulos encaminhados:

ANEXO X

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

Prezados Senhores,

Eu, , estado civil: , residente e domiciliado(a)
, inscrito(@) mno CPF n° e RG
n° , endereco eletronico , telefone( ) , com

fundamento no art. 8°, XVII, b do Decreto Municipal 218/2021, venho, tempestivamente, interpor IMPUGNACAO ao edital n® 13/2025 apresentado
por esta Administragao.

DA IMPUGNACAO
- Indicar, de forma sucinta, a(s) parte(s) do Edital que esta (20) sendo impugnada(s).

- Fundamentar as razdes da impugnagao.

Local data de de 20

Assinatura por extenso
Publicado por:
Jaqueline Cecilia Dias
Cédigo Identificador:C5830515

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS
EDITAL SEMDE N° 13 /2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO DIRETORIA DE FOMENTO ECONOMICO E
ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Avenida Parana, n° 2.601, sala 512 — Bairro Sdo José — Divinopolis, Minas Gerais — CEP: 35.501-170

(37) 3229-8130 — desenvolvimentodivinopolis@gmail.com / diretoria.semde.pmd@gmail.com

EDITAL SEMDE N° 13 /2025

CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS EM EXPANSAO, ADMINISTRADORES DE ATIVOS/FUNDOS DE INVESTIMENTOS E
EMPRESAS DE CORRETAGEM DE IMOVEIS PARA FOMENTO DE NEGOCIOS COM ENFASE EM ATRACAO DE
INVESTIMENTOS E NEGOCIACOES DE IMOVEIS COM VOCACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E LOGISTICA NA CIDADE DE
DIVINOPOLIS ATRAVES DO PROGRAMA EXPANDA JA.

A Prefeitura de Divindpolis, Minas Gerais, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico ¢ Turismo, torna piblico o CREDENCIAMENTO
DE EMPRESAS EM EXPANSAO, ADMINISTRADORES DE ATIVOS/FUNDOS DE INVESTIMENTOS E EMPRESAS DE CORRETAGEM
DE IMOVEIS PARA FOMENTO DE NEGOCIOS COM ENFASE EM ATRACAO DE INVESTIMENTOS E NEGOCIACOES DE IMOVEIS
COM VOCACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL E LOGISTICA NA CIDADE DE DIVINOPOLIS, visando habilitar empresas em expansao,
fundos de investimentos e empresas corretoras de iméveis interessados em participar do “Programa - EXPANDA JA” para fomentar negécios de
compra ¢ venda, cessdo ou locagdo de imdveis com vocagdo comercial, industrial e logistica através da criagdo de conexdes com investidores e
fundos de investimentos, nacionais ¢ internacionais, tendo como interlocutores a Secretaria de Desenvolvimento Economico e Turismo e sua rede
parceiros viabilizando a atrag@o, implantagdo e expansdes de empresas no ambito municipal.

1. DISPOSICOES GERAIS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg WWW.CONCUrsoz.comgr



