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0s candidatos poderéo elaborar Recurso contra o indeferimento dos participantes do sistema de pontuagéo diferenciada para pretos,
pardas e indigenas - PPI, no periodo de 25 a 27-03-2025, através do link disponivel no site da Diretoria de Ensino-Regido de Andradina:
https://forms.gle/UZB2Y633vB2GgemAA
€, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Andradina/SP., 21/03/2025.

EDITAL N° 90003/2025, DE 21 DE MARCO DE 2025

ABERTURA DE PREGAO ELETRONICO

A Diretoria de Ensino - Regido de Andradina, situada a Rua Regente Feij6, n° 2.160, Vila Mineira, CEP 16.901-908, Andradina-SP, COMUNICA
as empresas interessadas que se acha aberta licitagio na modalidade de Pregao Eletrénico n° 90003/2025, do tipo Menor Preco por lotes,
modo de disputa aberto para a Contratacdo de prestacdo de servicos de impressdo corporativa por meio de outsourcing nas
dependéncias da Diretoria de Ensino Regido de Andradina.

Processo SEI 015.00144704/2025-81, unidade compradora 080291.

As empresas interessadas poderdo obter informacdes e verificar o Edital a partir de 21/03/2025, no endereco eletronico
https://www.gov.br/pncp/pt-br.

Asessao plblica de processamento do Pregdo Eletrdnico sera realizada no enderego eletrénico www.gov.br/compras no dia 06/05/2025 as
08:00 horas e sera conduzida pelo pregoeiro como auxilio da equipe de apoio, designados nos autos do processo. Todas as propostas
deverao obedecer rigorosamente ao estabelecido no edital e seus anexos e serdo encaminhadas, por meio eletrdnico.

Diretoria de Ensino - Regido de Araraquara
EDITAL, DE 21 DE MARGO DE 2025

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ARARAQUARA

Comunicado

Edital para Preenchimento de Vaga de Coordenador de Gestdo Pedagdgica para atuar em escolas jurisdicionadas a Diretoria de Ensino -
Regido Araraquara

O Dirigente Regional de Ensino, em conformidade com a Resolugdo SEDUC 53, de 29-6-2022, torna publico o periodo de inscricdo para
Coordenador de Gestdo Pedagégica, nesta Diretoria.

Artigo 1° - O exercicio da funcio de Coordenador de Gestao Pedagdgica, nas unidades escolares da rede estadual de ensino, dar-se-a na
conformidade do que dispée a presente resolucio.

Artigo 2° - A funcio de Coordenador de Gestdo Pedagégica seréd exercida por docentes titulares de cargo ou ocupantes de fungdo-
atividade, desde que preencham os seguintes requisitos:

I - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;

Il - Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em Pedagogia;

§1° - £ vetada a designagdo de Coordenador de Gestao Pedagdgica ao docente contratado nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de
16-07-2009.

52° - O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicagdo para designagdo como Coordenador de Gestdo Pedagégica.

§ 3° - Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designagdes, a que se refere o 82° deste artigo,
deverad ser exigida a apresentacao de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao
ato de designagao.

§ 4° - A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagégica somente podera ser concretizada quando houver substituto para
assumir as aulas da carga horéria do docente a ser designado.

Artigo 3° - O Coordenador de Gestao Pedagdgica que iré responder pelo trabalho pedagégico dos anos iniciais em unidade escolar a que
se refere o inciso IIl deste artigo, dever4, preferencialmente, ser docente com formagao em Pedagogia.

§ 3 - Para fins de definigio do médulo, de que trata este artigo, incluem-se:

a. Classes de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA;

b. Classes de Recuperagdo Intensiva;

¢. Classes vinculadas, exceto classes hospitalares e Centros de Internaco Proviséria, existentes por extensao, fora do prédio da escola a
que se vinculam, administrativa e pedagogicamente;

d. Classe da Educagdo Especial regida pelo Professor especializado;

e) Salas de Recurso e Educagao Itinerante, sendo que cada 3 classes equivalerdo a 1 classe;

f) Classes do Centro de Estudos de Linguas - CEL, sendo que cada 2 classes se consideram 1;

g) Classes do Ensino Integral - ETI, considerar em dobro.

§ 4° - Para as escolas pertencentes ao Programa Ensino Integral, o médulo de Coordenador de Gestio Pedagogica obedecera ao disposto
na Resolugdo SEDUC n° 102/2021.

Artigo 4° - Constituem-se atribuiges do docente designado Coordenador de Gestao Pedagégica:

| - Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

Il - Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no hordrio de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didéticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento, a organizacio e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos
impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

IV - Apoiar a andlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decises visando favorecer melhoria
da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - Coordenar as atividades necessérias & organizacao, ao planejamento, ao acompanhamento, & avaliacio e & anélise dos resultados dos
estudos de reforco e de recuperacdo;

VI - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicacio de mecanismos de apoio escolar, e a formacdo de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VIl - Orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democrética e participativa, bem como as
disposicbes curriculares, pertinentes s 4reas do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

VIl - Coordenar a elaboracao, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da
proposta pedagégica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonncia com os principios de uma
gestdo democratica participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX - Tornar as acdes de coordenacao pedagdgica um espaco dialégico e colaborativo de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacio proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico coletivo, promovendo situagdes de orientacao sobre
préticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contelidos e as necessidades, bem como &s préticas
metodolégicas utilizadas pelos professores;

©) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de recursos tecnolégicos e
pedagégicos disponibilizados na escola.

Artigo 5° - A designacdo para Coordenador de Gestao Pedagégica seré realizada por Portaria do Dirigente Regional de Ensino publicada no
Diério Oficial do Estado e recair em docente que atenda, além do disposto no artigo 2° desta resolugdo, aos critérios estabelecidos pela
Diretoria de Ensino, pelo Niicleo Pedagégico e pela Equipe de Supervisdo.

§1° - Na elaboragao dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que poderao ser acrescidos pelos gestores envolvidos,
observar-se-ao:

| - A anlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial com vistas & atuacdo do Coordenador de
Gestao Pedagégica nos anos iniciais do ensino fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizacao;

1I - A compatibilizacao do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza das atribuigdes relativas ao posto de trabalho a
ser ocupado;

IIl - A experiéncia anterior em assessoramento pedagégico ou de docente na perspectiva da educacio inclusiva e na construcio de um
espaco coletivo de discussao da funcao social da escola;

IV - A valorizagao dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria da Educagdo, em especial aqueles que se
referem diretamente & area de atuacio do Coordenador de Gestao Pedagdgica;

V- Aanalise de Plano de Gestao Pedagdgica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a ser entregue pelo candidato  vaga.

Artigo 6° - A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de Gestao Pedagdgica serd de 40 horas semanais,
distribuidas por todos os dias da semana e os turnos de funcionamento da escola.

Cronograma

Perfodo de inscriggio: 19 a 21 de margo de 2025, por e-mail, com a entrega da proposta de trabalho para a referida unidade escolar.

| - Apresentagdo da Proposta de Trabalho, contendo:

a. Plano de Formacdo Continuada dos docentes, contemplando acdes a serem desenvolvidas, visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento do trabalho pedagégico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de Sao Paulo. Tais
agbes deverao ser pautadas na anélise dos indicadores de desempenho da escola;

b. Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participago em cursos de atualizacdo profissional oferecidos pela
SEDUC, DE, ou outros, e experiéncia profissional na drea de Educacdo.

Il - Entrevista e avaliacdo da Proposta de Trabalho:

a. as propostas de trabalho inicialmente apresentadas pelos candidatos para o posto objeto desta inscricio serdo selecionadas pela
equipe gestora da UE e, ap6s, somente os autores destas serdo chamados para a entrevista, ocasiao em que serdo feitas as apresentaces
do histérico profissional e da proposta de trabalho, cujo detalhamento seré organizado pelo Diretor de Escola e pelo Supervisor de Ensino;
b. a entrevista a que se refere a alinea anterior serd previamente agendada, por telefone ou e-mail, pela equipe gestora da UE, e se dara
no dia 25 de margo de 2025. A entrevista seré presencial, respeitando os protocolos sanitarios.

11l - Das vagas oferecidas:

Araraquara

EE. Profa. Luisa Rolfsen Petrilli

Segmento: Ensino Fundamental - Anos Iniciais

Endereco: Av. Agnes Gonxha Bojaxhiu, Jardim Iguatemi

Telefones: (16) 33320729/33331532

E-mail: €043540a@educacao.sp.gov.br

IV - DisposicBes finais:

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderao ser feitas por procuragao.

b) Uma vez tendo entregado sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apds a realizacdo da entrevista, é de
exclusiva decisdo da equipe gestora da escola acatar ou rejeitar qualquer uma das propostas apresentadas.

) O candidato s6 podera ser designado como Coordenador de Gestdo Pedagégica quando houver professor substituto para ministrar as
suas aulas e/ou classe.

d) Os casos omissos serdo decididos pela Diregdo da Escola e Superviséo de Ensino, conjuntamente.

Diretoria de Ensino - Regi&o de Birigui

EDITAL

Edital de Abertura de Inscrigio Processo Seletivo i Regional para de Agente de Organizagdo Escolar/2025

A Comissio Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, - CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Birigui, com fundamento no
inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadual/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009,
regulamentada pelo Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, para a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo de
Agente de Organizagao Escolar (Autorizagdo Governamental - publicada no D.O.E. 20/02/2025, Caderno Executivo - Segdo 1), torna publica a
abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regional, em carater excepcional, para contratagao
tempordria de servidores para exercerem a fungdo de Agente de Organizagao Escolar, do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado
da Educagéo.

A Comissao Especial responsavel pela coordenagéo e andamento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida pela Portaria do
Dirigente Regional de Ensino de 21, publicada em DOE 24/03/2025, Segéo Il.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A contratagdo ocorrerd pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado antes do prazo
final, nas hipéteses prevista no artigo 8° da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009.

2 - Os servidores serdo contratados nos termos do artigo 20 da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, estar&o vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e serdo contribuintes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

3- 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, improrrogavel, contado a partir da data da publicacao da
Classificacdo Final, no Diério Oficial do Estado.

4 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem publicadas, ficardo reservadas 5% (cinco por cento), para candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 8 de novembro de 2002.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1- 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal/88;

b) ter, na data da contratacao, idade minima de 18 anos completos;

) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servico militar;

&) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) ter sido aprovado no processo seletivo;
h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;

i) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentagdo de todos os documentos comprobatérios das condices exigidas no item anterior sera realizada por ocasido da
celebragdo do contrato.

3 - Ando apresentacio dos documentos ou ndo comprovacio da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibilitara o exercicio
do candidato.

4 - As informagdes autodeclaradas sdo de responsabilidade do candidato. Caso haja divergéncias em relacdo aos documentos
comprobatérios, o candidato sera desclassificado de todo o processo.

11l - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

Os vencimentos da classe de Agente de Organizagao Escolar correspondem ao valor de R$ 1.640,00 (mil seiscentos e quarenta reais).
Ajornada de trabalho, a que ficarao sujeitos os contratados, caracteriza-se pela prestacao de 40 (quarenta) horas semanais.

O Processo Seletivo Regional nao gera, para a Diretoria de Ensino Regido - Birigui, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados.

A participagio do candidato prevé apenas, a expectativa de direito & preferéncia na contratagdo, de acordo com a classificacdo obtida e as
vagas disponiveis.

Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder as contratagdes dos candidatos, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo.

IV - DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO

0O candidato exercera atribuices do Agente de Organizacio Escolar, de acordo com o disposto no inciso | do artigo 2° e no artigo 3° da
Resolugdo SE 52, de 9-8-2011, ou seja, desenvolver atividades no ambito da organizagdo escolar, relacionadas & execugdo de agdes
envolvendo a secretaria escolar, bem como o atendimento a comunidade escolar em geral, controlar a movimentagéo de alunos no
recinto da escola, em suas imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as normas de comportamento,
informando a Diregéo da Escola sobre a conduta deles e comunicando ocorréncias.

V - DAS INSCRIGOES

1. Ainscrigio do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A inscrigdo sera realizada no periodo de 24/03/2025 até 07/04/2025 por meio de formulério disponivel no site da Diretoria de Ensino
Regiao de Birigui, (https://forms.gle/gUEpi1QKwW8y4Jn98) estando o candidato isento do pagamento de qualquer taxa.

3. A efetivacio da inscrigo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do Formulério de Inscrigdo, dentro do prazo estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer, obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimento de
informagdes.

5. No ato da inscri¢do, o candidato declara que comprovard, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos requisitos e
condigdes para o exercicio da fungao, previstos no Capitulo Il deste Edital.

6. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

VI - DA INSCRIGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo Decreto Estadual n° 59.591/2013 e
pela Lei Complementar Estadual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02, nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituigdo Federal/88 e da Lei Federal n° 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a
deficiéncia de que ¢ portador, seja compativel com as atribuigdes da funcio de Agente de Organizagdo Escolar.

Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei C 1tar n° 932/02, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, no prazo de validade
do Processo Seletivo.

Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
paragrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n® 59.591/2013.

0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveré entregar, durante o periodo de inscrigoes,
laudo médico (original ou fotocépia autenticada), expedido no prazo maximo de 2 (dois) anos antes do término das inscri¢des, atestando a

Este documento pode ser verificado pelo cddigo E.2025.03.24.1.4.1
Prodese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacso
Internacional de Doencas - CID.

4.1 0 laudo médico pericial que ateste o Transtorno do Espectro Autista - TEA passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei
n°17.669, de 06 de abril de 2023.

4.2 No laudo médico, de que trata este item deverao constar:

a) assinatura e carimbo do ntimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, niimero do documento de identidade (RG) e niimero do CPF.

©) devera constar, também, no relatério médico que a deficiéncia do candidato é compativel com as atribuicdes da funcao-atividade de
Agente de Organizacdo Escolar.

4.3 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de néo ser considerado.

4.4 0 laudo médico nao sera devolvido.

4.5 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricées, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste Capitulo, no
seré considerado com deficiéncia.

VIl - DA PARTICIPAGAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderao ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizaao, e os estrangeiros de nacionalidade
portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricao no processo seletivo, sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo (Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE).

2.1 Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da funcao, devera o candidato
apresentar o documento de identidade, de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordindria (artigo 12, Il, “a", da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da
contratacio, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipétese de naturalizacao extraordinaria (artigo 12, I, “b”, da Constituicdo Federal), deve comprovar, no momento da
contratacio, o preenchimento das condigdes exigidas na legislagdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a
apresentacio de cépia do requerimento de naturalizagio junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratagao, o preenchimento dos requisitos necessarios a fruicio
dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001),
mediante a apresentacio de copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram.

VIII - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - 0 candidato preto, pardo ou indigena devera indicar, no momento da inscricdo, se faré uso do sistema de pontuagéo diferenciada, nos
termos da Lei Complementar n°® 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n° 63.979, de 19/12/2018 e das Instrugdes CPPNI n° 1, de 18/05/2019 e
n°2, de 10/08/2019.

2 - Para realizar a inscricdo, o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e que optar por utilizar o sistema de pontuacio
diferenciada, deveré efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo V deste Edital, assim como observar e cumprir os
procedimentos descritos neste Capitulo.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuacao final,
conforme fatores de equiparagao especificados no Decreto n° 63.979, de 19/12/2018.

4 - para fazer jus a pontuagao diferenciada, o candidato - no ato de inscrigdo deste Processo Seletivo e CUMULATIVAMENTE - devera:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragao);

4.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no ambito do
Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em decorréncia de falsidade da autodeclaragao, nos termos do
disposto no paragrafo Gnico, do artigo 4°, da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada;

4.3.1 - o candidato que optar pela utilizagio da pontuagio diferenciada devers, cumulativamente ao preenchimento da ficha de inscricao,
preencher e enviar autodeclaracdo nos termos do item “4.4" deste Capitulo.

4.4 - enviar, no Formulério de Inscri¢do:

a) especificamente para o candidato que se declarou preto/pardo: documento de identidade oficial préprio, que contenha sua foto, bem
como documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagio do preenchimento do
requisito previsto para habilitago ao sistema de pontuagdo diferenciada, a qual serd utilizada somente no caso de subsistir duvidas
quanto & autodeclaragdo do candidato e exista necessidade de comprovagdo de ascendéncia, prevista nos subitens “7.2" e “7.2.1" deste
Capitulo;

b) especificamente para o candidato que se declarou indio: Registro Administrativo de Nascimento do indio - RANI préprio ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um de seus genitores ou autodeclaraco.

4.5 - o(s) documento(s) elencados nas alineas “a” e “b", do item “4.4", deste Capitulo, devera(rdo) estar digitalizado(s), frente e verso,
quando necessério, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg’ ou
“jpeg’.

46 - a declaracito mencionada no subitem 43.1, deste Capitulo, devera ser preenchida pelo candidato interessado, que se
responsabilizara por todas as informacdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideolégica, nos termos da legislagao
correspondente;

4.7 - ndo serdo considerados vélidos documentos enviados por via postal, fac-simile, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo
da(s) prova(s), mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5 - £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuagao diferenciada.
Para tanto terd seus direitos exauridos quanto & sua utilizacdo, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo
interpor recurso em razdo desta opgao, seja qual for o motivo alegado.

5.1 - Juntamente com a Classificacdo Parcial, sera divulgada no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br) e no site da
Diretoria de Ensino Regido de Birigui; a relagdo com os nomes de todos os candidatos habilitados que optaram pelo sistema de pontuagdo
diferenciada.

5.2 - contra a decisdo que venha eventualmente indeferir a solicitacdo para participacdo pelo sistema de pontuacdo diferenciada para
pretos, pardos e indigenas, fica assegurado ao candidato o direito de interpor recurso conforme na alinea “c” do item “1” do Capitulo XII
deste Edital;

5.3 - o resultado do recurso contra o indeferimento de solicitacio para participacdo pelo sistema de pontuacao diferenciada para pretos,
pardos e indigenas estara disponivel nos sites do Diério Oficial (www.doe.sp.gov.br) e da Diretoria de Ensino Regido de Birigui juntamente
com a Classificacdo Final do Processo Seletivo.

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participardo deste certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,  avaliagdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicacao das provas.

7 - A veracidade da autodeclarago de que trata o item “4.1” deste Capitulo sera objeto de verificacio por parte da Comissdo de
Heteroidentificacao, a ser constituida na Diretoria de Ensino;

7.1 - para afericdo da veracidade da autodeclaracio de candidatos pretos e pardos sera verificada a fenotipia (aparéncia), que se dara por
meio de procedimento de verificacao online, conforme documentos com foto anexados no formulério de Inscriggo.

7.1.2 - somente os candidatos habilitados neste Processo Seletivo e que foram beneficiados pelo sistema de pontuagao diferenciada serdo
convocados para o procedimento de verificagdo;

7.1.3 - durante o processo de verificagio o candidato devera responder as perguntas (se for o caso) que forem feitas pela Comissdo de
Heteroidentificacao;

7.1.4 - ndo havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de verificagdo da veracidade da autodeclaracao.

7.2 - apés realizacao do procedimento de verificacao de que tratam os itens “7” até “7.1.7" deste Capitulo, caso ainda subsistam duvidas
para a Comissio de Heteroidentificacdo, quanto a autodeclaragdo do candidato, serd entao considerado o critério da ascendéncia;

7.2.1 - para comprovagao da ascendéncia de que trata o item “7.2” deste Capitulo ser exigido, do candidato, documento idneo, com foto,
de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitacio ao
sistema de pontuacéo diferenciada;

7.2.1.1 - 0 candidato devera, no momento da inscricio, enviar o documento de que trata o item “7.2.1” deste Capitulo, nos termos do que
dispem os itens 4 até 4.5. deste Capitulo.

8 - A aferigdo da veracidade da autodeclaracio do candidato indigena seré feita por meio do Registro Administrativo de Nascimento do
indio - RANI préprio, conforme alinea “b”, do subitem “4.4 deste Capitulo entregue no momento da inscricdo, ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI de um de seus genitores ou autodeclaraco.

9 - As decistes relativas a afericdo da veracidade da autodeclaracio de candidatos pretos, pardos e indigenas constardo de edital a ser
publicado no Diério Oficial do Estado de So Paulo (doe.sp.gov.br). Nessa mesma oportunidade e mesmo edital serdo divulgados/fixados o
prazo e a forma para interposicdo de pedido de reconsideragao relativo ao resultado de solicitagdo de participacio como PPI;

10 - Constatada a falsidade da autodeclaragdo, o candidato sera eliminado deste certame, conforme previsto no artigo 4°, parégrafo tnico,
da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

10.1 - compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da Coordenacio de Politicas para a
Populagio Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracao interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a
falsidade da autodeclaragao.

11 - Em caso de o candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-4 & anulagdo do respectivo ato mediante procedimento de
invalidagao, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n° 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12- A férmula de calculo da pontuago diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas ¢ a seguinte: PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI
Onde: PD é a pontuagao diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos, pardos
ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferenciada. MCA é a pontuagdo média da concorréncia ampla
entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que
pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuagdo diferenciada. MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que
pontuaram e que foram habilitados antes da aplicagao da pontuagao diferenciada.

13 - A férmula para aplicagdo da pontuagao diferenciada as notas de pretos, pardos e indigenas é a seguinte: NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI
Onde: NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerard a classificagdo do
candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso puiblico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato. NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual seré aplicada a pontuagao diferenciada.

14 - A eliminacdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera apés a aplicagio da
pontuacao diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficidrio do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

15 - Os célculos ja efetuados referentes a pontuagéo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou
alterados em virtude de excluséo de candidatos por falsidade na autodeclaragao.

16 - A pontuagdo diferenciada também ndo serd aplicada quando, na férmula de calculo da pontuagdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuagao média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla).

17 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a
pontuacio diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sio asseguradas pela Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde “sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e
empregos para portadores de deficiéncia e d& providéncias correlatas”.

IX - PROVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, € composta de 20 questSes objetivas, de acordo com o Conteldo
Programético constante deste Edital.

2. A prova serd aplicada na data provavel de 27/04/2025, em formato on-line, com duracdo e horério em Edital de Convocacdo para a

Prova a ser publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizagio.

3- 0 link de acesso ao ambiente de prova on-line ser liberado, conforme instrugdes do Edital de Convocacdo para Prova, no site da
Diretoria de Ensino - Regido de Birigui (https://debirigui.educacao.sp.gov.br/).

4 - Nao sera admitido o ingresso do candidato, no ambiente de prova on-line, em horério divergente ao estabelecido no Edital de
Convocagao para Prova.

5- 0 preenchimento/envio da prova on-line mais de uma vez acarretaré a desclassificagdo do candidato de todo o processo.

6 - Na abertura do formulario da prova on-line serdo solicitados dados pessoais dos candidatos. Dados preenchidos em divergéncia com o
formulario de inscricdo acarretard a desclassificagdo do candidato de todo o processo.

7 - Ndo haveré segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, tampouco aplicagio
da prova fora do ambiente on-line, na data e horario preestabelecidos.

8- 0 candidato ndo poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizado da prova, como justificativa de sua auséncia.

X - DA AVALIAGAO DA PROVA

1. A prova sera avaliada na escala de 0 a 20 pontos, valendo 01 ponto cada questdo.

2. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 pontos.

3- Aos candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indios habilitados sera acrescida a

pontuacao diferenciada.

4.0 gabarito e o resultado da prova serao publicados no Dirio Oficial do Estado de Sdo Paulo e no site da Diretoria de Ensino.

Xi - DOS TITULOS E SUA AVALIAGAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus titulos avaliados. A anélise e avaliagdo dos titulos serdo executadas pela
Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo Determinado da Diretoria de Ensino - Regido de Birigui.

2. Para fins de pontuagdo, o candidato poderé apresentar, durante o periodo de inscrigdes, o tempo de servico na érea administrativa, em
unidade escolar:

Titulo Comprovante Valor Unitario Valor Méximo
Tempo de experiéncia na area|Certiddo Publica e/ ou registro | 1,00 (por ano completo) 10

administrativa, em  unidade|em Carteira Profissional e/ou
escolar publica ou privada, | Declaragio em papel timbrado

voltado ~ para atividades|emitida pelo Setor de Pessoal ou
relacionadas ao item IV deste|Orgdo de Recursos Humanos
Edital. legalmente  habilitados  de

Instituicdo Publica/Privada.

3. 0 tempo de servico sera considerado até 31/12/2024;

4. N&o seré considerada a contagem de tempo concomitante;

5. A declaracao falsa ou inexata, bem como a apresentag&o de documentos falsos, determinardo a anulagdo da inscricdo e todos os atos
dela decorrentes em qualquer época.

XII - DOS RECURSOS

1. Seré admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliacdo de titulos;

©) ao resultado quanto a decisdo que venha a indeferir a solicitacdo para participagio pelo sistema de pontuacao diferenciada para pretos,
pardos e indigenas.

2. 0 prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias lteis, contados a partir de data subsequente da publicacdo do resultado, do
respectivo evento.

3. Alinterposicdo do recurso ocorrerd por meio do site da Diretoria de Ensino - Regido de Birigui, e serd o tnico meio valido e aceito para a
interposicdo de recursos.

4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

5. Compete & Comissdo Especial de Contratacdo a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

6. N&o serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail, que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer outro meio,
além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisio do recurso sera dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Dirio Oficial do Estado de Sao Paulo e site da
Diretoria de Ensino Regio - Birigui.

XIIl - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-4 preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - (Estatuto do Idoso), como primeiro critério de desempate, sendo considerada, para esse fim, a data de
término do periodo de inscrides;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na drea Administrativa em unidade escolar;

) Maiores encargos de familia (ntimero de filnos menores de 18 anos) - para critério de desempate (copia e original de certidao de
nascimento/RG dos dependentes);

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

2. A Comissao Especial de Contrataco por Tempo Determinado publicara no Diério Oficial do Estado e divulgara no site da Diretoria de
Ensino - Regido de Birigui.

2.1 a 1° dlassificagéo (Lista Geral e Especial), dos candidatos aprovados, apés a avaliagao dos Titulos;

2.2 arelagdo, pelo niimero de RG, dos candidatos ndo aprovados no Processo Seletivo;

2.3 a Classificacdo Final, em nivel de Diretoria de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas listas, sendo uma Geral
(todos os candidatos aprovados) e uma Especial (candidatos com deficiéncia).

XIV - DA CLASSIFICAGAO

1 - A nota final do candidato sera igual 4 soma do total de pontos obtidos na prova e nos titulos.

2- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificagio: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para
os candidatos com deficiéncia.

XV - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologacio do processo seletivo se daré a partir da publicacdo da Lista de Classificacao Final, no Diério Oficial do Estado de Sdo
Paulo.

2 - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 ano, improrrogével, contado a partir da data da publicacdo da
Classificagao Final, no Didrio Oficial do Estado.

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de Ensino, ou em
vagas que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela Comissdo Especial de
Contratagdo por Tempo Determinado - CE - CTD, através de publicagdo em Didrio Oficial do Estado, para procederem a escolha de vagas,
obedecida, rigorosamente, a ordem da classificagdo.

Vagas poderdo surgir durante a validade deste processo seletivo nos municipios da Regido (Birigui, Turitba, Lourdes, Buritama, Brejo
Alegre, Coroados, Glicério, Bilac, Gabriel Monteiro e Piacatu).

2. Arelagao de vagas, os dias, hordrio e local da realizagdo da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, com
antecedéncia de, no minimo, 2 dias da data da escolha de vagas.

3. 0 nimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da Lista Especial sera correspondente ao célculo de 5% de vagas existentes.

3.1 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 5° vaga, 30°
vaga, 50 vaga e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica do que a
prevista pelo regramento disposto no item "3".

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-
se a ordem de classificagao.

5. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua aprovagdo no processo seletivo quando deixar de comparecer na data, horario
e local estabelecidos na convocagdo ou desistir da escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepcionalmente, a critério da Administracio, restando vagas, ap6s a manifestacio quanto a escolha de vagas por parte de todos os
candidatos classificados, podera novamente ser convocado o candidato aprovado que ndo comparecer 4 sessio de escolha de vaga e,
também, aquele que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o exercicio da fungao.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira r i do candidato acomp , pelo Diario Oficial do Estado, as publicacdes de todos os Editais e
Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da Diretoria de Ensino Regido de Birigui.

2.0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia deverd submeter-se a Exame Médico Admissional.

3.0 prazo méximo de contratacdo é de 12 meses, podendo, ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contratacdo.

3.1 O contrato serd extinto, apés o fim do prazo de vigéncia ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratacdo da mesma
pessoa antes de decorridos 200 dias do término do contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

* Interpretagdo de textos,

« Sindnimos e AntGnimos,

+ Sentido préprio e figurado das palavras,

+ Ortografia Oficial,

+ Acentuagdo Gréfica,

« Crase,

+ Pontuagd
+ Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, niimero e grau,
+ Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

« Concordancia: nominal e verbal,

+ Regéncia: nominal e verbal,

+ Conjugacdo de verbos,

+ Pronomes: uso e colocagao - pronomes de tratamento.
2- DISCIPLINA: Matematica

+ Operagdo com nimeros inteiros, fracionarios e decimais,
+ Sistema de numeragdo decimal,

+ Equagdes de 1° e 2° graus,

+ Regra de trés simples,

+ Razdo e proporgdo,

+ Porcentagem,

+ Juros simples,

+ Nogdes de estatistica,
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO VOLUME 135, N° 61, CADERNO EXECUTIVO, SEGAO 3, SEGUNDA-FEIRA, 24 DE MARGO DE 2025

« Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e de massa, ANA LIGIA BRUNELLI PEREIRA 59.855.054-9
* Raciocinio Logico, ANA LIGIA RODRIGUES ORESTE PEREIRA 481.160.448-26
* Resolucdo de situagdes: problema. ANA LiVIA FLORIANO DE OLIVEIRA 60.979.852-2
3. DISCIPLINA: Nogges de Informatica ANA LUCIA JUVENAL SPROVIERI 40.931.262-9
« Conhecimentos sobre os principios basicos de informética: sistema operacional, diretérios, arquivos, software, hardware e periféricos. ANA LUCIA TASSANI 28.341.124-7
« Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel), ANA LUIZA DONI SILVA 67.055.160-0
+ Navegacdo Internet: pesquisa WEB, sites, seguranca, ANA LUIZA SOUZA DE OLIVEIRA 60.296.777-6
« Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extragao de cépias). ANA MARIA DE SOUZA AMANCIO 47.939.657-7
4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos ANA MARIA ROSA DE LIMA 443777792
« Constituicao do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Fundamentos do Estado - Artigos 1°, 2%, 3° e 4° - Titulo Il - Da Organizaco e Poderes - ANA OLIVEIRA BATISTA 381.934.478-08
Capitulo | Disposigdes Preliminares - Artigos 5°, 6°, 7° e 8. Capitulo IIl - Do Poder Executivo - Secdo | - Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, ANA PAULA ACIOLI THOMAZ 46.161.874.6
45, 46. - Segdo Il - Artigo 47 - Secao lll - Artigo 48, 49, 50 - Secdo IV - Artigos 51, 52 e 53. Titulo IIl - Da Organizacao do Estado - Capitulo | - ANA PAULA ANDRADE 49.740.534.9
Da Administracao Publica - Secao | - Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e Incisos I, Il Ill, IV, V, VI, VII, VIll, IX, X, XVIII, XIX, XXIV, XXVI, ANA PAULA ARAUJO DA SILVA 66.833.305.4
XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores Pablicos do Estado Seao | - Dos Servidores Pablicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126, 127, 128, ANA PAULA BENEDICTO MATTIOZZI 27.963.734-2
129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137 - Titulo VIl - Capitulo lll - Secao | Da Educacao - Artigos 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, ANA PAULA DA SILVA 48.446.113.8
245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl - Da Proteao Especial - Secdo | - Da Familia, da Crianga, do ANA PAULA DE OLIVEIRA ROSA 32.473.206.5
Adolescente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia - Artigos 277, 278, 279, 280, 281 - Titulo VIl - Disposicdes Constitucionais Gerais - ANA PAULA DUNES MAFRA 30.165.439-6
Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291; ANA PAULA GERALDO TENAN 42.974.605-2
« Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado - Lei N° 10.261, de 28-10-68; ANA PAULA HAUCK DE SOUZA 43.772.696-4
« Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios para os integrantes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria ANA PAULA MAGIONE DA COSTA 27.963.8814
da Educacdo. ANA PAULA MARQUES MAZI 22.728.647-9
w Etica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituigao Estadual. (Titulo Ill - Capitulo I e II; Titulo VIlI). ANA PAULA MARTIM PEREIRA 41.039.983 8
m Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual é a tua Obra? Inquietagdes Propositivas sobre Gestdo, Lideranca e Etica. ANA PAULA MOREIRA DA SILVA 45.547.957-4
Petrépolis/RJ: Vozes, 2011. ANA VITORIA BRAZ DE ABREU 58.665.851-8
« Etica na administragdo puiblica a) SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da Administragdo Publica ANALICE ZARDI CAMPLES| PEREIRA 48.660.169-9
Estadual e dé nova redagao a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8-11-11. ANAMY FREIRE DOS REIS 23.578.788-7
w Procedimentos éticos a serem observados em ambientes puiblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo ANDRE LUIS LOPES 28.084.978-3
de Etica da Administracao Publica Estadual e da nova redagéo a dispositivos do Decreto n° 57.500, de 8-11-11 ANDRE LUIZ VIAN 396.169.148-71
w Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261, de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado. ANDRE MENDES COUTINHO NETO 342313174
(Artigos 239 e seguintes, com as alteragdes da Lei Complementar n° 942, de 6-6-03). ANDREA DIONISIO 33.179.440-8
w Eficécia no Atendimento presencial e a distancia SAO PAULO (Estado). Gestao do Atendimento, In: PDG Educagdo: A Gestao da Secretaria ANDREA ELAINE DE SOUZA 22.247.670-9
de Escola. Sao Paulo: Secretaria da Educagao/FUNDAP, 2011. ANDREA REGINA GOMES BOLDRIN 29.567.517-2
ANDREI DE SOUZA GOMES MG23.857.476
Diretoria de Ensino - Regiso de Jaboticabal ANDREIA APARECIDA GUILHERME ZACARIN 42.627.936-0
ANDREIA PASSOS DE SOUZA 34.562.838-X
_ _ ANDREINA ALVES PEREIRA 52.889.160-1
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE, 21 DE MARGO DE 2025 'ANDRESA DE JESUS SUCOLARO FREITAS 32.896.337.0
ANDRESSA ANTONIO PAULINO 49.716.701-3
A Comissao Especial de Contratagao por Tempo Determinado - CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido de Jaboticabal torna pblica a ANDRESSA DE OLIVEIRA VIEIRA RIBOM 30322.126-4
relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado de Agente de Organizacdo Escolar-2025 e a CONVOCAGAQ para a ANDREZA RICATO 40.494.943-5
realizagio da Prova Objetiva, nos termos do Capitulo IX do Edital de Abertura de Inscricao publicado no DOE de 25/02/2025, na seguinte ANGELA APARECIDA PASSOS ZAMAI 27.709.665-0
conformidade: ANGELA TEIXEIRA 40.177.414-4
| - DATA E HORARIO DA APLlCACAO DA PROVA ANGELICA ADRIANA DA SILVA DUTRA 48.126.287-8
Data: 30/03/2025; ANGELICA DE CARVALHO ROMAO REZENDE 40.940.586-3
I ; - - . ANGELISSA VITORIA BRAGGIL 52.141.610-3
Local: A aplicagao sera de forma online e o link de acesso sera enviado no e-mail utilizado no momento da inscrigao (conta do google).
Inicio da Prova: 09 horas (abertura do link de acesso); ANTONIA MARCELINA GOMES DASILVA 55.044.199:2
Duragao total da prova: 3 trés) horas. ANTONIELLE PANZERI DA SILVA FROES ROQUE 44.940.919-3
o ANTONIO CARLOS CUSTODIO 21.829.735-6
Il - ORIENTAGOES GERAIS ANTONIO TAVARES MORAES 57.136.678-8
1.A Prova Objetiva online, de caréter eliminatério e classificatério, é composta de 30 questdes objetivas, de acordo com o Contetido APARECIDA IZILDINHA VIVAN MOREIRA 32577.347-6
Programitico constante no Anexo | do Edital de Abertura de Inscrigao. APARECIDA MILENE LOMBARDO 40.062.946-X
2.0 link de acesso a0 ambiente de prova online serd enviado no e-mail utilizado no momento da inscrigdo (conta do google), com 15 ARIANE GABRIELLE PRAIS CARDOSO 50.010.977-1
minutos de antecedéncia do horario determinado para o inicio da prova. ARIANE GOUVEA PEDRINHO 41.987.408-2
3. Aduragdo da prova online seré de 03 (trés) horas, dessa forma o link serd fechado as 12h00. A partir desse momento o candidato ARIELE FERNANDA DA SILVA 63.871.964-1
nao terd mais acesso a prova. ARTHUR LIVOLIS MENDES 62.423.450-2
4.Nao sera admitido o ingresso do candidato, no ambiente de prova online, em horério divergente ao estabelecido no Edital de ARTHUR MARCIO DOS SANTOS OLIVEIRA 67.278.594-8
Convocagdo para Prova. AUREA MARTA DA SILVA 20.748.762-5
5.0 preenchimento/envio da prova online mais de uma vez acarretaré a desclassificagdo do candidato de todo o processo. BARBARA ALVES RINALDI 59.233.082-5
6. Na abertura do formulério da prova online serao solicitados dados pessoais dos candidatos. Dados preenchidos em divergéncia BARBARA DA ROCHA VILHAS 24.770.342-4
com o formulario de inscriio acarretara a desclassificagdo do candidato de todo o processo. BARBARA TAIS BUENO 50.158.298-8
7. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, tampouco BEATRIZ BATISTA RODRIGUES 63.994.189-8
aplicacio da prova fora do ambiente online, na data e horario preestabelecidos. BEATRIZ CRISTINA GOMES DE SOUZA 54.234.218-2
8. O candidato nao poderé alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua auséncia. BEATRIZ CRISTINA MARTINS PEREIRA BARBOSA 57.732.064-6
1ll - CANDIDATOS INSCRITOS CONVOCADOS PARA REALIZAGAO DA PROVA BEATRIZ FERNANDA DO NASCIMENTO 40.072.279-3
NOME RG BEATRIZ NEGRIZAO DE SOUSA 65.188.347-7
ABEL PEREIRA DA SILVA 4.343.159/GO BEATRIZ OLIVEIRA SOUZA 62.226.969-0
ADRIA ROSA LOPES DA SILVA 59.872.902-1 BEATRIZ REIS LELES 65.189.876-6
ADRIAN FAIFER FANTOZI 59.793.640-7 BEATRIZ SEIXAS DA SILVA 58.892.056-3
ADRIANA APARECIDA DOS ANJOS 47.593.203-1 BENEDITO TADEU ROSINI 7.522.876-2
ADRIANA CRISTINA TESTINI DA CUNHA 23.745.877-9 BIANCA CRISTINA CONATIONI 48.994.535-1
ADRIANA DA SILVA 24.247.520-6 BIANCA CRISTINE MACEDO 45.668.954-0
ADRIANA DE OLIVEIRA 26.887.077-9 BIANCA DE ARAUJO CECATO 65.366.267-1
ADRIANA REZENDE MIRANDA 48.256.428-3 BIANCA FERNANDES SOARES 62.840.610-1
ADRIANA VITORINO PORFIRIO 62.017.230 BIANCA NASCIMENTO DE LIMA 63.174.355-8
ADRIANO DONIZETI PEREIRA 46.159.331-2 BIANCA RODRIGUES DE FIGUEIREDO 66.324.051-7
ADRIELI DE SOUZA GOMES 49.818.424-9 BREDLEY KOLYN MONTEIRO 60.512.491-7
ADRIELLY FERNANDA MACEDO DE SOUZA 63.608.983-6 BRENDA PAIOLA RAMOS 60.104.430-7
AGHATA STEFANI GONGALVES SOARES 62.363.280-9 BRUNA APARECIDA DE OLIVEIRA DIAS 40.261.981-X
AGNALDO DONIZETE AUGUSTO DA SILVA 26.693.139-X BRUNA BENTO FERREIRA 2008249710-3/CE
AIME MIRANDA DA SILVA PEREIRA 63.632.488-6 BRUNA DA COSTA BRANCO SANTANA 48.996.883-1
AKEMY ITO 60.611.503-1 BRUNA DE OLIVEIRA BALBINO 47.328.554-X
ALANA BEATRIZ RODRIGUES 400.201.878-40 BRUNA ELIZABETE DE VASCONCELOS VIEIRA 52.180.979-4
ALEX RUAN PAULINO DA SILVA 57.183.092-4 BRUNA FERNANDA MOREIRA DOS SANTOS 40.724.612.5
ALEXANDRA LHORENTE DOS SANTOS ROSSATO 26.728.151-1 BRUNA FIGUEIRA DIAS 40.394.772-8
ALEXANDRA MARIHA CABRAL MAFRA 55.986.653-7 BRUNA MOMENTE COVIELO DA ASSUNCAO 41.457.198-8
ALEXANDRE DE OLIVEIRA 44.701.415-8 BRUNA NOEMI CONTI DE LIMA 57.259.058-1
ALICE FLAVIA DE SOUSA DOS SANTOS 53.634.661-6 BRUNA SOUZA SANTOS BATISTA 67.669.654-5
ALICE VITORIA SOUZA 476.437.368-80 BRUNO DA SILVA CESARIO 43.431.067-0
ALICIA ALVES DA SILVA 57.445.774-4 CAIO CESAR DA CUNHA BARBOSA 43.634.902-4
ALICIA LUIZA DE OLIVEIRA CARRASSEDO 62.269.279-3 CALITA CONTI DOS SANTOS 45.278.4256
ALINE CRISTINA DA CRUZ ALVES 49.714.133-4 CAMILA ANDRESSA SOUZA BRANCO 44.610.764-5
ALINE CRISTINA DE SOUZA COIMBRA DA SILVA 66.939.233-9 CAMILA BABINSK COSTA 55.649.811-2
ALINE CRISTINA DE SOUZA LEANDRO 46.161.714-6 CAMILA DE CAMARGO ROCHA 40.340.340-6
ALINE CRISTINA SIDRONIO 66.609.991-1 CAMILA GALDIKS FREIRE 34.677.5413
ALINE DA SILVA BARBOSA DE SANTIAGO 62.030.962-3 CAMILA LAUANE DE MENEZES 64.211.477-8
ALINE DOS SANTOS LEAO 32.576.428-1 CAMILA MILAN LAGO 53.322.503-6
ALINE FIBIAN DE CARVALHO 41.165.675-2 CAMILA MUSSATO ZERBINATI DE SOUZA 43.708.1953
ALINE FRANCISCO DA SILVA MARTINS 48.246.025-8 CAMILA RODRIGUES MARQUES 41.987.710-1
ALINE MENDES NADALIN 28.002.732-1 CAMILA SANCHES BAROSSI 30.871.571-8
ALINE STEFANI RIBEIRO 46.067.292-7 CAMILA THEODORO DA SILVA 33.821.374-0
ALINE VIEIRA DOS SANTOS 59.933.074-0 CAMILI VITORIA FREITAS GONCALVES 59.469.656-2
AMANDA APARECIDA FERMINO DOS SANTOS 48.110.979-1 CAMILLE FERRAZ 66.895.289-1
AMANDA DE OLIVEIRA CHECCHIO 46.162.078-9 CAMILY CRISTINA MESSIAS FRANCA 65.181.702-X
AMANDA DEZEMBRO DE OLIVEIRA 58.860.084-2 CARINA APARECIDA DE SOUZA 23.216.048-X
AMANDA FERNANDA RAMOS GUERRA 50.896.097-6 CARINA APARECIDA MARTINS 45.247.7700
AMANDA FERNANDES DOS SANTOS SANTANA 49.778.254-6 CARINA DE OLIVEIRA DIAS BARBOZA 45.753.657-3
AMANDA GABRIELLA PINTO 67.489.980-5 CARINA GONGALVES SOARES 47.875.995-2
AMANDA ONOFRE LIMA 62.329.175-7 CARINE ALMEIDA BISPO DOS SANTOS 60.439.403-2
AMANDA VITORIA SCARDILE 58.864.335-X CARLA ALEXANDRA EZARQUI 41.674.619-6
ANA BEATRIZ BARBOSA 43.947.893-5 CARLA GABRIELLI SCHENTEN MARTINEZ 43.165.613-7
ANA BEATRIZ FERREIRA DE SOUZA 57.972.477-3 CARLA ROBERTA SCATOLIN GARAVELLO 40.567.630-X
ANA CAROLINA APARECIDA BUCK 63.452.892-0 CARLOS ALBERTO MATIOLI 14.276.074-2
ANA CAROLINA ATIQUE ARAUJO DE LIMA 47.424.294-8 CARLOS ANDRE DE SOUZA SANTOS 62.126.660-7
AANA CAROLINA AZOLI RIBEIRO DE SOUZA 41.355.027-8 CARLOS DE MELO RODRIGUES 44.859.710-X
ANA CAROLINA BARONE DE SOUZA 64.153.744-X CARLOS EDUARDO FERMINO SOARES 59.265.989-6
ANA CAROLINA BORGES BIANCHI 49.983.086-6 CARLOS MONTEIRO JUNIOR 15.951.542-7
ANA CAROLINA DA SILVA ARAUJO 49.695.680-2 CARMEM SILVA GREGORIO MARCHI 29.253.127-8
ANA CAROLINA FERREIRA DE FREITAS 55.930.464- X CAROLAINE KEROLYN PASSOLONGO DA SILVA 57.143.075
ANA CAROLINA FERREIRA SALES 49.762.610-X CAROLANE FERREIRA TRINDADE 66.351.930-5
ANA CAROLINA HUFFENBAECHER 40.541.919 CAROLINA APARECIDA FERRAZ DA SILVA 53.634.653-7
ANA CAROLINE GOMES DA SILVA 40.268.850-8 CAROLINE BATISTA ALVES DA SILVA 58.072.942-4
ANA CAROLINY DE LIMA ROSSATTO 40.792.007-9 CAROLINE CRISTINA DA SILVA MAGALHAES 46.187.612-7
ANA CICERA GENTIL SILVA 57.538.491-8 CAROLINE FARINELA 62.270.786-3
ANA CLARA ANDRIOLI SATIN 53.507.785-3 CAROLINE LARA DE OLIVEIRA 56.304.752-5
ANA CLARA PEREZ MAMBELLI 62.447.633-9 CASSIA ALVES NENE 65.445.930-7
ANA CLAUDIA AMBROSIO PESSOA 59.420.795-2 CASSIA REGINA WERKE NARESSI 45.812.281-6
ANA CLAUDIA PINTO DA COSTA 32.576.263-6 CASSIANO ROBERTO BEZERRA FALCAQ 47.339.672-5
ANA FLAVIA CRUZ SILVA 62.107.829-3 CATIA SHIRLEI ALVES DE MELO MAGALHAES 28.103315-8
ANA JULIA DOS SANTOS SILVA 54.628.634-3 CATIANA APARECIDA FERREIRA DE SOUZA ALVES 33.079.098-5
ANA KAROLAYNE DE OLIVEIRA ALVES 64.529.796-3 CELMA CAMILO BOMFIM DOS SANTOS 52.036.050-3
ANA LAURA CABRAL DOS SANTOS 42.708.273-0 CESAR AUGUSTO JUNQUEIRA VIANNA 29.776.269-2
Este documento pode ser verificado pelo codigo E.2025.03.24.1.4.1 30/171 Documento assinado Yeif\\\AfeCOFTE M S DR 201 br
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).
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