ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2025

O Prefeito Municipal de Sdo Carlos - SC, Sr. DELTON PAULO BALBINOT, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO para a Admiss&do em
Caréater Temporario e formacdo de Cadastro de Reserva, de excepcional interesse publico, para
funcbes temporarias, o qual reger-se-4 pela Lei Complementar Municipal n°® 02/2018, Lei
Complementar n° 09/2013, e instrucfes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais

vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do nimero de inscritos
e de recursos, intempéries e/ou por decisdo da Comissdo de Organizacdo e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 0339/2025, sendo de responsabilidade do candidato

acompanhar suas alterac6es nos meios de divulgacéo do certame.

DATA ATO
21/03/2025 Publicagéo do Edital
24/03/2025 a Periodo de Inscri¢bes
04/04/2025
07/04/2025 as 11h30 | Divulgacao das Inscricbes
07/04/2025 das Periodo para recurso das inscri¢cdes indeferidas
13h30 as 17h30
08/04/2025 Homologacéo das Inscrigdes

10/04/2025 as 19h10 | Realizac&o da Prova Objetiva

11/04/2025 as 08h00 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar

11/04/2025 das
08h30 as 13h30

Periodo para recurso da prova

11/04/2025 as 17h30 | Resultado dos recursos e Gabarito Oficial

14/04/2025 as 11h30 | Resultado Preliminar - Classificagédo

14/04/2025 das Periodo para Recurso — Resultado Preliminar
13h30 as 17h30

15/04/2025 Resultado dos Recursos - Classificagédo
15/04/2025 Homologacéo do Processo Seletivo

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O quadro a seguir apresenta 0s cargos, numero de vagas, carga horaria semanal, habilitacéo

minima, local de atuacéo e valor de vencimento mensal:
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Conselho de Classe

Carga
Cargo b horéria Habilitagao -EEE Eie Vencimento
Vagas Atuacéo
semanal
. . . Pode atuar
Auxiliar de Servigos |~ o 40 Ensino Fundamental em todas as R$ 2.088,37
Gerais (Séries Iniciais) .
Secretarias.
Secretaria de
Ensino médio completo e Saude. Area
Agente Comunitario de residir ha area da : 0,1 €
. C.R. 40 comunidade em que atuar, Microarea 08, R$ 3.036,00
Saude N X .
desde a data da publicagéo Bairros Cristo
do edital Rei/Jardim
Alvorada
Ensino médio completo e Secretaria de
Agente Comunitario de residir na area da Saude. Area
Satde C.R. 40 comunidade em que gtuar, _ 91 R$ 3.036,00
desde a data da publicagéo Microarea 05,
do edital Centro
Ensino Médio Completo e
Instrutor de Artes e 1+ Certificado de. Qongluséo de .
Pinturas CR. 20 curso Qe quallflcggao Se(;retarla de R$ 2.036,35
profissional nas areas de Saude/CAPS
artes, pinturas e artesanatos.
Ensino Superior Completo
. 1+ em Terapia Ocupacional; Secretaria de
Terapeuta Ocupacional C.R. 20 Registro no respectivo Saude/CAPS R$ 3.146,09

*C.R.: Cadastro de reserva.
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2.1.1 Além do vencimento base, o municipio concede aos servidores ativos o
beneficio de vale alimentacéao, através de cartdo, no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta
reais), reajustado anualmente, para jornada de trabalho de quarenta horas semanais, sendo pago
proporcional a carga horaria contratada.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no Departamento de Gestdo de Pessoas da prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdao preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade da
Secretaria.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos
meios de comunicagdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet as publicagdes de todos
os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que por ventura ocorram
durante a realizacdo do mesmo até sua homologagéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos para o cargo;
2.5.3 - Ter aptidao fisica, mental e psicolégica, demonstrada por atestado médico e dos demais
documentos de que trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;
2.5.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;
2.5.5 - Carteira de ldentidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.5.7 - Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral,
2.5.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo;
2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.11 - Certiddo de nascimento;
2.5.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;
2.5.13 - Declaracéo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;
2.5.14 - Declaracdo de ndo possuir acimulo de cargo ou funcéo publica, exceto os previstos
em Lei;
2.5.15 - Comprovante de endereco;
2.5.16 - Declaracéo de Etnia;
2.5.17 - Demais documentos que 0 municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a Legislacéo
vigente na data da admissé&o.

[ 3. DAS INSCRICOES |

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, de forma gratuita, que devera
ser efetuada no prazo e condi¢cbes estabelecidas neste edital.

3.2. Alinscricdo sera efetuada na sede do Municipio, no Departamento de Gestédo de Pessoas
(Prefeitura Municipal de S&o Carlos/SC, Rua Demétrio Lorenz, 747, Centro, Sao Carlos/SC, CEP
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89.885-000), onde seréa disponibilizado acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessérios a efetivacao da inscri¢ao.

3.2.1. Horario de expediente para realizacdo das inscri¢6es: 07h30 as 11h30 e das 13h30
as 17h30.

3.2.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd ler atentamente o Edital e seus Anexos
para certificar-se de que possui todas as condicfes e pré-requisitos para inscricdo.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo e anexar copia
de documento de identificacao.

3.4. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez e em somente um cargo.

3.5. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de candidatos
inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢ao.

3.6. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigfes estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac¢des, instrucbes e convocacles relativas ao
certame que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for
submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja
constatado posteriormente.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

4.1.1. Para os cargos aprovados nesta condicdo, a aplicacdo do percentual de 5% néo
resulta a oferta imediata de vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar
a opgao “Pessoa com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, até o ultimo dia de inscri¢cdes o
original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID,
bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizagdo das anomalias impeditivas
ao exercicio regular dos cargos emitido nos ultimos 12 meses.

| 5. DA PROVA OBJETIVA |

5.1. A PROVA OBJETIVA (PO) de mdltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuices
dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os contetdos programaticos indicados
no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.1.1. A prova objetiva ser& de caréter classificatorio e eliminatorio, sendo considerado
aprovado o candidato que atingir nota igual ou maior a 4,0 (qQuatro) pontos.
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5.1.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais ap0s a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cbmputo de acertos, tendo
em vista que cada questéo valera o disposto no item 5.3.

5.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data prevista no cronograma e no
seguinte local: Universidade Norte do Parana - UNOPAR po6lo S&o Carlos - SC, sita a Rua do
Comércio, 300, Centro, Sao Carlos - SC, CEP 89.885-000, considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes 18:30
Fechamento dos Portoes 19:00
Inicio da prova 19:10
Final da prova: Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 21:10

5.3. A Prova Objetiva para todos os cargos sera composta das seguintes questdes:

PROVA OBJETIVA CONTEUDO NUMERQ DE  VALOR DE CADA TOTAL POR
QUESTOES QUESTAO TIPO DE PROVA

Lingua Portuguesa 5

Conhecimentos 0,50 5,00
Basicos Matematica 5

Conhecimentos Conhecimentos 5 1,00 5,00

Especificos Especificos do Cargo
TOTAL 15 10,00

5.4. Normas para ingresso e prestacdo da Prova Objetiva:

5.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta.
5.4.1.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997);
5.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

5.5. Durante a realizacdo da prova ndo seréa permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
5.5.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;
5.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca
de fiscal;
5.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacao;
5.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;
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5.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

5.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo
das provas.

5.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrénica e/ou identificagdo datiloscopica.

5.7. Em hipétese alguma havera segunda chamada, apés o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

5.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

5.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagcdo se o
caderno de questbes esta completo, sem falhas de impressédo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.
5.9.1. O caderno de questdes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
5.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
5.9.3. Né&o serao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagéo,
nem atribuidos pontos as questfes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma
alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa
das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cbes contidas no caderno de provas e ou
cartdo resposta;
5.9.4. A correcdo das provas sera feita manualmente, sendo o CARTAO-RESPOSTA o0 Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante
atencao. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do
candidato do certame.
5.9.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

5.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
5.10.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que n&o concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

5.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;
5.11.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da Comisséo Executora do Processo Seletivo.

5.12. Na hipb6tese de ocorrer anulagdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.
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5.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagcédo da resposta correta
no gabarito provisério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

6.1. A nota final sera:
Prova Objetiva = 100% da nota final (NF).

6.2. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia pela ordem ao candidato:

6.2.1. Que tiver maior pontuacao na area de conhecimentos especificos do cargo (quando no
cargo houver questdes especificas).

6.2.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragbes — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos, sera:

6.2.3. Que tiver maior idade em anos, meses e dias.

6.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio.

7. DOS RECURSOS |

7.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
7.1.1. Do néo deferimento do pedido de inscrigéo;
7.1.2. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.3. Da nota da prova objetiva,;
7.1.4. Da classificagdo provisoria.

7.2. Os recursos poderdo ser solicitados somente via e-mail, contendo identificacdo completa
do candidato e o cargo prestado, bem como argumento e justificativa da solicitacdo, para o
endereco eletrbnico: dgp@saocarlos.sc.gov.br, durante o periodo especifico constante no
cronograma.

| 8. DA VALIDADE E DAS DISPOSICOES GERAIS |

8.1. Este Processo Seletivo tera validade até 01 (um) ano a contar de sua homologacéo
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

8.2. A contratacdo sera de carater temporario, com fundamento legal no Art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, e seguira o regime juridico estabelecido pela Lei Complementar n°
09/2013 — Estatuto dos Servidores Publicos, das Autarquias e das Fundagfes Municipais
de Sao Carlos/SC e pela Lei Complementar n°® 02/2018 — que dispde sobre a Organizagao
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Sao Carlos.

8.3. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao obtida.

8.4. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o

direito de ingresso imediato e automatico no quadro da administracéo direta do Municipio,
sendo que a admissdo é de competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo
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Seletivo ou de sua prorrogacéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das
condicBes estabelecidas neste Edital.

8.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio
e manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

8.6. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, homeacdo e posse dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade
do Municipio.

8.7. A convocacédo para admissdo neste Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial
dos Municipios e realizada individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.8. Caso o candidato convocado para assumir 0 cargo ndo preencha os requisitos para a
posse, desista por qualquer motivo ou hdo comparec¢a para assumir a vaga no prazo de até
10 (dez) dias, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo, e o candidato serd automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo.

| 9. DAS DISPOSICOES FINAIS |

9.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no
qguadro de publicagdes oficiais do Municipio de S&o Carlos e no sitio saocarlos.atende.net.

9.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Organizacao e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo, sendo a comissdo executora e competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel e
soberana, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.4. Sao parte integrante do presente edital:
9.4.1. ANEXO | - Contelido Programatico;
9.4.2. ANEXO II - AtribuicBes dos Cargos;
9.4.3. ANEXO Ill — Ficha de Inscrigéo.

Prefeitura Municipal de S&o Carlos - SC, 21 de margo de 2025.

DELTON PAULO BALBINOT
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Textos: Compreens&o global, estrutura, ideias
principais e secundarias, pressuposi¢cdes e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais,
Nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesao, coeréncia, argumentacao, identificacdo
de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas,
encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia,
emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuacéo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e
invaridveis, reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinénimos, antdnimos,
homonimos e pardnimos, denotagéo, conotagéo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintatica
(interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuacao, crase.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos (nUimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
complexos) e suas operacles; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e
inversamente proporcional), razdes e proporgdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica,
Representacdo e Interpretacdo Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo,
testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas,
simplificacdo de expressodes algébricas; Equacdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2°
grau; Sequéncias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatéria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de
fungbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial,
trigonometria: no triangulo retangulo e triAngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta,
circunferéncia e conicas; Polindomios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Nocdes de conservacdo e manutencdo; Higiene e limpeza;
Cuidados elementares com o patrimonio; Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza;
Guarda e armazenagem de materiais e utensilios; No¢Bes béasicas de seguranca e higiene no
trabalho; Noc6es de simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operacao de
maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Nog¢des de reciclagem de lixo;
Limpeza e higienizacdo de prédios publicos; Limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
Armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicdes em geral; Guarda
e conservacao de alimentos; Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Relatério
de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; Higiene Pessoal, ambiental e
de materiais de consumo. Nocdes bésicas de limpeza. Normas de boas praticas de Higiene e
Manipulacdo de alimentos (selecdo, preparo e armazenamento); Normas relacionadas a higiene
pessoal e espaco fisico; Normas relacionadas a Segurancga no trabalho (uso de EPI, Uniforme,
Equipamentos, Ambiente); Nocdes sobre prevencao de Contaminacdo quimica (uso correto de
produtos de limpeza) No¢des de postura comportamental no ambiente de trabalho.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Nocdes gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Nocdes
gerais de organizagdo e disciplina geral, Conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacido do Sistema Unico de
Saude - SUS. Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promocao e protecdo da saude. Formas de financiamento e custeio do
SUS. Nocdao de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e
suas Diretrizes Operacionais. Atencdo Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes. Referéncias
Bibliogréficas- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de
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Atencao Bésica. O trabalho do agente comunitario de saude / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.- Brasil.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia
pratico do agente comunitério de saude / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saulde,
Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Satde, 2009. MINISTERIO DA SAUDE.
Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica - n° 21, Vigilancia em Saude.
Brasilia: MS, 2008.- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso
eletrénico] / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
773 p. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuigcbes especificas do emprego publico.

INSTRUTOR DE ARTES E PINTURAS: Confeccdes de pecgas artesanais. Orgamento e planejamento
de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado; artesanato regional
brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Tipos de tintas para diferentes
fins artesanais. Instalagfes, exposi¢coes, feiras. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira,
papel e etc.) Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira,
gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccao de produtos
artesanais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe.
Informacdes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho.
Topicos em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitagdo psicossocial. Modelos de
atencao em saude e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A insercdo no trabalho
das pessoas em situacao de desvantagem. Salde mental da crianca. Reabilitagdo psicossocial,
fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformagéo e
adaptacdo de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional:
Conceituacao. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfungbes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos;
Selegdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acgéo
muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitacdo
neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacao (causas
de incoordenacao); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagBes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias,
higiene, alimentacdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, oOrteses e adaptacdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢bes
neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica,;
Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervengao nas: oligofrenias; psicoses orgéanicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de
personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos;
terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas Transversais. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢cdes especificas da funcao.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar
vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes
adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do
ambiente, moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies
para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicoes ligeiras;
preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamento; manter a
higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais
apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; zelar e cuidar da conservacédo do patrimdénio
municipal, tais como escolas e pragas; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagoes;
comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar
0s servicos de manutencdo em geral; ter soba sua guarda materiais destinados as atividades de
seu setor de trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo de pracas, parques, jardins, recintos e
prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservagao
dos locais sob sua responsabilidade; realizar servicos de jardinagem; cuidar e podar arvores; lavar,
lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; auxiliar na preparacao de
asfalto; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcéo e outros; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das
vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos;
fazer assentamentos de meios-fios; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Realizar mapeamento de sua &rea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar area de risco;
orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Bésica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situac6es de risco; desenvolver agcbes de
educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencas;
promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéria, visando desenvolver agfes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe; desenvolver agbes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente; realizar
diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de saulde,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas e executar outras tarefas afins.

INSTRUTOR DE ARTES E PINTURAS: Atividades relacionadas com a execuc¢éo de trabalhos em

madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacéo de individuos; Organizar e
coordenar as atividades sisteméticas com materiais de artesanato, reciclados, bordado, macramé,
croché e tricO, costura, estimulando a criatividade de criangas, adultos adolescentes e idosos
participantes dos grupos atendidos; Manter organizacdo, limpeza e qualidade dos materiais
utilizados e disponibilizados; Coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
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trabalhos; Realizar atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo; bijuterias;
decupagem, reciclagem e outros; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente
0s conteldos e atividades registrados no planejamento; Fomentar a participacdo democratica dos
aprendizes avaliando seu desempenho; Participar em atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Participar de atividades auxiliares promovidas pela organizacdo, conforme necessidade e
solicitac&o.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar funcdes, atividades, condicbes dos pacientes, e realizar
diagnésticos; Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de atividades
manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo; Orientagdo/treinamento para
desenvolvimentos de capacidade de execucado de atividades basicas de vida diaria e instrumentais
de vida diaria; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do individuo; Proporcionar condi¢des
para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da
participacdo de concursos e exposi¢Oes; Avaliar a participagdo do individuo nas atividades
propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades socio recreativas; Promover reunifes/grupos, visando ao melhor atendimento dos
participantes; Participar de programas voltados para a salde publica; Emitir pareceres sobre o
assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; Participar de atividades auxiliares promovidas pelo contratante, conforme
necessidade e solicitagao.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO Ne°
PROCESSO SELETIVO N° 03/2025
NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO __ /|
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: UF:
TELEFONE: E-MAIL

DATA DA INSCRICAO: / /

CARGO:

() Auxiliar de Servicos Gerais

) Agente Comunitario de Saude - Bairros Cristo Rei/Jardim Alvorada
) Agente Comunitério de Saude - Centro

) Instrutor de Artes e Pinturas

) Terapeuta Ocupacional

(
(
(
(

*Pessoa com Deficiéncia ( )sim () néo

(assinatura do candidato) (Assinatura Departamento de GP)

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CARLOS

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)
PROCESSO SELETIVO n° 03/2025

Eu, abaixo assinado, na data de / / , recebi a inscricdo de N°: ,
Nome: , CARGO de:

() Auxiliar de Servicos Gerais

() Agente Comunitario de Saude - Bairros Cristo Rei/Jardim Alvorada
() Agente Comunitario de Saude - Centro

() Instrutor de Artes e Pinturas

() Terapeuta Ocupacional

*Pessoa com Deficiéncia ( )sim ( )nao

(carimbo e assinatura)
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