PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA/SP

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
EDITAL N°001/2025

A Prefeitura Municipal de Paulinia, no estado de S&do Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal 1.349/1990 e suas alteracdes, Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA
arealizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para a homologagao, por tempo determinado, de profissionais para
as fungdes da area da saude da Prefeitura Municipal de Paulinia, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nas condigbes estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede
na Avenida Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maringa/PR, endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado através do regime disposto na Lei Municipal n° 1349/1990 e suas alteragoes,
destina-se ao provimento de vagas existentes, além do cadastro de reserva, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital, para o prazo maximo de 12 (doze) meses,
ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado n&o gera, para a Prefeitura do Municipio
de Paulinia, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratagéo, dependendo da sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contados a partir da data de
homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Paulinia.

1.5 A selegcdo para as fungdes de que trata este Edital acontecerd mediante Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme as Tabelas 9.1 e 9.2 deste Edital.

1.6 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Paulinia, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.7 As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado s&o para o municipio de Paulinia/SP e os locais
de trabalho serao definidos pela Secretaria de Saude no ato da contratacédo e poderao ser alterados no decorrer da
vigéncia do contrato.

1.8 Os requisitos e as atribuigdes das fungdes estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.9 O cronograma de execugao do certame encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.10 A Tabela Orientadora de Ordem Convocatodria dos Cadastros AC, PCD e PPP encontra-se no Anexo lll deste Edital.
1.11 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as demais

publicagdes no enderecgo eletronico www.avalia.org.br.

1.12 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagdes nele constantes.

2. DAS FUNCOES

21 O caodigo das fungbes, as fungbes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para populagdo negra, o vencimento basico e o valor da taxa de inscri¢éo,
sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

Codigo Funcao H%ar:’igriaa VRS Vag?zs) \rI)?)s:)auslaI:;;f L Uz el
Semanal AC PcD negra © Basico Inscrigéo

NIVEL TECNICO
301 | TECNICO DE ENFERMAGEM 30h 37+CR 3 10 R$ 6.549,74 R$ 29,00

NIVEL SUPERIOR
401 |ENFERMEIRO 30h 22+CR 2 6 R$ 8.612,66 R$ 29,00
402 |MEDICO PLANTONISTA ENDOSCOPISTA Minima 24h 2 - - R$ 140,51/h R$ 29,00

MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA - -

403 | 5 iNICO ADULTO Minima 24h 2 - R$ 140,51/h R$ 29,00

(™ Ver as atribuigdes e os requisitos das fungdes no Anexo | deste Edital.

(2) N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

() N3o havera reserva de vagas para candidatos negros, pretos ou pardos, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for
inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
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2.2 Os profissionais tém direito aos seguintes beneficios, conforme previsto na Lei Municipal n° 4.013/2021 e suas
alteragdes:

TECNICO DE ENFERMAGEM e ENFERMEIRO

a) Auxilio-alimentagéo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

b) Auxilio-saude no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

c) Auxilio-transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

d) Auxilio-refeigdo (cartdo) no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

MEDICO PLANTONISTA ENDOSCOPISTA e MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA CLINICO ADULTO
a) Auxilio-alimentagéo no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais);

b) Auxilio-saude no valor de R$ 300,00 (trezentos reais);

c) Auxilio-refeigéo (cartdo) no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os profissionais que preencham os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a
legislagéo especifica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;
c) estar no gozo dos direitos politicos;
d) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;
e) possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitagéo profissional formal para o exercicio das atribui¢cdes
inerentes a fungao;
f) ter atendido as condigbes especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais, para as
funcdes e suas especialidades;
g) apresentar documentos civis que forem exigidos pelo 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal a época da
admissao visando a comprovacgao dos requisitos legais contidos na regulamentagdo municipal e, quando couber, no
edital do certame que propiciou a admissao;
h) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
i) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Tera isencao no pagamento de taxas de inscri¢cdo deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Municipal
n° 4.330/2023 e Lei Municipal n° 3680/2019, o candidato que se enquadrar em uma das condi¢cdes abaixo mediante
comprovacgao no ato de inscrigéo:

a) Doador de medula 6ssea; ou
b) Doador de sangue; ou
c) Pessoa com deficiéncia.

4.2 A solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo do dia 21/03/2025 as 22h00min
do dia 24/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagao da Inscrigao, disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br. Para fins de obtencéo da isengéo da
taxa de inscrigao, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isengao desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das condigbes
previstas no subitem 4.1, declarando estar ciente das condi¢gdes exigidas para admisséo na fungéo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacao da Inscricdo, conforme uma das opgdes de
isencdo em que se enquadre, descritas no subitem 4.1.

4.3 Doador de Medula Ossea:

4.3.1 a solicitagéo de isengéo através da condigdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
c) declaragéo emitida pelo REDOME, comprovando o registro como doador voluntario de medula éssea.

4.3.2 A declaragéo devera ter sido emitida nos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao prazo final de envio da documentagao
previsto no subitem 4.6.

44 Doador de sangue:

441 asolicitacdo de isengéo através da condi¢cao de doador de sangue sera feita por meio da apresentagéo dos
seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
c) comprovante do submetido a coleta de sangue que devera constar, no minimo, trés doagdes por ano, atestadas
por orgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.
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4.5 Pessoa com Deficiéncia (PcD):

4.5.1 a solicitagdo de isencéo através dessa modalidade de isengdo sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagao e assinatura;
b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF,;
c) Atestado médico devidamente assinado pelo médico e emitido em um prazo maximo de 12 meses anteriores ao
ultimo dia do periodo de solicitagdo de isen¢do, com citagcdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao e que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, com inclusdo de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

4.6 Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ dos subitens 4.3.1, 4.4.1 e 4.5.1 dever&o ser enviados,
no periodo do dia 21/03/2025 as 23h59min do dia 24/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrébnico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.7 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

4.8 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacao referente a isengéo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacoes
neles registradas.

4.9 Nos casos previstos nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isengéo
da taxa de inscrigéo.

410 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo da Inscricdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

4.11 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o encerramento do prazo
previsto no subitem 4.6, n&o sera permitido o envio ou complementacédo da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisdo e/ou recurso.

4.12 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagao da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

414 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc),
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si s, a isengao da taxa de inscrigao
neste Processo Seletivo Simplificado.

4.15 Nao sera aceita solicitagdo de isengcao do pagamento da taxa de inscrigdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2.

4.16 Arelacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel
de 28/03/2025.

4.17 O candidato que tiver a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrébnico www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 31/03/2025 as 23h59min do dia 01/04/2025,
observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o Indeferimento da solicitacdo de
isencao da Taxa de Inscricao”.

4.17.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengao e a relagdo dos pedidos de
isencao da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
04/04/2025, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

4.17.2 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isenc¢éo da taxa de inscrigéo,
o candidato podera acessar o enderego eletrénico www.avalia.org.br, até as 22h00min do dia 09/04/2025, realizar
uma nova inscri¢éo, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.17.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢ao, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.18 O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao,
para a mesma funcao, sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de
isengdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.19 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Processo Seletivo Simplificado e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrnico Instituto Avalia
www.avalia.org.br, a partir do dia 04/04/2025.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscrigbes sera a partir do dia 21/03/2025 as 22h00min do dia 09/04/2025,
observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

Edital de Abertura — Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 Pagina 3 de 13

WWW.concursoz.com.br



54 Apos ciéncia e aceitacado das disposi¢gdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo estando ciente das condigbes exigidas para admissdo na
funcao, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital; ou

b.1) realizar o pagamento via PIX, exclusivamente, através do QR Code gerado para a inscrigao realizada.

5.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricao, sera permitido ao
candidato alterar a fungao para a qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apos o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmagao do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma fungao do Processo Seletivo Simplificado.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para a mesma fung¢ao, sera considerada a
ultima inscrigao realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha
sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do
valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢céo realizada para outra
fungao.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.7.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo, bem como a falsificacao
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscri¢cdo
e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o
mesmo sera demitido da funcao pela Prefeitura Municipal de Paulinia, apos procedimento administrativo em que |Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento. Caso
o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
enderego eletronico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o
dia 09 de abril de 2025. As inscrig6es realizadas com pagamento apos essa data ndo serao acatadas.

5.8.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancério
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do banco que o candidato ira se
utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo
registrado na guia de pagamento.

5.9 O Instituto Avalia, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipoétese alguma, a nao ser por anulagao plena deste Processo Seletivo Simplificado.

5.9.1 APrefeitura Municipal de Paulinia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagéo de inscrigéo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das
linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigcao.

5.9.2 N&o seréo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depésito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam efetivadas.

5.10 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00 do dia 15/04/2025 até as
23h59min do dia 16/04/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada fungéo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei Municipal n® 2.106/1997 e da Lei
n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicagcédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
fungéo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Conforme a Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros AC, PCD e PPP constante no Anexo lll, a
ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia (PcD) seguira o seguinte critério: a 12 vaga a ser destinada a
PcD sera a 52 vaga; a 2° vaga destinada a PcD sera a 21?; a 32 vaga, a 412 vaga; a 4° vaga a 61?2 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificagao.

6.2 O candidato optante pelo sistema de reserva de vagas participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, aos critérios de aprovagao e aos prazos.
6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
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comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral ou bilateral sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacado dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulério de solicitagdo de Inscri¢do, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, no periodo do dia 21/03/2025
as 23h59 do dia 09/04/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo Internacional de
Doenga—CID, com citagcao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagéo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.2.4 nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serao fornecidas copias desse laudo.

6.4.2.5 Os candidatos inscritos como PCD, serdo convocados pelo Instituto Avalia, anteriormente a homologacdo do
resultado final do Processo Seletivo Simplificado para a avaliagéo biopsicossocial. O Instituto Avalia designara uma
equipe multidisciplinar que emitira parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado deficiente nas
situagdes discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 1999 com redagao dada pelo art. 70 do Decreto
Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n. 13.146. de 06
de julho de 2015, Lei Municipal n°® 2.106/1997 e no que dispde a Sumula 377 do STJ.

6.4.2.6 Somente sera convocado para realizar o procedimento de avaliagado biopsicossocial, o candidato inscrito como PcD
que obter a pontuacao estabelecida no subitem 9.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

6.4.2.7 aauséncia do candidato na avaliagéo biopsicossocial, de que trata o item 6.4.2.5, implicara na sua exclusao da lista
de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

6.4.2.8 Em caso de inaptiddo do candidato, sera constituida, no prazo de 5 (cinco) dias, junta multidisciplinar para nova
inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado (conforme §2° da Lei Municipal n°
2.106/1997).

6.4.2.9 A indicagéo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia do
indeferimento da andlise da avaliagdo biopsicossocial, ficando sob responsabilidade exclusiva do interessado o
pagamento de eventuais despesas com honorarios do profissional indicado (conforme §3° da Lei Municipal n°
2.106/1997).

6.4.2.10 O prazo para indicagao de profissional para participar da junta multidisciplinar sera de 15/05/2025 a 19/05/2025,
sendo este prazo improrrogavel. A perda do prazo implicara na impossibilidade de participacdo do profissional
indicado na junta multidisciplinar.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato n&o podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrébnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 14/04/2025.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel

no enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 15/04/2025 até as 23h59min do dia
16/04/2025, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 Sera desligada da fungdo a pessoa com deficiéncia que tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes da fungao.
6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida

com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

71 No fulcro da Lei n°® 3.979, de 19 de outubro de 2021, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas das fungdes
elencadas na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos que se
autodeclararem negros, negras ou afrodescendentes.

7.1.1  Conforme a Tabela Orientadora de Ordem Convocatoéria dos Cadastros AC, PCD e PPP constante no Anexo lll, a
ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas aos negros seguird o seguinte critério: o primeiro
colocado sera convocado para ocupar a 32 vaga, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados
para ocupar a 82, 132 e a 182 vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada
a ordem de classificagao.

7.1.2 Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 O candidato negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: a avaliagéo, aos critérios de aprovagéo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de

Solicitagcao de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.3.1  E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

7.3.2 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagéo de sua admisséo na fungao e na reserva de
vagas, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3.3 Até o final do periodo de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo préoprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, Fungdao e numero de Inscrigao.

7.4 O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida, concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

7.4.1 Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigéo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

7.4.2 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.5 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.
7.6 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados pelo

Instituto Avalia, anteriormente a homologagcdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, para o
procedimento de heteroidentificagdo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°
12.990/2014 e Lei n° 3.979, de 19 de outubro de 2021. O documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em
conformidade com a Lei n® 12.990/2014 e Lei n°® 3.979, de 19 de outubro de 2021, sera fornecido pelo Instituto Avalia
e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise, conforme subitem
7.9.

7.6.1 Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagcdo o candidato inscrito como negro que
obtiver a pontuacao estabelecida no subitem 9. 2.

7.6.2 Para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagcao, o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuacao estabelecida no
subitem 9.2, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

7.6.3 O Instituto Avalia constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagcdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.7 A eliminacdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaracdo nao enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.
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7.8 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao para o procedimento
de heteroidentificacdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentacdo, sera publicado
oportunamente no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

7.8.1  Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificacéo, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificagao.

7.8.2 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do Processo Seletivo Simplificado, caso
ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deveréo enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os(as) candidato(as) deveréao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Avalia - www.avalia.org.br;
b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungéo a
que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagéo.

7.9.1  Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos néo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.9.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
analise.

7.9.3 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagéo
com clareza.

7.9.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.
Nao serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.10 Padrées para Fotos e Video:

7.10.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, € necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.
7.1 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

€) no video, com duragao de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, a fungéo a

que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

7.11.1 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatérios da ampla concorréncia, dispensada a convocagéo suplementar.

712 A afericao da Comisséao de heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra levara em consideragao em seu
parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

713  Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificagao.

714 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.15  Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagéo com conteudo falso
for constatada antes da homologagéao do resultado;

b) a exclusédo da lista de aprovados, se a informagéo com conteudo falso for constatada apés homologagao do
resultado e antes da nomeacao para a funcgao;

c) a declaragéo de nulidade do ato de nomeacgao, se a informagéo com contetdo falso for constatada apés a sua
publicagao.

7.16 Detectada falsidade na declaragao a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagéo da inscrigéo
no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demisséo,
assegurada em qualquer hipoétese, a ampla defesa e o contraditorio.
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717 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel
no endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 14/04/2025. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 0h00min do dia 15/04/2025 até as 23h59min do dia 16/04/2025, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

7.18 Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacao,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 10 deste Edital.

7.19 Havera a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséo
de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.20 Das decisbes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7.21 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocacgéo
para essa fase.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no endereco eletrobnico www.avalia.org.br na data provavel de
14/04/2025.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos as vagas para negros.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h00 do dia 15/04/2025 até as 23h59min do dia
16/04/2025, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Prefeitura Municipal de Paulinia, a qual decidira sobre
o pedido de reconsideragcao e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

9. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa unica, constituida pela Prova de Titulos e Experiéncia
Profissional, de carater eliminatério e classificatério. A avaliagdo considerara titulos académicos e experiéncia
profissional, conforme especificado nas Tabelas 9.1 € 9.2.

9.2 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver nota zero na prova de titulos e experiéncia
profissional, além de nao ser eliminado em outras fases ou por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.2.1 A classificagéo final sera a somatéria dos pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional pelo candidato,
conforme as Tabelas 9.1 e 9.2.

9.2.2 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com as
Tabelas 9.1 e 9.2 deste Edital;

9.3 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional a partir do dia 24/03/2025 até as
23h59min do dia 09/04/2025, horario de Brasilia/DF, disponivel no endereco eletrobnico www.avalia.org.br;

b) apés completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrucoes:

b.1) os documentos comprobatérios da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deveréo ser enviados, a partir
do dia 24/03/2025 até as 23h59min do dia 11/04/2025, horario de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos
documentos comprobatérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

9.3.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos numa unica vez no formulario de
cadastro de titulos e experiéncia profissional, conforme disposto nas Tabelas 9.1 e 9.2. No caso da existéncia
de dois ou mais formularios de cadastro de titulos e experiéncia profissional preenchidos por um mesmo(a)
candidato(a), para a mesma fungao, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros
cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

9.3.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, deverado atentar-se para que
o preenchimento do Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional e envio dos documentos
comprobatoérios dos titulos e experiéncia profissional, seja realizado, exclusivamente pelo link Envio dos
documentos comprobatoérios de Titulos e Experiéncia Profissional, a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.avalia.org.br.

9.3.3 Os documentos enviados serdo validos apenas para a inscricdo a qual foram anexados. Caso o(a) candidato(a) deseje
utilizar a mesma documentagao em outra inscrigéo, referente a outra fungado, serd necessario anexar os documentos
novamente.

9.3.4 Apenas a documentacao anexada a inscricdo homologada sera analisada. Documentos anexados em inscricdes com
pagamentos pendentes serao desconsiderados.

9.4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no
endereco eletrénico do Instituto Avalia, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

9.5 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo néo esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

9.6 O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.
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9.7 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de
protocolos. Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, 0 mesmo n&o podera ser avaliado.

9.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo
corretas.

9.10 N&o serao considerados e analisados os documentos e titulos que nao pertencem ao(a) candidato(a).

9.11 Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante da alteragdo do nome (Certidao de Casamento ou de
Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidagdo da pontuagéo ao candidato.

9.12 Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital e no edital de convocacéao para a Prova de “Titulos” e “Experiéncia”.

9.13 N&o serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem tradugéo juramentada;

9.14 Somente serédo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacdo do documento.

9.14.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deveréo constar, também, a certificacao
digital.

9.15 Nao sera admitido, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, ainda que via recurso.

9.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

9.17 Arelacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia” sera publicada em edital, através
do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

9.18 Quanto ao resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional, cabera interposi¢cdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 10 deste Edital.

TABELA 9.1

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA A FUNGAO DE TECNICO DE ENFERMAGEM
: PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de Aperfeicoamento, Extensado, Atualizagdo ou Aprimoramento, com 200
1 carga horaria minima de 120 horas na area da saude. Somente certificados emitidos a partir ( orltl'tulo) 10.00
de 01 de janeiro de 2015. P
1.0
2 Experiéncia profissional imprescindivel na fungéo especifica. (a cada ano 10.00
completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00
TABELA 9.2
PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PARA AS FUNGOES DE NIiVEL SUPERIOR
" PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area da saude. 10
1 Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de » 2.0
ST ) g 2 (por titulo)
especializagao na area da saude, desde que acompanhada de historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da 30
2 saude. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado na » 3.00
X . o (por titulo)
area da saude, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area da 50
3 saude. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso de doutorado na » 5.0
X . o (por titulo)
area da saude, desde que acompanhado de historico escolar.
T _ . — ~ e 1.0
4 Experiéncia profissional imprescindivel na fungéo especifica. (a cada ano 10.00
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completo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20.00

9.18 Nao serao aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 9.1 e 9.2.

9.19 DATITULAGAO ACADEMICA

9.19.1 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagéao (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do
curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagado da apresentagdo e aprovagao da
monografia, dissertagéo ou tese. A declaragéo de conclusao de Especializagdo lato sensu devera também atestar que
o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigcdes estabelecidas na Resolugéo
CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o curso nao sera pontuado.

9.19.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

9.19.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagao, em nivel de especializacao lato sensu, deverao conter a
carga horaria minima de 360h/aula.

9.19.4 na avaliagao dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecidos nas Tabelas 9.1 e 9.2 ndo serdo considerados.

9.20 Para os cursos de Aperfeicoamento, Extensao, Atualizagao e Aprimoramento, serao aceitos apenas certificados que
comprovem a participagédo do candidato como aluno.

9.21 Nao serao aceitas disciplinas isoladas de outras titulagdes para fins de pontuacao na avaliagdo de titulos em cursos
ou pos-graduacgoes lato sensu e stricto sensu.

9.22 As seguintes atividades nao serdo computadas para fins de pontuacdo em cursos, pos-graduagoes, mestrados e
doutorados: estagio, monitoria, bolsa de estudo e residéncia.

9.23  Os titulos apresentados como requisito de formagao de ingresso no cargo nao serdo considerados como pontuagao
para prova de titulos.

9.24 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.24.1 A comprovagao de experiéncia imprescindivel na fungdo especifica, sera feita conforme as situagbes juridicas a
seguir:

9.24.2 Experiéncia profissional em empresalinstitui¢cao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificagéo
do(a) trabalhador(a), nimero e série da CTPS, anotagado do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungao; e
b) declaracdo do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢gao das principais
atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagcdo completa do
profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de fungéo).

9.24.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a identificacdo
do(a) trabalhador(a), numero e série da CTPS, anotagdo do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo; Caso o vinculo néo seja por CTPS, o(a) candidato(a) deve enviar
copia autenticada de contrato de trabalho; e
b) certiddo ou declaragdo do 6rgéao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢gdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome
empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de fungéo).

9.24.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragao do 6rgéo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designagao do Orgéo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; enderego e telefones
validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou fungéo e matricula no Orgéo).

9.24.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaragcao do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas.

9.24.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
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b) Declaragéo, informando sua condi¢cdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado.

9.24.7 Acertiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 9.24.2, 9.24.3, 9.24.5 e 9.24.6 ¢ alinea “a” do subitem
9.24.4, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do
6rgao por extenso, n&do seréo aceitas abreviaturas.

9.24.8 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opg¢éo “Todos os dados da carteira”.

9.24.9 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaracao/certiddo de tempo de servigo ou carteira de trabalho.

9.24.10 Em caso de declaragéo/certiddo de tempo de servi¢co, no documento devera constar o inicio do vinculo (dia, més e
ano), sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de
emissao do documento.

9.24.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungéo especifica
a que o(a) candidato(a) concorre.

9.24.12 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

9.25 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigédo e exclusao do Processo Seletivo Simplificado, se a informagédo com conteudo falso
for constatada antes da homologagéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for constatada apés homologacao do
resultado e antes da admissao para a fungao;

c) a declaracao de nulidade do ato da admisséo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apos a sua
publicacao.

9.25.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagéo da inscrigdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado,
a pena de dispensa, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

10. DOS RECURSOS

10.1  Cabera interposic¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

10.1.1 contra o indeferimento da solicitagcdo de isencéo da taxa de inscricao;

10.1.2 o indeferimento da inscricdo nas seguintes condi¢cdes: pagamento confirmado, pessoa com deficiéncia e pessoa
negra.

10.1.3 a concluséo pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como deficiente ou pela incompatibilidade da deficiéncia com
as atribuicdes da fungao;

10.1.4 a conclusao pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como negro(a);

10.1.5 contra o resultado preliminar da Prova de Titulos;

10.1.6 contra a nota final e a classificagédo preliminar dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes objetos dos recursos
no enderego eletrénico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

10.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br.

10.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste Edital.

10.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

10.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.9 O prazo para interposicédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.10 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

10.11 Na&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao disponiveis para
consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagao do edital de resultado a que se refere.

10.13 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos ou
revisdes adicionais.

1. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1  Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida
no subitem 9.2, nos termos deste Edital.
11.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em que concorrem.
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11.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagcdo deste processo seletivo, considerando dia, més e ano, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagéo da titulagdo académica;
c) obtiver maior pontuagdo com experiéncia profissional;
d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

11.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e candidatos negros, em ordem de classificagéo, respeitadas as fungbes para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitadas as fungdes para os quais se inscreveram.
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como populagéo
negra, em ordem de classificacao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

11.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao final.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Paulinia, publicado e disponibilizado nos enderecos eletrbnicos www.
https://www.paulinia.sp.gov.br e www.avalia.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagado: uma lista
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, uma somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificagdo dos candidatos negros.

13. DA ADMISSAO

13.1  Obedecida a ordem de classificagédo, a contratagdo do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse do Poder Executivo Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento dos editais de convocacéo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Contratacdo sera considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3  ApOds a aprovagao no processo seletivo, o candidato devera apresentar os documentos listados abaixo para que sua
contratagéo seja efetivada. A ndo apresentagcdo dos documentos impedira a contratacdo, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado nas demais etapas do processo seletivo.

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de Identidade (RG), com data de emissao nao superior a 10 (dez) anos (Original e 02 cdpias simples);

c) Certiddo de Casamento ou de Nascimento e Declaragéo de Unido Estavel registrada em cartério, conforme o caso.
(Original e 02 cépias simples). Se casado, ou Unido Estavel (a) apresentar documento do cénjuge RG/CPF (Original
e 02 copias simples);

d) Carteira Profissional de Trabalho, somente das paginas onde estdo a foto e o numero da Carteira, bem como da
folha da Qualificagao civil (Original e 01 copias simples);

e) Impressao do Comprovante de Situagao Cadastral do CPF (02 copias);

f) Impressao do comprovante de Resultado da Consulta de Qualificagdo Cadastral — E-SOCIAL através do site:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial). O resultado da consulta deve constar “Os dados estdo corretos”;

g) Titulo de Eleitor (Original e Cépia Simples);

h) Impressdo das Certiddes de Quitacdo Eleitoral e Crimes Eleitorais do site https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/servicos/certidoes;

i) Certificado de Reservista e/ou CDI - Certificado de Dispensa de Incorporagéo (somente para pessoas do sexo
masculino com 45 anos ou menos) — (Original e 01 copias simples);

j) Comprovante de Residéncia com CEP atualizado — conta de agua ou luz ou telefone dos ultimos 60 dias (Original
e 02 copias simples);

k) Comprovante de Escolaridade, Certificado de Conclusdo ou Diploma (original e 01 cépias simples) conforme
exigéncia da fungao;

I) Histérico Escolar correspondente a formagéo de exigéncia da funcao (Original e 01 Cépia Simples);

m) Registro do Conselho de Classe (Original e 01 Cépia Simples, somente para as fungdes que exigem);

n) Declaracédo de bens em envelope lacrado e identificado com seu nome (cépia da declaragéo do ultimo imposto de
renda ou feita de préprio punho);

0) Impresséo do Atestado de Antecedentes Criminais (Secretaria de Seguranga Publica do Estado de Séo Paulo
(https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-iframe);

p) Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Paulinia achar necessario, posteriormente informados.

13.4 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Paulinia, no prazo maximo de 5 dias
uteis, contados da data da publicagdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 3 e os listados no subitem 13.3.

13.5 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer no prazo previsto, podera ser representado por procurador,

desde que este esteja munido de instrumento de procuragao especifica para o ato, para entregar a documentagao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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141 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso
oficial, oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

14.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto
Avalia, www.avalia.org.br.

14.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, com finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagcdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o
candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da
sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

14.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apés as datas estabelecidas.

14.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, sdo de uso exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagcdo a
terceiros ou a devolugéo ao candidato.

14.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

14.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do(a) candidato(a), nem seréo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste Edital e em
outros Editais referentes as fases deste processo seletivo.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteracao através
de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo Simplificado, fungéo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagao do resultado
final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone
(44) 3037-0600, no departamento de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagbes. Apés a homologagéo do
certame, o candidato podera requerer a alteracao junto a Prefeitura Municipal de Paulinia/SP, situada na Avenida
Prefeito José Lozano de Araujo, 1551, Parque Brasil 500, CEP: 13141-901, Paulinia SP, ou enviar a documentagéo
via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Prefeitura Municipal de Paulinia.

14.7.1 A Prefeitura Municipal de Paulinia e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

14.8 N&o seréo considerados requerimentos, reclamacgoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

14.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Paulinia, ouvida pelo Instituto Avalia.

14.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

14.10.1 A impugnacédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR
(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Salas
501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

14.11  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Paulinia/SP, 21 de margo de 2025.

DANILO BARROS - PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA/SP

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

NiVEL MEDIO

CARGO 101: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Curso Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem + Registro Profissional no COREN atualizado.

Atribuicoes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento
de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do
municipio; participar das atividades de orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; participar da
organizac¢do do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de
servigos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar
na elaboracao de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢des de salde; colaborar em pesquisas ligadas a area
de saude, desenvolvidas na unidade; participar de reunides, treinamento e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do
procedimento realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio, de acordo
com a normatizagao do servigo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungédo

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior Completo em Enfermagem + Registro Profissional no COREN atualizado.

Atribuicoes: Planeja, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para possibilitar a
protecéo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva. Identifica necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a saude
dos pacientes. Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas no municipio. Executa diversas atividades
correlatas, como coleta e administracdo do sangue, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de respiratorios artificiais,
prestacao de cuidados e socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e
0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar
medicamentos sob a orientagdo do médico especializado ou realiza tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario. Coordena e
supervisiona os trabalhos dos auxiliares de enfermagem e técnicos de enfermagem, ministrando orientagdes quanto necessario, a fim de
assegurar a saude dos pacientes. Requisita e controla o estoque de medicamentos utilizados em sua unidade de saude. Desenvolve atividades
técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragdo de normas, instru¢des, roteiros e rotinas especificas. Efetua registro dos tratamentos
ministrados aos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para acompanhamento médico e legal.
Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo. Atua junto a familiares, usuarios e equipes de saude mental publica. Aplica a
sistematizagao da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo dos protocolos de atendimento. Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

CARGO 402: MEDICO PLANTONISTA ENDOSCOPISTA

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusido de Curso de Graduagao de Nivel Superior em Medicina fornecido por instituicio
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao + Residéncia Médica em Endoscopia ou Titulo de Especialista em Endoscopia,
concedido pela Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva/Associacéo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no
CRM (RQE).

Atribuicoes: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais, realizando clinica aplicada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente de trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagdo na sua area especifica; executar atividades correlatas.

CARGO 403: MEDICO PLANTONISTA NEUROLOGISTA CLINICO ADULTO

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclus&o de Curso de Graduagéo de Nivel Superior em Medicina fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo + Residéncia Médica em Neurologia ou Titulo de Especialista em Neurologia,
concedido pela Sociedade Brasileira de Neurologia /Associacdo Médica Brasileira (AMB) e suas afiliadas, com o devido registro no CRM
(RQE).

Atribuicoes: Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades
locais, realizando clinica aplicada; realizar visitas domiciliares; realizar atendimento ao acidente de trabalho; emitir atestado de 6bito; realizar
procedimentos cirargicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios; estar
disponivel como apoio matricial de capacitagcdo na sua area especifica; executar atividades correlatas.

Anexo | do Edital de Abertura n® 001/2025 — Prefeitura Municipal de Paulinia/SP — Dos requisitos e atribuigbes dos Cargos | Pagina 1 de 1
WWw.concursoz.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA/SP

ANEXO 11 DO CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2025

PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

21/03/2025

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

DATA

Periodo para solicitagéo de Isengao da Taxa de Inscrigao - Até as 22h00

21/03 a 24/03/2025

Prazo para envio/entrega da documentagao referente a isengéo da Taxa de Inscrigéo - Até as 23h59

21/03 a 24/03/2025

Divulgagéo do deferimento das solicitagées de isengao da taxa de inscrigao 28/03/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa de inscricdo 31/03 e 01/04/2025
Divulgagéo do deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscricao pés-recurso 04/04/2025

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO DATA

Periodo para solicitagéo de inscricao - Até as 22h00

21/03 a 09/04/2025

Periodo para preenchimento do formulario de Prova de titulos e experiéncia profissional - Até as 23h59

24/03 a 09/04/2025

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao - Até as 23h59

21/03 a 09/04/2025

Periodo para upload do laudo médico - Até as 23h59

21/03 a 09/04/2025

Periodo para upload dos documentos da Prova de titulos e experiéncia profissional - Até as 23h59

24/03 a 11/04/2025

Divulgagéo do deferimento das inscrigoes 14/04/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 15/04 e 16/04/2025
Divulgagéo do deferimento da inscrigao pos-recurso 22/04/2025
DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova de titulos e experiéncia profissional 28/04/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Prova de titulos e experiéncia profissional 29/04 e 30/04/2025
Divulgagéo do resultado da Prova de titulos e experiéncia profissional pés-recurso 06/05/2025
DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO ONLINE
Convocagao dos candidatos Negros para a heteroidentificagéo 06/05/2025
Periodo para upload da autodeclaragao, fotos e video para Heteroidentificagao 06/05 a 09/05/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da heteroidentificagcéo 16/05/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagéo

19/05 e 20/05/2025

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da heteroidentificacdo e resultado definitivo da

heteroidentificacdo 30/05/2025
AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL DATA
Convocagao dos candidatos PcD's para a avaliagédo biopsicossocial 06/05/2025
APLICAGAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL 11/05/2025
Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagédo biopsicossocial 14/05/2025
Prazo para indicagéo de profissional para acompanhamento do(a) candidato(a) 15/05 a 19/05/2025
Convocagao para nova avaliagao da junta multidisciplinar 21/05/2025
Aplicagdo de nova avaliagao biopsicossocial por junta multidisciplinar 25/05/2025

Periodo para recurso contra o resultado da avaliagédo biopsicossocial

26/05 e 27/05/2025

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial e do resultado da avaliagao
biopsicossocial pés-recurso

30/05/2025
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DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgagéo do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 30/05/2025
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 02/06 e 03/06/2025
Divulgagéo do resultado final e classificagao po6s-recurso 05/06/2025
Divulgacdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 05/06/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULINIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

Tabela Orientadora de Ordem Convocatéria dos Cadastros AC, PCD e PPP

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou
Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PCD), de acordo com a quantidade de vagas. O primeiro candidato admitido sera da lista
de AC, o segundo também, o terceiro admitido sera da lista de PPP, o quarto da lista AC, o quinto da lista de PCD, e assim
sucessivamente, conforme mostra a tabela abaixo. As convocagdes obedeceréo a ordem classificatéria em cada uma das listagens

(AC, PPP e PCD), conforme legislagéo vigente.
PCD:
Decreto n° 3.298/99 e Lei Municipal n° 2.106/97
1. Minimo de 5% (cinco por cento).

2. No célculo para apuragao da porcentagem a que se refere o “caput” deste artigo, sera considerado como inteiro, toda fragéo igual ou superior
a 0,5 (zero virgula cinco).

PPP:
Lei Municipal n° 3.979/2021
1. 20% (vinte por cento) de vagas reservadas.

pdg.: 13/13
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