SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUT
Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo, BL1 - Bairro S30 Pedro, Teresina/Pl, CEP 64018-900
Telefone: - http://www.sead.pi.gov.br/

EDITAL N2 01/2025

Processo n? 00002.010208/2024-01

O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria da Administracdo do Estado do Piaui, no uso de suas atribuicGes legais, de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e dos preceitos especificos da Lei N2. 5.309, de 17 de julho de
2003 e suas alteragGes, ainda, pelo Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de marcgo de 2014, torna publico, por meio do presente Edital,
a abertura de inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO simplificado destinado a contratagdes para os cargos de Nivel Superior, para
atuarem na Secretaria da Administracdo do Estado do Piaui — SEAD-PI, junto a SUPERINTENDENCIA DE PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS
E CONCESSOES (SUPARC).

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado sera constituido de Prova de Titulos para todos os cargos, sob a responsabilidade da Comissdo
de Selecdo de Pessoal, destinada a selecionar candidatas (os) para contratacdo, de acordo com a necessidade apresentada pela
Secretaria da Administragdo do Estado do Piaui — SEAD-PI.

1.2 A Comissdo de Selecdo sera responsavel pela realizagdo do processo seletivo, cabendo a supervisdo a Secretaria da Administracdo
do Estado do Piaui (SEAD-PI).

1.3 A lotagdo das(os) contratadas(os) sera definida pela SEAD, podendo ocorrer na sede administrativa do érgdo ou em qualquer
unidade administrativa a ele vinculada, conforme a necessidade dos servigos, sob a égide da supremacia do interesse publico.

1.3.1 As (os) contratadas (os) poderdo passar por processo de mudanca de lotacdo entre as unidades administrativas, a critério da
SEAD, ao longo de todo o contrato.

1.3.2 As atribuicdes adicionais das (os) contratadas (os), que ndo estdo explicitamente previstas neste edital, estardo detalhadas no
regimento interno da respectiva unidade de lotagdo, garantindo o pleno cumprimento das fungdes e responsabilidades inerentes ao
cargo.

1.4 As contratagdes temporarias encontram esteio legal no art. 29, incisos VIl e X, "b", do Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de
marco de 2014.

1.5 As proibi¢cdes no &mbito do presente procedimento encontram-se previstas nos arts. 52 e 29 do Decreto n? 15.547/2014, com a
redacdo dada pelo Decreto n® 19.942/2021.

1.6 A pessoa com deficiéncia serd assegurado o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuicdes nele previstas
para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no caso, que a(o) candidata(o) declare na
ficha de inscrigdo essa condigdo especificando-a e que siga as instrugdes contidas no item 2 e demais deste Edital.

1.7 O site oficial do Processo Seletivo é: https://concursos.sead.pi.gov.br

1.8 O e-mail oficial do Processo Seletivo é: seletivo@sead.pi.gov.br

2 DAS INSCRIGOES

2.1 Ainscrigdo da (o) candidata (o) implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tdcita aceitagdo de todas as condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrucGes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais esse ndo podera alegar
desconhecimento..

2.2 As inscrigOes serdo realizadas no site oficial do Processo Seletivo, a partir das 12h do primeiro dia as 12h do ultimo dia (horario de
Brasilia), conforme data estabelecida no Cronograma de Execugdo — Anexo |, deste Edital, seguindo os procedimentos:

a) Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢do e envia-lo, via internet, juntamente com toda a documentacdo exigida
neste Edital, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao;

b) Efetuar o pagamento da Inscri¢do até o prazo final previsto no ANEXO | do presente Edital;

c) A Comissdo responsavel pela realizagdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizard por inscrigdes ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

d) N&o serdo aceitas inscricdes interpostas por e-mail, fax, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado no item 2.2 deste
Edital;

e) Cada candidata (0) so tera direito a pleitear inscri¢do para apenas uma opgao de cargo.
Www.concursoz.com.br



2.3 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade da (o) candidata (o), dispondo a SEAD-PI
do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o requerimento com dados incorretos e/ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informacgdes prestadas.

2.4 A (o) candidata (o) é totalmente responsavel pelas informagGes contidas no Requerimento de Inscrigdo e a inexatiddo das
afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo na nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando a (o) candidata (o) desclassificada (o), de forma irrecorrivel, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

2.5 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que a (o) candidata (o) possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

2.6 das (0s) candidatas (os) TRANSGENEROS:

2.6.1 candidatas (os) que tenham realizado a retificagdo de nome e/ou género devem informar essa condi¢do no ato da inscricdo,
anexando, junto a documentagdo exigida, a seguinte documentagdo adicional:

a) Declaracdo de Identidade de Género: Documento no qual a (o) candidata(o) declara que realizou a retificacdo de nome e/ou
género e que os titulos ou documentos apresentados em nome anterior sdo de sua titularidade.

b) Documento Oficial de Retificagdo: Certiddo de nascimento atualizada ou outro documento oficial que comprove a retificagdo de
nome e/ou género, conforme aplicavel.

2.6.2 Titulos ou documentos apresentados em nome anterior a retificacdo s serdo aceitos se acompanhados dos documentos
comprobatorios descritos no item 2.13.1.

2.6.3 O item 2.13 visa garantir o respeito a identidade de género das (os) candidatas (os) transgéneros, assegurando que todos os
titulos apresentados, independentemente do nome em que foram emitidos, sejam corretamente pontuados, desde que
acompanhados da documentacdo exigida.

2.7 Orientagdo sobre o Mecanismo de Inscri¢do:

2.7.1 Para garantir que todas (os) as (os) candidatas (os) tenham uma experiéncia adequada e sem prejuizos na inser¢do de
documentos e no preenchimento dos campos obrigatorios, recomenda-se fortemente que a inscrigdo seja realizada utilizando um
computador, acessando a pagina do portal oficial do seletivo em um navegador de internet atualizado.

2.7.2 Embora o sistema seja compativel com dispositivos mdveis, como celulares e tablets, o uso de computadores é altamente
recomendado, uma vez que problemas podem ocorrer na formata¢do da pagina em dispositivos mdveis, o que pode prejudicar a
correta inser¢do de documentos comprobatérios e o preenchimento das informagGes necessarias.

2.7.3 A responsabilidade pelo correto envio dos documentos e preenchimento dos dados no formulério de inscricdo é da (o)
candidata (o), sendo assim, o uso de um computador com acesso estavel a internet é o método preferencial para evitar erros.

2.8 Somente serd permitida 01 (uma) inscrigdo por candidata (o).

3 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1 DA PROVA DE TITULOS

3.1.1 A selegdo para todas as fungdes ocorrerd através de analise de curriculo das (os) candidatas (os) e tera carater classificatério,
cuja nota serd computada observando a escala de pontuagdo, conforme os valores constantes no Anexo IX do Edital.

3.1.2 a (o) candidata (o) devera enviar online no site oficial do Processo Seletivo, no periodo previsto no cronograma de execugdo
(Anexo 1), os seguintes documentos:

a) Certiddo de Quitacdo Eleitoral expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

b) Certiddo Negativa de Inabilitagdo para Fungdo Publica do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

c¢) Certiddo Negativa de Inidoneidade perante o Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI);

d) Comprovante de Situagdo Cadastral Regular no Cadastro de Pessoas Fisica, expedido pela Receita Federal do Brasil;
e) Curriculo, constando as experiéncias que se pretende pontuar;

f) Declaragdo de disponibilidade e autenticidade dos documentos apresentados, conforme modelo do Anexo V;
g) Declaragdo de ndo acimulo ou exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme modelo do Anexo VI;
h) Declaragdo de nao ter sofrido penalidades no exercicio da fungdo publica, conforme modelo do Anexo XI;

i) Documento comprobatdrio de titulagdo minima exigida para o cargo escolhido;

j) Documento de comprovagdo de residéncia;

k) Documento de identificagdo pessoal, obrigatoriamente contendo foto e nimero do CPF;

I) Documentos comprobatdrios necessarios para pontuagao, conforme tabela do cargo escolhido;

m) Certificado de reservista, exclusivamente para candidatos homens.
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3.1.3. A documentag¢do do item 3.1.2 deverd ser enviada obrigatoriamente online no site oficial do Processo Seletivo, no ato
da inscricao.

3.1.3.1. O documento de identificacdo devera ser apresentado frente e verso, sendo recusado se o tempo de expedicdo (identidade
de crianga) e/ou mau estado de conservagdo impossibilite a identificagdo da parte, ou seja, a sua foto ndo esteja mais em condicdes
de identificar o portador.

3.1.3.2. As declaragdes exigidas no item 3.1.2 somente serdo aceitas se estiverem preenchidas nos campos obrigatdrios, assinadas,
digitalizadas e legiveis, no formato PDF;

3.1.3.3. Os documentos descritos no 3.1.2 somente serdo aceitos se estiverem legiveis, no formato exigido neste edital;

3.1.3.4. As Certiddes exigidas no item 3.1.2 somente serdo aceitas com data de emissdo ndo superior a 15 (quinze) dias do inicio das
inscrigoes.

3.1.3.5. No ato da inscricdo, sera preenchido formulario de inscricdo online no site oficial do Processo Seletivo, no qual serd exigido o
Numero de Registro do Trabalhador (NIT), ou equivalente.

3.1.3.6. Os documentos descritos no 3.1.2 deverdo ser apresentados obrigatoriamente em formato PDF.
3.1.3.7. O comprovante de residéncia serd admitido em nome de terceiros da seguinte forma:

a) Em nome dos pais da (o) candidata (0), que seja possivel comprovar por meio de conferéncia do documento de identificacdo
apresentado no ato da inscricao;

b) Em nome de demais ascendentes da (o) candidata (0), com a comprovacdo por meio da juntada da Certiddo de Nascimento, no
mesmo arquivo do Comprovante de Residéncia;

¢) Em nome de conjuge da (o) candidata (0), com a comprovacdo por meio da juntada da Certiddo de Casamento, no mesmo arquivo
do Comprovante de Residéncia;

d) Em nome de terceiros de qualquer natureza, com a comprovac¢do por meio da juntada da declaracdo de residéncia, no qual o
terceiro declare que a (o) candidata (o) reside no endereco citado.

3.1.3.8 A comprovacdo por meio da juntada da declaracdo de residéncia, no qual a (o) candidata (o) declare que reside no endereco,
somente sera admitida se constar o enderego completo e estiver em conformidade com a Lei Estadual N 6.350/2013.

3.1.4. Documentos comprobatdrios necessarios para pontuagao, conforme tabela do cargo escolhido, serdo analisados pela Comissdo
de Selegdo responsavel pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos, constantes no Anexo IX;

3.1.5 Somente serdo avaliados os titulos postados no periodo previsto no Cronograma de Execugdo do Edital, constante no Anexo I.

3.1.6 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem no curriculo e que estejam
devidamente comprovados mediante documentagdo enviada, desta forma cada titulacdo ou experiéncia profissional citada na ficha
de inscrigdo, devera obrigatoriamente, para efeito de pontuagdo, vir com seu respectivo documento comprobatério anexo.

3.1.7 A mera citacdo de titulagdo ou experiéncia na inscricdo sem a documenta¢cdo comprobatdria, em hipdtese alguma, sera
considerada para fins de pontuagdo na analise curricular.

3.1.8 a (o) candidata (o) ndo podera fazer complementagdo de documentos apds o ato de inscricdo.
3.1.8.1. a (o) candidata (o) ndo podera fazer complementagdo de documentos no periodo recursal.
3.1.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuacao.

3.1.9.1 Documentos comprobatdrios necessdarios para pontuagdo, conforme tabela do cargo escolhido, serdo considerados apenas
uma Unica vez para a pontuacao.

3.1.9.2 Em caso de repeticdo de Documentos comprobatdrios necessarios para pontuagdo, conforme tabela do cargo escolhido, em
mais de um componente da analise curricular, somente o primeiro documento pontuado sera considerado.

3.1.10 As declaragGes e contratos exigidos no item 2 das tabelas de pontuagdo constantes no Anexo VI somente serdo aceitas se
emitidas em papel timbrado devidamente datadas e assinadas pelo responsavel, e com firma reconhecida, conforme datas previstas
no Cronograma de Execucgdo (Anexo I) deste Edital.

3.1.11 A Comprovacdo através da carteira de trabalho devera constar a cépia integral da CTPS, devendo estar legiveis para
identificagdo da (o) candidata (o) e do contrato de trabalho, conforme datas previstas no Cronograma de Execu¢do (Anexo |) deste
Edital.

3.1.12 Aplicada a tabela de pontos para analise de titulos, a classificagdo das (os) candidatas (os) dar-se-a de forma decrescente,
conforme o numero de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela, Anexo IX;

3.1.13. Os documentos contidos no item 3.1.2 sdo indispensaveis ao deferimento da inscrigdo da (o) candidata (o).
3.1.13.1 Na auséncia de qualquer dos documentos contidos no item 3.1.2, a (o) candidata(o) sera desclassificada (o).

3.1.13.2 Na auséncia de pontuacgdo atribuida a (o) candidata (o), apds analise das documentagdes comprobatdrias necessarias para
pontuacdo, conforme tabela do cargo escolhido, a (o) candidata(o) sera desclassificada (o).

3.1.13.3 Na auséncia das certidoes exigidas no item 3.1.2 com data de emissdo discordante da admitida, a (o) candidata(o) sera
desclassificada (o).

3.1.14 Caso algum dos documentos apresentados esteja ilegivel, serd desconsiderado pela Comissdo, configurando a auséncia de
documentacdo, sendo de inteira responsabilidade da (o) candidata (o) a verificacdo da conformidade dos seus documentos.
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3.1.15 As (os) candidatas (os) serdo desclassificadas (os) caso apresentem declaragdo de disponibilidade ou de ndo acumulo ou
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, em divergéncia com as documentagdes comprobatdrias do curriculo.

3.2 Serdo desclassificadas (os) as (os) candidatas (os) que se enquadrarem na previsio legal de proibi¢cdo de contratagdo, contida no
art. 69, inciso lll, da Lei Estadual N2 5.309, de 17 de julho de 2003, com alteragGes dadas pela Lei Estadual N2 6.296, de 07 de janeiro
de 2013, e, art. 30, inciso I, do Decreto Estadual N2 15.547/2014.

3.2.1 A verificagdo da ocorréncia do item 3.2 podera ser feita através da documentagdo apresentada pela (o) candidata (o), ou por
consulta realizada pela Comissdo junto a SEAD-PI.

3.3 No Anexo IX - Tabela de Pontuagdo - Para a avaliagdo da experiéncia profissional, a Comissdo de Selegdo devera contabilizar
apenas anos completos, sem considerar fragdes de meses. Documentos que expressem a experiéncia em anos e meses devem ser
interpretados de forma a atribuir pontuagdo apenas para anos inteiros.

3.4 Para pontuagdo em atuacdo/experiéncia profissional para os cargos de nivel superior, ndo serdo contabilizados estagios
académicos, realizados em periodo de formagdo em curso superior.

3.5 Os documentos essenciais para a comprovagao da titulagdo minima requerida para o cargo escolhido, devem ser anexados como
requisito minimo para a validagdo da inscrigdo. A auséncia destes documentos acarretara na desclassificagdo da (o) candidata (o) no
certame.

3.6 Considerando o compromisso com a seguranga e integridade das (os) servidoras (es), revela-se imprescindivel estabelecer
critérios especificos no processo seletivo voltados a capacitagdo em Prevencdo e Combate a Incéndios.

3.6.1 Neste contexto, a inclusdo da pontuacgdo adicional para detentores (as) de Curso de Aperfeicoamento em Prevengdo e Combate
a Incéndios em processos seletivos de profissionais que atuardo em érgaos publicos, atende ao escopo de garantir a preparagdo
técnica adequada para enfrentar adversidades dessa natureza. Tal medida visa assegurar um ambiente seguro para as (os) servidoras
(os) e cidadas (os) atendidas (as), bem como para as (os) profissionais envolvidas (os), alinhando-se as melhores praticas em gestdo
de espagos publicos.

3.7 Considerando o compromisso com a integridade das (os) servidoras (es) da SEAD e cidadds (os), revela-se imprescindivel
estabelecer critérios especificos no processo seletivo voltados a capacitagdo em Primeiros Socorros. Faz-se necessaria a aptiddo para
lidar eficientemente com eventuais incidentes, inclusive situacdes de socorro imediato as (os) servidoras (os) e as (os) cidadas (os)
atendidas (os).

3.7.1 Neste contexto, a inclusdo da exigéncia de Curso de Aperfeicoamento em Primeiros Socorros como pontuagdo adicional para
candidatas(os) alinha-se a necessidade de prover os profissionais com conhecimentos técnicos basicos em medidas emergenciais de
saude.

3.8 Serdo desclassificadas (os) e excluidos do Processo Seletivo, as (os) candidatas (as) que tiverem cOnjuge, companheira (0), ou
parente consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, integrando a Comissdo de Selecao.

3.9 Somente serdo aceitos para pontuagdo os documentos comprobatérios relacionados no item 3.1.2 que estejam redigidos no
idioma oficial do Brasil. Documentos redigidos em idioma estrangeiro ndo serao aceitos para efeitos de pontuacao.

3.10 As ferramentas de autenticagdo somente serdo aceitas se estiverem passiveis de conferéncia. Documentos que contenham QR
Code ou link ilegivel ou invélido ndo serdo validos para pontuagado.

3.11 A ndo apresentagdo do documento comprobatério de titulagdo minima exigida para o cargo escolhido, no ato de inscrigdo,
ensejara a desclassificacdo da (o) candidata (o).

3.12 As declaragdes constantes no item 3.1.2 somente serdo aceitas se estiverem de acordo com os modelos constantes nos anexos.

3.13 O Comprovante de Dispensa do Servigco Militar pode substituir o Certificado de Reservista do Exército para candidatos do sexo
masculino que estejam dispensados do servigo militar obrigatorio.

3.14 Os (as) candidatas (os) que tiverem doado sangue nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio das inscricbes ou durante o periodo
de inscrigdo, e comprovarem a doag¢do por meio de declaragdo emitida por érgdo publico competente, terdo direito a ponto adicional
na pontuacdo total da Prova de Titulos.

3.14.1 A declaragdo devera atestar a efetiva doagdo de sangue e ser emitida por entidade oficial, devendo ser anexada no momento
da inscri¢do junto aos demais documentos exigidos.

3.14.2 A declaragdo de doagdo de sangue devera ser emitida pelo hemocentro ou banco de sangue, contendo:
a) Nome completo da (o) doador (a);

b) Data da doagdo;

c) Identificagdo do hemocentro (nome e endereco);

d) Assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo do documento.

3.14.3 A inclusdo desta pontuacgdo adicional visa incentivar acdes de cidadania e responsabilidade social entre as (os) candidatas (os),
contribuindo para a manutengdo dos estoques de sangue e, consequentemente, para a saude publica.

3.15 O documento relativo a comprovacgao de Declaragdo de Regularidade, expedida pelo respectivo Conselho de Classe, com data de
expedigdo de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das inscrigdes.

3.16 O documento de comprovagdo de residéncia somente sera admitido se atendido os requisitos previstos no item 3.1.3.7. A
auséncia do documento, nos termos do edital, no ato de inscri¢do, ensejara a desclassificagdo.
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3.17 Encerrado o periodo de inscricdes, conforme o Cronograma de Execugdo, sera publicada, no endereco eletronico oficial do
presente Processo Seletivo, a relagdo nominal dos (as) candidatos (as) cujas inscrigdes forem deferidas.

3.17.1 O deferimento da inscri¢do estara condicionando ao rigoroso cumprimento de todas as exigéncias fixadas neste Edital, cujo rol
se constitui em requisito indispensavel a validagdo da inscrigdo.

3.17.2 A auséncia, a incorregdo, a ilegibilidade ou qualquer divergéncia formal ou material em um ou mais dos documentos
elencados, conforme o Programa, constatada no momento da analise documental, importarda, de forma irrecorrivel e imediata, no
indeferimento da inscri¢cdo, acarretando a exclusdo definitiva do (a) candidato (a) do certame, sem prejuizo das demais cominag&es
legais.

3.17.3 A relagdo dos (as) candidatos (as) com inscricdo indeferida constar apenas o niumero da inscri¢do e a informagdo das razbes
que ensejaram o indeferimento.

3.17.3 Uma vez indeferida a inscri¢do, o (a) candidato (a) ndo mais integrara o rol de concorrentes ao certame.

4 CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1 Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, o desempate dar-se-a pela ordem, a favor da (o) candidata (o)
que:

a) Possuir maior idade;
b) Obtiver maior pontuacdo no componente experiéncia profissional, conforme tabela de pontuacdo, Anexo IX;
c) Obtiver maior pontuagdo no componente formagdo académica, conforme tabela de pontuagdo, Anexo IX;

4.2 Persistindo o empate na classificacdo das (os) candidatas (os), tera preferéncia a (o) candidata (o) com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa).

5 DO RESULTADO PARCIAL E DOS RECURSOS

5.1 O Resultado Parcial estara disponivel para consulta somente site oficial do Processo Seletivo, observando-se o Cronograma de
Execugdo (Anexo I).

5.2 O resultado parcial sera divulgado de acordo com a ordem dos nimeros de inscri¢cdo das (os) candidatas (os), permitindo que
estes tenham acesso a nota atribuida na Prova de Titulos a partir das suas informac¢des de nimero de inscricdo e data de nascimento.

5.3 Sera permitido recurso contra resultado da Anadlise de Titulos de acordo com o periodo de interposigdo previsto no Cronograma
(Anexo 1), apds a publicagdo do resultado parcial, exclusivamente através do acesso a area da (o) candidata (o), com seu login de
usuario, no qual a (o) candidata (o) anexara o recurso em formato PDF, arquivo Unico.

5.4 A andlise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentacdo anexada no ato da inscricdo, ndo sendo
permitida a inser¢do de novos documentos pela (o) candidata (o) na interposigdo dos Recursos;

5.5 N3do serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado no item 5.3 deste
Edital;

5.6 A Comissdo responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo ndo se responsabilizard por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O resultado dos recursos sera divulgado somente no site oficial do Processo Seletivo, observando-se o Cronograma de Execugdo
(Anexo 1).

5.8 a (o) candidata(o) devera apresentar os fundamentos que ensejaram a apresentagdo do recurso, em documento legivel e no
formato PDF. O recurso sem fundamento ndo serd acolhido.

5.9 A analise dos recursos sera realizada levando-se em conta somente a documentagdo anexada no ato da inscri¢do, ndo sendo
permitida a inser¢do de novos documentos para a pontuagdo pela (o) candidata(o), ou complementagdo de documentos da inscricdo,
na fase de interposi¢do dos Recursos.

5.10. O resultado final serd divulgado constando Numero da Inscricdo e Data de Nascimento, cabendo a (o) candidata (o) ter
conhecimento do seu nimero de inscrigio através da Area da (o) candidata (o).

5.11 Neste resultado, a referéncia para identificacdo sera o nimero de inscricdo para todas (os) as (os) candidatas (os), cabendo a (o)
candidata (o) ter conhecimento do seu niimero de inscricdo através da Area da (o) candidata (o).

6 DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulgacdo da relacdo das (os) candidatas (os) classificadas (os) no Processo Seletivo Simplificado serd feita conforme
cronograma constante no Anexo |, a ser realizado no Diario Oficial do Estado do Piaui (DOE-PI).

6.1.1 Serdo consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no site oficial do Processo Seletivo, homologadas pela
SEAD-PI, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado do Piaui.

6.2 N3o sera fornecida a (o) candidata (o) declaragdo de classificagdo, valendo para este fim a lista dos classificadas (os) publicada em
Diario Oficial.
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6.3. Neste resultado, a referéncia para identificacdo das (os) candidatas (os) desclassificadas (os) serd o nimero de inscri¢do, cabendo
a (o) candidata (o) ter conhecimento do seu nimero de inscri¢do através da Area da (o) candidata (o).

7 DA CONVOCAGAO E VALIDADE

7.1 A convocagdo das (os) candidatas (os) sera conforme a necessidade e o surgimento de vagas, obedecendo criteriosamente a
ordem de classificagdo, sendo esta de responsabilidade da SEAD-PI.

7.2 O presente Edital serd valido por 06 (seis) meses a contar da data de homologacdo dos resultados, publicada no DOE/PI, podendo
ser prorrogado 2 (duas) vezes por igual periodo, a critério da Administragao.

7.3 A convocacdo das (os) candidatas (os) sera efetivada por meio da publicacdo de Edital de Convocagdo no Didrio Oficial do Estado
do Piaui (DOE-PI), sendo de inteira responsabilidade da (o) candidata (o) acompanhar as convocagges.

8 DA CONTRATACAO
8.1 A contratacgdo dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo as necessidades e a quantidade de vagas existentes.

8.2 No ato da contratagdo, sem prejuizo a demais documentagGes exigidas na ocasido, deverdo ser comprovados os seguintes
requisitos do item 8.2.1.

8.2.1 Sdo requisitos para investidura nas fungGes temporarias objeto do presente edital de selegdo:
a) a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;

b) o gozo dos direitos politicos;

c) a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungao;

e) a idade minima de dezoito anos;

f) ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar;

g) atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

8.3. Os contratos terdo vigéncia de 6 (seis) meses, contados da data de assinatura. As contratacBes para as fungbes presentes neste
edital poder3o ter o prazo de vigéncia prorrogado, conforme Lei N2 5.309/2013 e Decreto Estadual N2 15.547/2014.

8.4. Durante o periodo de admissdo, a SEAD-PI realizard nova andlise da conformidade da (o) candidata (o), quanto aos
impedimentos para contratar, contida no art. 69, inciso lIl, da Lei Estadual N2 6.973, de 11 de Abril de 2017.

8.4.1. Caso haja a constatacdo de vedacdo a contratacdo da (o) candidata (o), restara desclassificada (o). Sendo publicada nova lista
de desclassificadas (os), por meio do site oficial do Processo Seletivo, conforme as fases de admissdo.

8.5 E proibida a contratacdo temporaria de servidoras (es) da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregadas (os) e servidoras (es) de suas empresas publicas e sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas. Verificar artigo 37 Inciso XVI CF/88

8.6 A (0) contratada (o) ficara sujeita (o) as proibigdes previstas nos arts. 52 e 29 do Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de margo de
2014.

8.7 A (o) contratada (o) ficara sujeito ao regime de direito administrativo instituido pela Lei n? 5.309/2003, com as alteracdes
posteriores.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A classificagdo nesta selegdo ndo assegura a (o) candidata (o) o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apenas a
expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificacdo. A consecuc¢do desse ato fica condicionada a
observancia das disposi¢Ges legais pertinentes, bem como as necessidades dos drgdos estaduais envolvidos na selegdo.

9.2 A inscricdo neste Processo Seletivo implicard na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas,
expedientes dos quais ndo se poderdo alegar desconhecimento.

9.3 a (o) candidata (o) sera eliminada (o) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis, se:
9.3.1 apresentar dados ou documentagdo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

9.3.2 agir com incorrec¢do, descortesia ou violéncia, para com qualquer membro da equipe encarregada da analise de titulos;
9.3.3 for responsavel por falsa identificagdo pessoal.

9.4 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragGes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatas
(os), valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em drgao de divulgagao oficial.

9.5 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter a (o) candidata (o) se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, serd tornada nula a sua
participacdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
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9.6 As despesas relativas a participacdo da (o) candidata (o) no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas da (o) prépria (o)
candidata (o).

9.7 As informacgdes relacionadas a todas as etapas deste Processo Seletivo, bem como as publica¢gdes pertinentes ao certame,
deverdo ser acompanhadas pela (o) candidata (o) no site da SEAD, por meio do site oficial do Processo Seletivo, sendo de sua inteira
responsabilidade a observancia dos prazos estabelecidos neste Edital.

9.8 A Comissdo de Selegdo ndo realizara consultas prévias ou analises individuais para determinar a pontuagdo de documentos antes
do periodo estipulado para analise de titulos. Ndo serdo aceitos pedidos de verificagdo de documentos via e-mail, telefone, ou
qualquer outro meio de comunicagdo, antes do prazo oficial estabelecido no cronograma do certame.

9.9 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica na aceitacdo tacita e irrestrita de todas as normas, condi¢Ges e
exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como das demais normas legais pertinentes. Os (as) candidatas (os), ao se inscreverem,
declaram expressamente estar cientes e concordar com todos os termos dispostos no Edital, ndo podendo alegar, em hipdtese
alguma, o desconhecimento das referidas disposigdes.

9.10 Em conformidade com o art. 10, §12, do Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de margo de 2014, o presente edital sujeita-se a
possibilidade de aproveitamento, observada a ordem de classificagdo, de candidata (o) aprovada (o), para nomeagdo para idéntica
funcdo em outro érgdo publico que ndo o responsavel pelo processo seletivo, desde que observados os seguintes requisitos:

a) seja mantida igual denominagdo no outro 6rgdo ou entidade publica;
b) seja mantido o mesmo regime juridico, com igual habilitacdo académica, mesmas atribuicGes, direitos, deveres e remuneracdo.

9.11 Sera exigida das (os) candidatas (os) uma Declaragdo de Regularidade expedida pelo respectivo Conselho de Classe, emitida com
data de até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio das inscri¢des, que comprove a situag¢do regular da (o) candidata (o) para o exercicio
pleno de sua profissdo.

9.11.1 A Declaragdo de Regularidade deverd atestar que a (o) candidata (o) encontra-se em condi¢do ativa e apto ao exercicio
profissional, sem restri¢Ges, suspensdo ou qualquer impedimento temporario ou definitivo para o desempenho de suas fungdes..

9.11.2 N&o serdo aceitos documentos que tratem exclusivamente de questdes financeiras, como quitacdo de anuidades ou
mensalidades junto ao Conselho de Classe. A Declaragdo deve tratar da aptiddo para o exercicio profissional.

9.11.3 N3o serd aceita a apresentacdo da carteira profissional emitida pelo Conselho de Classe como comprovante de regularidade.
Apenas a Declaragdo oficial do Conselho, contendo as informagGes exigidas nos itens anteriores, sera considerada valida.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo.

iNDICE ANEXOS
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Anexo IV: Descri¢do das atribuicoes

Anexo V: Declaragdo de disponibilidade

Anexo VI: Declaracdo de ndo acumulo ou exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica
Anexo VII: Tabela de Pontuagdo e Titulagdo Minima

Anexo VIlI: Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio da fungdo publica

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATIVIDADE

14/03/2025 Langamento e Divulgacdo do Edital

17/03/2025 a 31/03/2025 | Periodo de Inscri¢des

04/04/2025 Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas

07/04/2025 Periodo para Interposi¢do de Recurso contra Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas
10/04/2025 Resultado da Interposicdo de Recurso contra Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas
10/04/2025 Resultado Final das InscrigGes Homologadas

11/04/2025 a 14/04/2025 | Periodo de Avalia¢3o - Prova de Titulos
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14/04/2025 Resultado Preliminar da Prova de Titulos

15/04/2025 Periodo para a Interposi¢do de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos
16/04/2025 Resultado da Interposi¢do de Recurso contra Resultado Preliminar da Prova de Titulos
16/04/2025 Resultado Final da Prova de Titulos

ANEXO Il - QUADROS DE VAGAS, REMUNERAGAO E JORNADA DE TRABALHO

CARGO VAGAS || JORNADA REMUNERACAO
Técnica (o) de Nivel Superior com habilitacdo em Engenharia Civil 1 40h semanais || RS 4.763,02
Técnica (o) de Nivel Superior com habilitagdo em Engenharia Elétrica || 1 40h semanais || RS 4.763,02
Técnica (o) de Nivel Superior com habilitacdo em Direito 1 40h semanais || RS 3.500,00
Técnica (o) de Nivel Superior com habilitagdo em Contabilidade 1 40h semanais || RS 2.559,79
Técnica (o) de Nivel Superior com Habilitagdo em Economia 1 40h semanais || RS 2.559,79

ANEXO I1l - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N /2024 QUE CELEBRAM ENTRE SI O (A) [DIGITE AQUI A RAZAO SOCIAL DO ORGAO CONTRATANTE] E A [DIGITE
AQUI O NOME DO (A) CONTRATADO (A)].

O ESTADO DO PIAUI, através do (a) [DIGITE AQUI A RAZAO SOCIAL DO ORGAO CONTRATANTE], inscrita no CNPJ/MF sob o
Ne [DIGITE AQUI O NUMERO DO CNPJ DO ORGAO CONTRATANTE], com sede na [DIGITE AQUI O ENDERECO COMPLETO DO ORGAO
CONTRATANTE], , doravante denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu [NOMENCLATURA DO CARGO E NOME COMPLETO
DO GESTOR DO ORGAO CONTRATANTE]; e de outro lado a [DIGITE AQUI O NOME DO (A) CONTRATADO (A)], inscrita no CNPJ/MF sob
o N9 [digite aqui o CPF], estabelecida a [digite aqui o endereco completo do (a) contratado (a)], doravante
denominada CONTRATADO; resolvem celebrar o presente CONTRATO, que sera regido pela Lei N2 5.309, de 17 de julho de 2003,
regulamentada através do Decreto N2 15.547, de 12 de marg¢o de 2014 e demais normas pertinentes, bem como casos omissos e o
inteiro teor do Processo N2 [digite aqui o niUmero do processo de origem da contratacdo}, bem como o Decreto Autorizativo N2
[digite aqui o nimero do Decreto de autorizagdo do Chefe do Executivo Estadual que deu origem a contratagdo], sob os termos e
condicdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Contrato a prestacdo de servicos por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Administragdo Publica do Estado do Piaui, incumbindo ao CONTRATADO as atribui¢des do
cargo de [digite aqui a nomenclatura do cargo atualmente exercido pelo prestador de servi¢o], no ambito da [DIGITE AQUI A RAZAO
SOCIAL DO ORGAO CONTRATANTE].

1.2. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente
dos servigos proprios da administragdo publica e que ndo possa ser realizada com a utilizagdo do quadro de pessoal existente, e que
se adequem a alguma das situagdes excepcionais listadas nos incisos do caput do artigo 22 da Lei n2 5.309/2013.

1.3. As partes celebram o presente instrumento em carater eventual e temporario, ndo gerando liame de natureza empregaticia
entre CONTRATANTE E CONTRATADO.

1.4 O (a) contratado (a) atuara seguindo os projetos descritos no Anexo IV do Edital de Sele¢do ante o qual foi originada a presente
contratagao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. Pela prestacdo dos servicos ora contratados, apds atestados pela autoridade competente, a CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO, mensalmente, o valor de RS [digite aqui o valor mensal do contrato], a ser pago apds deducdo legal dos impostos e
contribui¢des sociais incidentes.

2.2. A presente contratagdo ndo sofrera qualquer forma de reajustamento, mantendo-se os valores avengados enquanto perdurar a
vigéncia.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. Os contratos terdo vigéncia de 06 (seis) meses, contados da data da assinatura, podendo ser prorrogados por iguais e sucessivos
periodos, respeitando-se os prazos previstos no art. 22-A, § Unico, inciso lll, da Lei n2 5.309/2003.
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3.2. O CONTRATADO tem direito a licenca para tratamento de saude, na forma da legislacdo aplicdvel, desde que ndo importe
prorrogacdo do prazo contratual.

4. CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

4.1. Os servicos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA serdo executados de acordo com o regime definido pela chefia imediata, com carga
horéria conforme inciso V do paragrafo Unico do artigo 14 do Decreto Estadual n? 15.547/2014.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1. S3o obrigacGes da CONTRATANTE:

a) permitir o acesso do CONTRATADO ao local de trabalho;

b) assegurar a boa execucdo dos servicos, velando sempre pelo seu bom desempenho;

c) fiscalizar o cumprimento das obrigacGes assumidas pelo CONTRATADO;

d) emitir ordem de pagamento, apds o atesto dos servicos realizados pela autoridade competente;
e) dar ciéncia a Assembleia Legislativa em relatério especifico, como prevé o artigo 39, §42, da Lei n2 5.309/2003.
6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1. S3o obrigacdes do CONTRATADO:

a) exercer com dignidade, zelo e dedicacdo as atribui¢des de seu cargo;

b) ser leal as institui¢cGes a que servir;

c) observar as normas legais e regulamentares;

d) cumprir, com presteza, as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

e) atender com presteza:

| - ao publico em geral, prestando as informagd&es solicitadas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
Il - as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

f) levar ao conhecimento da autoridade imediatamente superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
g) zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publico;

h) guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

i) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

j) ser assiduo e pontual ao servigo;

) tratar com urbanidade as pessoas;

m) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBICOES

7.1. Ao CONTRATADO é vedado:

a) desempenhar atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos neste contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada;

c) ser novamente contratado com fundamento na Lei n2 5.309/2003, antes de decorridos dois anos do encerramento do seu contrato
anterior, salvo mediante autorizacdo do Governador, nas hipdteses dos incisos I, II, lll , VI e X do caput do artigo 22 da Lei n2
5.309/2003

d) participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito administrativo, ou de qualquer 6rgdo de deliberagdo coletiva.
e) ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

f) retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

g) recusar fé a documentos publicos;

h) retardar andamento de documento e processo ou execuc¢do de servico, deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-
lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse pessoal;

i) promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo;

j) cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado, inclusive a outro servidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

I) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da func¢do publica;

m) participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade comercial ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

n) atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdo publica, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;
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o) receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, exigir vantagem indevida para si ou para outrem, em razdo
de suas atribuigdes;

p) praticar usura sob qualquer de suas formas;

q) proceder de forma desidiosa;

r) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

s) cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes transitdrias e de emergéncia;
t) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho;
u) aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. O ndo cumprimento das obrigagdes estipuladas neste contrato sujeitara o CONTRATADO as seguintes penalidades:
a) adverténcia;

b) suspensao;

¢) demissdo.

8.2. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas:

a) a natureza, a gravidade e as circunstancias em que a infracdo foi cometida;

b) os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes;

c) os antecedentes funcionais do servidor;

d) a reincidéncia.

8.2.1. E causa agravante haver o servidor cometido o fato em concurso de pessoas.

9. CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO

9.1. O presente contrato extinguir-se-a sem direito a indenizac¢do:

a) pelo 6bito do CONTRATADO;

b) pelo término do prazo contratual, ou conclusdo do projeto ou programa;

c¢) por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo CONTRATADO;

d) por iniciativa da contratada, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

e) quando da nomeagado de aprovados em concurso publico para os cargos do pessoal contratado;

f) por iniciativa da CONTRATANTE, verificada a ineficiéncia do contratado ou a conveniéncia administrativa.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

10.1. O presente Contrato fundamenta-se:

a) Lei Estadual N2 5.309, de 17 de julho de 2003;

b) Decreto Estadual N2 15.547, de 12 de marco de 2014.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

11.1. A publicagdo do presente Contrato devera ser providenciada, em extrato no Diario Oficial do Estado do Piaui (DOE-PI), até o 59
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo maximo de até 20 (vinte) dias.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Teresina (Pl) para dirimir controvérsias oriundas deste contrato.

ANEXO IV - DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Cargo Atribuicdes

Técnica (o) de Nivel Superior com Habilitagdo | Analisar os custos operacionais para determinar a sustentabilidade dos projetos.
em Contabilidade

Auditar as informacgGes financeiras dos projetos de PPPs.

Conduzir analises de reequilibrio econémico-financeiro.

Controlar o fluxo de caixa dos projetos e identificar desvios.

Desenvolver modelos de projegdo financeira para novos projetos.

Elaborar relatérios financeiros detalhados para monitoramento de contratos.

Preparar demonstragdes financeiras para relatérios trimestrais e anuais.
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Realizar auditoria de conformidade contabil com normas do setor publico.

Revisar os calculos de depreciacdo e amortizacdo conforme regulamentagdes
aplicaveis.

Atualizar e revisar tarifas e clausulas econ6micas contratuais.

Demais atribuigdes previstas no Regimento Interno da Unidade de Lotagdo da(o)
contratada(o).

Auxiliar na analise de conformidade legal dos projetos em fase de estruturagao.

Auxiliar na verificacdo de clausulas contratuais que necessitam de revisdo para
ajustes de equilibrio econémico-financeiro.

Colaborar com o monitoramento de prazos e termos dos contratos de
concessao.

Minutar editais e contratos de concessdo sob diretrizes estabelecidas pela
equipe juridica.

Minutar respostas para consultas internas sobre requisitos contratuais
especificos.

Técnica (o) de Nivel Superior com Habilitagdo
em Direito Participar de reuniGes técnicas, fornecendo suporte sobre aspectos contratuais.

Redigir documentos juridicos para PPPs, excluindo as atividades de parecer
técnico ou defesa do Estado.

Redigir relatérios de analise de risco contratual sem emitir parecer juridico.

Realizar consultas normativas e regulamentares para embasar projetos de PPPs.

Fornecer apoio administrativo e documental a equipe juridica sem substituir
fungdes de procurador.

Demais atribuigGes previstas no Regimento Interno da Unidade de Lotagdo da(o)
contratada(o).

Acompanhar as tendéncias do mercado para avaliar a competitividade dos
projetos.

Avaliar o impacto econdmico de novos projetos.

Conduzir analises de fluxo de caixa e retorno financeiro.

Desenvolver estudos de viabilidade econdmica para PPPs.

Elaborar calculos de VPL e TIR para analise de investimentos.

Técnica (o) de Nivel Superior com Habilitacdo

. Fornecer apoio na criagdo de projegGes financeiras de longo prazo para PPPs.
em Economia

Monitorar indicadores econGmicos relevantes para a drea de concessdes.

Preparar relatdrios de andlise financeira e econdmica.

Propor ajustes de tarifas com base em estudos de impacto econémico.

Realizar modelagens econ6micas para estruturagdo de projetos.

Demais atribui¢es previstas no Regimento Interno da Unidade de Lotacdo da(o)
contratada(o).

Técnica (o) de Nivel Superior com Habilitagdo | Analisar e revisar projetos arquitetdnicos e de engenharia.
em Engenharia Civil

Auxiliar na avaliagdo de riscos técnicos e de engenharia nos projetos.

Colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos.
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Conduzir Estudos de Viabilidade Técnica, Econé6mica e Ambiental (EVTEA).

Desenvolver orgamentos de engenharia em fase de anteprojeto.

Emitir relatdrios de conformidade técnica e estrutural das obras.

Elaborar projetos de infraestrutura para PPPs, com foco em grandes obras como
rodovias e saneamento.

Monitorar prazos, cronogramas e etapas das construgdes sob sua supervisao.

Prestar suporte técnico na resolu¢do de problemas durante a execugdo das
obras.

Realizar visitas técnicas para acompanhar a execugdo das obras.

Demais atribui¢es previstas no Regimento Interno da Unidade de Lotacdo da(o)

contratada(o).

Analisar projetos elétricos e revisar parametros técnicos.

Apoiar na revisdo e atualizacdo de tarifas relacionadas aos projetos de energia.

Contribuir com a equipe de engenharia civil na integracdo dos sistemas elétricos
as obras.

Desenvolver projetos de geracao de energia renovavel para PPPs.

Emitir pareceres técnicos sobre viabilidade e conformidade dos projetos
elétricos.

Técnica (o) de Nivel Superior com Habilitagdo | Fornecer suporte técnico para o reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos
em Engenharia Eletricista de energia.

Realizar calculos de eficiéncia energética e impacto ambiental.

Realizar estudos de viabilidade para instalacdo de sistemas de energia solar e
outras fontes renovaveis.

Realizar inspec¢des técnicas em instalagGes de geragdo de energia.

Supervisionar a instalagdo e o funcionamento das miniusinas de energia solar.

Demais atribui¢es previstas no Regimento Interno da Unidade de Lotacdo da(o)
contratada(o).

ANEXO V — DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE, VERACIDADE E AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, (nome completo do(a) candidato(a)), portador(a) do RG n2 (nimero completo) e inscrito(a) no CPF sob 0 n2 (numero completo),
declaro, para os devidos fins, que ocupo atualmente nenhum cargo publico estadual e
que possuo plena disponibilidade para exercer as fungdes inerentes ao cargo para o qual estou me candidatando,
com dedicacgdo exclusiva e irrestrita obediéncia as exigéncias do edital, ciente de todas as obriga¢Oes e responsabilidades decorrentes
da contratagdo temporaria.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, que todas as informagdes prestadas e todos os documentos apresentados para fins de
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Edital n2 01/2025, sdo veridicos, auténticos e condizentes com a
realidade, ndo havendo qualquer omissao, falsificacdo, manipulagdo ou distor¢do de dados. Comprometo-me a manter a integridade
e autenticidade das informagGes prestadas durante todo o certame e, em caso de convocagao, no decorrer da vigéncia contratual.

Estou ciente de que a falsidade, adulteracdo, omissdo ou divergéncia de qualquer informag¢do ou documento apresentado,
independentemente do momento em que for constatada, acarretara minha imediata desclassificagdo, bem como podera ensejar a
nulidade da eventual contratacdo, sem prejuizo da adog¢do de medidas administrativas, civis e penais cabiveis, nos termos da
legislacdo vigente, incluindo a Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e demais normas aplicaveis.

Declaro, ainda, que ndo me enquadro em nenhuma das proibi¢cdes estabelecidas no presente processo seletivo, conforme disposto
nos arts. 52 e 29 do Decreto n® 15.547/2014, com redacgdo dada pelo Decreto n? 19.942/2021, estando plenamente apto(a) a
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participar do certame e a exercer, caso selecionado(a), as atribui¢des do cargo.

Reconhego, por fim, que o ndo atendimento as condi¢Ges descritas, bem como a omissdo de informagGes sobre minha situagdo
funcional e de vinculo empregaticio, podera resultar na rescisdo unilateral do contrato temporario a qualquer tempo, sem direito a
qualquer tipo de indenizagdo, além da minha responsabilizagdo administrativa e legal.

Declaro estar ciente de que a administragdo publica podera, a qualquer momento, realizar diligéncias para averiguar a autenticidade
dos documentos e a veracidade das informagdes prestadas, reservando-se o direito de adotar todas as medidas cabiveis caso seja
identificada qualquer irregularidade.

Teresina (PI), de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO VI - DECLARACAO DE NAO ACUMULO OU EXERCICIO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, (nome do(a) candidato(a)), portador(a) do RG n? (nimero completo) e inscrito(a) no CPF sob o n2 (nimero completo), declaro,
para os fins de comprovagao exigidos neste processo seletivo, que exerco qualquer cargo, emprego ou funcdo
publica, com ou sem vinculo remunerado, nas esferas federal, estadual ou municipal, atendendo ao disposto na Lei n?
5.309/2003. Confirmo, ainda, que ndo estou em situacdo de acimulo de cargos ou func¢des publicas em desacordo com o art. 52 do
Decreto n® 15.547/2014, o qual proibe a contratagdo temporaria de servidores que possuam vinculos de emprego ou fung¢do na
Administracdo Publica direta ou indireta.

Além disso, declaro ndo estar em nenhuma das situa¢des vedadas pelos arts. 52 e 29 do Decreto n2 15.547/2014, e estou ciente de
gue qualquer candidato que esteja incluido em tais proibicOes serd desclassificado do processo. Declaro que estou ciente das
disposi¢coes especificas sobre o regime temporario de contratagdo, e que as fungdes exercidas serdo pautadas por um regime juridico
administrativo, sem direitos a estabilidade, promog¢do ou outras vantagens tipicas de servidores efetivos.

Por fim, reconheg¢o que o ndo atendimento as condi¢Oes descritas ou a omissdo de informagGes sobre minha situagdo funcional e de
vinculo podera resultar em desclassificacdo imediata ou em rescisdo do contrato temporario, com as devidas implicacGes
administrativas e legais.

Teresina (PI), de de 2024.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO VII — TABELAS DE PONTUACAO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ENGENHARIA CIVIL

LIMITE
- ~ PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DESCRICAO DOCUMENTACAO APRESENTADA POR ITEM DE
PONTOS
Copia de Certificado/Diploma,
1510 supeRon cowpLero e | e Deduo aignal 42| |
ENGENHARIA CIVIL _ !
pelo responsével; documentos devem ser
TITULACAO acompanhados do Histérico académico
MINIMA
Declaracdo de Regularidade, expedida pelo
REGISTRO NO RESPECTIVO | respectivo Conselho de Classe, com data de
CONSELHO DE CLASSE expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores | ~ )
ao inicio das inscri¢es
FORMAGAO ﬁiEfSTAC%IEO AOPSRF(ELCF?AQ'I\'?AEE;SI Copia do Ce,rtiﬁca<.:lc.> de Conclusdo do cur.so,
. . - com conteudo original conforme expedido | 1 1
Sistema Eletrénico de InformagGes - L .
SEIl USAR pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | com conteldo original conforme expedido | 1 1
Prevengdo e Combate a Incéndios pela Instituigdo de Ensino
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CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
HABILITACAO OU CAPACITAGAO: | com conteldo original conforme expedido 1
Primeiros socorros pela Instituigdo de Ensino
ELAEISLOITACDAEO %PSRFE'{:;;???EE;S’ Cépia do Ce:rt'iﬁcat.:lc? de Conclusdo do cur.so,
~ - . com conteudo original conforme expedido 1
Transformacdo Digital no Servico o .
Pablico (Enap - 20h) pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclus3o do curso,
Otimizacdo de trabalho com o | com conteudo original conforme expedido 1
Microsoft 365 (Enap - Microsoft - | pela Instituicdo de Ensino
5h)
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclus3o do curso,
Fundamentos da Lei Geral de | com contelddo original conforme expedido 1
Prote¢do de Dados (Enap - SERPRO | pela Instituicdo de Ensino
- 15h)
ELAEISLOITACDAEO %PSRFE'{:;;???EE;S’ Cépia do Ce:rt'iﬁcat.:lc? de Conclusdo do cur.so,
Gestio de Comportamento nas com Con.tEL:Id~0 orlglna.l conforme expedido 1
OrganizagGes (Enap - CEPERJ - 5h) pela Instituicao de Ensino
ELAEISLOITACDAEO %PSRFE'{:;;???EE;S’ Cépia do Ce:rt'iﬁcat.:lc? de Conclusdo do cur.so,
sk com conteudo original conforme expedido 1
Introducdo a Libras (Enap - MDH - . .
pela Instituicdo de Ensino
60h)
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITAGCAO: | Cépia do Certificado de Conclus3o do curso,
Design Sprint em Projetos de | com conteludo original conforme expedido 1
Transformagdo Digital (Enap - | pela Instituigdo de Ensino
Secretaria de Governo Digital - 25h)
ELAEISSTAC%EO AOPLERFE,IACF?A?:'I\:I'AES;SI Copia do Ce,rtiﬁcafic? de Conclusdo do cur.so,
. - . com conteudo original conforme expedido 1
Parcerias Publico-Privadas e . .
Concessoes (Enap - CAIXA - 30h) pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclus3o do curso,
Como Fiscalizar com Eficiéncia | com conteldo original conforme expedido 1
Contratos Publicos - ENAP - | pela Instituicdo de Ensino
Controladoria Geral da Unido - 20h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclus3o do curso,
Introducdo a Gestdo de Projetos - | com conteldo original conforme expedido 1
ENAP - Conselho Nacional de | pela Instituicdo de Ensino
Justica - 20h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITAGAO — OU CAPAC!TACAO: Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Fundamentos da Teoria da 3 o .
~ . .| com conteudo original conforme expedido 1
Regulagdo - ENAP - Agéncia . .
Nacional de Aguas e Saneamento pela Instituicdo de Ensino
Basico - 40h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclus3o do curso,
Principios de Regulagdo técnica - | com contelddo original conforme expedido 1
ENAP - Agéncia Nacional de Aguas e | pela Instituicdo de Ensino
Saneamento Basico - 30h
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso, 1
HABILITACAO OU CAPACITAGCAO: | com conteldo original conforme expedido
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Celebracdo de Parcerias no Setor | pela Instituicdo de Ensino
Publico - ENAP - 25h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABlLlTACNAO .OU . CAFAGTACAO: Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso,
Contratacdo e Fiscalizagdo de Obras m conteddo original conform did 1 1
Publicas - ENAP - Tribunal de Contas col lcoﬁteL.J No 3 |gE| a' contorme expedido
do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ | P€'@ NSHtUIcd0 A ENSING
- 30h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
H.AB”T”AEAO OU. CAPACITAGAO: Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Fiscalizagdo de projetos e obras de , . .
. .| com conteudo original conforme expedido | 1 1
engenharia - ENAP - Secretaria ela Instituicio de Ensino
Especial da Receita Federal do P ¢
Brasil - 40h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HAB!LI'I;ACAO O.U CAAPA.ClTACAO: Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso,
Avaliagdo  SocioeconOmica  de ., - .
. com conteudo original conforme expedido | 1 1
Projetos de Infraestrutura - ENAP - ela Instituicio de Ensino
Secretaria de Competitividade e P ¢
Politica Regulatoria - 20h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITAGCAO: | Cépia do Certificado de Conclus3o do curso,
Obras Publicas de Edificacdo e | com conteudo original conforme expedido | 1 1
Saneamento - Mddulo Execuc¢do - | pela Instituicdo de Ensino
Instituto Serzedello Corréa - 30h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITAGCAO:
Conceitos essenciais sobre | Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso,
Patologias em  Estruturas de | com conteudo original conforme expedido | 1 1
Concreto - ENAP - Departamento | pela Instituicdo de Ensino
Nacional de Infraestrutura de
Transportes - 30h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: ,
NC R N ¢ Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Introdug¢do a orcamentacdo de ., . .
L com conteudo original conforme expedido | 1 1
obras rodovidrias - ENAP - ela Instituicio de Ensino
Departamento Nacional de | P ¢
Infraestrutura de Transportes - 40h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: , ~
- & . . G Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Mobilidade Antirracista - ENAP - teld iginal P did 1 1
ITDP Brasil - Instituto de Politicas de CZT; IEZ:itiliJ ;:) Zgglil::inzon orme expedido
Transporte & Desenvolvimento - P s
10h
CURSO DE APERFEICOAMENTO, - i ~ -
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Cerhdao/CgrPﬁcado ou DecIaraFao original
. . da Instituicdo, em papel timbrado e
dimensionamento de  grandes . K . 2 4
. . assinada pelo responsavel, com firma
obras, rodovias e sistemas de .
. . reconhecida
saneamento bdsico
Certiddo/Certificad Decl a iginal
CURSOS LIVRES: Participacio em | Cortidao/Certificado ou Declaragio origina
. .. da Instituicdo, em papel timbrado e
cursos livres com no minimo 200 . . . 4 8
assinada pelo responsavel, com firma
(duzentas) horas .
reconhecida
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
DOUTORADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 50 50
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histérico académico
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Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
MESTRADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 40 40
pelo responsavel;, documentos devem ser
acompanhados do Histérico académico
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 20 40
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histdrico académico
Declaragdo original da Instituigdo, em papel
Atuacdo profissional na area do | timbrado e assinada pelo responsdavel, com
cargo concorrido em ¢érgdos da | firma reconhecida; ou contrato de trabalho
Administracado Publica, em | original, com firma reconhecida do 5 30
organizagdes ndo governamentais | empregador; ou coOpia autenticada da
= (ONG) e/ou pessoa juridica de | Carteira de Trabalho devidamente assinada
EXPERIENCIA direito privado contendo a identificagdo pessoal e
PROFISSIONAL .
(POR ANO profissional
COMPLETO) o . Declaragdo original da Instituigdo, em papel
Experiéncia em concepgdo e | . > .
dimensionamento de grandes obras t}mbrado e assn.nac.ia pelo responsdvel, com
como  rodovias, sistemas  de ﬁr.m.a reconheuda,. ou contrato de jcrabalho 5 6
.. original, com firma reconhecida do
saneamento basico e outros ] .
brojetos pablicos. empregador, recon.hecendo a experiéncia
nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doaciio de sangue Declaragdo atestando a efetiva doagdo de | 20
sangue e ser emitida por entidade oficial
PONTUACAO MAXIMA 220
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ENGENHARIA ELETRICA
LIMITE
- . PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DESCRICAO DOCUMENTAGAO APRESENTADA POR ITEM DE
PONTOS
Copia de Certificado/Diploma,
o150 surion coupero | AETATeTe, Do oana 4| |
ENGENHARIA ELETRICA . ’
pelo responsavel; documentos devem ser
TITULACAO acompanhados do Histérico académico
MINIMA
Declaragdo de Regularidade, expedida pelo
REGISTRO NO RESPECTIVO | respectivo Conselho de Classe, com data de
CONSELHO DE CLASSE expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores | ~ )
ao inicio das inscricbes
FORMAGAO EILA{:ISI?TA(?;O AgERFELCP(zg\_ﬁEATS' Copia do C(?rtiﬁca(.iq de Conclusdo do cur.so,
. . o com conteudo original conforme expedido | 1 1
Sistema Eletronico de Informagdes o .
~SEIl USAR pela Instituigdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | com contetdo original conforme expedido | 1 1
Prevengdo e Combate a Incéndios pela Instituigdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | com contetdo original conforme expedido | 1 1

Primeiros socorros

pela Instituicdo de Ensino
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CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Transformagdo Digital no Servigo
Publico (Enap - 20h)

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Otimizagdo de trabalho com o
Microsoft 365 (Enap - Microsoft -
5h)

Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Fundamentos da Lei Geral de
Prote¢do de Dados (Enap - SERPRO
-15h)

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Gestdo de Comportamento nas
Organizagdes (Enap - CEPERJ - 5h)

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Introdugdo a Libras (Enap - MDH -
60h)

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Design Sprint em Projetos de
Transformagdo Digital (Enap -
Secretaria de Governo Digital -
25h)

Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Parcerias Publico-Privadas e
Concessdes (Enap - CAIXA - 30h)

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Como Fiscalizar com Eficiéncia
Contratos Publicos - ENAP -
Controladoria Geral da Unido - 20h

Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Introducdo a Gestdo de Projetos -
ENAP - Conselho Nacional de
Justica - 20h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Fundamentos da Teoria da
Regulagdo - ENAP - Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento
Basico - 40h

Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Principios de Regulagdo técnica -
ENAP - Agéncia Nacional de Aguas
e Saneamento Basico - 30h

Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Celebragdo de Parcerias no Setor
Plblico - ENAP - 25h

Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido
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CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: . . ~
Contrata Cgo e Fiscaliza aoc de Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso,
Obras Pugblicas- ENAP-TriEunaI de | oM conteldo original conforme expedido | 1 1
Contas do Estado do Rio de Janeiro pela Instituicdo de Ensino
- TCE-RJ - 30h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACA APACITACAO:
. E © OU. CAPACITACAO Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,
Fiscalizagdo de projetos e obras de i o )
engenharia - ENAP - Secretaria com conteudo original conforme expedido | 1 1
Especial da Receita Federal do pela Instituicdo de Ensino
Brasil - 40h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: . . ~
Avalia 50(; Socioecondmica & de Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso,
Projetgs de Infraestrutura - ENAP - | €M conteldo original conforme expedido | 1 1
Secretaria de Competitividade e pela Instituicdo de Ensino
Politica Regulatédria - 20h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: . . ~
NC N o AC . Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,
Introdugdo a Avaliagdo EconGmica i . .
de EE das Energias Renovaveis - com conteudo original conforme expedido | 1 1
ENAP - Ministério das Cidades - | P&12 Instituicdo de Ensino
20h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,
Avaliagdo de Simulagdo Energética | com conteudo original conforme expedido | 1 1
- ENAP - Ministério das Cidades - | pela Instituicdo de Ensino
25h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: , =
Introdugéco 3 Auditoria de OCbras Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Publicas - ENAP - Tribunal de | €©M conteldo original conforme expedido | 1 1
Contas do Estado do Rio de Janeiro pela Instituicdo de Ensino
- TCE-RJ - 30h
CURSO DE APERFEICOAMENTO, - . ~
HABILITACAO OU CACPACITAC/':\O' Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso,
Andlise de Impacto Re uIatéric; com conteudo original conforme expedido | 1 1
(AIR) - ANEEL - 3?)h & pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Certiddo/Certificado ou Declaracdo original
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | da Institui¢do, em papel timbrado e assinada | 2 4
energias renovaveis pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSOS LIVRES: Participagdo em | Certiddo/Certificado ou Declaragdo original
cursos livres com no minimo 200 | da Instituicdo, em papel timbrado e assinada | 4 8
(duzentas) horas pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
DOUTORADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 50 50
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histdrico académico
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
MESTRADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 40 40
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histérico académico
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Copia de Certificado/Diploma, | 20 40
alternativamente, Declaragdo original da
Instituicdo, em papel timbrado, assinada
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pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histérico académico

Atuacgdo profissional na darea do
cargo concorrido em oérgdos da
Administracdo Publica, em

Declaragdo original da Instituicdo, em papel
timbrado e assinada pelo responsavel, com
firma reconhecida; ou contrato de trabalho
original, com firma reconhecida do

. ~ . . R 5 30
organizagdes ndo governamentais | empregador; ou cdpia autenticada da
EXPERIENCIA LQN? e./oud pessoa juridica de Car'ielra(l1 de Traba.J(I:Ihouqﬁ(.ewd?mente a55||nada
PROFISSIONAL ireito privado conﬁen' o | a identificagdo pessoal e
(POR ANO profissiona
COMPLETO) Declaragdo original da Instituicdo, em papel
. . timbrado e assinada pelo responsavel, com
Experiéncia em concepgio e | .. .
i . firma reconhecida; ou contrato de trabalho
dimensionamento de grandes . ) . 2 6
. Lo original, com firma reconhecida do
obras e projetos publicos. A
empregador; reconhecendo a experiéncia
nesse tipo de atendimento
Decl F feti 3
ADICIONAL Doagio de sangue eclaracdo atestando a efetiva doacdo de | 20
sangue e ser emitida por entidade oficial
PONTUACAO MAXIMA 220
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM DIREITO
LIMITE
_ - PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DESCRICAO DOCUMENTAGAO APRESENTADA POR ITEM DE
PONTOS
Copia de Certificado/Diploma,
. | i Decl 3 iginal
TITULACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM | 2Iternativamente, Declaragdo original da
. Instituicdo, em papel timbrado, assinada | - -
MINIMA DIREITO .
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histérico académico
FORMACAO CURSO DE APERFEICOAMENTO, . e ~
HABILITACAO OU  CAPACITACAO: Cépia do Certlﬁcaldo de. .Conclusao do
. o o curso, com conteudo original conforme | 1 1
Sistema Eletrénico de Informacgdes - expedido pela Insttuicio de Ensino
SEI! USAR P P ule
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Cdpia do Certificado de Conclusido do
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | curso, com conteldo original conforme | 1 1
Prevencdo e Combate a Incéndios expedido pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Cépia do Certificado de Conclusdo do
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | curso, com contetdo original conforme | 1 1
Primeiros socorros expedido pela Institui¢cdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, . e ~
HABILITACAO OU  CAPACITACAO: Cépia do Certlﬁcaldo de. .Conclusao do
~ . . curso, com conteudo original conforme | 1 1
Transformagdo Digital no Servigo expedido pela Instituicio de Ensino
Publico (Enap - 20h) P P uie
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do
Otimizacdo de trabalho com o | curso, com contelido original conforme | 1 1
Microsoft 365 (Enap - Microsoft - | expedido pela Instituicdo de Ensino
5h)
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do
Fundamentos da Lei Geral de | curso, com conteddo original conforme | 1 1

Protecdo de Dados (Enap - SERPRO -
15h)

expedido pela Instituicdo de Ensino
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CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Gestdo de Comportamento nas
OrganizagGes (Enap - CEPERJ - 5h)

Copia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Institui¢do de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Introdugdo a Libras (Enap - MDH -
60h)

Copia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Instituicdo de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITAGAO OU  CAPACITAGAO:
Design Sprint em Projetos de
Transformacdo Digital (Enap -
Secretaria de Governo Digital - 25h)

Cépia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Instituicdo de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Parcerias Publico-Privadas e
Concessdes (Enap - CAIXA - 30h)

Cépia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Instituicdo de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou CAPACITACAO:
Como Fiscalizar com Eficiéncia
Contratos Publicos - ENAP -
Controladoria Geral da Unido - 20h

Copia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Institui¢do de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Introdugdo a Gestdo de Projetos -
ENAP - Conselho Nacional de Justica
-20h

Cépia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Instituicdo de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Fundamentos da  Teoria da
Regulagdo - ENAP - Agéncia Nacional
de Aguas e Saneamento Basico - 40h

Copia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Institui¢do de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Principios de Regulagdo técnica -
ENAP - Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico - 30h

Cépia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Instituicdo de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Celebracdo de Parcerias no Setor
Publico - ENAP - 25h

Cépia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Instituicdo de Ensino

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou
CAPACITACAO:Gestdo e Fiscalizacdo
de Contratos Administrativos - ENAP
-40h

Copia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Institui¢do de Ensino

CURSO DE  APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou
CAPACITACAO:Trilha de

Aprendizagem em Compras Publicas
- Estudo Técnico Preliminar -
Instituto Serzedello Corréa - 20h

Cépia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Instituicdo de Ensino

CURSO DE  APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou
CAPACITACAO:Formagdo de

Pregoeiros - Teoria - ENAP - 20h

Copia do Certificado de Conclusdo do
curso, com conteudo original conforme
expedido pela Institui¢cdo de Ensino
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CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do
Contratagdes de Encomendas | curso, com contelido original conforme | 1 1
Tecnoldgicas - ENAP - Tribunal de | expedido pela Instituicdo de Ensino
Contas da Unido - 30h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do
Padroniza¢do dos Procedimentos de | curso, com conteldo original conforme | 1 1
Contratagdo - ENAP - Advocacia | expedido pela Instituicdo de Ensino
Geral da Unido - 20h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do
Introdugdo a Gestdo de Riscos - | curso, com conteddo original conforme | 1 1
ENAP -Controladoria Geral da Unido | expedido pela Instituicdo de Ensino
-40h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou C.APAGTACAO: Copia do Certificado de Conclusdo do
Trilha de  Aprendizagem em , .
Compras Plblicas - Termo de curso,. com contquoN orlgmal' conforme | 1 1
Referéncia - Instituto Serzedello expedido pela Instituicdo de Ensino
Corréa - 20H
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Certiddo/Certificado ou Declaragdo original
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | da Instituicio, em papel timbrado e
~ I - L . ) ) 2 4
Concessdes Publicas, Direito Publico | assinada pelo responsavel, com firma
e/ou Direito Regulatério reconhecida
CURSOS LIVRES: Participacio em Cerhdao/Cngtlﬁcado ou Declara'gao original
cursos livres com no minimo 200 da. Instituiao, - em palpel tlmbrad9 € 4 8
assinada pelo responsavel, com firma
(duzentas) horas .
reconhecida
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
DOUTORADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 50 50
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histdrico académico
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
MESTRADO (stricto sensu) Instituigdo, em papel timbrado, assinada | 40 40
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histérico académico
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 20 40
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histdrico académico
EXPERIENCIA Declaragdo original da Instituicdo, em
PROFISSIONAL Atuacdo profissional na drea do | papel timbrado e assinada pelo
(POR ANO | cargo concorrido em o¢rgdos da | responsavel, com firma reconhecida; ou
COMPLETO) Administracado Publica, em | contrato de trabalho original, com firma 5 30
organizagdes ndo governamentais | reconhecida do empregador; ou copia
(ONG) e/ou pessoa juridica de | autenticada da Carteira de Trabalho
direito privado devidamente assinada contendo a
identificacdo pessoal e profissional
Experiéncia em Concessdes | Declaragdo original da Instituicdo, em | 2 6
Publicas, Direito Publico e/ou Direito | papel timbrado e assinada pelo
Regulatdrio. responsavel, com firma reconhecida; ou
contrato de trabalho original, com firma
reconhecida do empregador;
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reconhecendo a experiéncia nesse tipo de
atendimento

Declaracdo atestando a efetiva doac¢do de

ADICIONAL Doagdo de sangue sangue e ser emitida por entidade oficial 20 20
PONTUAGCAO MAXIMA 220
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR COM HABILITA(;AO EM CONTABILIDADE
LIMITE
_ . PONTUACAO | MAXIMO
COMPONENTE DESCRICAO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA POR ITEM DE
PONTOS
Copia de Certificado/Diploma,
cusosurcion oupiero g | AeTTee et otend ga | |
CONTABILIDADE 640, em pap ' P
responsdvel; documentos devem  ser
TITULACAO acompanhados do Histérico académico
MINIMA
Declaracdo de Regularidade, expedida pelo
REGISTRO NO RESPECTIVO | respectivo Conselho de Classe, com data de i i
CONSELHO DE CLASSE expedicdo de até 30 (trinta) dias anteriores
ao inicio das inscri¢Ges
FORMACAO CURSO DE APERFEICOAMENTO, , . e ~
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Cdpia do Ce,rtlﬁcat?lo. de Conclusdo do cur'so,
. . com conteudo original conforme expedido | 1 1
Sistema Eletrénico de I Instituicio de Ensin
Informacgdes - SEI! USAR pela Instituicao de £nsino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Cdpia do Certificado de Conclusdo do curso,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | com conteldo original conforme expedido | 1 1
Prevencdo e Combate a Incéndios | pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | com conteldo original conforme expedido | 1 1
Primeiros socorros pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, , . g ~
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Copia do Ce,rtlﬁcat?lo. de Conclusdo do cur'so,
~ . . com conteudo original conforme expedido | 1 1
Transformacdo Digital no Servigo ela Instituicio de Ensino
Publico (Enap - 20h) P uie
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,
Otimizacdo de trabalho com o | com conteudo original conforme expedido | 1 1
Microsoft 365 (Enap - Microsoft - | pela Instituicdo de Ensino
5h)
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITAGCAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,
Fundamentos da Lei Geral de | com conteddo original conforme expedido | 1 1
Protecdo de Dados (Enap - | pelaInstituicdo de Ensino
SERPRO - 15h)
CURSO DE APERFEICOAMENTO, , . g ~
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Copia do Ce,rtlﬁcat?lo. de Conclusdo do cur'so,
~ com conteudo original conforme expedido | 1 1
Gestdo de Comportamento nas ela Instituicio de Ensino
OrganizagGes (Enap - CEPERJ - 5h) P uie
CURSO DE APERFEICOAMENTO, L, . g ~
HABILITACAO OU CAPACITACAO: Copia do Ce,rtlﬁcat?lo. de Conclusdo do cur'so,
com conteudo original conforme expedido | 1 1

Introducdo a Libras (Enap - MDH -
60h)

pela Instituicdo de Ensino
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CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITAGCAO:
Design Sprint em Projetos de
Transformacdo Digital (Enap -
Secretaria de Governo Digital -
25h)

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Parcerias  Publico-Privadas e
Concessdes (Enap - CAIXA - 30h)

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Como Fiscalizar com Eficiéncia
Contratos Publicos - ENAP -
Controladoria Geral da Unido -
20h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Introdugdo a Gestdo de Projetos -
ENAP - Conselho Nacional de
Justica - 20h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Fundamentos da Teoria da
Regulagdo - ENAP - Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento
Basico - 40h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Principios de Regulagdo técnica -
ENAP - Agéncia Nacional de Aguas
e Saneamento Basico - 30h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Celebragdo de Parcerias no Setor
Publico - ENAP - 25h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Contabilidade publica e
conformidade na gestdo - ENAP -
Secretaria Especial de Assuntos
Federativos - 10h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Contabilidade com foco na gestdo
da informac¢do contabil - ENAP -
20h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO ou CAPACITACAO:
Contabilidade com Foco na
Gestdo do Patrimoénio Publico -
ENAP - 21h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF) -
ENAP - 30h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido
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CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

Controles na  Administragdo | com conteldo original conforme expedido | 1 1
Publica - ENAP - Tribunal de | pela Instituicdo de Ensino
Contas da Unido - 30h
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITAGAO OU. C.APA;ITACAO: Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Contratos administrativos - ., L .
Pagamento pelo fato gerador - com cor?te.uqo orlgln:'ﬂl conforme expedido | 1 1
ENAP - Ministério da Fazenda - pela Instituicdo de Ensino
40h
EKEISSTAEEOACP)EURFE,IACISA?I\?AEE;SI Copia do Ce,rtiﬁcaglo. de Conclusdo do cur'so,
Suprimento de fundos e cartio de com cor?te.ucjo orlglnfﬂ conforme expedido | 1 1
pagamento - ENAP - 20h pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Certiddo/Certificado ou Declaracdo original
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | da Instituicio, em papel timbrado e assinada | 2 4
contabilidade do setor publico pelo responsavel, com firma reconhecida
CURSOS LIVRES: Participagdo em | Certiddo/Certificado ou Declaragdo original
cursos livres com no minimo 200 | da Instituicdo, em papel timbrado e assinada | 4 8
(duzentas) horas pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
DOUTORADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo | 50 50
responsavel; documentos devem  ser
acompanhados do Histdrico académico
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declara¢do original da
MESTRADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo | 40 40
responsdvel; documentos devem  ser
acompanhados do Histérico académico
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada pelo | 20 40
responsavel; documentos devem  ser
acompanhados do Histdrico académico
Declaragdo original da Instituigdo, em papel
Atuacdo profissional na area do | timbrado e assinada pelo responsavel, com
cargo concorrido em oérgdos da | firma reconhecida; ou contrato de trabalho
Administracado Publica, em | original, com firma reconhecida do 5 30
organizagdes ndo governamentais | empregador; ou cOpia autenticada da
s (ONG) e/ou pessoa juridica de | Carteira de Trabalho devidamente assinada
EXPERIENCIA direito privado contendo a identificagdo pessoal e
PROFISSIONAL ..
(POR ANO profissional
COMPLETO) Declaragdo original da Instituigdo, em papel
timbrado e assinada pelo responsdvel, com
Experiéncia em contabilidade do | firma reconhecida; ou contrato de trabalho 5 6
setor publico. original, com firma reconhecida do
empregador; reconhecendo a experiéncia
nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doaciio de sangue Declaragdo atestando a efetiva doacdo de |, 20
sangue e ser emitida por entidade oficial
PONTUACAO MAXIMA 220

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR COM HABILITACAO EM ECONOMIA
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LIMITE

_ . PONTUAGAO | MAXIMO
COMPONENTE DESCRICAO DOCUMENTAGCAO APRESENTADA POR ITEM DE
PONTOS
Copia de Certificado/Diploma,
TITULACAO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM alternativamente, Declaragdo original da
. Instituicdo, em papel timbrado, assinada | - -
MINIMA ECONOMIA pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histérico académico
FORMACA R DE APERFEICOAMENT
° RO EL,:\BISL(I)TAC/T\O ou CACP?ACITACAg Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Sisterna Eletrénico de' com conteudo original conforme expedido | 1 1
Informacdes - SEI USAR pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Cdépia do Certificado de Conclusdo do curso,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | com conteddo original conforme expedido | 1 1
Prevencdo e Combate a Incéndios | pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, | Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | com contetdo original conforme expedido | 1 1
Primeiros socorros pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, . e ~
HABILITACAO OU CACPACITACAO' Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Transformacio Digital no Servi 0' com conteudo original conforme expedido | 1 1
Publico (Engp ) 2oﬁ) ¢ pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,
Otimizacdo de trabalho com o | com conteudo original conforme expedido | 1 1
Microsoft 365 (Enap - Microsoft - | pela Instituicdo de Ensino
5h)
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: | Cépia do Certificado de Conclusdo do curso,
Fundamentos da Lei Geral de | com conteudo original conforme expedido | 1 1
Protecdo de Dados (Enap - | pelaInstituicdo de Ensino
SERPRO - 15h)
CURSO DE APERFEICOAMENTO, . e ~
HABILITACAO OU CACPACITACAO' Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Gestio de Comportamento nas. com conteudo original conforme expedido | 1 1
OrganizagOes (Enap - CEPERJ - 5h) pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO, - e ~
HABILITACAO OU CACPACITACAO' Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Introducio 2 Libras (Enap - MDH-. com conteudo original conforme expedido | 1 1
60h) ¢ P pela Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO: , ~
Design SC rint em Pro'etosc de Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
Tranfforngﬁo Digital J(Enap _ | com conteddo original conforme expedido | 1 1
Secretaria de Governo Digital - pela Instituicdo de Ensino
25h)
CURSO DE APERFEICOAMENTO, - e ~
HABILITACAO OU CACPACITACAO' Copia do Certificado de Conclusdo do curso,
" | com contelddo original conforme expedido | 1 1

Parcerias  Publico-Privadas e
Concessdes (Enap - CAIXA - 30h)

pela Instituicdo de Ensino
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CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Como Fiscalizar com Eficiéncia
Contratos Publicos - ENAP -
Controladoria Geral da Unido -
20h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Introdugdo a Gestdo de Projetos -
ENAP - Conselho Nacional de
Justica - 20h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Fundamentos da Teoria da
Regulagdo - ENAP - Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento
Basico - 40h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Principios de Regulagdo técnica -
ENAP - Agéncia Nacional de Aguas
e Saneamento Basico - 30h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Celebragdo de Parcerias no Setor
Publico - ENAP - 25h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Ciclo de Gestdo do Investimento
Publico - ENAP - Ministério da
Fazenda - 20h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Orcamento Publico - ENAP -
Secretaria de Orgamento Federal -
40h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituigdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Planejamento Governamental -
ENAP - Tribunal de Contas da
Unido - 20h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Instrumentos de Planejamento:
PPA, LDO e LOA - ENAP - 14h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Introdu¢do a Economia do Setor
Publico - ENAP - Secretaria do
Tesouro Nacional - 30h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido

CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABILITACAO OU CAPACITACAO:
Avaliagdo de Impacto de
Programas e Politicas Sociais -
ENAP - J-PAL LAC - 36h

Copia do Certificado de Conclusdo do curso,

com conteudo original conforme
pela Instituicdo de Ensino

expedido
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CURSO DE APERFHCOAMENIO’ Copia do Certificado de Conclusdo do curso
HABILITACAO OU CAPACITACAO: , .. o
Andlise Ex Ante de Politicas | €©M cor?te.ucio or|g|n§I conforme expedido | 1 1
Publicas - ENAP - Casa Civil - 40h | P€la Instituicdo de Ensino
CURSO DE APERFEICOAMENTO,
HABI!'ITACAO. OU CAPACITACAO: Certiddo/Certificado ou Declara¢do original
estatistica, finangas, fluxos de T . .
. . da Instituicdo, em papel timbrado e assinada | 2 4
caixa, calculos de valor presente , . .
liquido (VPL) e de taxa interna de pelo responsavel, com firma reconhecida
retorno (TIR).
CURSOS LIVRES: Participagdo em | Certiddo/Certificado ou Declaragdo original
cursos livres com no minimo 200 | da Instituicdo, em papel timbrado e assinada | 4 8
(duzentas) horas pelo responsavel, com firma reconhecida
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
DOUTORADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 50 50
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histdrico académico
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
MESTRADO (stricto sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 40 40
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histérico académico
Copia de Certificado/Diploma,
alternativamente, Declaragdo original da
ESPECIALIZACAO (lato sensu) Instituicdo, em papel timbrado, assinada | 20 40
pelo responsavel; documentos devem ser
acompanhados do Histdrico académico
Declaragdo original da Instituicdo, em papel
Atuacdo profissional na area do | timbrado e assinada pelo responsavel, com
cargo concorrido em drgdos da | firma reconhecida; ou contrato de trabalho
Administracado Publica, em | original, com firma reconhecida do 5 30
organizagdes ndo governamentais | empregador; ou cdpia autenticada da
s (ONG) e/ou pessoa juridica de | Carteira de Trabalho devidamente assinada
EXPERIENCIA direito privado contendo a identificagdo pessoal e
PROFISSIONAL ..
(POR ANO profissional
COMPLETO) Declaragdo original da Instituicdo, em papel
Experiéncia em estatistica, | timbrado e assinada pelo responsavel, com
finangas, fluxos de caixa, cdlculos | firma reconhecida; ou contrato de trabalho 5 6
de valor presente liquido (VPL) e | original, com firma reconhecida do
de taxa interna de retorno (TIR). empregador; reconhecendo a experiéncia
nesse tipo de atendimento
ADICIONAL Doaciio de sangue Declaragdo atestando a efefiva doagdo de | 20
sangue e ser emitida por entidade oficial
PONTUACAO MAXIMA 220

ANEXO VIII- DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES NO EXERCICIO DA FUNGAO PUBLICA

Eu,(preenchimento obrigatdério - nome do (a) candidato (a)), portador do RG n? (preenchimento obrigatério - numero completo),
inscrito no CPF sob o n2 (preenchimento obrigatdrio - nimero completo), declaro para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou
estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente
DECLARACAO.
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ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

Documento assinado eletronicamente por SAMUEL PONTES DO NASCIMENTO - Mat.0209541-2, Secretario de Estado, em
14/03/2025, as 13:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. I, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de

28 de fevereiro de 2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 017061285 e o cdédigo CRC FDF5F667.

SEI n? 017061285

Referéncia: Processo n2 00002.010208/2024-01
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