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EXTRATO DE CONTRATO 43/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 53/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 97/2025

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PROVENIENTES
DA AGRICULTURA FAMILIAR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SANTA CARMEM
/ MT.

CONTRATADO: Sr. ANGELO ROBERTO GALLIOTTE
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM.

VALOR GLOBAL: R$ 39.998,00 (TRINTA E NOVE MIL, NOVECENTOS
E NOVENTA E OITO REAIS)

DATA ASSINATURA: 18/03/2025.
VIGENCIA: 18/03/2025 A 31/12/2025.

Procurador Juridico: Adriano Bulhdes dos Santos

PORTARIA N° 175/2025

DATA: 18 de margo de 2025.
SUMULA: Nomeia novo FISCAL e SUPLENTE do contrato N° 42/2025.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO
DE SANTA CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atri-
buicdes legais,
RESOLVE:

ART. 1°- Nomeia aos Senhores: Secretaria Municipal de Educagao e Cul-
tura: Sr?. Renata da Silva Freire Leivas como FISCAL e Sr®. Dirce Inés
Niederle Menin como SUPLENTE, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social: Sr?. Flavia Macedo Lopes como FISCAL e Sr.? Valéria Bortolas
como SUPLENTE, do Contrato 42/2025, firmado com Sr.? ISETE LIMA DA
SILVA PICH, cujo constitui objeto AQUISIGAO DE GENEROS ALIMEN-
TiClIOS PROVENIENTES DA AGRICULTURA FAMILIAR, PARA ATEN-
DER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNI-
CIPIO DE SANTA CARMEM / MT. ART. 2°- Esta Portaria entrara em vigor
na data de sua publicagéo, e demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SANTA CARMEM-MT, 18 de margo de 2025.
PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO 42/2025

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 52/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 96/2025

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PROVENIENTES
DA AGRICULTURA FAMILIAR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE SANTA CARMEM
/ MT.

CONTRATADO: Sr.? ISETE LIMA DA SILVA PICH

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM.

VALOR GLOBAL: R$ 29.537,50 (VINTE E NOVE MIL, QUINHENTOS E
TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)

DATA ASSINATURA: 18/03/2025.
VIGENCIA: 18/03/2025 A 31/12/2025.

Procurador Juridico: Adriano Bulhdes dos Santos

AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 05/2025

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 09/2025
Processo Administrativo Licitatério N° 65/2025

O MUNICIPIO DE SANTA CARMEM - MT, por intermédio de sua PREGO-
EIRA OFICIAL, designado pela Portaria N° 49/2025, de 02 de janeiro de
2025, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado da
licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo ME-
NOR PRECO por LOTE, objetivando o REGISTRO DE PREGO PARA FU-
TURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS DE INFORMATICA E
SEGURANGA ELETRONICA, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DO MUNICIPIO, com abertura marcada para 06 de margo de 2025, e ho-
mologada 19 de marco de 2025, teve como vencedores as empresas:

32.082.288 JOSSIANE DO PRADO LENZ - ME, inscrita no CNPJ N° 32.
082.288/0001-87, por apresentar o valor de R$ 74.000,00 (setenta e qua-
tro mil reais);

JVM COPIADORAS E INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ N°
06.128.710/0001-88, por apresentar o valor de R$ 15.385,00 (quinze mil,
trezentos e oitenta e cinco reais);

KRODS TECNOLOGIA LTDA ME, inscrita no CNPJ N° 54.209.506/
0001-34, por apresentar o valor de R$ 14.600,00 (quatorze mil e seiscen-
tos reais);

L F COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ N° 52.
585.078/0001-19, por apresentar o valor de R$ 82.860,00 (oitenta e dois
mil, oitocentos e sessenta reais);

LIBRA TECNOLOGIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA EPP, inscrita no
CNPJ N° 56.240.173/0001-31, por apresentar o valor de R$ 88.000,00 (oi-
tenta e oito mil reais);

MARIA CRISTINA MATTEI EPP, inscrita no CNPJ N° 03.727.710/
0001-06, por apresentar o valor de R$ 16.100,00 (dezesseis mil e cem re-
ais);

OLMI INFORMATICA LTDA EPP, inscrita no CNPJ n° 00.789.321/
0001-17, por apresentar o valor de R$ 101.555,00 (cento e um mil, qui-
nhentos e cinquenta e cinco reais);

SSG SOLUCOES LTDA ME, inscrita no CNPJ N° 46.973.126/0001-43, por
apresentar o valor de R$ 11.560,08 (onze mil, quinhentos e sessenta reais
e oito centavos);

Santa Carmem/MT, 19 de margo de 2025.

Maité Sehnem

Agente de Contratagao - Pregoeira

Portaria n° 49/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

PABLO LIBERAL BORTOLAS, Prefeito do Municipio de Santa Carmem, Estado de Mato Grosso, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL para supervisionar e acompanhar a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada
pela Portaria N° 182/2025 mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados,
que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025, destinado a selecionar candidatos para provimento de
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vagas da Estrutura Administrativa a qual destina-se ao recrutamento e selegéo de candidatos aos cargos descritos, mediante as condi¢des estabeleci-
das neste edital, por prazo determinado.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES 1.1 O PROCESSO SELETIVO a que se refere o presente edital sera organizado e executado pela Prefeitura
Municipal, com supervisdo dos membros da Comissao de Organiza¢cdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria n® 182/2025,
que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Santa Carmem. 1.2 O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO se destina a selecionar
candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento de vagas temporarias para a Prefeitura Municipal de Santa Carmem, verificando o
preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

B
2. DOS CARGOS - CADASTRO DE RESERVA

It . . - D Vagas =

em|Cargo Escolaridade/Pré —Requisitos|C H |N° de vagas PNE Remuneragao
1. |Agente de Vigilancia e Manutencéo | Grau Incompleto 40 H|1 - R$ 1.518,00
2. |Apoio Educacional e Servicos Gerais | Grau Completo 30 HICR R$ 1.518,00
3. |Auxiliar de Sala Il Grau Completo 40 H|1 - R$ 1.793,00
4. |Professor Ensino Fundamental || Educagéo Fisica|Ensino Superior na area 30 H|1 R$ 38,23

2.1. As atribuicbes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital;

2.2. A Prefeitura Municipal de Santa Carmem, se reserva ao direito de convocar os candidatos classificados, de acordo com a referida necessidade.
3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes ficarao abertas entre o dia 27 de margo de 2025 a 09 de abril de 2025, no horario das 07:00 as 13:00 horas.

3.2 As inscrigbes e entrega de titulos serdo realizadas pelo préprio candidato, ou por procurador, devidamente habilitado, com procuragao reconhecida
em Cartério, com poderes especificos para representa-lo no ato da inscrigdo. a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo.

3.3 Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que
deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferida.

3.4 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagées.
3.5 As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.6 Efetivada a inscrigédo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo.

3.7 O candidato podera realizar apenas uma inscri¢ao.

3.8 A INSCRIGAO SERA GRATUITA, TRAZER COPIA DE DOCUMENTOS PESSOAIS (RG E CPF) E COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE E CUR-
SOS NO ATO DA INSCRIGAO.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato Aprovado e Classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este edital s6 podera ser admitido no cargo se aten-
didas as seguintes exigéncias

4.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1° da Constituicdo Federal,

4.3 Estar em gozo de direitos politicos;

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos comprovantes de votagao ou certiddo da Justica Eleitoral;
4.5 Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

4.6 Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica do Municipio de Santa Carmem - SUS.
4.8 Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenca ou acidente de trabalho; 4.9 Apresentar documentagéo
comprobatéria dos requisitos minimos exigidos; 4.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagéo em vigor;

4.11 Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;
4.12 Nao receber remuneracgao de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulo previstos na Constituicdo Federal.
5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

5.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultados no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada
o direito de inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de
que sao portadoras. 5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/
1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) Se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais; b) Se a fragdo do
numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de neces-
sidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente. 5.3 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo pre-
enchidas pelos demais classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com estrita observancia na ordem classificatéria. 5.4 Consideram-se
pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99; 5.5 As pessoas PNE, resguardadas
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as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagédo e aos Critérios de aprovagao, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, atra-
vés da ficha de inscri¢cdo especial; 5.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar o laudo
médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicagéo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador,
09 de abril de 2025.

5.7 Serao indeferidas as inscricbes na condigdo especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente
edital e no respectivo laudo médico.

5.8 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como PNE e nao terdo as condigdes
especiais garantidas por lei, sejam quais forem os motivos alegados;

5.9 O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao;

5.10 A publicagao do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

6 DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 O PROCESSO SELETIVO sera de ANALISE DE TiTULOS. 6.2 A prova de titulos, sera feita exclusivamente na Prefeitura Municipal de Santa Car-
mem/MT, no periodo de 27 de margo de 2025 a 09 de abril de 2025, no horario das 07:00 as 13:00 horas. 6.3 Caso seja constatada qualquer fraude
documental na andlise da prova de titulos, o candidato serd submetido as penalidades previstas em legislagdo vigente e desclassificagdo automatica
do Processo Seletivo. 6.4 Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusado de
curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educagédo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel tim-
brado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento. 6.5 Os documentos e titulos que forem
representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC — Ministério da Educagdo ou em conformidade com a legislagdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao
da instituigdo e do responséavel pela expedigdo do documento. 6.6 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes. 6.7 E de exclusiva
responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagédo dos documentos de titulos. 6.8 N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores
ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo. 6.9 Serao considerados titulos somente os cons-
tantes nas tabelas a seguir:

TITULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE
Mestrado ou Doutorado, concluido até a data Copia do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, devidamen-
de apresentac&o dos titulos, desde que relaci- |12 pontos te validado pelo Ministério da Educagao — MEC, ou declaragao de con-
onada a area do cargo pretendido cluséo de curso, acompanhada da copia do respectivo histérico escolar.
Pd6s-Graduagéo “lato sensu” (especializagéo), (4 o : g AR Ve (A - "
, A sl pontos Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamen-

ﬁ)osn%légjdoeatﬁeargggigﬁaa argsggg%aooci?séltu (pontuacdo maxima de te validado pelo Ministério da Educagéo — MEC, ou declaracéo de con-

g e 9 titulos clusdo de curso, acompanhada da copia do respectivo histérico escolar.

pretendido

Cépia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamen-

i ; 10 pontos s e 2 C
Ensino Superior = o te validado pelo Ministério da Educacéo — MEC, ou declaragéo de con-
Curso de Graduacdo e Tecndlogo. gﬂ}l%i 4o maxima de clusdo de curso, acompanhada da cgpia autenticada do respectivo histo-

rico escolar.
Copia do diploma, expedido por instituicéo oficial de ensino, ou declara-
Il Grau Completo 10 pontos ¢ao de conclusao de curso, acompanhada da cépia autenticada do res-

pectivo histérico escolar.

Copia do diploma, expedido por instituicdo oficial de ensino, ou declara-
| Grau Completo 10 pontos ¢éo de concluséo de curso, acompanhada da cépia autenticada do res-

pectivo histérico escolar.

Coépia do Histérico Escolar parcial, expedido por instituicdo oficial de en-
| Grau Incompleto 10 pontos sino, ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da cépia au-

tenticada do respectivo histérico escolar.

1,5 pontos Cdpia do certificado/ Declaracdo/ Atestados, devidamente assinados pe-
Cursos, Seminarios, Palestras, Formagao Con-|Para cada 40 horas | pia_do ¢ ¢ ’ : g p
- ' ’ ’ = i a instituicao fornecedora, devendo constar os referidos conteudo.
tinuada. ggcs))ntua(;ao maxima 400 ho- | Bata’de missao dos ultimos trés anos.

2 pontos . 5 . i .

. Somatdria de periodo traba- [Copia de atestado/declaragéo de experiéncia na area pretendida (o do-

Experiéncia na area Ihado na area, a cada 06 cumento devera estar em papel timbrado, carimbado e assinado).

2mese:{3 trabalhados pontuara |[Data de emiss&o dos ultimos cinco anos

pontos

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na classificagdo final entre candidatos, com igual niumero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes: a) Candidato com idade superior a
60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada a preferéncia aos de idade mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o horario de nascimento. b) Candidato
que obtiver maior pontuagdo na somatéria dos titulos, conforme descrito no quadro do item 6.9, referente a Cursos, Seminarios, Palestras, Formagao
Continuada. c) Candidato que obtiver maior pontuacédo de experiéncia na area, conforme descrito no quadro do item 6.9, referente a Experiéncia na
area.

8 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. O RESULTADO preliminar da pontuagao dos aprovados e classificados sera divulgado no dia 15 de abril de 2025 a partir das 12h, mediante Edital
afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderegos eletrénicos, www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

l9.[DOS RECURSOS
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9.1. Cabera recurso a Comissdo Examinadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO contra: a) Omissdes ou erros materiais significativos e preju-
diciais ao candidato, verificado nas etapas de publicagédo de Edital de abertura; b) Divulgagéo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;
c) Divulgagéo do resultado preliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 9.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar da
publicacéo da respectiva etapa. 9.3. O pedido de recurso devera ser feito na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM/MT ou por email
departamentopessoal@santacarmem.mt.gov.br contendo os dados dos candidatos e o recurso referente ao resultado preliminar. a) Certificado/Diploma
ndo computados ou computados de forma errénea. b) Nao utilizagédo ou de forma errénea do critério de desempate. 9.4. Recursos ndo fundamentados
ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. 9.5. Os resultados dos recursos interpostos
serdo publicados nos enderecos eletronicos, www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

[10.[RESULTADO FINAL|

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO esta previsto para ser divulgado 22 de abril de 2025, a partir das 12h, mediante
Edital, publicados nos enderecos eletronicos: , www.santacarmem.mt.gov.br e www.amm.org.br

11. DA NOMEAGAO E POSSE 11.1. O processo de nomeagio e posse dos candidatos aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
sera realizado, observando-se os dispositivos da legislagdo vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os se-
guintes documentos: a) Coépia: RG E CPF (autenticado); b) Cépia: Titulo de Eleitor (autenticado); c) Cépia: Documento emitido pela Justi¢a Eleitoral
que comprove sua regularidade; d) Copia: Cartdo PIS/PASEP; e) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado); f) Cépia: Comprovante de escola-
ridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital; g) Cépia: Certiddo de nascimento ou casamento; h) Copia: CPF do
cbnjuge; i) Copia: Certiddo de nascimento de filhos; j) Cépia: CPF dos dependentes k) Declaragdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado); I) Declara-
¢ao de Bens e Comprovante; m) Declaragdo que responde ou ndo a inquérito Policial e a processo administrativo disciplinar; n) Cépia: CNH; se for o
caso o) Copia: Comprovante de quitagédo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado); p) Cépia: da carteira profissional no
caso de profissdo regulamentada, (autenticado); q) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
11.2. Para efeito de posse, o candidato convocado ficara sujeito a aprovagdo em exame médico pericial, que sera realizado por médico ou junta médica
do Municipio de Santa Carmem (SUS), que comprovara sua aptiddo fisica, e se necessario mental. 12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO
REGIMA PREVIDENCIARIO

12.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terdo regime juridico estatutario e ficardo vinculadas
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS 13.1. A inexatidéo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados pos-
teriormente, eliminara o candidato do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragéo; 13.2. O 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 13.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgagéo oficial do PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os certificados e diplomas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletrénicos, com copia de seguranga pelo
prazo de 05 anos; 13.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderecgo para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final; 13.5. A convocacéo para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo, nao
gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades
locais, a critério da Administragédo; 13.6. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagado em exame de saude, elaborado por
médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Santa Carmem/MT, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo
II; 13.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em co-
mum pela comissao organizadora do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; 13.8. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao
da data do presente Edital; 13.9. O Cronograma da execugéo do presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, encontra-se no anexo Il; 13.10. O
periodo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sera até 31/12/2025. 13.11. A aprovacgao a classificacdo do candidato nao asse-
gurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para qual se habilitou, estando sua contratagao condicionada a necessidade
da Administragao Publica. 13.12. Durante a vigéncia do processo seletivo, devido a hipétese de abertura de novas vagas por vacancia ou necessidade
da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (p6s-recurso) deste processo,
que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de
vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para nomeagédo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se
o exclusivo interesse da Prefeitura Santa Carmem - MT. 13.13. Entende-se como cadastro reserva a inscrigdo dos candidatos aprovados com direito
garantido a nomeacgao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do presente
concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Santa Carmem/MT, de 20 de margo de 2025.
PABLO LIBERAL BORTOLAS

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Agente de Vigilancia e Manutengao:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados. Realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso. Verificar se as portas, janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
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Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos. Acompanhar funcionarios, quando necessario, ou prestadores de servigos,
durante a execugdo dos mesmos;

Operar equipamentos de comunicagdo (radio, telefone, etc.), e de seguranga (alarme, cdmeras de video, etc.) Digitar relatérios, quando o setor for in-
formatizado; elaborar relatério diario de ocorréncia em livro proprio de maneira clara e objetiva. Acionar as autoridades policiais quando necessario.
Garantir a seguranga patrimonial. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada. Zelar pelo funciona-
mento e pela limpeza dos equipamentos utilizados em seus servigos. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Apoio Educacional e Servigos Gerais Zeladora Escola
Fungdes de vigilancia, segurancga, limpeza e manutencgao da infra - estrutura escolar.
Auxiliar de Sala

Colaborar com o professor regente na aplicagéo das atividades. Auxiliar na elaboragéo de atividades para os alunos. Substituir o professor regente em
pequenas auséncias. Desenvolver atividades diversas relacionadas a Educagéao Infantil.

Professor Ensino Fundamental Il Educacgéo Fisica

Praticar a formulagéo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema de Educacao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educaci-
onais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragéo do Plano Politico-Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o
rendimento escolar; executar tarefa de recuperagao de alunos; Desenvolver pesquisas educacionais e; Participar de agdes administrativas e das intera-
¢des educativas com a comunidade.

ANEXO Il CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

Data Eventos

20/03/2025 Publicacéo Edital do Processo Seletivo

21 e 24/03/2025 Prazo para recurso contra o Edital

25/03/2025 Publicacéo das respostas contra recursos do Edital

27/03/2025 a 09/04/2025|Periodo das inscrigoes e envio dos titulos

10/04/2025 Publicacéo da relagéo dos inscritos

11 e 14/04/2025 Prazo para recurso contra a relagao dos inscritos

15/04/2025 Publicagéo das repostas contra recursos da relagéo de inscritos

15/04/2025 Edital de homologacéo da relagéo dos inscritos

15/04/2025 Publicacéo do resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo

16 e 17/04/2025 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo
22/04/2025 Publicacéo das respostas contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados do Processo Seletivo
22/04/2025 Publicagéo do Edital de homologacao do resultado final dos aprovados e classificados do Processo Seletivo

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefei-
tura Municipal de Santa Carmem/MT.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seréo objeto de publicagéo por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Santa Carmem/MT, publicado na internet, no diario oficial da AMM e no site da prefeitura de Santa Carmem

PORTARIA N° 182/2025 Geovana Bar-
bosa Casta- |Membro (2250 ggﬁ{‘fo'l%eé’éoAgﬁc Ensino Médio
PORTARIA N°182/2025 Glrj]l(i)a Maria Chefe de Depto
DATA: 18 DE MARCO DE 2025. Bortolas Membro 2252 de Tesouraria Ensino Médio

SUMULA: Nomeagéo que faz.

PABLO LIBERAL BORTOLAS, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA
CARMEM, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes le-
gais:

RESOLVE:

Art.1° - Designar as Servidoras: Marceli Salete Tafarel Geovana Barbosa
Castanho e Julia Maria Bortolas, para comporem a Comissao de Avaliagao
do Processo Seletivo Simplificado 002/2025, para preenchimento de va-
gas e cadastro reserva de Cargos Contratados na Prefeitura Municipal de
Santa Carmem/MT.

Art.2° - A referida Comissdo tera a responsabilidade de observar e de
cumprir as determinagdes do Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/
2025.

Art.3°- A Comissao tera a seguinte composigéao:

FUNGAO

NOME NA COMIS- [MATRICULA|CARGO ESCOLARIDADE
SAO

Marceli Salete Presidente [174 Assistente Admi- [Ensino Superi-

Tafarel nistrativo or
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Art.4°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua Publicagéo, revogan-
do as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CARMEM ESTADO
DE MATO GROSSO

EM, 18 DE MARGO DE 2025.
Registre-se e Publique-se
PABLO LIBERAL BORTOLAS

Prefeito Municipal

ERRATA DO EXTRATO DE CONTRATO 40/2025

INEXIBILIDADE DE LICITAGAO N° 51/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 93/2025

ERRATA: Retificamos que a redagdo do EXTRATO DE CONTRATO N°
40/2025, publicada no TCE no dia 14 de margo de 2025.

— ONDE SE LE:
VIGENCIA: 14/03/2025 A 13/03/2026
— LER-SE-A:
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