1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES




2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO




Carga Taxa

Vencimento | Horaria Habilitacao inscricao
Semanal (RS)

20,30 ou

40 horas

[

Vagas

Ensino Superior. Objetiva

Diploma de Assisténcia Social, com
40 horas registro no respectivo érgao Objetiva
fiscalizador da profissao.
Portador de Diploma de
Enfermagem, com inscrigdo no
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).
20,30 ou Bacharel em Fonoaudiologia e
40 horas inscricdo no drgao fiscalizador.
Curso superior em Psicologia e
inscricdo no drgao fiscalizador.

40 horas Objetiva

Objetiva

40 horas

Objetiva

Carga Taxa
Vencimento | Horaria Habilitagao inscricao
Semanal (RS)
Ensino Fundamental completo ou
frequentando, e domiciliado na
area de atuagdo no momento da
contratagao.

Objetiva

10, 20, 30
ou 40 Ensino Médio completo. Objetiva
horas

Certificado de conclusdo de Ensino
Médio, acrescido do curso Técnico
40 horas | de Enfermagem, com inscrigdo no | Objetiva
Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

Ensi Y
40 horas nsmo’Mgdlo complleto e curso de Objetiva| 80,00
Técnico em Saude Bucal.




Carga Taxa
Vencimento | Horaria Habilitacao inscricao
Semanal (RS)

40 horas | Ensino Fundamental incompleto. 60,00

40 horas | Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva

Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva
40 h
0 horas Portador da CNH categoria D. 60,00
Ensino Fundamental incompleto. | Objetiva
40 h
0 horas Portador da CNH categoria C. 60,00

]

Vagas

3. DAS INSCRICOES







4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO




5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)







5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de

aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.




6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA




8. DA PROVA OBIJETIVA




Nota Minima no
Total de Pontos TR CER
uestoes or Disciplina
Q P P provas1l,2e3

__________________TotA> 20 . | 1000 |




Total de Nota Minima no
Pontos por conjunto das
Disciplina provas1,2e3

Questoes
















9. DA PROVA PRATICA

Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pritica |

| |
. Tota | 700 30







10. DA SESSAO PUBLICA




11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13. DOS RECURSOS







14. DA CLASSIFICAGAO

15. DO PROVIMENTO DO CARGO




16. DAS DISPOSICOES FINAIS







ANEXO | - CRONOGRAMA

Ato / Publicagio __Data . Observagdes |




Ato / Publicagio __Data | Observagies




Ato / Publicagio __Data | Observagies




ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
















CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS:




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:










CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:













ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO










1 - Zelar pela manutencdo das instalacGes, mobilidrios e equipamentos do érgao.

2 - Executar trabalhos bracais;

3 - Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgdo, jardins, garagens e seus

4 - Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.

5 - Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer

10 - Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do

11 - Receber e transmitir mensagens.

~

12 - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgao.

13 - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.
14 - Relatar as anormalidades verificadas.
15 - Atender telefone e transmitir ligacoes

16 - Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

- Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;
- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela

- Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;
- Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

- Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

- Prestar assessoria quando solicitado;
- Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

- Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

- Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica, quando

solicitado;
- Elaborar e executar uma politica de formacdo de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicao;




- Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida

)
- Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

- Participar das atividades da vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bdsicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

- Identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promoc¢do e prevencdo da
- Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

- Promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;

- Elaborar informes técnicos para divulgacgao;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicdo em todos os niveis de

- Realizar registros de todos os procedimentos tanto em nivel de prontudrio quanto a digitacdo dos mesmos

nos sistemas de informacao;

- Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e respeito

ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.




1 - Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

2 - Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

3 - Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas carregadeiras

e similares;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua

responsabilidade;

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengao em geral;

6 - Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;

7 - Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

8 - Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
9 - Executar outras tarefas afins













ANEXO IV - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL




ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOQSC




