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Art. 1° Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 299.100,00 (duzentos e noventa e nove mil e cem reais), classificado na seguinte dotagéo
orgamentaria:

CREDITO SUPLEMENTAR

Orgio Rubrica Projeto ou Atividade recurso Valor R$
05.01 4.4.90.51.00.00.00 1031 1500 130.000,00
06.04 3.1.90.11.00.00.00 2030 1500 10.000,00
06.02 3.1.90.11.00.00.00 2023 1500/1001/0 30.000,00
06.04 3.1.90.13.00.00.00 2030 1500 3.000,00
06.02 3.3.90.46.00.00.00 2022 1500/1001/0 30.000,00
07.01 4.4.90.52.00.00.00 1025 1600/0/0 3.000,00
07.01 4.4.90.52.00.00.00 1025 1600/0/4500 2.000,00
07.01 3.3.90.30.00.00.00 1022 1621/0/4011 2.000,00
07.01 4.4.90.52.00.00.00 1025 1600/0/4500 6.000,00
07.01 3.3.90.30.00.00.00 1022 1600/0/4500 100,00
07.01 4.4.90.52.00.00.00 1025 1600/0/4500 17.000,00
07.01 3.3.90.30.00.00.00 1022 1621/0/4011 3.000,00
09.01 3.3.90.39.00.00.00 2044 1500 15.000,00
09.01 3.3.90.39.00.00.00 2044 1701/3110/0 15.000,00
09.01 4.4.90.52.00.00.00 1033 1600/0/0 3.500,00
09.01 4.4.90.52.00.00.00 1033 1660/0/0 3.500,00
09.02 3.3.90.39.00.00.00 1038 1500/0/0 20.000,00
12.01 3.3.90.93.00.00.00 1041 1500/0/0 5.000,00
12.01 3.3.90.92.00.00.00 2047 1500/0/0 1.000,00
TOTAL 299.100,00

Art. 2° Servira de recursos para dar cobertura ao que trata o artigo anterior a redug¢do or¢amentaria de igual valor, classificado na seguinte dotagdo
orgamentaria:

REDUCAO ORCAMENTARIA

Orgio Rubrica Projeto ou Atividade Vinculo Valor R$
05.01 3.3.90.30.00.00.00 2018 1720/0/0 70.000,00
06.02 3.3.90.39.00.00.00 2023 1550/0/0 50.000,00
07.01 3.3.90.30.00.00.00 2033 1621/0/4011 40.000,00
07.01 3.3.90.39.00.00.00 2032 1600/3110/4500 50.000,00
07.01 4.4.90.52.00.00.00 1025 1500/1002/40 20.000,00
12.01 9.9.99.99.99.99.99 9999 1500/0/0 69.100,00
TOTAL 299.100,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de 14 de fevereiro de 2025.
Gabinete do Prefeito de Mato Castelhano, 14 de fevereiro de 2025.

ROGERIO AZEREDO FRANCA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

MARIA ELAINE MOREIRA SOLAGNA
Secretaria Municipal de Administracio
Publicado por:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL

SECRETARIA DE ADMIN ISTRACAS)
ABERTURA INSCRICOES EDUCACAO

Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Palmares do Sul

EDITAL N° 7.597, 20 DE MARCO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por prazo determinado

O PREFEITO MUNICIPAL DE PALMARES DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des, visando a contrata¢do de
pessoal, para desempenhar fungdes de AUXILIAR DE EDUCACAO,MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,MOTORISTA,
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE,PROFESSOR DE CIENCIAS,PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA E PROFESSOR DE INGLES por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido pela Lei n° 1.947 de 27 de fevereiro de 2013, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 4.483, de 1° de margo de 2011, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n°
22.964, de 20 de margo de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
sendo o seu extrato veiculado, no site da Famurs, no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no Decreto n°® 4.483, de 1° de marco de 2011, alterado pelo Decreto n® 4.849, de 18 de
julho de 2013.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. Nos casos em que ocorrer rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 O Contratado estara diretamente subordinado a qualquer Secretaria do Municipio, podendo ser nomeado para qualquer distrito dentro do
municipio, de acordo com a necessidade e o interesse publico.

2.1.2 Sera feita a selecdo dos classificados para cada especialidade indicada abaixo, sendo que as nomeacdes ocorrerio de acordo com a
necessidade e interesse publico.

Profissionais Quantidade
Aucxiliar De Educagio CR
Monitor De Transporte Escolar CR
Motorista CR
Professor de Atendi Ed ional Especializado — AEE CR
Professor de Ciéncias CR
Professor de Educacio Fisica CR
Professor de Inglés CR

2.1.3

Denominagio da fung¢io temporiria Descri¢io das atividades a serem realizadas

Auxiliar na chegada e saida das criangas na institui¢do escolar; Auxiliar na alimentagdo, servir refei¢des e orientar]
bons habitos a mesa; Proceder, orientar e auxiliar na higiene pessoal; Organizar e prestar atendimento na hora de
descanso (sono); Executar atividades recreativas e auxiliar nos trabalhos educacionais; Acompanhar passeios, visitas|
Auxiliar De Educagio e festividades sociais e civicas; Dar medicamento sob prescri¢do médica; Orientar os pais quanto a higiene infantill
comunicando a rotina didria da escola; Auxiliar a prestagio dos primeiros socorros; Apurar a frequéncial
diaria/mensal e desenvolvimento de tarefas afins; Comunicar o chefe superior imediatamente, caso ocorrer qualquer]
incidente. Executar outras atividades afins.

Acompanhar criangas e adolescentes em atividades ou deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento
de atividades educacionais, artisticas, recreativas, culturais ou desportivas; participar na organizagdo e execugdo def
atividades realizadas em visitas, eventos, passeios e outras atividades sociais, auxiliando em tarefas comol
transporte, controle de presenga, organizacdo de entrada e saida, monitoramento de atividades especificas,
encaminhamentos e organizagdo de filas e de ordem de atendimento, auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos|
que fazer o uso do transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela seguranca,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para a manutengdo da ordem, seguranga ef
disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos realizados; fazer relatorios, preencher]
documentos; e executar outras tarefas semelhantes ou correlatas a fungdo.

Monitor De Transporte Escolar

Dirigir maquinas e equipamentos, automoveis, caminhoes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos|
de emergéncia; Zelar pela conservagio do veiculo, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;|
Motorista Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; Providenciar e lubrificagio quando indicada; Verificar o grau dej
densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragido dos pneus;

Executar outras tarefas afins.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Elaborar e executar Plano
Educacional Individualizado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e def
acessibilidade;Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos|
multifuncionais;Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
pecializado-AEE sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;Estabelecer parcerias com as areas|
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;Orientar professores ¢}
familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;Ensinar e usar a tecnologia assistival
de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagdo;Estabelecer articulagao
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

Professor de A

1 Ed jonal E

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéol
para os alunos de menor rendimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo|
e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias |
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos atingimento dos fins educacionais da escola e aof
processo de ensino-aprendizagem.

Professor

2.1.4 Carga Hor4dria:

Cargo Carga horiria semanal
Auxiliar De Educagio 40 horas/semanais
Monitor De Transporte Escolar 40 horas/semanais
Motorista 40 horas/semanais
Professor de Atendi Ed ional Especializado — AEE 20 horas/semanais
Professor de Ciéncias 20 horas/semanais
Professor de Educagio Fisica 20 horas/semanais
Professor de Inglés 20 horas/semanais

2.1.5 Vencimento Mensal:

| Profissionais Remuneracio Mensal (RS$) |
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Auxiliar De Educacio R$ 1.518,00
Monitor De Transporte Escolar R$ 1.518,00
Motorista R$2.017,23
Professor de Atendimento Ed ional Especializado — AEE R$ 2.160,11
Professor de Ciéncias R$ 2.160,11
Professor de Educagio Fisica R$ 2.160,11
Professor de Inglés R$ 2.160,11

Nivel de escolaridade:

Profissionais Nivel
Auxiliar De Educacio Ensino Fundamental Completo
Monitor De Transporte Escolar Ensino Médio Completo

Ensino Fundamental completo/ou incompleto

Motorista Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D”

Professor de Atendi ‘o Ed jonal Especializado — AEE E{sﬁilzilg(i)ﬁ(ése;:c];;enciatura em Pedagogia com curso complementar de carga horaria minima de 180 horas em|
Professor de Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias

Professor de Educagio Fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica

Professor de Inglés Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa

2.2 O contrato firmado de acordo com esta Lei n° 1.947, de 27 de fevereiro de 2013, artigo 12, extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado;

Pela extingdo ou conclusdo do projeto, do programa ou do convénio, definidos pelo contratante;

Pelo término da sazonalidade ou da emergéncia que deu causa a contratagao.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° Os contratos administrativos serdo rescindidos unilateralmente e de imediato em caso de superior interesse publico ou quando configurada pelo
contratado, no desempenho das atribui¢des do cargo publico a violagdo dos artigos 133 e 134 da Lei Complementar n° 046, de 1°de novembro de
1999, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores, sem qualquer direito a indenizagdo. (NR) (redagio estabelecida pelo art.1° da Lei
Municipal n °3.084, de 29.08.2023)”

2.3 A contratagdo autorizada sera de natureza administrativa, assegurado ao contratado, os seguintes direitos:

Salario basico mensal equivalente ao do Padrdo, do Quadro Permanente de Cargos Publicos do Poder Executivo Municipal;

Repouso semanal remunerado;

Adicionais nos termos da legislagdo municipal;

Inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico,
sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo  exclusivamente  ONLINE, pelo site da  Prefeitura ~ Municipal no  seguinte  endereco:
http://www.palmaresdosul.rs.gov.br/pmps/?page _id=3809, nos dias 24,25,26,27 e 28 de marco de 2025.

As inscricdes iniciam as 08:00hs do dia 24/03 e encerram as 17:00hs do dia 28/03.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrig¢do do candidato implicara o conhecimento prévio ¢ a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Ficha de inscri¢ao sera on line

4.2 Copia do comprovante de escolaridade;

4.3 Curriculo profissional, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.4 Nio sera admitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer dos documentos exigidos, constituindo obrigacdo do candidato apresenta-los
no ato da inscri¢do, sob pena de indeferimento.

4.5 O candidato ao realizar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

4.6 O candidato deve observar os itens a seguir, referente a inscri¢do.

4.7 Verificar se possui todas as condigdes e pré-requisitos para inscri¢do descritos no edital.

4.8 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero do cadastro de Pessoa Fisica(CPF), sendo indeferida a inscri¢do do candidato que for
realizada com o CPF de terceiro.

4.9 O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assumira inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢do, sob as
penas da lei bem como estard ciente das exigéncias e condigdes previstas no Edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja,
cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigdo resultario automaticamente na sua
desclassificagao.

4.10 O candidato ¢é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento online.

4.11 A Prefeitura Municipal de Palmares Do Sul ndo se responsabiliza pelas inscrigdes que ndo forem efetuadas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuagdo ou se ocorrer o preenchimento incorreto da ficha de inscrigao.

4.12 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagdes cadastrais por ele fornecidas, sob penas da lei.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢gdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de cinco dias
uteis, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a
constar no rol de inscri¢des homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos sera através de somatdrio de pontuagao.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fung@o ndo sera objeto de avaliagao.

6.3 Somente serdo considerados 04 titulos de cada especifica¢do expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os
critérios definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

6.5. Serdo considerados validos os cursos apresentados os quais estiverem sido concluidosaté o dia anterior a data de abertura deste edital.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIFICACAO Pontuagio Unitaria Pontuaiio
Mixima

Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeigoamento, atualizagdo ou extensdo, na area objeto da contratagio, realizados nos tltimos 05 anos a contar da data deste] 05 20

edital.

Curso de 121 horas a 360 horas, de: aperfeigoamento, atualizagdo ou extensdo, na area objeto da contratagio, realizados nos Giltimos 05 anos a contar da data deste] 10 40

edital.

Curso de 361 horas ou mais, de: aperfeigoamento, atualizagdo ou extensdo, na area objeto da contratagdo, realizados nos ultimos 05 anos a contar da data deste} 15 60

edital.

Comprovagido de experiéncia profissional na fungdo pleiteada, excluida a fragao de meses. 05 por ano 50
MONITOR DE TRASPORTE ESCOLAR

ESPECIFICACAO Pontuagio Unitaria Pontuacio Maxima
Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeicoamento, atualizagdo ou extensdo, na area objeto da contratagdo, realizados nos ultimos 05 anos, a contar da data deste edital. | 05 20

Curso de 121 horas a 360 horas de: aperfeigoamento, atualizagdo ou extensdo, na area objeto da contratagdo, realizados nos iltimos 05 anos, a contar da data deste edital. | 10 40

Curso de 361 horas ou mais horas de: aperfeicoamento, atualizagdo ou extensdo, na area objeto da contratagdo, realizados nos ultimos 05 anos, a contar da data deste| 15 60

edital.

Comprovagdo de Experiéncia profissional na fungdo pleitada, excluida a fragao de meses. 05 por ano 50
MOTORISTA

ESPECIFICACAO Pontuacio Unitaria Pontuacio Mdxima
Ensino Médio Completo 15 15

Curso de aperfeigoamento, atualizagido ou extensdo, na area objeto da contratag@o, realizados nos tltimos 05 anos, a contar da data deste edital. 5 40

Curso para condutores de veiculos de Transporte Escolar 15 60

Curso para condutores de veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros 15 60

Comprovagdo de Experiéncia profissional na fungdo pleiteada, excluida a fragdo de meses 05 50
PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO-AEE

ESPECIFICACAO Pontuagio Unitiria Pontuac¢io Maxima
Curso de no minimo 180hs: Aperfeicoamento, atualizagdo ou extensdo em Educagdo Especial, realizados nos ultimos 5 anos a contar da data deste edital. 50 200

Curso de no minimo 240hs ou mais: Aperfeigoamento, atualizagdo ou extensdo em Educagio Especial, realizados nos ultimos 5 anos a contar da data deste edital. 60 240

Curso de Pos-Graduagio lato sensu (Especializagdo), no minimo 360 horas, independentemente da época de sua concluséo. 50 50

Curso de Pos-Graduagio stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), independentemente do nimero de horas e da época de sua conclusio. 50 50
Experiéncia adquirida no Magistério (docéncia), excluida a fragdo de meses. 05 por ano letivo 50
PROFESSORES

ESPECIFICACAO Pontuagio Unitiria Pontuagio Maxima
Curso de 40 horas a 120 horas de: aperfeigoamento, atualizagdo ou extensio, na area objeto da contratagio, realizados nos Gltimos 05 anos, a contar da data deste edital. | 05 20

Curso de 121 horas a 360 horas de: aperfeigoamento, atualizagdo ou extensdo, na area objeto da contratagdo, realizados nos Giltimos 05 anos, a contar da data deste edital. | 10 40

Curso de 361 horas ou mais horas de: aperfeicoamento, atualizagdo ou extensdo, na 4rea objeto da contratagdo, realizados nos ultimos 05 anos, a contar da data deste] 15 60

edital.

Curso de Pos-Graduag@o lato sensu (Especializagdo), no minimo 360 horas, independentemente da época de sua concluséo. 50 50

Curso de Pos-Graduag@o stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), independentemente do nimero de horas e da época de sua conclusio. 50 50
Experiéncia adquirida no Magistério (docéncia), excluida a fragdo de meses. 05 por ano letivo 50

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, www.palmaresdosul.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de cinco dias uteis.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos ¢ documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisédo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados
por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.
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10.RECURSO POS SORTEIO DE DESEMPATE

10.1. Apos o sorteio de desempate ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de 05 (cinco) dias tteis.

10.1.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.1.3. Havendo a reconsideragéo da decisao classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado. Sendo o prazo de validade do processo seletivo simplificado de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo (conforme decreto n°4.483, art. 07 e art. 24).

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados os selecionados
para que no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico de boa saude fisica e mental;

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo correspondente;

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens, registrada no tabelionato;

12.1.6 Apresentar declaracdo, sob as penas da lei, e com firma reconhecida, de que ndo estd em acumulo de cargo publico;

12.1.7 Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

12.1.8 Nio possuir antecedentes criminais;

12.1.9 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

12.1.10 Documento de Identidade oficial com foto, quais sejam: Carteiras ou Cédulas de Identidades — RG, expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15);

12.1.11 Comprovante de Residéncia (Agua, luz ou telefone fixo);

12.1.12 Carteira de trabalho — PIS/PASEP;

12.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condig¢des definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

13.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PALMARES DO SUL - RS, em 20 de mar¢o de 2025

REGIS BAUERMANN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JULIANO DOS SANTOS COSTA
Secretario de Administragdo
Publicado por:
Josiane Gomes da Silveira
Cédigo Identificador:BBF2AC64

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 108/2025 — CP — RETIFICACAO DO EDITAL N° 098/2025

O MUNICIPIO DE PELOTAS, por meio da Secretaria de Administraciio e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
o presente Edital para comunicar o que segue:

1. RETIFICACAO DO EDITAL N° 098/2025:
1.1- Retifica-se o item 1 do Edital n® 098, de 20 de marco de 2025, do Processo de Selecdo Simplificada, Editais de Abertura n°® 236/23 e 201/24,
passando a ser como consta a seguir com as devidas alteragdes, € ndo como constou:
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