EDITAL N.© 126/2025

CONTRATACAO TEMPORARIA

MARCO AURELIO NEDEL, Prefeito Municipal de
Crissiumal, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, que estdo abertas no Departamento de
Pessoal deste Municipio, as inscricoes para a contratacdo Emergencial e
Temporaria de um (a) ASSISTENTE SOCIAL - 20h (Vinte horas) semanais
para exercer suas atividades no atendimento na atengdao primaria junto a
Secretaria Municipal da Salude, nos termos das Leis Municipais 2.473/2010 e
4.720/2024.

1 - VALOR DO VENCIMENTO, CARGA HORARIA E PRAZO DE DURAGCAO
DO CONTRATO

1.1 - O saladrio mensal do Assistente Social abrangido pelo presente Edital sera
de R$ 2.016,79 (Dois mil e dezesseis reais e setenta e nove centavos),
equivalente ao Padrao do quadro de cargos e saldrios dos servidores efetivos
do cargo de Assistente Social, para carga hordria de 20h (vinte horas)
semanais.

1.2 - O Contrato Emergencial tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissao composta por quatro servidores, designados através de Portaria
especifica.

2.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em
atas.

2.2 Durante toda a realizagdao do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

2.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Crissiumal
(www.crissiumal-rs.com.br), sendo seu extrato publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Rio Grande do Sul, da FAMURS.

2.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no site oficial da Prefeitura Municipal.
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2.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos.

2.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

2.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nao haja expediente.

3 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS
3.1 - Os candidatos deverao realizar a inscricao no enderego: Av. Castelo
Branco, n°® 424, junto ao Departamento de Pessoal, no hordrio das 07h30min
as 11h00min e das 13h30min as 17h00min, nos dias 25 e 26 de Marco de
2.025.
3.2 - O candidato deverd apresentar no ato da inscricao cdpia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identificagao;

b) CPF;

c) Certificado de curso superior em Servigo Social;

d) Registro profissional junto ao Conselho Estadual de Servico Social.
3.3 - A inscricdao sera considerada aceita quando o candidato proceder a
entrega dos documentos comprobatérios com os dados constantes na
inscricao. Nao serdo aceitos documentos apds o ato de inscricdo.
3.4 - A entrega da documentacao correta € de inteira responsabilidade do
candidato.
3.5 - As inscrigdes serdo gratuitas para todos os candidatos;
3.6 - Ficam impedidos de se candidatarem a vaga menores de 18 anos,
conforme preceitua o Cddigo Civil Brasileiro, bem como, os que nao forem
brasileiros, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicao Federal de
1988;
3.7 - O candidato ao efetivar sua inscricao assume inteira responsabilidade
pelas informacdes prestadas, no ato da inscricdao, sob as penas da Lei, bem
como, assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e condicdes
estabelecidas neste edital, no qual o candidato n3ao podera alegar
desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientizado de que as
informacodes inveridicas e incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo
resultarao automaticamente na sua desclassificagao;
3.8 - Sera entregue ao candidato o comprovante de inscrigado.

4 - SELECAO DOS CANDIDATOS

Para efeito de selecao e classificacdao dos candidatos, sera observado o critério
de apresentagdo de titulos, que terdo a seguinte pontuacéo.

4.1 - Doutorado na Area de Servigo Social — 30 PONTOS;

4.2 - Mestrado na Area de Servigo Social - 25 PONTOS;

4.3 - Pos-graduacao na Area de Servico Social - 20 PONTOS;

WWww.concursoz.com.br



3.4 - Curso na area de atuacao com carga hordria minima de 20h e maximo
de 40h - 01 PONTO. Apresentacdao no maximo de 05 titulos. Serao
considerados titulos a partir de 01/02/2.020 a 31/01/2025;

4.5 - Curso na area de atuagdao com carga horaria minima de 41h e maximo
de 60h - 02 PONTOS. Apresentacao no maximo de 05 titulos. Serao
considerados titulos a partir de 01/02/2.020 a 31/01/2025;

4.6 - Curso na area de atuacdo com carga horaria minima de 61h e maximo
de 100h - 05 PONTOS. Apresentacdo no maximo de 03 titulos. Serao
considerados titulos a partir de 01/02/2.020 a 31/01/2.025;

4.7 - Curso na area de atuagao com carga horaria minima de 101h e maximo
de 300h - 10 PONTOS. Apresentacdo no maximo de 02 titulos. Serao
considerados titulos a partir de 01/02/2.020 a 31/01/2.025;

4.8 - Curso na area de atuagcdo com carga horaria acima de 301h - 15
PONTOS. Apresentacao no maximo de 02 titulos. Serdo considerados titulos a
partir de 01/02/2.020 a 31/01/2.025;

4.9 - Experiéncia na area de Politica de Assisténcia Social - 05 PONTOS por
ano de comprovacgao, computando no maximo 10 anos de experiéncia.

4.9.1 - A prova de experiéncia profissional sera feita mediante a apresentacao
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS);

b) Declaracgao firmada por 6rgao publico, entidades do movimento social ou
empresas privadas, que informe o periodo (inicio e fim) de trabalho e
especifique a funcao/atividade desempenhada para que se possa
analisar correlagao com a funcao objeto da selecao.

c) Rescisao de contrato de trabalho.

4.9.2 - A apresentacao dos titulos serd na data das inscricdes, com
preenchimento do formuldrio de relacdo de titulos a ser entregue. Nao serao
aceitas comprovacdoes de titulos apdés a entrega da documentacdo e
preenchimento da ficha de titulos.

4.9.3 - Ndo serdo contados titulos ndo listados no formulario de titulos
apresentado pelo candidato(a) e sem assinatura nos titulos.

5 - CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Em caso de igualdade na pontuacdo dos candidatos, sera dada
preferéncia para efeitos de classificacdo, ao candidato (a) que tiver maior
idade. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico, a ser divulgado no
quadro oficial de publicagdes de atos oficiais, com antecedéncia minima de dois
dias Uteis da sua realizagao.
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6 — DA CLASSIFICACAO

6.1- A classificacao final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital, serd publicada no quadro oficial de
publicacdes de atos oficiais e no site www.crissiumal-rs.com.br, 02 (dois) dias
apos a divulgacao do Resultado Preliminar da selecdo.

7 - DO RECURSO

7.1 - O recurso deverd ser apresentado no Departamento de Pessoal, no
primeiro dia util, apdés a publicacdo do resultado da classificacdo preliminar,
fundamentado e assinado pelo candidato.

7.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissao Avaliadora e
publicado no prazo de um dia Gtil apds a apresentacao do recurso.

8 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS
Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante Contratagao
Emergencial, em carater temporario, a Administracdo Municipal providenciara o
provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:
a) Providenciar, a notificacdo do melhor classificado na selecao vigente no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
b) Proceder, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos em
cadastro, conforme classificagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CRISSIUMAL,

Estado do Rio Grande do Sul, aos 19 dias do més de marco de 2.025.

MARCO AURELIO NEDEL
Prefeito Municipal

Certifico que este Documento foi afixado no local destinado de Publicag6es Oficiais nesta
Prefeitura Municipal no dia 19/03/2025.
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Data de criacdo do documento: 19/03/2025 as 11:41:46

Assinantes

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o cddigo abaixo:

7DN VIX Z\WV NZQ
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