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terca-feira, 18 de Margo de 2025

DECRETO INDIVIDUAL N° 8.532/2025
EXONERA SERVIDOR A PEDIDO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICONHA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais;

DECRETA

Art. 1° - Exonerar, a pedido, em 12 de Margo
de 2025, a servidora Sra. PAMELA VEIGAS DE
ANDRADE FERREIRA, matricula n® 033182-01, do
Cargo de Assistente de Sala C.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 12
de Marco de 2025, revogando as disposicbes em
contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA-ES, 17 de Margo de 2025.
GEDSON BRANDAO PAULINO

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1513736

Decreto

Itaguacgu

DECRETO N° 11.548/2025

DESIGNA COMISSAO PARA REALIZAR O
PROCESSO SELETIVO E CADASTRO DE RESERVA
SIMPLIFICADO DE PROFISSIONAIS PARA O
CARGO DE TRADUTOR EINTERPRETE DE LIBRAS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA
PARA O ANO LETIVO DE 2025.

O Prefeito do Municipio de Itaguagu, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe confere o inciso VIII do Art. 74 da Lei Organica
do Municipio de Itaguacu;

- Considerando o OFICIO PMI/SEMECI n°169/2025.
- Considerando a necessidade da elaboragdao do
Edital de n°005/2025.

DECRETA:

Art. 1° - Designar, Atila Lamberti Gumes,
Beatriz Aparecida Goncalves Bastos, Geliani
Surlo Margon, e Rafaela Pagung Padovani da
Silva para comporem a Comissao encarregada
da Realizacdo do Processo Seletivo e Cadastro de
Reserva Simplificado de Profissionais para o Cargo
de Tradutor e Intérprete de Libras em Regime de
Designagao Temporaria para o ano letivo de 2025.

Art. 2° - Designar o integrante Atila Lamberti
Gumes, para presidir a Comissao referida no Art.
10,

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicdoes em
contrario.

Itaguacu - ES, 13 de margo de 2025.

DARLY DETTMANN
Prefeito Municipal

Publicada em 13/03/2025.
EDVANIA SONIA PAGUNG SOARES DA MOTA

Secretaria Municipal de Administracao
Decreto n°. 11.427/2025

Protocolo 1513654

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO E CADASTRO
DE RESERVA SIMPLIFICADO DE TRADUTOR
E INTERPRETE DE LIBRAS DO MUNICIPIO DE
ITAGUACU - ES.

EDITAL N° 005/2025

O municipio de Itaguacu - ES, por meio do Prefeito
Municipal o Senhor Darly Dettmann, no uso das
atribuicbes que lhe sao conferidas e de acordo
com os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia com respaldo
nas Legislagdes Vigentes, as Leis municipais,
notadamente a Lei Municipal n® 1.323/2011, por
meio da Comissdo Especial instituida pelo Decreto n°
11.548/2025, torna publico a realizagao do Processo
Seletivo e Cadastro de Reversa Simplificado
de Profissionais para o cargo de Tradutor e
Intérprete de Libras regulamentado pela Lei
Municipal n°® 1.846/2022 em Regime de Designagao
Temporaria para o desenvolvimento das atividades
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
de Itaguagu-ES, conforme especifica o art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, objetivando a selegao
de candidatos para provimento de cargos publicos
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura de Itaguacu - ES:

de Libras, visando atendimento as necessidades de
excepcional interesse na Rede Municipal de Ensino
Publico do Municipio de Itaguacu, para o ano letivo
de 2025, de acordo com as condicOes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. - O processo seletivo de que trata o presente
Edital tem a finalidade de selecao de candidatos e
cadastro de reserva para provimento de cargos
publicos para o exercicio da funcao de Tradutor e
Intérprete de Libras em Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino, com vistas a Contratacdo
por Tempo Determinado, tendo validade de 01 (um)
ano letivo e de selecdo de candidatos e cadastro de
reserva para provimento de cargos publicos para
o exercicio da funcdo de tradutor e intérprete de
libras em Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino. Todo o processo de selecdo de candidatos
para contratacdao de TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS em Designagdo Temporaria serd organizado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Itaguacu - ES (SEMECI).

1.2 - Serd coordenado pela Comissdo do Processo
Seletivo, a qual foi nomeada pelo Decreto n©°

WWW.concursoz.com.br



DOM/ES - Edigao N°2.724

terca-feira, 18 de Margo de 2025

11.548/2025, que supervisionara todas as etapas do
processo que compreende as inscricoes, classificacdo,
chamada e contratagdo de profissionais nos termos
deste Edital.

1.3 - O processo de selegao e cadastro de reserva
para contratacdo de Tradutor e Intérprete de Libras
em Regime de Designacdo Temporaria para o ano
letivo de 2025 sera realizado por Campo de Atuagao,
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Itaguagu-ES.

1.3.1 - O processo de selecdo e cadastro de reserva
para contratacdao de Tradutor e Intérprete de Libras
em Regime Temporario para o ano letivo de 2025
sera realizado para mediar as interagdes discursivas
entre surdos e ouvintes, atuando em: salas de aula,
atividades internas e externas e quaisquer outros
lugares em que ocorrerem eventos com a presenca
de aluno(s) com deficiéncia auditiva/surdez que
tenham a LIBRAS como lingua de instrugdo e meio
de comunicagdo objetiva, no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura de Itaguagu-ES.

1.3.2 - Compreende-se como processo de selegao: a
inscricao, a classificacdo, a chamada e a contratacao
de Tradutor e Intérprete de Libras, nos termos deste
Edital;

1.4 - O cronograma das etapas do processo
de selecdo até a homologacdo do resultado final
(ANEXO VIII) regulamentado por este Edital, serdao
divulgados no site do municipio de Itaguacu www.
itaguacu.es.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios
do Espirito Santo - DOM/ES - https://ioes.dio.es.gov.
br/dom .

1.5 - E de responsabilidade do candidato,
acompanhar constantemente as publicacdes oficiais
e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo.

1.6 - E condicdo essencial para se inscrever neste
Processo Seletivo, o conhecimento e aceitagao das
instrucdes e normas contidas neste Edital.

1.7 - Ao se inscrever, o candidato declara que
conhece e concorda plena e integralmente com os
termos deste Edital e legislacao vigente.

2 - DO CARGO, CAMPO DE ATUAGAO,
REQUISITOS E ATRIBUICOES

2.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado é
para selecdo para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Libras regulamentado pela Lei Municipal n©
1.846/2022, em regime de designacdo temporaria
para o desenvolvimento das atividades nas unidades
escolares darede municipal de ensino de Itaguagu-ES,
visando atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico, de acordo com a necessidade da
rede municipal de ensino, cujo campo de atuacao
e requisitos objetos deste processo seletivo estdo
descritos no Anexo V deste edital.

2.2 - Sdo atribuicdes do cargo de Tradutor e Intérprete
de Libras: Estabelecer comunicacdo necessaria
a participacao efetiva do estudante na escola;
Tomar conhecimento antecipado do planejamento
do(s) professor(es) regente(s), para organizar a
interpretacdo; Estudar o conteudo a ser trabalhado
pelo(s) prefessor(es) regente(s), facilitando a

traducdo para a Libras no momento das aulas e das
atividade extraclasse; Buscar, quando necessario, o
auxilio do professor regente, antes, durante e apds
as aulas, com o objetivo de garantir a qualidade de
sua atuacdo, bem como a qualidade do acesso dos
surdos a educacdo; Trocar informacdes com o(s)
professor(es) regente(s) sobre suas duvidas e as
demandas especificas do estudante, possibilitando a
este professor a escolha das melhores estratégias de
ensino e aprendizagem; Ser fiel a interpretacao, nao
omitindo nenhuma fala do didlogo estabelecido entre
o ouvinte e o estudante surdo; Estimular a relagao
direta entre alunos surdos e professor regente,
ou entre alunos surdos e outros participantes
da comunidade escolar, nunca respondendo por
nenhuma das partes; Redirecionar ao professor
regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e
observacdes dos estudantes a respeito das aulas,
pois aquele é a referéncia no processo de ensino-
-aprendizagem; Informar ao professor regente as
particularidades dos surdos, apoiando, sempre que
necessario, a adequacdo da forma de exposicdo
dos conteldos a tais especificidades, com o intuito
de garantir a qualidade do acesso dos surdos a
esses conteldos escolares; Oferecer ao professor
regente, quando este solicitar, informagdes sobre o
processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua
intermediacao interpretativa sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos; Informar e
apoiar o professor regente no que diz respeito a
escrita dos surdos, acompanhando o professor, caso
necessario e mediante solicitacdo, na correcao das
avaliagOes e na leitura dos textos dos alunos; Auxiliar
os estudantes surdos, durante a avaliacdo, no que
se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, léxico, contexto; Traduzir
todas as questdes da avaliagdo - da lingua Portuguesa
escrita para a Libras, sem acréscimo de explicagoes,
adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois
estes, quando necessarios, dizem respeito somente
ao professor; Participar das reunides pedagdgicas,
administrativas e dos conselhos de classe, limitando
sua participacdo aos seus interesses profissionais,
as questdes de comunicacdo e acessibilidade dos
surdos, bem como aqueles que se referem a sua
funcdo interpretativa e educativa; Participar com o(s)
professor(es) regente(s) das orientacdes prestadas
pelo professor especializado em educacdo especial;
Cumprir carga horaria de trabalho na unidade
escolar, mesmo na eventual auséncia do estudante;
Participar de capacitagdes na area de educacgdo;
Participar da elaboragdao e da avaliagdo da proposta
pedagdgica da escola.

3 - QUANTO A CARGA HORARIA E AOS
VENCIMENTOS

3.1 - Ao candidato pode ser disponibilizada carga
horaria menor, igual ou maior que 25 horas,
observando-se EXCLUSIVAMENTE as necessidades
das unidades escolares e a conveniéncia da
administracdo publica, visto que é prerrogativa
EXCLUSIVA da SEMECI - Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura Itaguacu-ES a definicdo da
carga horaria e do turno de trabalho a ser oferecida,
de forma a atender a meta de redugdo de contratos
temporarios.

3.1.1 - O Profissional Tradutor e Intérprete de Libras

contratado em regime de designagao temporaria
podera ter sua carga horaria de até 40 (quarenta)
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horas semanais para atender alunos de escolas em
Tempo Integral conforme necessidade e conveniéncia
da administragao publica.

3.1.2 - A carga horéria do profissional selecionado
deverd ser cumprida totalmente no interior das
escolas ou a elas adaptadas para atender
as necessidades da rede municipal de ensino de
Itaguacu-ES.

3.1.3 - A jornada de trabalho podera ser adaptada,
a critério da Administragdo Publica, para atender as
necessidades da rede escolar publica municipal.

3.1.4 - O candidato que no momento da chamada
se recusar a assumir a carga horaria total oferecida,
sera RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista;

3.1.5 - Os candidatos selecionados e contratados por
meio deste edital poderdo ter sua jornada distribuida
em mais de 01 (uma) Unidade Escolar de Ensino do
Municipio.

3.1.6 - A carga horaria semanal do profissional
poderd ser alterada ou contrato rescindido ao
longo do periodo estabelecido, caso ocorra evasao
escolar, ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados
por qualquer tipo de licenga, concurso de remogao
e outras situacdes que possam vir a ocorrer durante
o ano letivo;

3.2 - Por excepcional interesse da Rede Municipal
de Ensino, a carga horaria semanal podera ser
modificada, desde que respeitados o0s preceitos
legais.

3.3 - Para fins de ENQUADRAMENTO SALARIAL,
os contratados temporariamente para o cargo de
Tradutor e Intérprete de Libras, serdao remunerados
com base na Lei Municipal n® 1.846/2022, desde
que esteja de acordo com TODAS as exigéncias
da Legislacdo vigente a época da formalizagdo do
contrato.

3.4 - A Comissdo do Processo Seletivo tera 03 meses
para analise documental dos certificados/diplomas/

documentos apresentados pelos candidatos e
constatada qualquer irregularidade quanto a
veracidade da documentacdo apresentada, o

candidato tera sua inscricdo cancelada ou o contrato
cessado, e os documentos serdao encaminhados para
abertura de processo administrativo. A Comissdo
do Processo Seletivo nomeada pelo Decreto n©°
11.548/2025, juntamente com a Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura de Itaguacu - ES a qualquer
tempo poderdao, mesmo depois de transcorrido os 3
(trés) meses, e constatada a irregularidade, proceder
com o CANCELAMENTO da inscrigdo e do contrato.

3.5 - Havendo necessidade de suspensao de aulas
presenciais, o candidato contratado podera ter
como atribuicdes, para além das previstas neste
Edital, produzirem videoaulas, elaborar atividades
pedagdgicas ndo presenciais, entre outras necessarias
ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem.
4 - DAS VAGAS

4.1 - O preenchimento de vagas sera feito de acordo
com a necessidade da Rede Municipal de Ensino de
Itaguacu - ES, obedecidas as exigéncias legais.

4.2 - Do total das contratacdes realizadas para o
cargo para o ano letivo de 2025, sera respeitada:

a) 10% (dez por cento) para reserva de vaga para
pessoa com deficiéncia, na forma da Lei Estadual n°
12.009, de 22 de dezembro de 2023 e o art. 59,
caput, e o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal
e na forma do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, desde que
estejam classificados e que esta deficiéncia ndo seja
incompativel com o exercicio do cargo que aspira;

b) 20% (vinte por cento) para negros, na forma
estabelecida na Lei Estadual n°® 12.010, de 22 de
dezembro de 2023;

4.2.1 - Caso a proporgao das reservas de vagas nao
forem preenchidas serao ofertadas para os demais
candidatos, seguindo a classificagao normal.

4.2.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia
com a funcao objeto deste Edital, a contratacao nao
sera efetivada.

4.2.3 - As vagas que nao forem providas por falta de
candidatos que optarem pela reserva de vaga (negro/
PcD), serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

4.2.4 - Ressalvadas as disposicOoes contidas neste
Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia
participard do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.2.5 - O candidato que desejar se inscrever como
pessoa com deficiéncia marcara esta opgdo no
momento em que estiver preenchendo o formulario
de inscrigdo.

4.2.6 - O candidato devera anexar junto as
documentacdes exigidas para inscricao o Laudo
Médico original ou cdpia autenticada em cartério
atestando a sua deficiéncia com descricdo detalhada,
inclusive informando o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas - (CID- 10),
bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

4.2.7 - O candidato com deficiéncia que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condigdo ndao podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

4.2.8 - O candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado
tera seu nome incluido na classificacdo geral e
também na especifica para deficientes.

4.2.9 - O candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia, serd submetido a Pericia Médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho
vinculado ao Municipio de Itaguagu, munido de
laudo médico da deficiéncia apresentada, emitido
nos Ultimos 06 (seis) meses, tendo como referéncia
a data da convocacdo, quando sera verificada a
sua condicao como deficiente ou nao, bem como a
compatibilidade entre as atribuigdes da funcao e sua
deficiéncia.

4.2.10 - Caso a deficiéncia ndao esteja de acordo
com os termos da lei, a opgao de concorrer as
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vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, e o candidato serd convocado de
acordo com a classificacdo geral deste Processo
Seletivo Simplificado.

4.2.11 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia
com o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado.

4.2.12 - ApOs ser verificada a sua condigdo como
deficiente, bem como a compatibilidade entre as
atribuicdes da funcdo e sua deficiéncia, o candidato
deferido, serda submetido ainda a avaliagdo médica
pericial (exame admissional) comum, assim como os
demais inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.13 - A aquisigdo e apresentacdo do Laudo Médico
sao deinteira responsabilidade do candidato, devendo
estar atualizado nos ultimos 06 (seis) meses, tendo
como referéncia a data da convocacao.

4.2.14 - O candidato dispora de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas a partir da divulgacao do resultado
da Pericia Médica do Municipio para interpor recurso,
visando contestar as razbes do nao enquadramento
como pessoa com deficiéncia ou da eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado, devendo fazé-lo por
meio do Formuldrio de Recurso em anexo neste
edital, destinado a Comissdo, nao sendo aceito
recurso interposto apds o prazo.

4.2.15 - Para concorrer as vagas reservadas para
pessoa negra, o candidato devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, preencher a Autodeclaragdo
Etnico-Racial se declarando Preto ou Pardo, conforme
quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE, de acordo
com o modelo Anexo IX;

4.2.16 - Em caso de denuncia quanto a falsidade da
Autodeclaragao Etnico-Racial o candidato denunciado
sera convocado para avaliacdo por banca recursal de
heteroidentificacdo que sera instituida em portaria
propria.

4.2.17 - A avaliagdo que trata o subitem anterior
podera ocorrer de forma presencial, por anadlise de
fotos ou por videos chamadas, nos padrdes a serem
divulgados posteriormente e utilizara como critério
de avaliacao o fendtipo do candidato.

4.2.18 - O deslocamento logistico, os recursos
tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias
serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.19- Em caso de ndo cumprimento, pelo candidato,
dos prazos e agendamentos dos tramites dos itens
4.2.17 e 4.2.18, o candidato ndo podera realiza-los
posteriormente e terd seu contrato cessado.

4.2.20 - A inobservancia ao disposto nos subitens
anteriores, que dizem respeito a reserva de vagas,
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas, ficando o candidato sujeito a sua
classificagdo na lista de ampla concorréncia do
resultado do processo seletivo.

4.2.21 - As informagdes prestadas pelo candidato,
no ato da inscricdo serdo presumidas verdadeiras,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal, no caso de constatacao
de declaragao falsa.

4.2.22 - Verificada a falsidade da declaracdo, o
candidato sera eliminado do processo seletivo e, caso
ja tenha sido contratado, ficard sujeito a rescisdo
da contratacdo, apds procedimento administrativo
que assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

4.2.23 - A nao classificacdo do candidato como
pessoa negra ou com deficiéncia ndo configura
discriminacdo de qualquer tipo.

4.2.24 - Para cargos ofertados do processo seletivo
com menos de 03 (trés) vagas ofertadas, o candidato
classificado na reserva de vagas figurara apenas em
lista de cadastro de reserva, para convocagao as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do certame.

5 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1 - Alinscrigdo sera feita junto ao setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Itaguacgu, situada a Rua
Vicente Peixoto de Melo, n© 08_, Centro, Itaguacu

- ES, do dia 21/03/2025 ao dia 31/03/

16h, em envelope lacrado e rubricado (no lacre) com
todos os documentos autenticados pela Comissao
do Processo Seletivo, conforme este edital.

LY

5.2 - Ndo serdo aceitas inscricdes condicionadas,
via e-mail, fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior.

5.3 - As copias dos documentos apresentados no
ato da inscricdo serdo autenticadas com os originais
pela Comissao do Processo Seletivo, na rua Benicio
Machado de Paula n° 180, Centro, Itaguacgu/ES
(Secretaria Municipal de Educagao e Cultura),
antes de serem protocoladas, durante o periodo da
inscrigao.

5.4 - Serdao computados os itens declarados no
momento da inscricdo e sua comprovacao dar-se-a
por meio de apresentacdo de documentacao
respectiva no momento da chamada e contratagao.

5.5 - E de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato o preenchimento do formulario de
inscrigdo. Caso a inscricdo nao seja preenchida
corretamente o candidato SERA RECLASSIFICADO.

5.6 - A PMI - Prefeitura do Municipio de Itaguacgu € a
SEMECI - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Itaguagu-ES nao se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo ou a impressao/cépia dos
documentos.

5.7 - Compete ao candidato, a responsabilidade pela
escolha dos titulos/cursos a serem apresentados,
assim como os documentos de comprovagao de
pré-requisito, constantes no envelope;

5.8 - O candidato apods a escolha da vaga deste
edital, ndo poderd fazer a desisténcia da mesma
para assumir outra vaga do presente edital, caso
faca sera ELIMINADO do processo seletivo.

5.9 - No ato da inscricdo, o candidato devera informar

os dados completos conforme exigido no formulario
nos Anexos deste Edital.
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5.10 - Sao requisitos para inscricdo e exercicio
profissional:

I- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - Ter na data da chamada para escolha de vagas,
a idade minima de 18 (dezoito) anos;

III - Possuir a escolaridade e requisitos minimos
exigidos pelo cargo, conforme o descrito nos Anexos
deste Edital;

IV - Enquadrar-se comprovadamente a previsao do
Decreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, no caso de pessoas com
deficiéncia.

V - Ndo se enquadrar na vedacdo de acumulo de
cargos, na forma do inciso XVI, art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional n® 19/98.

VI - N&o ter contrato temporario rescindido pelo
Municipio de Itaguagu por falta disciplinar ou
insuficiéncia de desempenho profissional nos uUltimos
02 (dois) anos;

VII - N&o ter cumprido aviso prévio de 05 (cinco) dias
letivos até a contratacdo de outro profissional para a
vaga e/ou por abandono do contratado, caracterizado
por falta ao servigo por periodo superior a 03 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados;

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - O Processo Seletivo sera realizado em duas
etapas:

a) 12 ETAPA - Inscricao - Classificatdrio e Eliminatorio:
A inscrigao sera realizada junto ao setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Itaguacu, situada a Rua
Vicente Peixoto de Melo, n°® 08, Centro, Itaguacu -
ES, a eliminagao e classificacdo se dara de acordo
com os requisitos estabelecidos para cada campo de
atuacdo/vaga pleiteada, dispostos nos anexos deste
Edital.

b) 22 ETAPA - Formalizacao do contrato: Aformalizacao
do contrato temporario se daréd de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura.

6.2 - Na prova de titulos serdo considerados os
seguintes itens:

6.2.1 - Experiéncia profissional como Tradutor
e Intérprete de Libras, conforme requisitos
discriminados no Anexo deste edital.

6.2.1.1 - Para contagem de tempo de servico sera
computado 02 (dois) pontos por més trabalhado na
funcdo de tradutor e intérprete de libras.

6.2.1.2 - E considerado o més trabalhado que trata o
item acima, a contagem do més inteiro, ou seja, de
30 (trinta) em 30 (trinta) dias.

6.3 - N&o serdo atribuidos pontos aos titulos
apresentados como pré-requisitos.

6.4 - A comprovacdo de exercicio profissional em
orgao publico dar-se-a por meio de DOCUMENTO
ORIGINAL expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o dmbito da prestagao da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor e assinado e carimbado pelo responsavel
do Orgao.

6.5 - A comprovacao do exercicio profissional em
Instituicdo privada dar-se-a por meio da carteira de
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trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho),
ou DECLARACAO ORIGINAL detalhada emitida pela
Instituicdo e assinado pelo responsavel do Orgao.

6.6 - Como qualificacdo profissional sera considerada:
cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo)
e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado), e cursos de
formacao continuada, conforme descrito no Anexo
deste Edital.

6.7 - Como qualificagdo profissional sera
considerada: cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu
(Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado), e cursos de formacdo continuada.

6.8 - Os cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagdo) e Stricto Sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as
exigéncias legais e de acordo com a Resolugdo em
que se enquadrarem:

LATO SENSU STRICTO SENSU

RES. CFE N° 14/1977 DE|RES. CNE/CES N° 01/2001 DE
231111977 3/04/2001

RES. C.FE. N° 12/1983 DE RES. CNE/CES N° 02/2001 DE
06/10/1983 3/04/2001

RES. CES/CNE N° 02/1996 DE | RES. CNE/CES N° 24/2002 DE
20/09/1996 18/12/2002

RES. CES/CNE N° 04/1997 DE |RES. CNE/CES N° 02/2005 DE
13/08/1997 9/06/2005

RES. CES/CNE N° 03/1999 DE RES. CNE/CES N° 12/2006 DE
05/09/1999 18/07/2006

RES. CNE/CES N° 01/2001 DE | RES. CNE/CES N° 05/2007 DE
3/04/2001 4/09/2007

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE |RES. CNE/CES N° 01/2008 DE
18/12/2002 22/04/2008

RES. CNE/CES N° 01/2007 DE |RES. CNE/CES N° 06/2009 DE
8/06/2007 25/09/2009

RES. CNE/CES N° 05/2008 DE |RES. CNE/CES N° 03/2011 DE
25/09/2008 1°/02/2011

RES. CNE/CES N° 06/2009 DE |RES. CNE/CES N° 03/2016 DE

25/09/2009 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011 DE | RES. CNE/CES N° 7/2017 DE
16/02/2011 11/12/2017

RES. CNE/CES N° 07/2011 DE | RES. CNE/CES N° 07/2022
8/09/2011

RES. CNE/CES N° 02/2014 DE
12/02/2014

RES. CNE/CES N° 01/2018 DE
06/04/2018

RES. CNE/CES N° 04/2018 DE
11/12/2018

DECRETO N° 9.235, DE
15/12/2017

6.9 - Os cursos de formacgdo continuada na area da
Educacdo, na Educacao Especial e Inclusiva realizados
no exterior so6 terdo validade quando acompanhados
por documento expedido por tradutor juramentado
e convalidado por instituicdo de Educacao Superior
(IES).

6.10 - Os cursos de poOs-graduagao stricto sensu

(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se
aprovados pela Coordenacgao de Aperfeicoamento de
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Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

6.11 - Para validacdo, os certificados de
pés-graduacdo /lato sensu (Especializagdo) devem
satisfazer integralmente os requisitos especificados
nas resolugdes vigentes, com especial atengdo aos
aspectos seguintes:

a) inclusdo explicita da area de conhecimento ou
campo de concentracdo, em estrita conformidade
com a resolucdo que confere amparo legal a
especializacao;

b) data de inicio do programa de especializagdo
posterior a conclusdo do curso de graduacao;

c) comprovagao da proporcao qualificada do corpo
docente, em alinhamento com os padrdes estipulados
pela resolugcao de amparo;

d) numero de egressos do curso, devidamente
registrado no sistema e-MEC;

e) registro formal do programa no sistema e-MEC,
em observancia a Resolugao CNE/CES n° 02/2014.

6.12 - Quando verificada alguma inconsisténcia
juntamente ao sistema e-Mec dos certificados
oriundos de IES, cuja Lei lhes confere autonomia,
sera concedido ao candidato o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para apresentar uma Declaracdo de
Justificativa da Inconsisténcia, emitida pela
instituicdo que registrou o certificado.

6.13 - Deverdo constar na declaracdo prevista no
subitem 6.10 os dados pessoais do candidato e
informagdes basicas do curso, havendo assinatura
eletronica passivel de verificagdo de autenticidade
em sitio eletronico oficial.

6.14 - O candidato que ndo apresentar a
documentacao especificada no subitem 6.10 dentro
do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data
de comunicacdo, tera seu contrato CESSADO e sera
ELIMINADO do processo seletivo.

6.15 - Os cursos de formagdo continuada na area
da Educacao realizados no exterior so terdo validade
quando acompanhados por documento expedido por
tradutor juramentado e convalidado por Instituicdo
de Educacao Superior (IES).

6.16 - A comprovacdao profissional para fins de
pré-requisito e prova de titulos se dara por meio de:

6.16.1 - Para candidatos inscritos como nao
habilitados; Declaragdo de escolaridade com data
dos ultimos 06 (seis) meses, na versdo original,
de aluno que esteja devidamente matriculado e
frequentando a partir do 3° periodo de licenciatura
do componente curricular especifico para o qual se
inscreve, conforme descrito nos Anexos;

6.16.2 - Para os candidatos, que colaram grau ha
mais de 18 meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO
DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou
Centro Universitério, conforme determina o Art. 48
da Lei N©9.394, de 20/12/1996, caso nao apresente,
o candidato sera ELIMINADO;

6.17 - A comprovagao profissional para fins de
pré-requisito e prova de titulos se dara por meio de:

6.17.1 - Para candidatos inscritos como NAO
HABILITADOS:

6.17.1.1- Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de Nivel Médio completo, fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente pelo
orgao competente.

6.17.1.2 - Declaragdo de escolaridade com data dos
ultimos 6 (seis) meses, na versao original, de aluno
que esteja devidamente matriculado e frequentando
a partir do 3° periodo de Licenciatura Plena em
qualquer area da Educacao.

6.17.2 - Para candidatos inscritos como HABILITADO:

6.17.2.1 - Diploma ou Certificado de Conclusao
acompanhado de Histérico Escolar (Licenciatura
Plena em qualquer area da educagao.)

6.17.2.2 - Para os candidatos que colaram grau ha
mais de 18 meses é OBRIGATORIA A APRESENTACAO
DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou
Centro Universitério, conforme determina o Art. 48
da Lei N©9.394, de 20/12/1996, caso nao apresente,
o candidato serd ELIMINADO.

6.18 - E vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitante em
mais de um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis
de poder, autarquias, fundagoes publicas, sociedades
de economia mista, empresas publicas e privadas.

6.19 - O tempo ja computado para aposentadoria
NAO serd considerado valido para contagem de
pontos no processo de classificagao.

6.20 - Caso o candidato esteja impossibilitado
de apresentar, no dia da realizacdo da chamada,
documento original com foto, seja por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento original que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido no maximo
ha 30 (trinta) dias da data do registro da ocorréncia.

6.21 - Nos casos de empate na classificacao,
o desempate obedecerd a seguinte ordem de
prioridade:

a) maior titulagao apresentada;

b) maior experiéncia profissional;

c) maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

6.22 - A listagem de classificacdao dos candidatos
sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal
de Itaguagu: www.itaguacu.es.gov.br.

7 - DOCUMENTAGAO E ATRIBUICAO DE
PONTOS PARA TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS.

7.1 - Documentos necessarios para a escolha de
vaga (Qriginais e Cépias):
7.2 - Tempo de servigo como Tradutor e Intérprete

de Libras na Educacado Basica, caso tenha declarado;
7.3 - Cobpia autenticada pela comissao dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) dentro do prazo de
validade;

b) Carteira de Trabalho Profissional Digital;

C) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

d) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao
eleitoral (comprovante de votacao na ultima eleicdo
ou certidao da justica eleitoral);
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e) Certificado de reservista (sexo masculino);
estdao isentos da apresentagao deste documento os
candidatos acima de 45 anos de idade, conforme
previsao na Lei 93.670 de 09/12/1986;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

h) Declaragao de disponibilidade para atuar na oferta
de Educagao em Tempo Integral, conforme anexo.

i) Autodeclaracao Etnico-Racial, no caso de opcao
pela reserva de vaga nessa condigao (Anexo IX)

7.4 - Comprovante de escolaridade:

7.4.1 - Nao habilitados: Certificado de Conclusdo
do Ensino Médio ou Declaragdo de escolaridade com
data dos ultimos 6 (seis) meses, na versao original,
de aluno que esteja devidamente matriculado e
frequentando a partir do 3° periodo de Licenciatura
Plena em qualquer area da Educacdo.

7.4.2 - Habilitados: Diploma ou Certificado de
Conclusdo acompanhado de Histérico Escolar
(Licenciatura Plena em qualquer area da Educacéo).
7.5 - Considera-se experiéncia profissional a atividade
desenvolvida no Cargo de Tradutor e Intérprete de
Libras indicado pelo candidato no ato da inscricdo.

7.6 - A atribuicdo de pontos para a avaliacao de
titulos obedecerd aos critérios definidos no Anexo I
deste Edital.

7.7 - Cada titulo sera considerado e avaliado uma
unica vez, situacao em que fica vedada a acumulacao
de pontos.

7.8 - Os candidatos que apresentarem declaragdes
inveridicas, constantes da ficha de inscricdo, bem
como apresentarem falsos documentos, serdo
desclassificados, além da imputacao das penalidades
legais, ficando impedidos de participarem de novo
processo seletivo junto a Municipalidade pelo prazo
de 02 (dois) anos. Caso for constatado algum tipo
de documento falso no decorrer do ano letivo, o
contrato sera rescindido imediatamente.

8 - DA CHAMADA

8.1 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todo o processo de
chamada no site oficial da Prefeitura Municipal de
Itaguacu (www.itaguacu.es.gov.br)

8.2 - A chamada dos classificados sera efetuada
pela Comissdo desse Processo seletivo e devera ser
documentada em Ata onde serdo registradas todas
as ocorréncias.

8.3 - O candidato ausente no momento da escolha seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia
ou atraso, sera automaticamente reclassificado.

8.4 - E proibido o uso de aparelhos eletronicos no ato
da escolha.

8.5 - O candidato que, por qualguer motivo, estiver
impedido de comparecer ao local determinado
para escolha de vaga, podera fazé-lo somente por
Procuracao devidamente registrada em Cartério, de
modo que o Procurador devera apresentar, além da
Procuragao, o documento de identidade original com
foto.

8.6 - Os poderes conferidos ao procurador
restringem-se apenas a escolha de vaga, nao

cabendo, em hipdtese alguma, conferi-los quanto a
assungao do exercicio;

8.7 - Caso o contratado ndo se apresente a
Unidade de Ensino para assuncdao do cargo na data
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura no prazo maximo de 24 horas, este sera
automaticamente eliminado da presente inscrigao,
sendo encaminhado outro candidato para ocupar a
vaga.

8.8 - A desisténcia no ato da escolha, ou o ndo
comparecimento do candidato na chamada, resultara
na sua RECLASSIFICACAO imediata, devendo o
candidato ser reposicionado no final da listagem.

8.9 - A desisténcia da escolha apos a formalizacdo
do contrato sera comunicada ao chefe imediato,
documentada e assinada pelo candidato desistente,
que devera comparecer na Secretaria Municipal
de Educagdo e Cultura, (SEMECI), na sequéncia
devera solicitar no Protocolo Municipal sua rescisdo
contratual, sendo assim ELIMINADO do Processo
Seletivo.

8.10 - Apds a chamada inicial para atendimento
ao inicio do ano letivo de 2025, terd continuidade
o procedimento de chamada em rigorosa ordem
de classificacdo para suprimento de vagas
remanescentes e das que surgirem no decorrer do
ano letivo.

8.11 - Na ocorréncia de vagas remanescentes
ou surgimento de novas vagas apds a primeira
convocacao, a chamada prosseguira a ordem de
classificagdo, de modo que os candidatos serao
convocados OBRIGATORIAMENTE por telefone,
fornecido pelo candidato no ato de inscricdo, de
modo que a SEMECI possa comprovar a qualquer
tempo, a convocagao do candidato, assegurando
assim a transparéncia do processo e o candidato
deverd se apresentar a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura no prazo minimo estipulado de
24h (vinte e quatro) a contar da data de recebimento
do telefonema;

8.12 - Na ocorréncia de vagas remanescentes
ou surgimento de novas vagas apds a primeira
convocacao, a chamada prosseguird a ordem de
classificacdo, de modo que os candidatos sejam
convocados.

8.13 - As chamadas dos candidatos inscritos
obedecerdao as seguintes ordens: classificados,
reclassificados e nao habilitados.

8.14 - Quando esgotada uma lista de cadastro de
reserva de candidatos classificados de acordo com a
vaga pleiteada, a Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura poderd convocar candidatos que estejam
em outra lista de cadastro de reserva, desde que
o candidato possua pré-requisito necessario para
atuacdo.

9- RECURSOS

9.1 - O candidato podera apresentar recurso no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a
partir da:
9.1.1 -

RECLASSIFICACAO ou ELIMINAGAO
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do processo seletivo,
fundamentado.
Paragrafo Unico: O candidato devera apresentar
recurso em formulario proprio (Anexo VI), e entregar
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de
Itaguacgu, direcionado para a Comissao encarregada
da realizacdao do Processo Seletivo.

desde que devidamente

9.2 - N&o serao aceitos recursos por telefone,
WhatsApp ou e-mail, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

9.3 - Somente serdao apreciados 0Ss recursos
interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e que possuirem argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avaliacdo
pela comissdo do processo seletivo.

9.4 - O recurso interposto fora do prazo acima
especificado, nao sera apreciado.

9.5 - Os pedidos de recursos que ndo estiverem
devidamente fundamentados serdo imediatamente
INDEFERIDOS.

9.6 - Ndo sera aceita na condicdo de recurso a
inclusao de documentacao nao declarada no ato da
inscricao, autenticado pela banca.

9.7 - A Comissdo Municipal julgard o pedido de
recursos em primeira e Ultima instancia no maximo 01
(um) dia util, com homologacao feita pela Secretaria
Municipal de Educagcao e Cultura de Itaguagu-ES.

10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1 - Eventuais irregularidades constantes no
processo de selecdo e de contratacdo de profissionais
em regime de Designagcao Temporaria serdo objetos
de sindicancia sob responsabilidade de investigacao e
punicdo, além de Processo Administrativo Disciplinar
da Prefeitura Municipal de Itaguacu-ES, e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas
em Lei.

10.2 - Constatado a qualquer tempo que os
documentos apresentados como pré-requisito ndo
estdo de acordo com as exigéncias do presente edital
o candidato serd ELIMINADO do processo seletivo,
INDEPENDENTE de ja estar contratado.

10.3 - A veracidade dos documentos apresentados
sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes
no Coédigo Penal - Decreto - Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.

10.4 - Caso seja constatada fraude de qualquer
natureza, o candidato sera ELIMINADO do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou
nao, respondendo judicialmente pelo ato.

11 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1 - Os candidatos classificados deverdao manter
atualizados seus respectivos enderecos eletronicos e
telefones, junto a Secretaria Municipal de Educagdo
e Cultura, enquanto durar o prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado dos
Profissionais da area da Educacdao. A SEMECI nao

se responsabilizara, caso ndo seja localizado o
candidato, nos telefones ou nos enderegos eletronicos
fornecidos por ocasidao da inscrigao.

11.2 - As vagas destinadas a este processo seletivo
serao divulgadas e/ou apresentadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura no momento da
escolha da vaga.

11.3 - As publicagdes oficiais referentes ao presente
processo seletivo simplificado estardao no site oficial
da Prefeitura Municipal de Itaguagu (www.itaguacu.
es.gov.br)

11.4 - Este processo seletivo tem a validade de até
12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5 - A formalizacdo do contrato podera ocorrer
durante o Ano Letivo 2025, por necessidade e/ou por
conveniéncia da administracdo;

11.6 - Por necessidade e/ou por conveniéncia da
administracdo, o candidato podera ser convocado a
qualquer tempo, a apresentar todos os documentos
originais para conferéncia.

11.7 - A classificacdao neste processo seletivo nao
assegura ao candidato sua contratagdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo ordem
de classificagao, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada ao excepcional interesse, conveniéncia
e disponibilidade financeira do Municipio de Itaguagu.

11.8 - A cessdo dos contratos temporarios firmados
para o cargo de Tradutor e Intérprete de Libras
acontecera quando expirado o prazo estabelecido ou
ainda a qualquer tempo:

11.8.1 - Por conveniéncia da Administracdo Municipal,
devidamente justificado, a qualquer momento;

11.8.2 - Por iniciativa do contratado, que devera
comunicar formalmente a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias letivos;

11.8.2.1 - Caso o servidor ndo cumpra o aviso prévio
de 05 dias letivos, prazo este estabelecido para que
seja contratado outro profissional para a vaga, o
candidato ficara impedido de se inscrever durante 2
(dois) anos, quando constatado a sua inobservancia.

11.8.3 - Por abandono do contratado, caracterizado
por falta ao servigo por periodo superior a 03 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados;

11.8.4 - Porfalta disciplinar cometida pelo contratado;

11.8.5 - Por insuficiéncia de desempenho profissional
do contratado;

11.8.6 - Por descumprimento de obrigagao legal ou
contratual por parte do contratado;

11.8.7 - Com o retorno do titular;

11.8.8 - O contratado que apresentar ao longo do
vinculo, quantidade excessiva de faltas, justificadas
ou ndo, podera ter o contrato cessado.

11.9 - O acompanhamento e a avaliagdo dos
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candidatos a que se referem os tépicos 11.8.3,11.8.4,
11.8.5, 11.8.6 e 11.8.8 sdo de responsabilidade
do Corpo Pedagdgico e da Diregdo da Unidade de
Ensino, sob a supervisdo da Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura, por meio de emissdo de
relatérios avaliativos devidamente instruidos com
atas de registro.

11.10 - A Avaliacao de Desempenho do Profissional
contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretard na rescisdao imediata do
contrato celebrado com a Municipalidade, respeitada
a legislacao vigente.

11.10.1 - Serdo considerados ainda como critérios
imprescindiveis para a avaliacdo de desempenho
do profissional contratado: comprometimento,
postura profissional, relacionamento interpessoal,
trabalho em equipe, aplicacdo das normas e
procedimentos, iniciativa e capacidade de lidar com
situacOGes novas e inusitadas, conhecimento técnico,
assiduidade, pontualidade, qualidade, produtividade,
cumprimento das atribuicdes pertinentes ao cargo
pleiteado, resultado do trabalho e aproveitamento
em programas de capacitagao;

11.11 - O critério de falta disciplinar, falta
injustificada, auséncia nas formacgoes e insuficiéncia
de desempenho profissional serd fundamental na
avaliacao do contratado.

11.12 - Por iniciativa do contratado, podera ser
rescindido o contrato mediante comunicacdo e
formalizacao do Termo de Rescisao de Contrato feito
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias letivos, desde
que cumpridas as obrigagdes funcionais e entregue
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a documentacdo e diarios de classe devidamente
preenchidos a equipe pedagodgica da Unidade de
Ensino de lotagdo para conferéncia e analise, ficando
impedido de se inscrever durante 2 (dois) anos,
guando constatado a sua inobservancia.

11.13 - Os casos omissos no presente Edital serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura, observados os principios € normas que
regem a Administragdo Publica.

11.14 - Nao serdo aceitos para fins de remuneracao,
titulos ou quaisquer documentos entregues apods a
data do contrato.

11.15 - Nao serd aceita, em hipdtese alguma, a
retencdo de documentacao original dos candidatos
que as apresentarem no momento da chamada, em
atendimento a Lei Federal n® 5.553/1968.

11.16 - O contrato com a municipalidade sera
formalizado apdés a entrega pelo candidato de
toda a documentagcao para contratacao, podendo
ser RECLASSIFICADO, caso observado a sua
inobservancia.

11.17 - Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Itaguacgu - ES, 17 de margo de 2025.

DARLY DETTMANN
Prefeito Municipal

ATILA LAMBERTI GUMES
Secretario Municipal de Educagao e Cultura
Decreto n° 11.429/2025
Protocolo 1513483

ANEXO I
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

TELEFONE(S):

E-MAIL:

HABILITADO ( ) NAO HABILITADO ( )

RESERVA DE VAGA: ( )NEGRO () PESSOA COM DEFICIENCIA

; A Valor Atribuido | Quantidade de | Documentos Apresentados Pontos
1 - FORMAGAO ACADEMICA Certificados/
E CURSOS Declaragéo
Pés - Graduagdo Stricto Sensu,|20 1
Doutorado em Educacao.
Pés - Graduagdo Stricto Sensu,|15 1
Mestrado em Educagéo.
Pés - Graduagdo “Lato Sensu” com|10 2
duracdo minima de 360 horas com
aprovacdo de monografia, na area da
educacéo.
Licenciatura Plena em qualquer area da | 10 1
Educacao.
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Cursando o 3° periodo de Licenciatura | 8 1
Plena em qualquer area da Educagao.

Ensino Médio Completo. 5 1
Curso na area da Educagdo com

durag&o igual ou superior a 10h no |5 4

periodo de 2018 a 2024, promovidos
pela SEMECI - ltaguagu.

Certificado/Declaragdo de formagao
continuada na drea da Educacao,
emitido por Secretarias Municipais de |5 4
Educagao, Instituigdo Publica Estadual
e Federal, com duragdo igual ou
superior a 10h no periodo de 2018 a
junho de 2024

Curso na area da Educagdo com |2 1
duragdo superior a 12h no periodo
de 2018 a 2024, aderidos pela
SEMECI - ltaguagu. (Agrinho, Cefope,
JEPP-Sebrae e FNDE)

Curso na area da Educagéo Especial e | 2 2
Inclusiva com durag&o igual ou superior
a 60h no periodo de 2018 a 2024.

TOTAL
2- ATUAGAO PROFISSIONAL Peso/més Tempo/més Pontos

Tempo de servigo como Tradutor e Intérprete de Libras na Educacao | 2,0
Basica exercidos em Instituigdo Publica ou Institui¢io Privada, a
partir de 01/01/2018 a 31/12/2024.

TOTAL DA PONTUAGAO DOS CAMPOS 1 E 2

ANEXO II
DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu
Profissdo portador (a) do RG no

, inscrito no CPF sob n©° Municipio
Estado .
Declaro sob as penas da lei e para fins de contratacao no servigo publico municipal de Itaguagu - ES que
exergo o cargo de na Instituicdo

, da esfera

(federal, estadual e municipal) com carga horaria de horas semanais, cuja jornada de trabalho é
de as horas, sendo acumulavel com cargo em que serei contratado, em consonancia com os
incisos XVI, alinea “a” e XVII do Art. 37, da Constituicdo Federal, ndo comprometendo, desta forma, minha
contratacao.

DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no Art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o declarante as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Itaguacu, de de 2025.

Assinatura
ANEXO II1
DECLARA(;I'-'\O DE NAO - ACUMULACI"\O DE CARGOS, FUN(;f)ES OU EMPREGOS PUBLICOS

Eu, RG n°, CPF n°

, DECLARO, para fins de pgsse no Cargo de , ha Prefeitura Municipal de Itaguacu,
Estado do Espirito Santo, QUE NAO EXERCO nenhum cargo, fungdo ou emprego publico na Administragao
Pablica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumuldvel com o Cargo em
que tomarei posse, em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.
DECLARO QUE NAO RECEBO proventos de aposentadoria decorrente do Artigos 40 ou dos Artigos. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em que tomarei posse; DECLARO, ainda, estar ciente
de que prestar declaracao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, e que por
tal crime serei responsabilizado, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade
do declarado neste documento; DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacdo supra
referida, cujas copias estdo anexas a presente.
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Itaguacu, de de 2025.

Assinatura
ANEXO 1V

DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE

EU, ocupante do cargo:
,numerofuncional: ,inscrito(a)noCPFsobn©
, portador(a) do Registro de identidade n©
, DECLARO para os devidos fins que tenho disponibilidade para atuar na oferta de Educacao em Tempo

Integral, com Carga Horaria de trabalho de até 40 horas semanais. Asseguro que todas as informacgbes aqui
prestadas sdo verdadeiras, pelas quais assumo integral responsabilidade.

Itaguacu - ES, / de 2025.

(Assinatura do Servidor)
ANEXO V

CAMPO DE ATUACAO, PRE-REQUISITOS PARA TRADUTOR E
INTERPRETE DE LIBRAS

CAMPO DE ATUAGAO PRE - REQUISITOS

Profissional ouvinte com Curso técnico em Tradugao e Interpretagdo de Libras;

ou
TRADUTORE Certificado de Proficiéncia na “Tradugdo e Interpretagdo da LIBRAS - Lingua Portuguesa’
INTERPRETE DE LIBRAS (PROLIBRAS);

ou

Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais / Letras Libras

OU Licenciatura Plena em qualquer area da Educagao Educagéo

E

Curso de formag&o de tradutor e intérprete da LIBRAS com no minimo 240 (duzentas e quarenta)
horas com certificagdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituigdes de ensino superior,
instituigdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificagéo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - |ES

Profissional ouvinte cursando o 3° periodo de graduagéo em Licenciatura Plena em qualquer area
da Educacéo;

TRADUTOR E E
INTERPRETE DE LIBRAS Curso técnico em Traduc&o e Interpretacéo de Libras;
ou

Profissional ouvinte cursando o 3° periodo de graduagao em Licenciatura Plena em qualquer area
da Educacéo;

E

Certificado de Proficiéncia na “Tradugdo e Interpretagdo da LIBRAS - Lingua Portuguesa’
(PROLIBRAS);

ou

Profissional ouvinte cursando o 3° periodo de graduagéo em Licenciatura Plena em qualquer area
da Educacéo

E

Curso de formag&o de tradutor e intérprete da LIBRAS com no minimo 240 (duzentas e quarenta)
horas com certificagdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituicdes de ensino superior,
institui¢des filantrépicas sem fins lucrativos ou certificagdo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - |ES;

ou

Profissional ouvinte cursando o 3° periodo de graduagao em licenciatura plena em qualquer area
da Educagéo

E

Curso técnico em Tradug&o e Interpretacéo da Libras;
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Profissional ouvinte com Nivel Médio

E

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Curso técnico em Traduc&o e Interpretacéo de Libras;

ou

Profissional ouvinte com Nivel Médio

E

Certificado de Proficiéncia na “Tradugdo e Interpretagdo da LIBRAS - Lingua Portuguesa”
(PROLIBRAS);

ou

Profissional ouvinte com Nivel Médio

E

Curso de formagao de tradutor e intérprete da LIBRAS com no minimo 240 (duzentas e quarenta)
horas com certificagdo emitida por instituicdes publicas de ensino, instituigdes de ensino superior,
instituigdes filantropicas sem fins lucrativos ou certificagéo emitida por cursos avulsos convalidados
por Instituicdo de Ensino Superior - |ES;

ou

Profissional ouvinte com Nivel Médio

E

Curso técnico em Tradug&o e Interpretagéo da Libras;

ANEXOVI ;
DOCUMENTAGAO PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO

1. Foto 3x4 atualizada;

2. Copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) dentro do prazo de validade, com numero, 6rgdo expedidor e data de
expedicdo da mesma.

b) Carteira de Trabalho Profissional Digital;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral (comprovante de votacao na ultima eleigao ou
certidao da justica eleitoral);

e) Certificado de reservista (sexo masculino); estdo isentos da apresentacdo deste documento os
candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsdo na Lei 93.670 de 09/12/1986;

f) Comprovante de PIS/PASEP (caso ndo possua apresentar declaragao emitida pela Caixa Econ6mica
Federal);

g) Comprovante de residéncia atualizado

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

i) Copia de Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), caso tenha;

1) Comprovante de Habilitagdo especifico inerente ao cargo para o qual esta sendo contratado;

k) Numero da Conta Corrente do Banco do Brasil, se possuir;

) Copia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento, quando for o caso;

m) Copia do CPF do(s) filho(s), quando maior(es) de 14 (quatorze) anos;

n) Copia da carteira de vacinagao atualizada;

0) Atestado adminissional.

ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso a Comissdo encarregada da realizagdo do Processo Seletivo de Designagdo Temporaria de Professores
habilitados e ndo habilitados do Quadro do Magistério Publico Municipal instituida pelo Decreto n® 11.485/2025

Nome do candidato:

Telefone: e-mail:

Data: / / Data da inscricdo: / /
Vaga pleiteada:

Fundamentagao:

Itaguacu, de de 2025.

Assinatura

WWW.concursoz.com.br



DOM/ES - Edigao N°2.724

terca-feira, 18 de Margo de 2025
ANEXO VIII
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

1- O Processo Seletivo compreendera a inscrigdo, a classificagdo, a convocacdo e a contratagdo de profissionais
em designagao temporaria nos termos deste Edital, conforme cronograma abaixo:

Etapas Datas/Periodos

1. Publicacéo do Edital 18/03/2025

2. Prazo para impugnagao ao Edital 19/03/2025

3. Inscricdes 21/03/2025 a 31/03/2025

4, Divulgacéo da Classificagéo 03/04/2025

5. Interposicdo de recursos 04/04/2025

6. Divulgagéo da classificagdo ap6s recurso 09/04/2025

7. Homologagéo 11/04/2025

8. Convocagéo para escolha: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Itaguagu 15/04/2025

9. Entrega de documentos para formalizag&o do contrato Até dia 24/04/2025
ANEXO IX
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de
nacionalidade , hascido em / / , filho de
e de
estado civil residente

e domiciliado a
CEP N©

, inscrito(a) no CPF sob o n°
e no RG no°

processo seletivo regulamentado pelo Edital n®

declaro, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA DE ITAGUACU sob as penas da lei, que

sou ( ) negro.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e

as demais cominagdes legais aplicaveis.

, candidato do

Itagguacu-ES, de de 2025.

Assinatura do Candidato

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideolégica. Artigo 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa, se o documento

€ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

Protocolo 1513612

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 380/2025

Processo n° 001479/2025 de 12/03/2025.
Origem: Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 27 104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevdo Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Francisco Perin, n°® 65, Itaraninha - Itarana/ES,

portador do CPF n® 096.XXX.XXX-XX.

CONTRATADA: ANA ANGELICA NOVAES DIAS
DE CARVALHO, portadora do CPF n° 096.XXX.
XXX-XX.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n°® 840/2008 que “Autoriza ao executivo
municipal celebrar contrato administrativo de
prestacdo de servico, por prazo determinado, para
admissdo, em carater temporario, de profissionais
para ocuparem os cargos de professores substitutos
e/ou para programas educacionais”, pela Lei
Municipal n® 002/2008 que “Disp0e sobre o estatuto
e o plano de carreira e remuneragdo do magistério
publico municipal de Itarana, estabelece normas de
enquadramento e diretrizes gerais para a avaliacdo
de desempenho, institui tabelas de vencimentos e
da outras providéncias” e pelo Edital de Processo
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