PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI

Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI
EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Administragdo de Mirai, Estado de Minas Gerais, faz saber
aos interessados que, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Municipal n° 050, de 26 de dezembro de 2017, e demais instrumentos legais,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, realizard o Processo Seletivo Simplificado
com a finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario de funcdo publica e
cadastro reserva dos cargos: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias,
Motorista I, Motorista II, Motorista III, Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro, Médico, Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude Bucal, Cuidador de idosos,

Cuidador de criangas/adolescentes, Oficineiro, Gari, Operario e Coveiro.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1 O processo seletivo serd coordenado e executado sob a supervisao da Secretaria Municipal
de Administracao, conforme as normas deste edital.

1.2. A sele¢do de candidatos para os cargos de que trata este edital compreendera as etapas a
seguir:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem aplicadas a todos os
cargos; b) Avaliag¢ao de Titulos/Experiéncia, de carater apenas classificatorio, a ser aplicada a
todos candidatos.

2. DOS CARGOS

2.1- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
REQUISITO: Ter concluido o ensino médio, comprovar que residi no territério de
abrangéncia da unidade que ir4 atuar desde a data da publicacdo deste edital, ter concluido o

curso de formacao inicial para ACS com carga horaria minima de 40 horas.

2.2- AGENTE COMBATE A ENDEMIAS;
REQUISITO: Ter concluido o ensino médio, ter concluido um curso de formagao inicial para

ACE com carga horaria minima de 40 horas.
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2.3- MOTORISTA 1
REQUISITO: Nivel fundamental Elementar e CNH categoria “B”.

2.4- MOTORISTA 11
REQUISITO: Nivel Fundamental Elementar e CNH categoria “C”.

2.5- MOTORISTA III
REQUISITO: Nivel Fundamental Elementar e CNH categoria “D”.

2.6 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITO: Nivel Fundamental Elementar

2.7 - TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITO: Curso Técnico de Enfermagem completo, com registro no COREN-MG.

2.8 - ENFERMEIRO
REQUISITO: Curso Superior de Bacharel em Enfermagem completo, com registro no

COREN-MG.

2.9 - MEDICO
REQUISITO: Curso Superior em Medicina completo, com registro no CRM, com experiéncia

em estratégia satde da familia e/ou Centro de Atencdo Psicossocial.

2.10 — CIRURGIAO DENTISTA
REQUISITO: Curso superior em Odontologia completo, com registro no CRO-MG, com

experiéncia em estratégia saide da familia.

2.11 — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITO: Nivel médio completo, com curso de auxiliar de satide bucal completo.
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2.12 - CUIDADOR DE IDOSOS
REQUISITO: Nivel fundamental Elementar (alfabetizado).

2.13— CUIDADOR DE CRIANCAS/ADOLESCENTES
REQUISITO: Nivel fundamental Elementar (alfabetizado).

2.14 — ARTESAO OFICINEIRO
REQUISITO: Nivel Fundamental Completo

2.15- GARI
REQUISITO: Nivel fundamental Elementar (alfabetizado).

2.16- OPERARIO
REQUISITO: Nivel fundamental Elementar (alfabetizado).

2.17- COVEIRO
REQUISITO: Nivel fundamental Elementar (alfabetizado).

CARGO REMUNERACAO VAGAS TOTAL DE
AC PCD CADASTRO VAGAS
RESERVA
AGENTE RS$ 3.036,00 9 - X 9
COMUNITARIO
DE SAUDE
AGENTE DE RS$ 3.036,00 5 - 5
COMBATE A
ENDEMIAS
MOTORISTA I R$ 1.518,00 1 - 1
MOTORISTA II R$ 1.518,00 - - X -
MOTORISTA III R$ 1.518,00 1 - 1
AUX DE SERV R$ 1.518,00 4 - 4
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GERAIS
TECNICO DE R$ 1.700,31 4 - 4
ENFERMAGEM
ENFERMEIRO R$ 3.170,68 1 - 1
MEDICO R$ 6.906,51 - - X -
CIRURGIAO R$ 6.777,02 5 - 5
DENTISTA
AUX DE R$ 1.518,00 1 - 1
SAUDE BUCAL
CUIDADOR DE R$ 1.518,00 4 - 4
IDOSOS
CUIDADOR DE R$ 1.518,00 4 - 4
CRIANCAS
ARTESAO R$ 1.518,00 2 - 2
OFICINEIRO
GARI R$ 1.518,00 1 - 1
OPERARIO R$ 1.518,00 1 - 1
COVEIRO R$ 1.518,00 - - X -

2.18 A descri¢dao sumadria das atribui¢des dos cargos deste edital estdo no Anexo L.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sao requisitos e condi¢des para contragdao no cargo pretendido:

a) ser aprovado no Processo Seletivo;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢do Federal, e no art. 13 do
Decreto n°® 70.436/1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

e) atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo pretendido;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada por inspecao médica

oficial;
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g) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

h) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

1) cumprir as determinagdes deste Edital, com as alteragdes posteriores, e das leis que regem o
presente Processo Seletivo;

j) declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
contratagdo;

k) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da
contratacao;

1) Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico federal, estadual e municipal;

m) Possuir nivel de escolaridade minimo exigido para o desempenho do cargo, além de
habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, quando for o caso.

3.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para a
contratacdo no cargo importara na perda do direito de contratagdo, garantido o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa.

4. DAS VAGAS E CONTRATACAO

4.1 Dos locais de atuagdo, no caso do cargo d¢ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o
candidato deve residir na area da comunidade em que ira atuar, desde a data da publicagdo do
edital. Vide planilhas abaixo para cada Estratégia Satde da Familia (ESF) e/ou unidade de

apoio, com a quantidade de vaga para cada local:

UNIDADE ZONA URBANA ZONA RURAL
RUA ABRAHAO OSTA FAZENDA DA FUMACA
RUA JOSE REMIGIO DE RESENDE FAZENDA ITAGUASSU
ESF RUA MARCIANO PADILHA FAZENDA TRES BARRAS
ANTONIO | RUA ARTUR BERNARDES FAZENDA PONTE NOVA
CARLI RUA JOAO LEITAO FAZENDA SANTA TEREZA
BERTAZZO | RUA SEBASTIAO PEDRO FAZENDA CACHOEIRINHA
TABOOES | RUA ANTONIO CLEMENTINO SITIO TORRESMINHO
RUA JOSE ARAGOSO SITIO SANTA
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ESF
ANTONIO
CARLI
BERTAZZO
TABOOES

RODOVIA ATAULFO ALVES

RUA PROF ALVARO PEIXOTO DE
MELO

RUA EXPEDITO ARAUJO PORTO
RUA FURTADO COSTA

RUA MANOEL AUGUSTO DE
RESENDE

RUA AMERICO XAVIER DE SOUZA
RUA GILCERIO REMIGIO DE
RESENDE

RUA HEITOR DIAS PEREIRA

RUA ALCIDES FRANCISCO CATTO
RUA JOAO MURITO

BECO NICODEMOS MEIRELES
RUA JOSE LIMA DA COSTA CRUZ
RUA MONSENHOR ERNESTO
TANCREDO

AV CATAGUASES

RUA EPAMINONDAS FONTES
RUA PROJETADA 1

RUA PROJETADA 2

RUA EDMUNDO DO CARMO

RUA ANTONIO RIBEIRO DE
RESENDE

RUA JOSE RAIMUNDO MILANI
RUA PREF ANICETO PITTA

HELENA/LOTEAMENTO
SITIO DO LAUREMIRO
SITIO SAO SEBASTIAO
SITIO ARIANAS

SITIO BOM JARDIM
SITIO SO BRASIL

SITIO CAPOEIRAO
FAZENDAS DAS PEROBAS
SITIO JABORQUE

SITIO SAO PEDRO
SITIO JANDAIA

SITIO SANTA INES
SITIO PONTINHA
FAZENDA DO RESENDE
SITIO SAO SEBASTIAO

VAGAS: 2 vagas para atuar na ESF ANTONIO CARLI BERTAZZO - TABOOES

UNIDADE

ZONA URBANA

ZONA RURAL

RUA TENENTE FALCAO
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ESF ALAMEDA CONSUELO SILVEIRA
ARLINDO | VILA ANA MARIA

LELIS RUA LAURA BARBOSA
RUA FERNANDO ALVES PEREIRA
CENTRO | RUA MARIA DE LOURDES B. DUTRA
RUA ABILIO ANTUNES SIQUEIRA
RUA JULIO DE CARVALHO
PRACA DR. MIGUEL PEREIRA
PRACA ANTONIO CARLOS
RUA DR. RESENDE
RUA LUIZ ALVES PEREIRA
BECO HENRIQUE ALVES PEREIRA
PRACA PRESIDENTE VARGAS

ESF RUA AFONSO ALVES PEREIRA

ARLINDO | RUA EXPEDICIONARIO JOSE

LELIS BALDINI
RUA JOAO RESENDE
CENTRO | TRAVESSA RENATO MONTEIRO DE
BARROS
RUA TENENTE LEOPOLDINO
RUA TEREZA JORGE HESPANHOL
RODOVIA MIRAI/MURIAE
BECO ANTONIO BENITO ALONSO
BECO PROF ALVARO M. DRUMOND
RUA NANCY BALDIN
BECO DO MARICA
ALAMEDA SEBASTIAO RIBEIRO
RUA ZUMBI DOS PALMARES
RUA OLINTO VARGAS RASE
RUA JOSE LUIZ DE FREITAS TRIANI
RUA VALMIR LACERDA WERNECK
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RUA MARIO PORTELA

RUA NELSON VIEIRA

RUA TENENTE LEOPOLDINO

BECO MARCELO CASTELANO NETO
PRACA RAUL SOARES

RUA LACERDA WERNECK

RUA MOISES MOREIRA

VAGAS: 2 vagas para essa localidade, sendo 1 na ESF ARLINDO LELIS e outra no ponto de

apoio (Tucano).

UNIDADE ZONA RURAL
SITIO VENTANIA
SITIO BOA ESPERANCA
SITIO PASSATEMPO
SITIO JOAO DO MONTE
SITIO DA PEDRA
SITIO BAHIA
ESF PONTO DE APOIO SITIO DA POSSE

PASCHOAL VENTANIA SITIO CACHOEIRA ALTA

TROTA SITIO DEPENDENCIA
SITIO INDEPENDENCIA
SITIO ROCHA DURA
SITIO CORREGO DAS PEDRAS
VAGAS: 1 vaga para unidade ESF PASCHOAL TROTA para atuar no ponto de apoio da
VENTANIA.

UNIDADE ZONA RURAL
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SITIO BOM SUCESSO
SITIO CAMPESTRE
FAZENDA SANTA RITA
SITIO SAO JOSE
SITIO PASSAGEM
SITIO LAGINHA

ESF PONTO DE APOIO SITIO LEI NOVA
PASCHOAL PASSAGEM FAZENDA SAO BENTO

TROTA SITIO RETIRO

SITIO CRISTAL
FAZENDA FORTALEZA
SITIO BELA VISTA
SITIO SANTA RITA
SITIO SANTA TECLA
FAZENDA CONCEICAO
SITIO NOVO ORIENTE
SITIO BATATA
SITIO BOM SUCESSO
SITIO BARRO BRANCO
SITIO CAMPESTRE
VAGAS: 1 vaga para unidade ESF PASCHOAL TROTA para atuar no ponto de apoio da
PASSAGEM.

UNIDADE ZONA RURAL
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RUA JOAO MARCELINO
DOS SANTOS
RUA MANOEL PEEDRO
DE SOUZA
ESF RUA NOVA MIRAI (RETA)
PASCHOAL PONTO DE APOIO RUA ANTONIO DE SOUZA
TROTA PATRIMONIO NETO
RUA MANOEL FERREIRA
ALVES
RUA JOAO FERREIRA
SILVA
PRACA RUI FRANCISCO
PEDROSA
SITIO SANTO ANTONIO
SITIO CORREGO DO
MELO
FAZENDA PAREDAO
FAZENDA XORONA
VAGAS: CADASTRO RESERVA.
UNIDADE ZONA URBANA ZONA RURAL
RUA FERNANDO CHICONELLI FAZENDA MONTE
RUA CUSTODIO ALVIM PADILHA VERDE
RUA OZORIO ESPINDOLA FAZENDA BOM SUCESSO
RUA ORLANDINO FERNANDES FAZENDA BOA VISTA
ESF RUA JOAO CAMPOS PORTELA FAZENDA GUILHERME
UMBERTO | AV. PRESIDENTE MEDICE CAPOBIANGO
BENEVENUTE | AV. SANTA CECILIA SITIO DOS NEVES
FILHO RUA AFONSO ALVES PEREIRA SITIO SANTA CRUZ
VILA SANTO ANTONIO SITIO CRISCIUMA
(MONTE FAZENDA SANTA MARIA
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VERDE) FAZENDA MIRACATU
FAZENDA CACHOEIRA
FAZENDA MANGUEIRA
FAZENDA ANDORINHA
FAZENDA SAO JOAO
FAZENDA UNIAO

SITIO SAO JOSE

SITIO SERRA BONITA
SITIO CABECEIRA DA
ONCINHA

VAGAS: 2 vagas para atuar na ESF UMBERTO BENEVENUTE FILHO.

UNIDADE ZONA RURAL
RUA NAIR TOSTES PONTES FAZENDA BOA
RUA GENI CORDEIRO ESPERANCA (CHACARA)
ESF CAMPO RENATO CORREA FAZENDA JACUTINGA
UMBERTO | PRACA GERALDODE PAULO CACHOEIRA DO CARECO
BENEVENUTE | ALMEIDA SITIO CRISCIUMA
FILHO RUA MANOEL FELIZARDO DA FAZENDA UNIAO
ROCHA SITIO REPOUSO DO
RUA ANTONIO ADOLFO DE CACHOEIRO
ALMEIDA SITIO CORREGO DA
PONTO DE ONCA
APOIO SAO SITIO CANGERONA
JOSE DO SITIO BOA VISTA
ALEGRE SITIO HELIO MORAES
SITIO CRISCIUMA (JOEL
MONTEIRO)
SITIO SAO JOSE DO
ALEGRE

VAGAS: 1 vaga para atuar no ponto de apoio que pertence ao ESF UMBERTO
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BENEVENUTE FILHO.

UNIDADE ZONA URBANA ZONA RURAL
SITIO CACHOEIRA DO
PARAISO
SITIO CAMPO ALEGRE
SITIO OASIS
ESF SITIO TABOLEIRO

ATAULPHO PONTO DE APOIO SITIO POUSO ALEGRE

ALVES BELO MONTE SITIO PONTE DAS
ARANHAS
SITIO FORTES
SITIO SAO MIGUEL DOS
ANJOS
SITIO SAO JOSE
SITIO DA VOZINHA
SITIO CAROLINA DO
NORTE
SITIO BEL TOLEDO
SITIO LAJINHA
SITIO PEDRA BRANCA
SITIO CORREGO DO
CORONEL
SITIO MONTE VERDE
FAZENDA BELA VISTA
FAZENDA PROVIDENCIA
FAZENDA MARAVILHOSA
FAZENDA CASTELANA
ALONSO
SITIO BELO MONTE
SITIO CANTINHO DO CEU
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ESF PONTO DE APOIO SITIO CANTEIRO

ATAULPHO BELO MONTE SITIO SANTO ONOFRE

ALVES SITIO DA BARRA
SITIO TRES BARRAS
SITIO VARGEM ALEGRE
SITIO ORANGE
SITIO SERRA DAS ROSAS
SITIO USINA
SITIO PEDRA BONITA
SITIO CACHOEIRA
CASTELANO
SITIO ALTO BONITO
VAGAS: 1 vaga para atuar no ponto de apoio que pertence ao ESF ATAULPHO ALVES.

4.2 Os candidatos serdo convocados pela sequéncia classificatoria, obedecendo aos pontos e

os critérios de desempate discriminados no presente edital.

4.3 Os candidatos classificados e aprovados serdo contratados de acordo com as necessidades

da Prefeitura Municipal.

4.4 Do total das vagas existentes para cada cargo e das que vierem a surgir ou que forem

criadas no prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as

Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 e do Decreto

Federal n°® 9.508/2018.

4.5 A convocagdo dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera

obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeac¢ao ocorrera na 5* (quinta) vaga aberta, a 2*

(segunda) na 21* (vigésima primeira), a 3* (terceira) na 41* (quadragésima primeira) e

posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

4.6 Quando da aplicagdo do percentual estabelecido resultar em fragdes, estas apenas serdo

arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando este nao ultrapassar o limite de 20%

(vinte por cento) do total de vagas do cargo.

4.7 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei

n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as
13
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alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126/2021; e na Lei n°® 14.768/2023, observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
4.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei,
participardo do processo seletivo de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e demais etapas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e demais etapas,
aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia do certame.
4.9 O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas
reservadas, deverd, no ato de sua inscri¢do no processo seletivo, manifestar interesse em
concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e apresentar copia do laudo
médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo das
inscri¢des, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada e a
identificacdo do médico que o emitiu (nome do médico, especialidade, n° do registro
profissional, assinatura do médico e data de emissao).
4.10 A apresentagdo da documentacdo acima ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Secretaria Municipal de Administracdo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a apresentagdo desse documento.
4.11 A Secretaria Municipal de Administracdo, caso necessario para confirmagdo da
veracidade das informagdes, podera solicitar o original ou copia autenticada da documentagao
apresentada. 4.12 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo
terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas a
apresentacao do laudo médico nao ¢ suficiente para deferimento da solicitagao do candidato.
4.13 Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital, serdo
considerados apenas para as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as
condigdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.
4.14 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado
em lista especifica e figurard também na lista de classificagdo geral, caso obtenha
14
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pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.15 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas
reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao.

4.16 Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a
preencher as vagas existentes, elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

4.17 O candidato com deficiéncia inscrito no processo seletivo e aprovado nas etapas sera
convocado para a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s)
declaradas, bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢des
do cargo.

4.18 O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento de condigdes especiais para o
dia de realizacdo da prova objetiva, devendo indicar as condi¢des de que necessita para
realiza-las.

4.19 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 As inscrigdes ocorrerao das 8h as 11h, e de 13h as 16h dos dias 17 a 21 de marco de
2025.

5.2 O candidato podera fazer no maximo duas inscrigdes, sendo cada uma em um turno.

5.3 As inscrig¢des serdo efetuadas presencialmente, na sede da Prefeitura Municipal de Mirat,
situada na Praca Raul Soares, n° 126, Centro, Mirai — MG, CEP: 36.790-000, mediante o
preenchimento manual da ficha de inscrigao (Anexo II).

5.4 O candidato devera entregar no momento da inscri¢do copia dos titulos/experiéncia para
efeito de pontuacdo nos termos do item 10 deste edital e copia do documento de identificagao
com foto, assim como apresentar original para conferéncia.

5.5 Sera disponibilizado pelo servidor responsavel pelo recebimento das fichas de inscri¢do, o
comprovante de inscri¢do do candidato.

5.6 As informagoes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
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candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Mirai do direito de excluir deste processo
seletivo aquele que ndo preencha a ficha de inscri¢do de forma completa, correta e verdadeira.
5.7 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via

fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas em data unica, com duragdo de
3 (trés) horas e serdo aplicadas na data de 13 de abril de 2025, no periodo da manha as 08:00
e no periodo da tarde as 13:00 horas.

6.1.2 As provas serdo realizadas na Escola Municipal Dr. Justino Pereira.

6.1.3 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Prefeitura
Municipal de Mirai.

6.1.4 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario estabelecido.

6.1.5 Os candidatos deverdo comparecer portando documento de identifica¢do oficial com
foto, caneta azul ou preta de tubo transparente.

6.1.6 O candidato devera estar presente no local de realizacdo da prova com 30 (trinta)
minutos antes do fechamento dos portdes.

6.1.7 Os portdes serdo fechados pontualmente as 8:00 e as 13:00 horas.

6.1.8 Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo.

6.1.9 As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de
resposta, sendo uma Unica correta.

6.1.10 A distribui¢do das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacio
maxima, de acordo com o nivel de escolaridade exigido para cada cargo estdo dispostos nos

quadros a seguir.

6.1.11. Para o cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

Disciplina Nuimero de Peso por Questio | Pontuacio Maxima
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Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 30 - 90,0

6.1.12 Para o cargo de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questodes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0
TOTAL 30 - 90,0

6.1.13 Para o cargo de Motorista I;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuacio Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Legislacao de 10 4,0 40,0
Transito
TOTAL 30 - 90,0

6.1.14 Para o cargo de Motorista II;

Disciplina Nuimero de Peso por Questao | Pontuacio Maxima

Questoes
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Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Legislacao de 10 4,0 40,0
Transito

TOTAL 30 - 90,0

6.1.15 Para o cargo de Motorista III;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Legislacao de 10 4,0 40,0
Transito
TOTAL 30 - 90,0

6.1.16 Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Gerais
TOTAL 30 - 90,0

6.1.17 Para o cargo de TECNICO ENFERMAGEM;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
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Especificos

TOTAL

30

90,0

6.1.18 Para o cargo de ENFERMEIRO;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagcido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Especificos
TOTAL 30 - 90,0

6.1.19 Para o cargo de MEDICO:

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagcido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Especificos
TOTAL 30 - 90,0

6.1.20 Para o cargo de CIRURGIAO DENTISTA;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Especificos
TOTAL 30 - 90,0
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6.1.21 Para o cargo de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Especificos
TOTAL 30 - 90,0

6.1.22 Para o cargo de CUIDADOR DE IDOSOS;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Especiticos
TOTAL 30 - 90,0

6.1.23 Para o cargo de CUIDADOR DE CRIANCAS;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuacio Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Especificos
TOTAL 30 - 90,0

6.1.24 Para o cargo de ARTESAO OFICINEIRO;

Disciplina

Nuamero de

Questoes

Peso por Questao

Pontuaciao Maxima
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Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Gerais

TOTAL 30 - 90,0

6.1.25 Para o cargo de GARI,;
Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes

Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Gerais

TOTAL 30 - 90,0

6.1.26 Para o cargo de OPERARIO;

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
Gerais
TOTAL 30 - 90,0

6.1.27 Para o cargo de COVEIRO:

Disciplina Numero de Peso por Questio | Pontuagido Maxima
Questoes
Portugués 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos 10 4,0 40,0
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Gerais

TOTAL 30 - 90,0

6.1.28 Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo méaxima da sua prova objetiva.
6.1.29 O candidato deveréd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas.
6.1.30 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas.
6.1.31 Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por motivo de erro do
candidato.
6.1.32 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
6.1.33 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de identificacdo da resposta assinalada.
6.1.34 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu nimero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.
6.1.35 Serdo anuladas as provas objetivas dos candidatos que ndo devolverem a folha de
respostas.
6.1.36 O valor em cada item da prova objetiva serd atribuido com base nas marcagdes da
folha de respostas, caso a resposta esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, ou; 0,0 (zero) ponto, em caso de discordancia ao gabarito oficial, auséncia ou
marcagdo dupla na folha de respostas.
6.1.37 A nota da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compoem.
6.1.38 Os candidatos aprovados serdo listados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final das provas objetivas.

22

Praga Raul Soares 126, Centro - 36790-000 - Fone (32) 3426-1288
prefeitura@mirai.mg.gov.br WWWw.mirai.mg.gov. WWww.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAI

Estado de Minas Gerais

6.1.39 Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam
do Anexo III deste Edital.
6.1.40 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e

apostilas referentes a este Processo Seletivo.

6.2 DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR E DOS
RECURSOS

6.2.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no sitio da
Prefeitura Municipal de Mirai (http:/www.mirai.mg.gov.br/site), a partir das 14h do dia 23 de
abril de 2025.

6.2.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora das 9h as 16h (horario oficial de Brasilia/DF) do dia subsequente da
divulgacdo desses gabaritos para fazé-lo, conforme modelo constante do Anexo IV, mediante
a entrega, presencial, deste documento na sede da Prefeitura Municipal de Mirai.

6.2.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes e anulag¢des de
gabarito serdo divulgadas na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Mirai.

6.2.4 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.2.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova ou alteragdo do
gabarito preliminar, a pontuacdo correspondente a este item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.2.6 Nao serad aceito recurso interposto por via postal, fax ou correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

6.2.7 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o

gabarito oficial definitivo.
6.3 AVALIACAO DE TiTULOS/EXPERIENCIA

6.3.1 Os titulos/experiéncias deverdo ser entregues presencialmente na Secretaria Municipal

de Saude no momento da inscri¢ao conforme Anexo II.

6.3.2 Os titulos/experiéncias especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagao
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do orgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.3.3 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer

outro meio ndo especificado neste Edital.

6.3.4 A avaliacdo de titulos/experiéncias, sera aplicada a todos os candidatos e tera apenas

carater classificatorio, limitando-se a 10,0 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos

titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.3.5 Serao avaliados os titulos/experiéncia dos candidatos aprovados na prova objetiva.

6.3.6 Somente serdo aceitos os titulos/experiéncias a seguir relacionados, expedidos até a data

de entrega, observados os limites da pontuagdo do quadro a seguir:

TITULO/EXOPERIENCIA

VALOR

VALOR MAXIMO

Diploma devidamente
registrado, com carga horaria
de 360 horas/aula, ministrado

por institui¢ao oficial de

ensino.

0,5 (meio) ponto por curso

de especializagdo

1,0 (um) ponto

Diploma devidamente
registrado de conclusao de

curso de mestrado

1,0 (um) ponto por diploma

1,0 (um) ponto

Diploma devidamente
registrado de conclusao de

curso de doutorado

2,0 (dois) ponto por diploma

2,0 (dois) pontos

Tempo de servigo em setor
publico comprovado na area

desejada

1,0 (ano) ponto por ano

trabalhado/comprovado

6 (seis) pontos

Pontuacio maxima

10,0 (dez) pontos

6.3.7 Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo apresentar os titulos no momento da

inscri¢do para este Processo Seletivo.

6.3.8 Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas

disciplinas.
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6.3.9 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar
que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educacao.

6.3.10 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo
com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da institui¢do, atestando
que o curso atende as normas do CNE.

6.3.11 Nao receberd pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que
o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da institui¢dao
referida no subitem anterior.

6.3.12 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverao estar
concluidos.

6.3.13 Os pontos que excederem o valor madximo em cada alinea do quadro constante acima,
bem como os que excederem ao limite de 10,0 (dez) pontos fixados, serdo desconsiderados.
6.3.14 O tempo de servico serd comprovado por certiddo de contagem de tempo de servigo ou

documento equivalente, expedido pelo empregador.

7. DANOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 A nota final do processo seletivo correspondera a soma da nota atribuida na prova objetiva
e na prova de titulos.

7.2 Em caso de empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo
seletivo, conforme art. 27, paradgrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) tiver nota maior na prova objetiva;

¢) obtiver o maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos, quando
houver;

d) obtiver o maior niumero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das
inscrigcoes;

f) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo
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Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941), introduzido pela Lei n° 11.689/2008.

7.3 Apo6s o célculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate
constantes no item anterior, os candidatos serao relacionados, em ordem de classificagdo, de
acordo os valores decrescentes das notas finais.

7.4 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral.

7.5 O gabarito oficial definitivo, a classificagdo e o resultado serdo publicados no Sitio da
Prefeitura Municipal de Mirai.

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagdo do resultado.

7.7 Do resultado divulgado na Péagina Oficial da Prefeitura, cabe recurso por escrito,
conforme modelo constante do anexo IV, das 9h as 16h (horario oficial de Brasilia/DF) do dia
subsequente a divulgacao do resultado.

7.8 O resultado sera publicado apds a andlise dos recursos interpostos de acordo com o

subitem 7.7.

8. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

8.1 A convocagdo dos candidatos para as vagas observard rigorosamente a ordem de

classifica¢do do resultado final deste processo seletivo, até o tltimo classificado.

8.2 A convocagdo dos candidatos sera feita pela Prefeitura Municipal de Miral,

exclusivamente por meio eletronico, considerando o e-mail informado pelo candidato na ficha

de inscri¢do, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes do ndo acesso ao

e-mail.

8.3 Os interessados deverdo comparecer, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos,

caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do candidato.

8.4 A convocagdo dos candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao

seguinte critério: a primeira nomeagao ocorrerd na 5* vaga aberta, a segunda na 217, a terceira

na 41? e posteriormente a cada vinte novas vagas.

8.5 O candidato convocado que, ao ser chamado para ocupar a vaga, ndo comparecer,

manifestar desinteresse formalmente ou deixar de cumprir os procedimentos necessarios para

a admissdo no prazo estabelecido serd considerado desistente. Nesses casos, sera
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automaticamente eliminado do processo seletivo e ficara impedido de participar de eventuais
convocagdes no ano seguinte, conforme disposto no item 9.5.

8.6 E obrigatorio que o candidato convocado apresente todos os documentos exigidos,
conforme lista disponivel no Anexo VI. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos
no momento da convocagao resultara na eliminagao imediata do processo seletivo, incluindo a

exclusao de possiveis convocagdes previstas no item 9.5.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo dos candidatos neste processo seletivo implicara seu conhecimento e téacita
aceitagao das disposi¢oes deste edital.

9.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, prestar declaracao falsa ou inexata, ou apresentar
documentos adulterados, tera sua inscricdo cancelada, anulando todos os atos dela
decorrentes.

9.3 O presente edital do processo seletivo tera vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9.4 Caso o processo seletivo seja prorrogado e surja a necessidade de novas contratagdes, as
convocagdes seguirdo a ordem final de classificacdo, com excecao dos candidatos eliminados
nos termos dos itens 8.5 e 8.6.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo juntamente com o

setor juridico da Prefeitura Municipal de Mirai.

Este Edital entra em vigor na data de publicagao.

Mirai, 13 de MARCO de 2025.

Andrea Gomes Magalhaes
Secretaria Municipal de Administrac¢ao
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Anexo I — Atribuicdes das funcées publicas — Descricao dos cargos

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da é4rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Cadastrar e
manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e dos individuos no
sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informagdes sistematicamente
para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, 2 prioritariamente
no ambito da Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no domicilio ¢ demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situacao de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.). Realizar agdes de atencao a saude conforme a necessidade de
saude da populagao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de ac¢des e servigos essenciais ¢ ampliados
da Atengdo Bésica; Garantir a aten¢do a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade
por meio da realizacdo de agdes de promogdo, protegao e recuperacao da saude, prevencgao de
doengas e agravos ¢ da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em sadde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios,
proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
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viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da
populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e
agravos, ¢ as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;
Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atengao em outros pontos de atengdo do
sistema de saude; Utilizar o Sistema de Informac¢do da Atencdo Basica vigente para registro das
acoes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e
epidemioldgica, e & avaliagdo dos servigos de satide; Contribuir para o processo de regulagdo do
acesso a partir da Atencdo Basica, participando da defini¢ao de fluxos assistenciais na RAS, bem
como da elaboracdo e implementagcdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacao desses fluxos; Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na aten¢do bdsica;
Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atenc¢ao de diferentes configuracdes tecnoldgicas a
integracdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado; Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos; Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacao da Atengdo Bésica, conforme normativa vigente; Realizar
busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria, bem como outras doengas,
agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local,
considerando essas ocorréncias para o planejamento de ac¢des de prevencdo, protecdo e
recuperagdo em saude no territério; Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Aten¢do Basica, a fim de estabelecer estratégias que
ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas
domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de
Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de
acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar aten¢do
domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de
dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica
de Saude; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencao, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para
essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da populagdo); Participar de
reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao
sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacao
permanente e educagdo continuada; Realizar acdes de educacdo em satide a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
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viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Béasica de Saude; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Acompanhar e registrar no
Sistema de Informagdo da Atencdo Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa
Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das
familias beneficiarias; e Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.

CARGO/FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

Executar acGes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatoérios
de doengas; Realizar cadastramento e atualizagao da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao, intervengdao e controle de doencas, incluindo, dentre
outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
Executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras acées de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados
0s mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territdrio; Executar agcdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de
doencas; Realizar trabalho em equipe com a Estratégia da Saude da Familia principalmente com o
ACS, Desenvolver trabalhos educativos em espacgos sociais, Exercer outras atribuicGes que lhes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor

federal, estadual ou municipal.

CARGO/FUNCAO: MOTORISTA I (Categoria B); MOTORISTA II (Categoria C);
MOTORISTA III (Categoria D);
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na
frota municipal; II - conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio
para o desenvolvimento de agdes de interesse publico; III - zelar pela conservacao do veiculo que
lhe for entregue; IV - transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos
mesmos; V - zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; VI - orientar e auxiliar na carga e
descarga de materiais; VII - recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente; VIII - manter os
veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; IX - verificar, diariamente, as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especificagdes
técnicas e materiais do equipamento; X - efetuar ou providenciar reparos de emergéncia; XI -
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assegurar a manutengao preventiva dos veiculos e equipamentos; XII - promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faro6is,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; XIII - limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instru¢des de manuten¢do do fabricante, bem como providenciar a
troca de pneus, quando necessario; XIV - colaborar na requerer a lubrificacdo dos veiculos e
equipamentos de acordo com cronograma e planilhas adequadas; XV - registrar dados,
pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; XVI - verificar o grau densidade e nivel de
dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; XVII - auxiliar os demais profissionais
envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica; XVIII - zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; XIX - comunicar a chefia imediata a
necessidade de reparos nos veiculos; XX - aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre
que requerido, em especial na condugdo de veiculos a servigo da educagdo e saude; XXI - manter
organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
a sua responsabilidade; XXII - atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em
sua area, pelo responsavel hierarquico.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS OU ESCALA DE PLANTAO

| - realizar as atividades de limpeza e ou servicos em geral nas dependéncias dos prédios publicos;
Il - realizar a limpeza/faxina de pisos, conservagdo de pisos, paredes, mdveis, sanitarios e demais
demandas existentes na area de limpeza e servigos inerentes; Ill - proceder a limpeza,
conservacdo e arrumacdo dos locais de trabalho e instalacdes, mantendo limpos os
equipamentos, materiais e maquinas do setor, de acordo com a necessidade; IV - coletar o lixo
dos banheiros e alas administrativas, embalar e transportar até local adequado e indicado para
coleta; V - lavar panos de chdo e toalhas; VI - responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo, mantendo limpos os médveis e arrumados
os locais de trabalho; VII — Preparar e servir as reparticbes e outros, quando determinado,
lanches, cafés e refeicdes; VIl - remover volumes, maquinas, mdveis e equipamentos sempre que|
solicitado; IX - auxiliar na logistica de preparo de alimentacdo e distribuicdo da materiais quando
necessario; X - auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios e demais utensilios sob
sua responsabilidade; XI - observar as normas e instrucdes para prevenir acidentes; Xll - manter|
organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
a sua responsabilidade;

CARGO/FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS OU ESCALA DE PLANTAO

| - Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associacdes e etc.); Il - realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; lll — realizar a¢des de educacdo em salde junto a populacao adstrita,
conforme planejamento da equipe; IV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios
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|para o adequado funcionamento do setor onde atua.

CARGO/FUNCAO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS OU ESCALA DE PLANTAO

| — quando integrante da equipe deverd realizar atencdo a saude aos individuos e, quando
indicado ou necessario, comparecer no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes e etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo|
e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal da
Saude, observadas as disposicdes legais da profissdo; lll - solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos; |V - prestar]
assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, acompanhando a evolug¢do dos
pacientes, mediante registro dos atendimentos em documento préprio e referenciando para
outros niveis de assisténcia quando necessario; V - realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; VI - executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; VII - programar e coordenar todas as atividades de
enfermagem que visam o bem estar da pessoa; VIII - comparecer as reunides técnico-cientificas ¢
administrativas quando solicitado; IX - participar de campanhas de vacina¢do, auxiliando no|

estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios.

CARGO/FUNCAO: MEDICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

| - realizar ateng¢do a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Il - realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na ESF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitdrios (escolas, associa¢des etc.); Il -
realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; IV - encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais e mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; V - indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; VI - contribuir,
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realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; VII
- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade; VIII — participar das reunides de equipe e outras necessarias.

CARGO/FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

| - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; Il - realizar a aten¢do em saude bucal (promogdo e protecao da
saude), prevencdao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e
manutencdo da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Ill - realizar os procedimentos
clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagdo de proteses
dentdrias elementares; IV - realizar atividades programadas e de atencdao a demanda espontanea;
V - coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencao de
doencas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acoes de
saude de forma multidisciplinar; VII - realizar supervisdo técnica do auxiliar em satude bucal (ASB);
VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade.

CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

| — Realizar a¢Oes de promocgao e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Il - realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda do cirurgido dentista. Ill - executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de|
trabalho; IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; V - realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; VIl - aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; VIII - processar filme radiografico; IX - selecionar moldeiras; X - preparar modelos|
em gesso; XI — manipular materiais de uso odontoldgico; Xl - participar da realizagdo de

levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Xlll — executar
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atividades afins que |he forem atribuidas pela chefia imediata.

CARGO/FUNCAO: CUIDADOR DE IDOSOS
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS OU ESCALA DE PLANTAO

I- Ser solidario e praticar a escuta ativa junto ao assistido; Il- Auxiliar na alimentacao e higiene;

IIl - Acompanhar e motivar o idoso a pratica de exercicios e participacdo em oficinas terapéuticas,
bem como participar destas atividades com os idosos; IV - Ajudar na locomogdo para atividades,
caminhadas, banhos de sol; Mudar o idoso de posi¢ao, sempre buscando o conforto, caso nao
consiga fazer isso sozinho; V -Motivar e promover a autonomia do idoso para as atividades
basicas de vida diaria, bem como as atividades instrumentais de vida didria; VI - Acompanhar em
consultas médicas; VIl - Comunicar a equipe de salde sobre mudancas no estado de saude da
pessoa cuidada; VIl - Trabalhar em equipe; IX - Fazer anotacdes claras e legiveis de todos oS
cuidados prestados e observagdes feitas, datar e assinar; X - Cumprir rotinas estabelecidas pela
instituicao.

CARGO/FUNCAO: CUIDADOR DE CRIANCAS/ADOLESCENTES
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS OU ESCALA DE PLANTAO

| — Ser responsavel por cuidar e organizar a rotina das criancas e adolescentes acolhidos. Il -
Garantir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)IIl - Oferecer
oportunidades de reinsercdo na familia de origem ou substituta; IV - Responsabilizar-se pela
saude, alimentacdo e higiene das criancas e adolescentes;V - Acompanhar as criangas €
adolescentes em programas externos, como escola, atividades culturais e esportivas; VIl -
Promover brincadeiras que favorecam a interacdo entre o educador e as criancas; VIII - Participar
das decisOes relacionadas a Casa lar; IX - Ser a referéncia principal da crianca ou adolescente.

CARGO/FUNCAO: ARTESAO OFICINEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

I-Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracdo social e
ao desenvolvimento pessoal da crianca, do adolescente e do idoso. ll-Elaborar projetos €
executar atividades recreativas; promover atividades ludicas, estimulando a participagao, criar
atividades recreativas e coordenar setores de recreacdo; administrar equipamentos e materiais
para recreagao.

Ill-Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividades
registrados no planejamento; IV-Planejar e organizar apresentacdo cultural; V-Fomentar a
participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; VI-Fiscalizar o manuseio doj

material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagdo do patrimbénio e dos
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equipamentos disponiveis; VII-Participar em atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execu¢do do servigo.

CARGO/FUNCAO: GARI
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

| - Executar os servicos de varricao dos logradouros; Il - executar os servicos de coleta de lixo; lll -
efetuar servicos de manutencao de limpeza publica; IV - fazer servicos de pintura e conservacao
de meio-fio; V - realizar os servicos de capina nos logradouros publicos; VI - manter organizado,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua
responsabilidade; VII - executar outras tarefas correlatas a sua atribuicdo funcional.

CARGO/FUNCAO: OPERARIO
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

| - Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras de esgoto e servigos urbanos e rurais; Il - limpar
areas publicas, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros; Il - recolher e transportar o lixo aos
depdsitos apropriados, recolher sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados e auxiliando na sua destinacdo; IV - auxiliar na execucao de tarefas e atividades
operacionais, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos de encanamento, colocacao
de tubos, manutencao de estradas e vias, colocacdo de placas e outros; V — auxiliar operadores
de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencdo segundo orientacdes e
de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacdo; VI - colaborar com a limpeza da sua
area de intervencao, em especial, manutencdo de prédios e espacos publicos, pracas, jardins e
instalagdes de propriedade do municipio; VII - remover volumes, maquinas, moveis e
equipamentos sempre que solicitado; VIII - realizar corte de grama, pintura de meiofio; IX -
realizar atividades de varredura de ruas; X - realizar atividades de poda e corte de arvores
urbanas; Xl - realizar atividades de plantio e conservacdo de flores e arvores; Xll - desempenhar
demais atribuicdes funcionais correlatas a sua atividade profissional; Xlll - manter organizado,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob a sua
responsabilidade; XIV — atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

CARGO/FUNCAO: COVEIRO

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

| - Realizar tarefas de abertura de sepulturas e jazigos para enterramentos; Il - realizan
sepultamentos e abertura para exumacgdes quando autorizado; Il - controlar sepultamentos e
preenchimento da autorizacdo para abertura de sepulturas; IV - providenciar e executar a
campina e limpeza do local de trabalho; V - orientar e atender a populagdo; VI - fazer a abertura ¢
fechamento dos portdes do cemitério; VIl - fazer transferéncia de ossadas para outros timulos
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(devidamente autorizado); VIII -

organizado, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob
a sua responsabilidade; X - executar outras tarefas correlatas a sua atribuicao funcional.

preparar o cemitério para o dia de finados; IX - manter

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO

ENDERCO COMPLETO:

CIDADE:

BAIRRO:

CEP:

E-MAIL:

TELEFONE:

IDENTIDADE:

|EXP|

CPF

Candidato portador de deficiéncia fisica: ( ) Sim () Nao
Desejo me candidatar as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica:

(

) Sim () Nao

INSCRICAO PARA O CARGO DE*:

1.AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

9. CIRURGIAQO DENTISTA

2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

10. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

3. MOTORISTA I

11. CUIDADOR DE IDOSOS

4. MOTORISTA III

12. CUIDADOR CRIANCAS/ADOLESC.

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

13. ARTESAO OFICINEIRO

6. TECNICO DE ENFERMAGEM 14. GARI
7.ENFERMEIRO 15. OPERARIO
8. MEDICO 16. COVEIRO

* Apos finalizada a inscri¢do, ndo havera a troca de cargo pleiteado, conforme item 5.6 deste

edital.

Declaro para os devidos fins, que as informagdes contidas nesta ficha de inscrigdo sio

verdadeiras e estou ciente das normas e atribuigdes inerentes ao cargo acima assinalado e

demais informacdes contidas no

Administragao.

Mirai,

Edital n® 001/2025 desta Secretaria Municipal de

de de 2025.

Assinatura do Candidato

CORTE AQUI - - -« = = == oo eeeeee o
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Recebi a inscri¢ao de , CPF

Mirai, de de 2025.

Assinatura do servidor

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ELEMENTAR
(AUX. DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTAS, CUIDADOR DE IDOSOS,
CUIDADOR DE CRIANCAS, GARI, OPERARIO E COVEIRO)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Linguagem verbal e ndo verbal. Ortografia. Acentuacdo
grafica. Fonemas e letras. Encontros vocélicos e consonantais. Pontuacdo. Classes de
palavras. Significagdo de palavras: sindnimos e antdonimos. Denotacdo e conotagao.
Morfossintaxe do periodo simples. Concordancia verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de relagdes entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de
novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢des usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragao da logica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais — operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes nas formas
fracionaria e decimal, nimeros e grandezas proporcionais; raciocinio sequencial; orientagdo
espacial e temporal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas a nivel municipal, regional e
nacional.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAO DE TRANSITO (MOTORISTAS)
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica
basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutengdo, limpeza e conservacao de
veiculos; Lei n° 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
(ARTESAO OFICINEIRO)

LINGUA PORTUGUESA
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Compreensao e interpretagdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros
vocalicos, encontros consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: proprio, comum, simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e
plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e
numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia
nominal. Significacdo das palavras: sindnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das
palavras). Acentuagdo grafica. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura l6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios.
Dedugdo de novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da logica das situagdes
por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos
numéricos racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacdes nas formas fraciondria e decimal, conjuntos numéricos complexos, niimeros e
grandezas proporcionais, razao e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagao de
conceitos; discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo 1d6gico que, a partir de um
conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes historicas a nivel municipal, regional, nacional
e internacional.

PARA AR DE NiVEL MEDI
(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
AUX DE SAUDE BUCAL)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros
vocalicos, encontros consonantais e divisdao silabica. Substantivo: proprio, comum, simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), numero (singular e
plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e
nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionério. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia
nominal. Significacdo das palavras: sindnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das
palavras). Acentuacdo grafica. Pontuagdo.

RACIOCINIO LOGICO
Principios Fundamentais em Logica Matematica. Fundamentagdo do Célculo Proposicional.
Operagdes Logicas do Calculo sentencial. Entidades ligadas a operagdo. Tabela verdade.
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Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relagdo de implicacdo Logica. Relacao de
equivaléncia Logica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — AUX DE SAUDE BUCAL

Recepcao do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preenchimento de odontograma.
Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Educacdo sanitaria, divulgagdo de
conhecimentos e habitos sauddveis aos usuarios. Material de uso odontolégico: classificacdo e
manipulagdo. Instrumental odontologico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o
atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico
em saude bucal junto a cadeira odontoldgica, no ambiente clinico. Moldeiras odontologicas:
tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e
pos-operatorias. Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca
no atendimento odontologico. Consultério odontolégico: conservacao, manutencao do
equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica.
Aspectos ¢éticos do exercicio profissional do ASB. Atribui¢des do ASB e sua importancia na
equipe odontoldgica. Aplicacdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Sistema Unico de Satide (SUS) —
Bases Legais: Se¢do da Satde na Constituicdo Federal (1988); Lei Federal n°® 8.080/1990 e
Lei Federal n® 8.142/1990; Politica Nacional de Aten¢ao Basica — Portaria n® 2.436/2017:
Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais da Atencdo Bdésica a Saude: itens 1.1, 1.2,2,4.1 e 4.2.4.
Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Regulamentacdo e Competéncias
Profissionais do Auxiliar em Satude Bucal. Codigo de Etica Odontoldgica. Documentagio e
Prontuéario Odontologico.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 Abordagem comunitiria em satde. 2 Atribuicdes especificas e postura profissional do
agente de combate a endemias. 3 Promocdo, prevengdo e protecdo a saude. 4 Nogdes de
higiene e saneamento basico e equipamento de protecdo individual e coletivo. 5 Nogdes de
acidentes causados por animais pegonhentos e venenosos. 6 Visita domiciliar. 7 Dengue:
instrucdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas, tratamento e controle em
definir municipio. 8 Raiva: sintomas, transmissdo e controle. 9 Leptospirose: sintomas,
transmissao, prevencdo e controle. 10 Esquistossomose: sintomas, transmissao e controle.
Febre chikungunya: conceito, area de circulagdo, sintomas, transmissao, prevengao e controle.
11 Doenga de Chagas: sintomas, transmissdo, prevencao e controle. Hanseniase: sintomas,
transmissdo, prevengao e controle.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1 Cadastramento familiar ¢ Mapeamento: finalidade e instrumentos. 2 Conceito de
territorializagcdo, microdrea e area de abrangéncia. 3 Diagnostico comunitario. 4 Principais
problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. 5
Pessoas com deficiéncia; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais.
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6 Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. 7 Educac¢ao em Saude:
conceitos e instrumentos. 8 Abordagem comunitaria: mobiliza¢do e participacdo comunitaria
em saude. 9 Estatuto do Idoso. 10 Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; estratégia saude
da familia. 11 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). 12
Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. 13 Reforma sanitaria e modelos
assisténcias de saude. 14 Vigilancia em satde. 15 Indicadores de nivel de satide da populagdo.
16 Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a saude. 17 Doengas de notificagao
compulsdria.

PARA OS CARGOS DE NiVEL TECNICO (TECNICO DE ENFERMAGEM)

CONHECIMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros
vocalicos, encontros consonantais e divisao silabica. Substantivo: proprio, comum, simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), numero (singular e
plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e
nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionério. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: nogdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia
nominal. Significacdo das palavras: sindnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das
palavras). Acentuacdo grafica. Pontuagao.

CONHECIMENTO DE MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Principios Fundamentais em Logica Matematica. Fundamentagdo do Célculo Proposicional.
Operagdes Logicas do Calculo sentencial. Entidades ligadas a operagdo. Tabela verdade.
Tautologia, Contradicdo e Contingéncia. Relagdo de implicacdo Logica. Relacdo de
equivaléncia Logica. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais: Lei Complementar Municipal n® 50/2017. Coédigo de Posturas do
Municipio de Mirai/MG: Lei Municipal n° 1.460/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administragdo de medicamentos;
verificacdo de pressdo arterial;, instalacio e monitorizacdo de ventilagdo artificial e
oxigenioterapia; manejo do trato digestorio e geniturindrio; tratamento de feridas; controle da
dor; medidas de posicionamento, movimentagdo e imobilizacdo, higiene e conforto, e
prevencdo de lesdes. Registros de enfermagem e saude. Qualidade da assisténcia de
enfermagem e seguranga do paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente
clinico-cirrgico. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdes de urgéncia e
emergéncia. Reprocessamento de materiais médico hospitalares. Aspectos éticos e legais dos
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profissionais de enfermagem. Saude do trabalhador. Prevencao e controle de doencas cronicas
transmissiveis e ndo-transmissiveis.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (ENFERMEIRO/MEDICO)

CONHECIMENTO DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua Portuguesa Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos.
Niveis de linguagem. Ortografia e acentuagdo. Articulacdo do texto: coesdo e coeréncia.
Classes de palavras. Sintaxe. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagao.
Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Flexdo nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Pontuagao.
Equivaléncia e transformacao de estruturas. Raciocinio Loégico Principios Fundamentais em
Loégica

CONHECIMENTO DE MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO

Fundamentacdo do Calculo Proposicional. Operacdes Logicas do Calculo sentencial.
Entidades ligadas a operagdo. Tabela verdade. Tautologia, Contradicdo e Contingéncia.
Relagdo de implicacdo Logica. Relagdo de equivaléncia Logica. Legislagdo Municipal: Lei
Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais: Lei Complementar
Municipal n° 50/2017. Cédigo de Posturas do Municipio de Mirai/MG: Lei Municipal n°
1.460/2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMAGEM;

Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de Etica e o processo ético de
transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Controle de infec¢dao hospitalar e
metodologia de desinfeccdo/esterilizagdo. Semiologia e semiotécnica. Satde coletiva e
epidemiologia. Enfermagem médica-cirtirgica e materno-infantil. Enfermagem no Programa
de Assisténcia ao Adulto. Assisténcia de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Farmacologia
para enfermagem. Assisténcia de enfermagem na terapia intensiva € nas emergencias.
Atengdo Baésica, Estratégia Saude da Familia e Programas de Satde. Saneamento basico.
Politicas de saude publica. SUS: principios e diretrizes, estrutura e gestdao. Legislacao: Lei n°
8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. NOAS - SUS 01 /02. Pacto pela Saude. Portaria MS
648/2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO

Etica e legislagdo profissional. Portaria N° 2.436/2017: aprova a Politica Nacional de Atengio
Basica — PNAB. Atencdo Primaria a Saude: atributos essenciais e derivados. Epidemiologia e
saude publica: andlise da situacdo de saude local, prevaléncia, incidéncia e morbimortalidade;
indicadores de saude, testes, risco. Doencas de Notificagdo Compulsoria. Atestado médico e
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declaracdao de obito. Programa de imunizagdo. Sistemas de informacao na Atencao Primaria a
Saude. Prontudrio orientado por problemas. Prevengdo Quaternédria. Educagdo em saude e
intersetorialidade. Promog¢ao da alimentacdo adequada e saudavel, das praticas corporais e
atividades fisicas, do envelhecimento saudavel, controle do alcool, tabaco e outras drogas.
Urgéncia clinica na APS. Atendimento das populagdes especificas e em situagao de
vulnerabilidade. Atendimento a demanda espontanea com avaliacdo de risco em todos os
grupos etarios. Atengdo a Satde da Crianga ¢ do Adolescente. Atencdo a Saude do Adulto.
Atengdo a Saiude da Mulher. Aten¢do a Satde do Idoso. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das seguintes condigdes: cardiovasculares,
pulmonares e respiratorias, sistema digestivo, dermatoldgicas, metabolicas e do sistema
endocrino, hematoldgicas, reumatologicas, condicdes musculoesqueléticas, neurologicas,
oftalmologia, condi¢des de otorrinolaringologia, condi¢des alérgicas e imunoldgicas,
sofrimento psiquico e transtornos mentais mais prevalentes, arboviroses, infecciosas e
transmissiveis.

ANEXO IV — RECURSO (MODELO)
Objeto:
() Gabarito preliminar da prova objetiva
( ) Nota da prova objetiva

() Avaliagao dos titulos/experéncia
() Classificagao provisoria

Fundamentacio:
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Recurso n°
-------------------------- CORTEAQUI------cmmmmme e ee o -
Recebi o requerimento de recurso contra o , que recebeu o n°
, interposto pelo candidato , Inscrito
no certame sob o n° RG n° e CPF sob o n°
Mirai, de de 2025.

Assinatura do servidor

ANEXO V - CRONOGRAMA

Fase Data prevista

Publica¢do do Edital 13/03/2025

Inscrigoes 17/03/2025 a 21/03/2025
Provas objetiva 13/04/2025
Publicagdo do gabarito preliminar 14/04/2025
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 15/04/2025
Publicacdo do gabarito definitivo 17/04/2025
Publicagdo do resultado preliminar. 22/04/2025
Prazo para recurso contra a nota preliminar 23/04/2025
Publicagdo da nota definitiva 25/04/2025
Homologacao do resultado final 28/04/2025
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ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O ATO DA INSCRICAO:
COPIA

1- RG;

2- CPF;

3- Comprovante de residéncia;

3.1- Comprovar, no caso do candidato ao cargo de Agente Comunitario de Satde,
que reside no territorio de abrangéncia da Unidade (ESF) em que ird atuar desde a
data de publicagdo deste Edital. Somente serdo aceitos como comprovantes de
residéncia contas de dgua, luz ou telefone fixo. No caso de locagdo, o candidato
devera declarar esta situacdo e apresentar copia do respectivo contrato assinado
pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma. No caso do comprovante
de residéncia estar em nome do conjuge ou de parentes como: pai, mae, irmao e
avos, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e apresentar
DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma
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reconhecida do titular do comprovante de residéncia, que conste endereco
completo;

4- Titulo de eleitor e tltimo comprovante de votacdo ou certidao eleitoral;

5- Diploma escolar (de acordo com a formagao académica);

6- Certidao contagem de tempo;

7- Dados para contato (niimero de telefone e e-mail).

8- CNH para os cargos de Motorista

9- Carteira de Conselho e declaragdo do Orgéo expedidor.

ANEXO VII ]
RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA O ATO DA
CONVOCACAO: COPIA E ORIGINAL

1- RG;

2- CPF;

3- Comprovante de residéncia;

3.1- Comprovar, no caso do candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude,
que reside no territorio de abrangéncia da Unidade (ESF) em que ir4 atuar desde a
data de publicacdo deste Edital. Somente serdo aceitos como comprovantes de
residéncia contas de dgua, luz ou telefone fixo. No caso de locagdo, o candidato
devera declarar esta situacdo e apresentar cOpia do respectivo contrato assinado
pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma. No caso do comprovante
de residéncia estar em nome do conjuge ou de parentes como: pai, mae, irmao e
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avos, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e apresentar

DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma

reconhecida do titular do comprovante de residéncia, que conste enderego

completo;

4- Carteira de trabalho (parte da qualificagdo e expedi¢do);

5- Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votacao ou certidao eleitoral;

6- Diploma escolar (de acordo com a formacao académica);

7- Numero da conta Banco do Brasil;

8- Numero do PIS -PASEP;

9- Atestado médico expedido pelo médico do trabalho do Municipio de Mirai
(serda marcado no ato da designagdo);

10-Se tiver filhos até 14 anos (CPF, Certidao de nascimento e Cartdo de vacina
atualizados);

11-Certiddao de nascimento ou casamento;

12- CPF e RG do conjugue;

13- Certidao de nao actimulo de cargo e de bens preenchidas (preencher na hora);

14-Certidao contagem de tempo;

15-Dados para contato (nimero de telefone e e-mail).
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