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02128.000380/2025-38
Numero Sei1:021106744

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO CLIMA
INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
PARQUE NACIONAL DA SERRA DA CANASTRA
AV. PRESIDENTE TANCREDO NEVES 498, - Sio Roque de Minas/MG - CEP 37928000
Telefone: (21)97896-8836
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AREA TEMATICA PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS
NIVEL III

Torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, mediante as condi¢des ¢ procedimentos estabelecidos neste Edital, para provimento de Agente Temporario Ambiental que atuara no PARQUE NACIONAL DA SERRA DA

CANASTRA, em apoio as unidades de conservacdo federais geridas pelo Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade — ICMBio, tendo por base o art.12, da Lei Federal n® 7.957/1989 e Instru¢do Normativa ICMBio n° 1, de 23 de
abril de 2021.

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. As informagdes do local de exercicio, area tematica, nivel, escolaridade minima exigida, remuneracdo, duragao do contrato, vagas a serem preenchidas com este processo seletivo simplificado estdo descritas abaixo:

. 0 DURACAO DO | VAGA PARA
MUNICIPIO DE | AREA ‘ ESCOLARIDADE < TOTAL DE
. 0 NIVEL 2 REMUNERACAO CONTRATO (EM | AMPLA
EXERCICIO/UF TEMATICA MINIMA EXIGIDA MESES) CONCORRENCIA VAGAS
~ . Prevencao e 11 Ensino  Fundamental | 2,5 saldrio- minimo +
S0 Roque de Minas/MG combate a incéndios | (chefe de brigada) | completo auxilios legais 2 ! !

1.3. O cadastro reserva sera composto de até 6 (seis) vezes o nimero total de vagas.

1.4. O processo de selegcdo do candidato serd realizado com as seguintes etapas:

1.4.1. Etapa 1 — Anélise Curricular.

1.4.2. Etapa 2 - Teste de Aptiddo Fisica (TAF)_e Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA).

1.5. Sera impedido de participar do processo de sele¢io o candidato que tenha sido desligado por justa causa de contratos anteriores no ambito do ICMBio e IBAMA e ou Orgios Estaduais de Meio Ambiente (OEMAS).
1.6. Sera impedido de participar de qualquer etapa do processo de selecdo o candidato que se apresentar, em qualquer um dos dias determinados, com sinais de embriaguez e/ou consumo de entorpecentes.

1.7. O candidato deve ter disponibilidade para viagens a trabalho e declarar tal disponibilidade no formulario de inscrigdo.

2. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

2.1. Apoio a prevencdo e combate a incéndios florestais, realizagdo de atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, tais como: prevencao; acdes de sensibilizacdo junto as comunidades locais; uso do fogo visando o manejo
conservacionista da vegetacdo nativa; monitoramento e combate aos incéndios na vegetacao no interior das unidades de conservagdo ou em areas estratégicas a sua gestao.

3. INSCRICAO

3.1. Nao havera cobranca de qualquer taxa a titulo de inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado.
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3.2. A inscrigdo devera ser realizada, presencialmente, na sede administrativa do Parque Nacional da Serra da Canastra, enderego Avenida Presidente Tancredo Neves n° 498, Bairro Centro, Sio Roque de Minas/MG, no periodo de 17/03/2025
a 24/03/2025, nos horarios de 08:00 as 12:00h e de 14:00 as 17:00h, ou por meio do sitio eletronico < https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja-um- agente-temporario-ambiental>, e/ou pelo endereco
eletronico < parnacanastra@icmbio.gov.br >.

3.3. A inscrigdo do participante se dara, obrigatoriamente, mediante a apresentagdo da FICHA DE INSCRICAO e da DOCUMENTACAO COMPROBATORIA.

3.4. Documentos comprobatorios necessarios para a inscriciio, com cépias legiveis, sob risco de ndo aceitagdo, ndo sendo necessaria a autenticagdo em cartorio:

3.4.1. Documento pessoal, com foto e comprovacao de inscri¢ao de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (Carteira de Identidade) - documento original e copia.

3.4.2. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) nas categorias B, C, D ou E.

3.4.3. Atestado Médico, emitido ha menos de 30 (trinta) dias, que comprove bom estado psicofisico, incluindo limitagcdes, caso existam, e declarando que o candidato se encontra “APTO" a realizar atividades fisicas - documento original e copia.
3.4.4. Tipagem Sanguinea ¢ Fator RH - documento original e copia.

3.4.5. Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz, telefone etc.) ou Declaragdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme modelo disposto no Anexo - documento original e copia.

3.4.6. Copia do comprovante de escolaridade ou declaragdo do préprio candidato de que sabe ler e escrever.

3.4.7 Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual ou do Distrito Federal do municipio/cidade/localidade onde o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.4.8 Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicdo onde ocorrera a contratacao.

3.4.9 Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da jurisdicdo onde o candidato reside.

3.4.10 Comprovantes curriculares (certificados de cursos, contratos de trabalho, certificados de trabalhos voluntarios etc.)

3.5. A ficha de inscricéo e copias de toda a documentag¢io comprobatéria, junto aos comprovantes curriculares (cursos, contratos, trabalhos voluntarios etc.) deverdo ser entregues no ato de inscri¢do. A documentacio original devera ser
apresentada para conferéncia no ato de inscricao.

3.6. No caso das inscrigdes realizadas por meio eletronico, os originais deverdo ser apresentados no ato da contratacao.

3.7. E proibida a inscri¢do no processo seletivo em que conjuge, companheiro ou parente do candidato, consanguineo ou a fim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, tenha participado de qualquer etapa do processo seletivo, tais como:
elaboragdo do edital, organizacdo, conducdo ou julgamento do certame.

3.8. Sera eliminado o candidato, mediante decisdo motivada da Comissao de Selecdo, que apresentar certidao de antecedentes criminais contendo ocorréncia das seguintes hipoteses:
3.8.1. Condenagéo por 6rgao colegiado ou definitiva;

3.8.2.Relagdo de incompatibilidade entre a natureza do crime em questdo e as atribui¢des do cargo.

4. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

4.1.1. A Andlise Curricular consiste na avaliagdo de critérios com objetivos de identificar cursos, tempo de trabalho, formagdo, aptidées, dentre outras caracteristicas da formacgdo profissional do candidato.
4.1.2. A avaliacdo e a classificagdo serdo realizadas por meio de andlise da experiéncia comprovada, conforme critérios de pontuacao curricular dispostos no Anexo |.

4.1.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, maior para o menor, conforme avaliacdo curricular.

4.1.4. Serdo selecionados para a etapa seguinte os candidatos que obtiverem as maiores pontuagdes totais, em até 6 (seis) vezes o nimero de vagas do processo seletivo.

4.1.5. A nota maxima para as vagas sera o somatorio total da pontua¢do maxima possivel constante no Anexo I.

4.1.6. O candidato que obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos serd reprovado.

4.1.7. Havendo empate, observar-se o seguinte critério para o desempate, na seguinte ordem:

4.1.7.1. Maior idade;

4.1.7.2. Maior grau de escolaridade.

4.2. ETAPA 2 - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) E TESTE DE HABILIDADE NO USO DE FERRAMENTAS AGRICOLAS (THUFA)

4.2.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) consiste em caminhada com bomba costal ou mochila com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerdbica e capacidade cardiorrespiratéria do candidato.
4.2.2. O Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA) consiste no manuseio de ferramentas com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no manuseio de ferramentas agricolas.
4.2.3. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) e o Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA) serao realizados na sede administrativa do Parque Nacional da Serra da Canastra, endereco Avenida Presidente Tancredo Neves n?

498, bairro Centro, Sdo Rogque de Minas/MG, no periodo indicado no cronograma Anexo Il, nos horérios de 08:00 as 12:00h, conforme lista de agendamento a ser divulgada previamente.

4.2.4. A lista de agendamento dos candidatos com os respectivos horarios dos testes praticos sera divulgada no periodo indicado no cronograma Anexo Il e na sede administrativa do Parque Nacional da Serra da Canastra, endereco
Avenida Presidente Tancredo Neves n2 498, bairro Centro, Sdo Roque de Minas/MG.

4.2.5. No Teste de Aptidao Fisica (TAF) o(a) candidato(a) devera percorrer a distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transportando uma bomba costal cheia de agua ou mochila, pesando aproximadamente 24 (vinte e
quatro) quilos, de acordo com o quadro abaixo:
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FEMININO

MASCULINO

Distancia

2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

2.400 ( dois mil e quatrocentos) metros

Tempo maximo

35 (trinta e cinco) minutos

30 (trinta) minutos

4.2.6. O(a) avaliador(a) cronometrara o teste e registrara o tempo de conclusdo da atividade de cada candidato(a).
4.2.7. Nao é permitido correr, apenas caminhar. O(a) candidato(a) que ndao completar o percurso no tempo maximo exigido sera desclassificado automaticamente.
4.2.8. No Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA) o candidato devera capinar e rastelar uma drea em um tempo estabelecido, conforme o quadro a seguir. A drea devera ficar totalmente limpa de vegetacdo,

conforme a pratica de aceiramento “solo mineral”.

FEMININO

MASCULINO

Tamanho da area

3 (trés) por 5 (cinco) metros

3 (trés) por 5 (cinco) metros

Tempo maximo

25 (vinte e cinco) minutos

20 (vinte) minutos

4.2.9. Serd avaliada a qualidade da capina e a obediéncia aos critérios de lancamento do material, apresentados pelos avaliadores.

4.2.10. O local de langamento do material capinado sera previamente determinado e informado ao candidato pelo avaliador.

4.2.11. A nota maxima para esse teste sera 10 (dez) pontos. Serao atribuidos de 0 (zero) até 5 (cinco) pontos para a limpeza da drea capinada, de O (zero) até 3 (trés) pontos para raspagem da drea e de 0 (zero) até 2 (dois) pontos para a
retirada do material capinado.

4.2.12. O candidato que obtiver nota inferior a 6 (seis) pontos no Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas (THUFA) sera eliminado.

4.2.13. Sado critérios de desempate, nesta ordem:

4.2.13.1. Menor tempo de execucdo do TAF;

4.2.13.2. Maior idade;

4.2.13.3. Maior grau de escolaridade.

5. CLASSIFICACAO

5.1. O ndao-comparecimento a qualquer das etapas implicard em eliminacdo automatica do candidato.

5.2. A classificagao do candidato no processo seletivo simplificado serd de acordo com o nivel que o candidato concorrer e na ordem decrescente da nota final.

5.3. A contratacdo e convocacdo obedecerdo a ordem de classificagdo da Analise Curricular, desde que aprovados nos testes TAF/THUFA.

5.4. A vaga de 24 (vinte quatro) meses serd preenchida com os primeiros da lista de aprovados, conforme a previsao de vagas.

5.5. O candidato aprovado e nao classificado dentro do nimero de vagas compord o cadastro reserva.

6. RESULTADOS

6.1. Todos os resultados serdo divulgados na sede administrativa do Parque Nacional da Serra da Canastra, endereco Avenida Presidente Tancredo Neves n? 498, bairro Centro, Sdo Roque de Minas/MG e na internet, no endereco:

<https://www.gov.br/icmbio/pt-br/assuntos/protecao/seja- um-agente-temporario-ambiental>, conforme cronograma Anexo |l.

7. RECURSOS

7.1. O candidato que desejar interpor recurso deverd observar as datas informadas no cronograma disponibilizado no Anexo Il.

7.2. O recurso podera ser interposto em: Formato eletrénico, para o e-mail <parnacanastra@icmbio.gov.br>; ou

7.2.1. Formato fisico, na sede administrativa do Parque Nacional da Serra da Canastra, endereco Avenida Presidente Tancredo Neves n2 498, bairro Centro, Sdo Roque de Minas/MG.

7.3. O recurso devera ser justificado, explicitando pontos especificos do recurso.

7.4. Nao serd apreciado o recurso que for apresentado fora do prazo estabelecido, de forma coletiva, sem fundamentacdo légica e consistente ou com argumentacdo idéntica a outros recursos.
7.5. Compete a Comissao de Sele¢ao do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.
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7.6. Os resultados dos recursos estardo disponiveis na sede administrativa do Parque Nacional da Serra da Canastra, endereco Avenida Presidente Tancredo Neves n2 498, bairro Centro, Sdo Roque de Minas/MG, na data indicada no
cronograma Anexo Il.

8. CONTRATACAO

8.1. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo. A contratacdo ocorrerd mediante disponibilidade orgamentaria e financeira, conforme oportunidade e conveniéncia da Administra¢do Publica e
ainda obedecendo a ordem de classificacao.

8.2. Sao requisitos para a contratacdao temporadria, objeto deste Edital:

8.2.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

8.2.2. Estar em dia com suas obrigacGes militares (género masculino), a ser demonstrado por comprovacao apta, assim considerada original ou cépia legivel do certificado de reservista;

8.2.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, a ser demonstrado por certiddes extraidas pela Justica Eleitoral;

8.2.4. N3o ser servidor ou empregado publico da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluindo suas subsidiarias e controladas, ressalvadas as hipéteses do inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal de 1988 e do §12 do art. 62 da Lei n? 8.745/93;

8.2.5. Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagao;

8.2.6. Preenchimento de declara¢do de nepotismo e de idoneidade;

8.2.6.1. Para fins deste edital, entende-se por nepotismo a pratica de favorecimento, por ocupantes de cargos, empregos ou fung¢des, a parentes, conjuges, companheiros, por afinidade, até o terceiro grau, em detrimento da
impessoalidade e da moralidade administrativa, conforme definido pela Simula Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal.

8.2.7. O candidato aprovado que possua débitos de contratos anteriores com o ICMBio deve negociar o pagamento;

8.2.8. Ter preenchido e entregue a ficha de inscri¢do objeto deste Edital; e

8.2.9. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.3. O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na sede administrativa do Parque Nacional da Serra da Canastra, endereco Avenida Presidente Tancredo Neves n? 498, bairro Centro, S50 Roque de Minas/MG, nas datas
indicadas no cronograma Anexo Il para assinatura do contrato.

8.4. O candidato aprovado e convocado serd informado oficialmente por e- mail ou oficio e devera apresentar os seguintes documentos:

8.4.1. Documento pessoal com foto (RG ou CNH) — cdpia e original;

8.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — cépia e original;

8.4.3. Dados bancarios da conta salario (obrigatoriamente) exclusivamente do candidato, podendo ser cdpia do cartdo bancario ou documento de abertura de conta salario em banco conveniado, conforme lista de bancos dispostos no

Anexo. N3o sera aceita conta corrente ou conta poupanga;

8.4.4. Carteira Profissional de Trabalho — cépia da pégina de identificacdo e original;

8.4.5. Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (podendo ser o nimero de cadastro do Cartdo Cidaddo);

8.4.6. Certificado de reservista para candidato do género masculino - cépia e original;

8.4.7. Titulo de Eleitor — cdpia e original;

8.4.8. Comprovantes de votagdo dos ultimos 2 (dois) anos ou Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

8.4.9. Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (até 5 anos e 11 meses de idade ou laudo médico no caso de dependente portador de necessidades especiais, comprovando a idade mental de
até 5 (cinco) anos, que devera ser avaliado pela Junta Médica) — cdpia e original.

8.5. O candidato que ndo apresentar toda a documentacgao prevista neste Edital, no ato de contratagdo, ficard impedido de ser contratado e serd dado prosseguimento a chamada do préximo na lista de classificacao.

8.6. N3o ter firmado contrato temporario com o ICMBio nos ultimos 2 (dois) anos até a data da nova contratacdo, independente das atividades e das areas tematicas envolvidas na recontratacdo.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo que tenha inicio e fim em dia ndo Util serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

9.2. A carga horaria podera ser cumprida conforme demanda da unidade em regime de exclusividade, podendo ser diurna ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de revezamento, observado o interesse da Administragao
Publica.

9.3. As atividades a serem desenvolvidas pelo contratado deverao estar registradas no respectivo Contrato Individual de Trabalho.

9.4. O Contrato Individual de Trabalho tempordrio podera ser extinto sem direito a indenizagdo pelo término do prazo contratual, por iniciativa do contratado, devendo, neste caso, haver comunicagdo por parte do contratado com a

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.5. O contrato podera ser também extinto por iniciativa do ICMBio por questdo de conveniéncia e oportunidade, o que importara no pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do valor que lhe caberia até a
conclusdo do prazo originalmente previsto.
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Sao Roque de Minas/MG, 14 de margo de 2025

9.6. E de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, bem como manter seu endereco e telefone atualizados.

9.7. E de responsabilidade do candidato prestar informacdes verdadeiras.

9.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até mais 12 meses, por conveniéncia da Administracao.
LAURA VALLE FRANCA

Chefe Substituta do Parque Nacional da Serra da Canastra

ANEXO 1

CRITERIOS DE PONTUACAO E ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS DOCUMENTO QUANTIDADE MAXIMA PONTUACAO POR UNIDADE ﬁgl;gllé%EAO MAXIMA

Tempo de contrato como chefe de esquadrao de prevengao e
combate a incéndios florestais concluidos em areas integrantes .
do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Brasil Contrato 24 meses 2,5 pontos para cada més trabalhado 60
(SISNAMA).
Tempo de contrato como chefe de brigada de prevencao e
combate a incéndios florestais concluidos em areas integrantes A
do Sistemna Nacional do Meio Ambiente no Brasil Contrato 24 meses 4 pontos para cada més trabalhado 96
(SISNAMA).
Cursos em lideranca de equipe, planejamento estratégico 0.5 pontos (disciplina com carga hordria de 8 a 36 horas)

. rang cquipe, plancy : E1C0, Certificado ou outro documento 10 1 ponto (disciplina com carga horaria acima de 36 horas)
planejamento tatico, logistica, gestdo de conflitos, gestdo de . R gy 40

. o S comprobatorio cursos/disciplinas 2 pontos (curso com carga horaria de 8 a 36 horas)
pessoas, sistema de comando de incidentes e similares. 4 pontos (curso com carga horaria acima de 36 horas)
Cursos especificos de formagao de brigada de prevencao e .
combate a incéndios florestais, com o minimo de 40 Certlﬁcador ou outro documento 4 cursos 4 pontos 16
o ” L comprobatorio
horas/aulas, constituidos por aulas praticas e tedricas.
Cursos de: dire¢do defensiva, direcdo de veiculos 4x4, diregdo
com carga perigosa, mecanica de automoveis, operador de
motosserra, 0perador de motobomba, opergdor Qe rqgadelra, . 0,5 pontos (disciplina com carga horaria de 8 a 36 horas)
operador de maquinas agricolas ou florestais, primeiros Certificado ou outro documento 6 cursos 1’ onto (curso com carga horaria de 8 a 36 horas) 12
socorros, guarda-parque, guia de ecoturismo, condutor de comprobatorio ) pon {08 (curso com carg a horaria acima de 36 horas)
visitantes, interpretagdo ambiental, monitor ambiental, manejo P &
de trilhas interpretativas, monitoramento da biodiversidade,
vigilante, brigada de incéndio florestal.
Participacdo em operacdes de combate a incéndios florestais
ampliados em apoio a outras unidades de conservagdo que nao Contrato 40 dias 0,5 pontos a cada dia de operagdo 20
a de lotagdo contratual como brigadista, chefe de esquadrio ou ’
chefe de brigada de prevengdo e combate a incéndios florestais.
Tempo de trabalho como voluntario em unidades de
conservacao integrantes do Sistema Nacional de Unidades de L ,5 pontos
40 integ do Sist N I de Unidades d Contrato ou outro documento comprobatorio 960 horas 0,5 pont 6

Conservacao (SNUC) e em Centros de Pesquisa e Conservagao p para cada 80 horas de trabalhos voluntario
do ICMBio.
]Caiarteua Nacional de Habilitagdo (CNH) nas modalidades D ou Habilitagio > documentos 2 pontos para cada modalidade |

Os comprovantes e certificados de conclusdo dos cursos realizados em outras institui¢des serdo validos apenas se obtidos até a data de publicagdo do Edital.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21893728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000786&infra_hash=77d7f6ec61168b2ab9a82e889f2a6f424fe800667cc49903498276e60ac51
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ANEXO II
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE DATA
o 17/03/2025 a
Periodo de inscri¢oes
24/03/2025
Homologacao das inscrigdes 25/03/2025
) . 26/03/2025 e
Realizacdo da Etapa 1 (ANALISE CURRICULAR)
27/03/2025
Resultado preliminar da Etapa 1 28/03/2025
31/03/2025 e
Recurso da Etapa 1
01/04/2025
Resultado do recurso da Etapa 1
Resultado final da Etapa 1 02/04/2025
Convocagao para Etapa 2 com lista de agendamento dos candidatos com os respectivos horarios dos testes praticos
Realizacdo da Etapa 2 (TAF/THUFA) 03/04/2025
Resultado preliminar da Etapa 2 04/04/2025
07/04/2025 e
Recurso da Etapa 2
08/04/2025
Resultado do recurso da Etapa 2
09/04/2025
Resultado final da Etapa 2
. 14/04/2025 a
Convocagao dos aprovados e assinatura dos contratos
17/04/2025

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia do ICMBio. Caso haja alteracdo, esta sera comunicada.

Eu,

e CPF

ANEXO III
DECLARACAO DE RESIDENCIA

, portador do RG n°
, declaro para os devidos fins que resido no endereco:

Por ser verdade, assino e dou fé.

Local:

, (cidade/UF).

Data

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21893728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000786&infra_hash=77d7f6ec61168b2ab9a82e889f2a6f424fe800667cc49903498276e60ac51
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Assinatura do candidato

Testemunhas:
Nome: CPF
Nome: CPF
ANEXO 1V
DECLARACAO DE NEPOTISMO E IDONEIDADE
Eu, , portador do RG n°

e CPF , declaro estar ciente da vedacdo do nepotismo no ambito da Administragdo Publica Federal, conforme Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010 e art. 117, inciso VIII, da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990, e que, em consequéncia, ndo infrinjo nenhum dos seus dispositivos.
Declaro, ainda, ndo possuir conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, que tenha participado da elaboracdo do edital, da organizagdo, da conducdo ou do julgamento do certame.

Local:
Data: _/ /

Assinatura do candidato

ANEXO V
LISTA DE BANCOS CONVENIADOS ACEITOS

Banco Cooperativo do Brasil S/A

Banco do Estado do Rio Grande do Sul S/A
Banco do Brasil S/A

Banco Bradesco S/A

Caixa Economica Federal

Banco Multiplo e Itaa Unibanco S.A.
Banco Santander (Brasil) S/A

Banco Cooperativo Sicredi S/A

Nao serao aceitas contas de bancos digitais.

Nao serao aceitas contas correntes ou contas poupancas, somente conta salario.

Documento assinado eletronicamente por Laura Valle Franca, Chefe Substituto(a), em 17/03/2025, as 10:24, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

https://sei.icmbio.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=21893728&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000786&infra_hash=77d7f6ec61168b2ab9a82e889f2a6f424fe800667cc49903498276e60ac51 Www.concursoz.com. b/%
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.icmbio.gov.br/autenticidade informando o c6digo verificador 021106744 ¢ o codigo CRC E416CCCC.
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