ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 002/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME
DE CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO BRACAL, SERVENTE E VIGIA.

A Prefeitura Municipal de Piuma, Estado do Espirito Santo, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, com base nas Leis Municipais n® 2.265 de 11 de
julho de 2018, alterada pela Lei n.? 2.688 de 06 de dezembro de 2024 e n® 2.684, de 02 de dezembro
de 2024, auxiliada pela Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo
Decreto n.® 2.734, de 06 de novembro de 2023, torna publico a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado Para Provimento de Vagas de Contratacio Temporaria de excepcional interesse
publico e Formacao de Cadastro de Reservas de Motorista, Operador de Maquinas, Operario
Bracal, Servente e Vigia, mediante as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital - Processo
Administrativo n.? 10.159/2024.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagao Tempordria de servidores, para provimento de
vagas, visando a contratagdo e formagao de cadastro de reserva, dos cargos de Motorista, Operador de
Maquinas, Operario Bragal, Servente e Vigia, para prestar servicos junto a Secretaria Municipal de
Administragao, Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Secretaria Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria Municipal de
Obras e Servigos, Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer, que
serd realizado pela Prefeitura Municipal de Pitma/ES, sob a Coordenagao da Comissao Permanente de
Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto n.? 2.734, de 06 de novembro de 2023.

1.2. Compreendem o Processo Seletivo Simplificado: Publicagdo do Edital, impugnacao, inscrigao,
classificagdo parcial, recursos, classificagao final, convoca¢ao para apresentacdo de documentos,
inclusao no cadastro de reserva e contratagado.

1.3. Cabera a Comissao, a coordenacao geral do Processo Seletivo Simplificado e que trata o caput
deste artigo.

14. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
relativas a este Processo Seletivo no site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, e o
conhecimento da  legislagao mencionada  na  ementa, disponivel  no site
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, para certificar-se de que possui todas as condigoes e pré-
requisitos para apresentar os documentos necessarios exigidos para o cargo no ato da inscri¢ao e por
ocasido da chamada, caso seja convocado no Processo Seletivo, ndo podendo sobre essas, a qualquer
tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 (seis) meses, contando da data de publicagao
da homologagao do resultado final definitivo.

1.6. As contratagdes de que trata este Edital, podendo ser rescindidas a qualquer momento, caso se
extingam os motivos que deram origem as mesmas ou caso seja evidenciado insuficiéncia ou ma
conduta profissional do candidato, apds devida avaliacao.
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1.7. Para o cargo de MOTORISTA, os convocados para assinarem o contrato, automaticamente

passardo, previamente, por uma avaliagdo sobre legislagao de transito, com 30 (trinta) questoes
devendo obter, no minimo, 70% (por sento) da pontuagao.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao, em regime de DesignacaoTemporaria,
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do preenchimento dos cargos de ,
Motorista, Operador de Maquinas, Operario Bracal, Servente e Vigia, conforme tabela abaixo:

CARGO CARSGE[;[I;EI;?RIA VENCIMENTO MENSAL QUAI:?:(?QE EDE
Motorisa 40H alimeliigléigmgfr?szlaclllg gi$0560,00 18 VAGAS
S/Izzljiizz . 40H alimeliic;légﬁ,(ezr?s;laclllg gi$0560,00 03 VAGAS
Operério Bragal 40H RS 142?;?3;82111 si}liﬁ;éi()r(r)lzgtagéo 16 VAGAS
Servente 40H RS 1'42%)311221‘132%&‘5116133?&‘@50 33 VAGAS
Vigia 40H RS 1'42?&2:1“32?;51333@@50 27 VAGAS

TOTAL DE CARGOS OFERTADOS 97 VAGAS

3. DAIMPUGNACAO

3.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital, exclusivamente, por meio do endereco
eletronico https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no campo préprio para impugnacao, até 01
(um) dia contado a partir da data de publicagao do Edital, conforme estipuladono ANEXOIII, desde que
haja fundamentos, detalhando o objeto da impugnagao.

3.2. As impugnagOes serao analisadas e julgadas pela Comissao Permanente de Processo Seletivo
Simplificado e terdo sua resposta publicada, no prazo previsto no Cronograma ANEXO III, no site
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, devendo o candidato

acessar https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no dia 06 de janeiro de 2025 a partir das 8h

00min, encerrando-se no dia 14 de janeiro de 2025 as 23h59min, observando o fuso horario de
Brasilia/DF, conforme Cronograma do ANEXO IIL
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4.2 A todos os candidatos serao exigidos os seguintes requisitos para a inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constitui¢ao federal;

b) Ter na data da chamada a idade minima de dezoito (18) anos e maxima de setenta e cinco
(75) anos, conforme Lei Complementar N°152 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015;

¢) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste Edital;

d) Nao se enquadrar na vedacao de acimulo de cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI

da Constitui¢do Federal;

e) Estar em plena satide mental e capacidade fisica para assumir o cargo pleiteado;
f) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administragao publica direta e indireta, de

quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e ndo ter sofrido
penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive em exercicio de designagao temporaria;

g) Nao ter sido condenado por pratica de crime contra a administragao publica e ainda nao ter sido
condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-
Lei n® 2.848/1940 ou ainda nos crimes previstos na Lei N® 8069/90 (estatuto da Crianca e do
Adolescente);

h) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Piima nos ultimos 05 (cinco) anos, por motivo
de falsificagdo de documentos ou outro que o desabone.

4.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera baixar e ler atentamente o Edital, suas
retificagdes, se houver, bem como seus anexos e toda a Legislagdo que o rege, inteirando-se das
condigdes do certame, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos e que sera capaz
de apresentar, no momento oportuno, toda a documentacao ali elencada.

4.4 Para inscrever-se o candidato devera acessar o site

https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao e clicar no Edital do Processo a qual deseja inscrever-

se e que estiver indicado como “Inscri¢des Abertas”;

4.5 Caso seja sua primeira inscricado no Municipio o candidato deverd clicar no campo “criar
conta”, no canto superior direito da pagina, preencher todos os campos e criar sua senha
(guardando essa senha, pois serd necessaria para acessos futuros);

4.6 Caso ja seja cadastrado no site, o candidato deverad clicar no campo “entrar” e acessar com seu
CPF e sua senha, entrar e clicar no link “faca sua inscri¢io”;

4.7 Caso ja seja cadastrado, verifique as informagoes de seu cadastro. Caso haja alguma incorrecao,
faca as alteracdes ANTES DE FAZER SUA INSCRICAO.

4.8 O candidato é o tnico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscri¢ao e dos dados
cadastrais, ndo sendo possivel a alteracio dos dados e da pontuacdo, apds a finalizacao da
inscrigao.

4.9 A Secretaria Municipal de Administracao e a Comissao Permanente de Processo Seletivo
Simplificado ndo se responsabilizarao pelo preenchimento incorreto dos dados da inscri¢ao, nem
por inscrigao nao efetivada por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagdao, ou de
congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica ou de internet, sendo de

inteira responsabilidade do candidato a insergao de suas informagdes, bem como a impressao do

Rua Felicino Lopes, 23 - Acaiaca - Piima/ES - CEP 29.285-000 — educacao@piuma.es.qov.br — (28) 35204626 - 35206500

WWWw.concursoz.com.br



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

formulario de inscricao.

4.10 A escolaridade minima exigida para inscri¢ao nos cargos ofertados é a descrita no ANEXO I
deste Edital.

4.11 Serd permitida a inscrigao somente para 01 (um) cargo, devendo comprovar o tempo de servigo
especifico no cargo.
5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncia, desde
que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia, em obediéncia ao disposto no artigo
37, inciso VIII da CRFB/88, devendo especificar na ficha de inscrigao sua condi¢ao, bem como o interesse
em concorrer as vagas como Portador de Necessidades Especiais ou Ampla Concorréncia.

5.2. Caso o percentual de reserva de vagas resulte em nimero fracionado, com casa decimal igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), que seja elevado ao primeiro ntimero inteiro subsequente.

5.3. O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, no ato da
Convocacgao, além dos documentos que comprovem sua pontuacao, Laudo Médico de Portadores de
Necessidades Especiais (PNE), original legivel ou copia legivel autenticada em cartdrio, emitido por
profissional legalmente habilitado, atestando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia (visual, fisica,
auditiva, mental, etc.) que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como o enquadramento previsto no Decreto Federal n.® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 alterado pelo Decreto Federal n.® 5.296/2004, onde seja possivel identificar o
nome do médico, sua especialidade e seu registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.

5.4. OLaudo médico mencionado noitem 5.3, devera ter a emissao nos ultimos 12 (doze) meses.

5.5. O Laudo apresentado € de responsabilidade do candidato, somente terd validade para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo serd devolvido ao candidato.

5.6. Caso seja constatado pela inspe¢ao médica oficial do municipio que a deficiéncia do candidato é
incompativel com o exercicio dos servigos a serem prestados, 0 mesmo nao sera contratado.

5.7. A inobservancia do disposto nos itens 5.3, 5.4 e 5.5 acarretarao na perda do direito ao pleito das
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, ficando reservada a classificacao geral de candidatos.

5.8. O candidato contratado na condig¢ao de pessoa com deficiéncia perderd automaticamente sua
classificagao na lista geral de resultado do processo seletivo, sendo sua classificagdo publicada em lista
separada.

6. DA CHAMADA PARA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

6.1. A convocacao dos classificados serd efetuada pela Comissao Permanente de Processo Seletivo
Simplificado, por meio da publicagio de Termo de Convocagdao do candidato na imprensa oficial
https://ioes.dio.es.gov.br/dom e no site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao contendo data,
horario e local especifico para comparecimento com, no minimo, 02 (dois) dias de antecedéncia.

6.2. A convocagdao dar-se-4 no quantitativo para atender a necessidade e conveniéncia da
Administragao publica, limitado ao nimero maximo de vagas para cada cargo.

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes referentes ao Processo
Seletivo, acompanhar sua classificacao e verificar se foi convocado para apresentacao da documentacao.
6.4. Os candidatos convocados deverao comparecer no dia, hordrio e local determinado pela
Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado, através do Termo de Convocacao munidos
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6.5. detoda a documentacdo descrita no item 6.7, para conferéncia dos documentos declarados no ato

da inscricao.

6.6. O candidato que ndo comparecer ou nao enviar Procurador legalmente constituido com sua
documentagio, no dia, hordrio e local da convocacio para apresentar sua documentacio SERA
SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

6.7. No dia determinado, o candidato deverd apresentar TODA A DOCUMENTA(;AO ABAIXO, EM
COPIAS SIMPLES LEGIVEIS OU AUTENTICADAS, NA ORDEM ABAIXO ESTIPULADA,
DENTRO DE ENVELOPE DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM NOME E NUMERO DE
INSCRICAO, E TRAZER OS DOCUMENTOS ORIGINAIS, que serao autenticadas por membro da
Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado, SENDO:

I. Ficha de Inscrigao gerada no sistema;

II. Documentagao de Tempo de servigo que comprove a pontuagao da ficha de Inscrigao;

III. Documentos que comprovem a habilitacdo minima, os titulos/escolaridade/cursos que foram
declarados na ficha de inscrigao;

IV. 01 (uma) foto colorida 3 x 4 atual;

V. Copia (frente e verso) do CPF;

VI.  Comprovante de situacao cadastral do CPF emitido pelo link

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp em que

conste que o candidato estd com situagcado REGULAR;

VII. Copia da Carteira de Identidade - RG (frente e verso);

VIII.Cépia da Carteira de Trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de
expedicao, filiagao, local de nascimento. (sendo possivel apresentar na versao impressa no caso de
CTPS Digital);

IX. Copia (frente e verso) do titulo de eleitor ou impresso pelo site do TSE/TRE acompanhado do
documento  de  Regularidade junto a  justica  eleitoral emitido  pelo  site
http://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

X. Copia da Certidao de nascimento OU a de casamento com a situagao civil atual averbada - (Se tiver
unido estavel podera trazer a certiddo juntamente com a certidao de nascimento do casal, a seu critério);
XI.Cépia do Certificado de Reservista (para homens) até 45 (quarenta e cinco) anos de idade, no ato da
apresentacao;

XIL.Copia do Comprovante de Residéncia atualizado (no minimo dos tltimos 03 meses);

XIII.Cépia de Documento que conste o niimero atualizado e consolidado do PIS ou PASEP;
XIV.Consulta de Qualificagao Cadastral do E-social onde conste a mensagem “os dados estao corretos”

a ser emitida no linkhttps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;
XV. Copia da Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de idade. Para filhos menores de 07
anos devera ser apresentada copia atualizada da Caderneta de Vacinagao e para filhos maiores de 07
anos e menores de 15 devera ser apresentada Declaracao de Frequéncia Escolar.

XVI Certidoes Negativas de 1 e 2% instancia, de NATUREZA CRIMINAL, geradas no site
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm.

XVIIL Consulta de Vinculos cadastrados no Tribunal de Contas do Espirito Santo, emitido pelo link

https://paineldecontrole.tcees.tc.br/folhaDePagamento/2020/municipal/null/consultaDeVinculo/id Esf
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eraAdministrativa/077/1;

XVIIL Declaragao de nao acamulo de cargo, emprego ou funcao publica, inclusive em autarquias

empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes municipais, estaduais e federais,
conforme ANEXO IV;

XIX. Declaragdo de que nao possui doengas preexistente que comprometa o desempenho da
fungao pleiteada, conforme ANEXO V;

XX. Declaracao raga/cor ANEXO VI;

XXI. Laudo Médico de Portadores de Necessidades Especiais (PNE), original legivel ou cdpia
autenticada em cartdrio, quando for o caso, conforme item 5.3.

6.8. Caso o envelope do candidato nao contenha os itens L, II e III da lista acima ou que os documentos

apresentados ndo comprovem a pontuagio indicada na ficha de inscricito o CANDIDATO SERA

SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.

6.9. Ao iniciar a conferéncia dos documentos e titulos, o candidato nao poderd ausentar-se da mesa

examinadora para providenciar copias de documentos que estejam faltando.

6.10. Caso os documentos de IV a XV estejam em desacordo ou nado forem apresentados, o candidato

serd RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

6.11. Se houver auséncia destes documentos o candidato podera apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)

com a justificativa da perda, com data de emissao inferior a 90 (noventa) dias, que sera avaliado pela

Comissao.

6.12. Tanto a documentacdo do candidato eliminado quanto do candidato reclassificado sera

devolvida ao candidato logo apds a avaliagao pela Comissao.

6.13. A documentacao dos candidatos aprovados serd enviada através de Processo Administrativo

6.14. Individual ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao, conforme Decreto n.°
1.487/2018, e apos andlise, serao convocados, na medida da necessidade da Administragao Publica,
para assinatura do contrato e lotagdo nas Secretarias demandantes do pessoal para cobrir as
necessidades de carater emergencial e/ou provisorio de excepcional interesse publico.

6.15. Nao serao aceitos neste Processo Seletivo certificados, diplomas, histéricos e outros documentos

que sejam expedidos pelas faculdades FETREMIS e FACIBRA, consoante a NOTIFICACAO

RECOMENDATORIA N¢° 18/2019 - 2019.0030.9269-20 emitida pelo representante do Ministério

Piblico.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA FINS DE CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

7.1. A atribuicdo de pontos para a Classificagao dos Candidatos sera feita de acordo com o que for
informado pelo candidato no ato de sua inscrigao.

7.2. Osrequisitos minimos do cargo NAO serao pontuados.

7.3. No ato da chamada para conferéncia da documentagao a Comissao fard a avaliagao da pontuagao
apresentada na ficha e a documentagao apresentada.

7.4. O candidato deve comprovar o tempo de servico, os titulos e a escolaridade indicadas para obter
a pontuacao que declarou na sua inscricao ou sera sumariamente eliminado do processo.

7.5. Considera-se tempo de servico ativo a atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado pelo
candidato no ato da inscrigao, onde o mesmo podera preencher no campo de “tempo de servigo”o total
de meses trabalhados na drea pleiteada.

7.6. A datalimite para contagem de tempo de servigo serd a da publicacao deste Edital.

761 Para fins de classificaca . {0540 ( ) primei i huido
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1,00 ponto por més trabalhado, totalizando no maximo 40 (quarenta) pontos.

7.6.2 Serao considerados como “més” qualquer periodo fechado de 30 (trinta) dias efetivamente
trabalhados. Por exemplo: 01/mar até 31/mar. Para o ultimo més langado, sera permitido uma tolerancia
e considerado como “més cheio” o periodo de 16 (dezesseis) dias trabalhados, MENOS do que isso nao
sera considerado.

7.6.3 NAOSERA ACEITO O TEMPO QUE TIVER SIDO UTILIZADO PARA APOSENTADORIA.

7.7. O tempo de servico sera comprovado através de:

7.71 O tempo de exercicio em 6rgao publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com
carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Setor Responsavel ou declaragao emitida por sites
oficiais que contenham autentica¢ao eletronica, que contenha o nome do candidato especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atua¢ao no cargo pleiteado.
Serdo aceitas quaisquer nomenclaturas, desde que fique clara a atuacdo nas funcdes dos cargos
pleiteados.

7.7.2 O tempo de exercicio na iniciativa privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do (s)
contrato (s) de trabalho) que contenham informacdes especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungodes exercidas, comprovando a atuagao no cargo pleiteado. Serdo aceitas quaisquer nomenclaturas,
desde que fique clara a atuagao nas funcoes dos cargos pleiteados. Caso, o documento expedido pelo Setor
Responsavel ou o contrato de trabalho apresentado ndo deixe claro a atuagao do candidato no cargo
pleiteado, sera aceita declaragdo em papel timbrado expedido pelo empregador onde atuou, carimbado,
assinado pelo responsavel da institui¢ao e com CNPJ, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidas, complementando a informacao.

7.8. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de

um cargo, emprego ou funcao nos trés niveis de poder publico, autarquias, fundagdes publicas,

sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

7.9. A comprovagao de escolaridade tanto para fins de requisito minimo quanto para pontuagao de

titulos, conforme descrito no ANEXO I e ANEXO II se dard por meio de:

a) Historico Escolar;

b) Diploma do Curso de Graduacio ou Certidio de Conclusio do Curso, acompanhada do
respectivo historico escolar.

7.10. Na hipdtese da nao comprovacgao dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato sera

SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selegao.

7.11. Toda a documentagdo apresentada no item 6.6 poderd ser apresentada por meio de copias

simples legiveis, desde que se apresente o original para que a cdpia seja autenticada pela Comissao de

Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serao classificados pela contagem de pontos dos titulos/escolaridade e tempo de
servicos declarados no ato da Inscrigao.

8.2. Na hipdtese de igualdade de pontuagao, para fins de desempate, para os candidatos que se
enquadrarem no artigo 1° da Lei Federal n® 10.741/03 (possuirem 60 anos completos ou mais), aplicar-
se-a o disposto no paragrafo tnico do art. 27 da referida Lei.

8.3. Para os candidatos que nao estejam amparados no caput do artigo supracitado, o desempate

..y . .
beneficiard sucessivamente o candidato que-
I
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a) Obtiver maior pontuacao na contagem de tempo de servico ativo na funcao pleiteada.

b) Obtiver maior pontuagao nos titulos/Escolaridade.

c) Tiver maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento, na data da inscrigao.

8.4. Esse processamento € feito pelo Sistema de Inscri¢do através dos dados inseridos pelo candidato,
portanto cabe ao candidato informar com exatidao seus dados no momento da inscri¢ao, por nao ter a
Comissao como corrigir erros de preenchimento.

8.5. O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de uma tnica lista, contendo a
classificagao de todos os candidatos, no site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

9. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
9.1. As atribuigdes estao elencadas no ANEXO I deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os pedidos de recurso deverao ser realizados no prazo de até 01 (um) dia a contar da data da
divulgacao do Resultado Parcial de Classificagdo, exclusivamente, mediante preenchimento do
formulario no painel do candidato no site: https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link
proprio para “Recursos”.

10.2. Nao serao aceitos recursos interpostos por outras formas e meios nao estipulados neste Edital,
inclusive fora do prazo estipulado, bem como aqueles que nao apresentarem fundamentacao ou
10.3. embasamento.

10.4. Somente serdo avaliados os recursos referentes a critérios de pontuagao, sendo que erros de
preenchimento de ficha NAO SERAQ AVALIADOS.

10.5. Na impetracao do recurso deverao ser apresentados argumentos que visem esclarecer ou
complementar a instrugao do processo.

10.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em suas razdes de recurso. Sendo o recurso
inconsistente, intempestivo ou que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital,
sera indeferido.

10.7. A Comissao de Processo Seletivo procedera a analise e julgamento do recurso com base no Edital
e terd até 01 (um dia) util para apresentar resposta no site:
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao, no link proprio para “Recursos”.

10.8. A Comissao de Processo Seletivo sera a ultima instancia para os recursos, e em nenhuma
hipdtese sera aceito pedido de revisao de recursos.

11. DO TERMINO OU RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1. O término ou rescisao do Contrato Administrativo de Prestagao de Servigo podera ocorrer de
acordo com o art. 14 da Lei Municipal n.? 2.265, de 2018 e demais previsdes legais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas, sendo que na hipotese
de declaragao falsa ou que difere dos documentos originais, terd sua inscricdo imediatamente
INDEFERIDA e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se
houver constatagao posterior.

12.2. Apds o cadastramento do Contrato, o Municipio ira abrir uma CONTA SALARIO NA
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AGENCIA DO BANESTES - PIUMA, sendo que o pagamento do primeiro salario serd efetuado nesta

agéncia mediante comparecimento presencial do servidor contratado.

12.3. No decorrer do contrato, o candidato terd seu Desempenho Funcional avaliado por Comissao de
Avaliacao instituida pela Secretaria responsavel de sua lotagao, que emitira Relatorio Funcional que sera
apresentado a Secretaria Municipal de Administracao.

12.4. A Avaliacao do Desempenho Funcional sera feita de acordo com o disposto na Portaria 059, de
15 de dezembro de 2021.

12.5. O contratado que apresentar durante a vigéncia do contrato, desempenho funcional
insuficiente, terd concedido prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentar defesa por escrito, podendo
ter o contrato cessado.

12.6. A SEMAD, devera manter durante todo o periodo de validade do presente Edital, e por mais 05
(cinco) anos, toda documentacao que comprove a lisura do processo de chamada, de forma a oferecer
elementos de defesa no caso de demandas judiciais contra o Municipio.

12.7. O prazo para homologacao do Processo Seletivo Simplificado em Designa¢ao Temporaria é de
30 dias tteis, contados da data de publicagao da classificagdo final dos candidatos aprovados.

12.8. De acordo com a legislacao processual civil em vigor fica eleito a Comarca de Pitima, foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
12.9. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital e suas
alteracoes.

12.10. A classificacao dos candidatos para o cadastro de reserva neste processo seletivo nao implica
obrigatoriedade de sua admissdao, cabendo a Prefeitura Municipal de Pitima a avaliacdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em niimero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do Processo Seletivo.

12.11. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado correrdao as
expensas do proprio candidato.

12.12. Em acordo a Emenda Constitucional Estadual 59, publicada em 19/11/2008, o profissional
contratado em designagao temporaria nao podera atuar sob dire¢do imediata de conjuge, companheiro
ou de parentes de até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai, mae, avo, av¢, filho (a), neto
(a), irmao (d), tio (a), bisavd, sobrinho (a), bisneto (a) e por afinidade pais, filhos (as), irmaos, avds, netos,
tio (a), bisavos, sobrinho (a), bisneto (a) do conjuge.

12.13. Caso o desligamento da Administracao Publica previsto no art. 14 da Lei Municipal n® 2.265, de
2018, for motivado por falta disciplinar, previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
relativo aos deveres e proibi¢oes dos servidores, ficara incompatibilizado o candidato a participar pelo
prazo de 02 (dois) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual, de novo recrutamento, selecao e
contratacdo em regime temporario.

12.14. E facultada a Comissdo, em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a completar a instrugao do processo.

12.15. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do Processo de Sele¢ao Publica, valendo para esse fim, a
Homologagao.

12.16. Os casos omissos serao analisados e sanados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado,
com suporte, se for o caso, da Procuradoria Geral do Municipio.

12.18. A divulgacao de informacgoes oficiais sobre este Edital e este Processo Seletivo se dara
exclusivamente por meio do site https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

12.19. Todas as duvidas sobre este Processo Seletivo poderao ser encaminhadas a Comissao de
Processo Seletivo atraves do e-mail: processoseletivo@piuma.es.gov.br.
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Pitima-ES, 23 de dezembro de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Piuma/ES

ROSA MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA COELHO
Presidente da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado
Decreto n.° 2.734/2023
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ANEXO1

REQUISITOS E HABILITACOES MINIMOS, CARGOS, VAGAS E ATRIBUICOES

OPERADOR DE MAQUINAS
C Horari
Denominacao do Cargo Vagas arga toraria Vencimento Mensal
Semanal
18 R$1.499,40+ auxilio
Motorista 40 horas alimentagao mensal
de R$560,00

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o
cargo

Habilitacao Minima

Ensino fundamental completo.

Capacitagao requerida: CNH categoria "D".

Avaliacao

Para o cargo de MOTORISTA os convocados para assinarem o
contrato passardo, previamente, por uma avaliagao sobre
legislacao de transito, com 30 (trinta) questdes devendo obter, no
minimo, 70% (por sento) da pontuagao.

Atribuig¢des do Cargo

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou
valores; realizar verificagdes e manutencdes basicas do veiculo,
utilizando equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinaliza¢ao sonora e luminosa, software de navegagao e outros;
no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente; vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo e 4gua; testar os freios e a
parte elétrica; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas
organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a
manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade assaciado 3 suia esnecialidade o ambiente
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OPERADOR DE MAQUINAS
- Carga Horaria )
Denominacio do Cargo Vagas Vencimento Mensal
Semanal
03 R$1.642,20+ auxilio
Operador de Méquinas 40 horas alimentacao mensal
de R$560,00

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o
cargo

Habilitacao Minima

Ensino fundamental completo.

Capacitagao requerida: CNH categoria "D".

Atribuicdes do Cargo

Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas, utilizando implementos diversos; zelar
pela conservagdo e manutencgao, executando pequenos servicos
de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas maquinas em
geral; anotar em mapa proprio a hora da partida, percurso ou
trabalho realizado e a hora de chegada do trator; verificar
diariamente as condigdes de Oleo, agua, combustivel,
lubrificagao, bateria, lanternas e fardis; manobrar maquinas de
terraplanagem, tais como: dozzer, tratores diversos, moto-
niveladoras, retroescavadeiras, compactadores e outras;
executar a manutengao, lubrificando-as e efetuando pequenos
reparos; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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OPERARIO BRACAL
Horéri
Denominacao do Cargo Vagas Carga Horaria Vencimento Mensal
Semanal
16 1.428,00 + auxilio
Operario Bracal 40 horas alimentacdo mensal
de R$560,00

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18
(dezoito) anos e estar capacitado fisicamente para assumir o
cargo.

Habilitacao Minima

42 série ou 52 ano do ensino fundamental.

Capacitagao requerida: Sem experiéncia comprovada.

Atribuig¢des do Cargo

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de
coleta de lixo, varri¢ao ou lavagem; proceder a pintura de meio-
fio e guias; proceder a capina e ao aparo da grama; guarda de
equipamentos e utensilios de trabalho; auxiliar nas atividades
de apoio operacional, executando tarefas que exigem esforgos
fisicos, de manutencao e limpeza, e atividades bracais simples
de apoio, auxiliando na confeccdo de pecas e instalagOes,
operagao de maquinas e equipamentos, sob supervisdo ou
orientacdo, bem como outras atividades relacionadas a area
onde se encontrar prestando servigos; auxiliar nas tarefas de
confec¢do de moldes, reparos, montagens, acabamento,
conservagao e manutencao de equipamentos e prédios puiblicos;
transportar equipamentos, materiais, pecas, instrumentos
necessdrios as suas atividades e de suas equipes de trabalho;
efetuar limpeza nos equipamentos utilizados e na conservagao
e guarda dos mesmos; auxiliar nos servigos funerarios;
construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar
sepultamento e exumar caddaveres, transportar corpos e
despojos; conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de
trabalho; zelar pela seguranca do cemitério; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado
a sua especialidade ou ambiente.
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SERVENTE
Denominacao do vagas Carga horaria Vencimento mensal
cargo semanal
Servente 33 40 horas R$1.428,00 + auxilio
alimentagao mensal de
R$560,00

Requisitos minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter minima de 18 (dezoito) anos
e estar capacitado fisicamente para assumir o cargo.

Habilitagdo minima

42 série ou 5° ano do ensino fundamental.
Capacita¢ao requerida: sem experiéncia comprovada.

Atribuigdes de cargo

Executar os servigos de limpeza dos prédios e instalagdes,
realizando coleta seletiva de lixo e todas as operagdes referentes a
movimentacdo de moveis e equipamentos, sob a orienta¢ao direta;
proceder a limpeza de ralos, caixas de gordura e esgotos, assim
como desentupir pias e ralos; prover os sanitarios com toalha, sabao
e papel higiénico removendo os ja utilizados; informar a chefia
imediata as irregularidades encontradas ; preparar alimentos sob a
supervisao de nutricionista, de modo que assegure qualidade,
higiene, sabor , aroma e apresentacao da refeicao a ser servida;
receber e distribuir refei¢des; receber ou recolher bandejas, lougas e
talheres apos as refei¢oes, providenciando sualavagem e guarda ou
0 envio ao setor competente; manter a ordem e a limpeza do local
de trabalho, seguindo as normas; anotar diariamente o niimero e o
tipo de refeicdes distribuidas ; fazer o controle didrio do material
existente, relacionando as pecas; operar com aparelhos elétricos
utilizados nos servicos de alimentacao; realizar servigos de
conservagao, limpeza e supervisao nas dependéncias da cozinha,
refeitérios e similares ; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranca; executar atividades de
assisténcia a administragao; receber , distribuir e entregar
documentos, objetos e valores ; prestar servicos complementares e
de protocolizagao de documentos em secretarias e recepgdes ;
auxiliar nas solicitacOes de materiais e relatérios de bens moveis ;
colaborar no controle patrimonial de bens; operar equipamentos de
secretaria e copiadoras; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.
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VIGIA
D inacdo d C Horari
enominacao o Vagas arga Horatia Vencimento Mensal
Cargo Semanal
o7 R$1.428,00 + auxilio
Vigia 40 horas alimentagao mensal
de R$560,00

Requisitos Minimos

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ter idade minima de 18 (dezoito)

anos e estar capacitado fisicamente para assumir o cargo.

Habilitacao Minima

42 série ou 52 ano do ensino fundamental.

Capacitagao requerida: sem experiéncia comprovada.

Atribui¢des do Cargo

Fazer vigilancia de prédios publicos, pragas e jardins; orientar o
publico em geral, quando procurado; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos em ambientes de trabalho; zelar pela seguranga

em estabelecimentos municipais; cooperar em eventos de diversas

naturezas de interesse da administracdo municipal; colaborar com a
manutencdo e conservagao dos prédios publicos; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.
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ANEXOII

CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO CARGOS
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO BRACAL, SERVENTE E

VIGIA
CATEGORIA I - TITULOS
OPERARIO BRACAL - SERVENTE - VIGIA PONTUACAO
A. Ensino Médio Completo (Declaracao de Conclusao + Historico) 25
B. Curso na area pleiteada com duracao minima de 40 horas. 20
C. Curso na area pleiteada com duragao minima de 20 horas. 15
MOTORISTA-OPERADOR DE MAQUINAS PONTUACAO
A. Ensino Médio Completo (Declaracao de Conclusao + Historico) 25
B. Curso na area pleiteada com duracao minima de 80 horas. 20
C. Curso na area pleiteada com duragao minima de 40 horas. 15
CATEGORIA III- TEMPO DE SERVICO - PONTUACAO
(Nao sera aceito o tempo que tiver sido utilizado para aposentadoria).
- S6 serao pontuados até 40 meses do tempo apresentado.
- Sera atribuido 1 pontos por més trabalhado na area, totalizando no
maximo 40 (quarenta) pontos. Ate 40
~ ~ ‘s . . pontos
- A apuragado da pontuacao sera feita exclusivamente pelo Sistemano ato de
inscricao, utilizando-se a seguinte férmula:
TS=nm x 1 (sendo ts: tempo de servi¢o) (nm: namero de meses)
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ANEXO III
CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 02/01/2025
PERIODO DE IMPUGNACAO AO EDITAL 03/01/2025
PERIODO DE INSCRICOES 06/01/2025 a 14/01/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 15/01/2025
PERIODO DE RECURSOS 16/01/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE 17/01/2025
RECURSO E DO RESULTADO FINAL
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ANEXO1IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , Inscrito (a)
no CPF sob o n® ,
DECLARO para os fins do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal,sob pena de
responsabilidade civil, penal, e administrativa, que NAO EXERCO NESTA DATA, cargo,
emprego ou fung¢ao publica em quaisquer esferas do governo,incluindo autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas situa¢des proibidas pela
legislacio em vigor. Declaro também que ndao possuo aposentadoria em cargos nao
acumulaveis, conforme §10, do art.37, da CRFB/88.

Pitima, de de

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V
AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, , nascido
em / / , Inscrito (a) no CPF sob o n® ____

, DECLARO para os devidos fins, sob pena de
responsabilidade civil, penal, e administrativa, que QUE NAO POSSUO QUALQUER
DOENCA OU CONDICAO CRONICA, PREEXISTENTE E/OU INCAPACITANTE,
FISICA OU PSIQUICA, QUE COMPROMETA O EXERCICIO E DESEMPENHO DA
FUNCAO QUE IREI OCUPAR SE FOR CONTRATADA PELO EDITAL 001/2023 SEMAD,
ESTANDO APTO PARA ENTRAR EM EFETIVO EXERCICIO.

DECLARO, outrossim, estar ciente das sangdes civis e criminais (artigo 299 do Cddigo
Penal) - Crime de Falsidade Ideologica — Pena — Reclusao de 1(um) a 5 (cinco) anos,
sujeitando-me as penas da Lei.

Pitima, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE RACA/COR

Eu, abaixo
portador da cédula de identidade (RG) n® expedidaem _/_/
orgao expedidor , e do CPF sob on.® , para

fins de cadastro no E-social, sob as penas da Lei, me autodeclaro:

( ) BRANCO ( )PRETO ( )PARDO ( )INDIGENA ( )AMARELO

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no
Codigo Pena e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Pitima, ES, de de

Assinatura

Rua Felicindo Lopes, 238 - Acaiaca - Piima/ES - CEP 29.285-000— administracao@piuma.es.gov.br

WWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANEXO VII

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVIDOR PUBLICO TEMPORARIO
N° xxx/2025

Edital n2001/2025 — Processo Administrativo n® 10.159/2024.

Pelo presente instrumento de contrato administrativo de servidor publico temporario, celebrado com
fundamento na Leis Municipais n® 2.688 de 06 de dezembro de 2024 e Lei Municipal n® 2.684, de 02 de dezembro de
2024, que pactuam o Municipio de Pitima, pessoa de direito ptblico interno, inscrito no CNPJ sob o n®27.165.695/0001-
18, sediado na Avenida Felicindo Lopes , 238, Bairro Acaiaca no Municipio de Pitima, Estado do Espirito Santo,
doravante denominado CONTRATANTE e neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Celso Cola Pereira,
portador do CPF n.2 031.516.777-70, residente e domiciliado no Municipio de Pitima/ES,, contrata xxxxxxxxxxxxxxxX,
brasileiro(a), portador(a) do CPF n® xxxxxxxxxxx, residente e domiciliado(a) na xxxxx, n® s/n, Bairro xxxxxxxxxxx, no
Municipio de xxxxxx, doravante denominada SERVIDOR TEMPORARIO, nas seguintes condigdes:

Clausula Primeira: Por forca deste contrato, o SERVIDOR TEMPORARIO trabalhara parao CONTRATANTE,
no Municipio de Pitima, na fungdo de XXXXXXXXXXXXX, obrigando-se a prestar os servicos de acordo com as
atribuicOes estabelecidas na Lei Municipal n.? XXXX/XXXX e outras atribui¢des que vierem a ser objeto de instrugdes
ou ordens de servigo, dentro da natureza deste contrato.

Clausula Segunda: O SERVIDOR TEMPORARIO exercera a jornada de xx (*********) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, na Secretaria Municipal de XXXXXXXXXX, no periodo de xx de xxxx a xx de xxxxxx de xxxx,
podendo ser prorrogado se houver interesse publico devidamente justificado, de acordo com a lei 2265/2018. Por
excepcional e justificado interesse publico, o contratado podera ser remanejado de Unidade, a qualquer tempo, na
vigéncia do presente instrumento.

Clausula Terceira: O SERVIDOR TEMPORARIO receberd, mensalmente, a titulo de remuneragao pela
prestagdo dos servigos ora contratados, o valor de R$ XXXX, XX (¥x#x¥sxsxsxstaxsxsxsxxsds®*) com complementagao
para atingir o saldrio minimo oficial, caso seja necessario.

Clausula Quarta: O exercicio dos direitos sociais pelo SERVIDOR TEMPORARIO se dard na forma
estabelecida nas disposi¢oes estabelecidas na Lei Municipal n°®2.265/2018 e suas alteracdes, que se aplicarem a condi¢do
de servidor contratado.

Clausula Quinta: O pagamento da remuneragdo prevista na clausula anterior dar-se-a até o 5° (quinto) dia ttil
subsequente ao da prestacdo dos servicos, e serd efetuado pelo CONTRATANTE em conta fornecida pelo
CONTRATADO, no BANCO BANESTES, agéncia Pitma,

Clausula Sexta: No decorrer do contrato, o candidato tera seu Desempenho Funcional avaliado como disposto
na Portaria 059/21, podendo sofrer as penalidades nela previstas.

Clausula Sétima: Findo o prazo constante da cldusula segunda, considerar-se-a extinto este contrato,
desobrigando-se 0o CONTRATANTE do pagamento de qualquer indenizagdo ou multa rescisdria, sendo que serao
pagos os encargos legais devidos pelo periodo contratado.

Clausula Oitava: Se durante a vigéncia do presente contrato o servidor temporario der justo motivo para a
sua rescisao, sera despedido sem direito a indenizagao, justificadamente, depois de observadas as condi¢des da Lei n®
2.265/2018, 2.684/2024 e as demais legislacdes pertinentes.
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Clausula Nona: Se o CONTRATANTE rescindir este contrato antes do prazo, sem justo motivo, pagara ao
SERVIDOR TEMPORARIO, por metade, a remuneragio a que teria direito a receber até o término do contrato. Por seu
turno, 0 SERVIDOR TEMPORARIO devera notificar 0 CONTRATANTE com, no minimo, 05 (cinco) dias de
antecedéncia, caso queira rescindir antecipadamente o presente contrato, sob pena de obrigar-se a indenizar o
CONTRATANTE nas mesmas condi¢des desta clausula e ficar impedido de ser contratado pelo Municipio na mesma
funcao.

Clausula Décima: Nao existe nem se constitui qualquer vinculacao trabalhista ou funcional estatutaria, pela
assinatura deste contrato entre 0 SERVIDOR TEMPORARIO e 0 CONTRATANTE.

Clausula Décima Primeira: O CONTRATANTE, ao encerramento do presente contrato, expedira Certiddo de
Tempo de Servico, contendo o periodo integral do servigo prestado, em nome do SERVIDOR TEMPORARIO, para os
fins de direito.

Clausula Décima Segunda: Este contrato sera pago por dotagdes orcamentdrias proprias do CONTRATANTE,
consignadas em seu or¢amento.

Clausula Décima Terceira: Questdes omissas na legislagdo serdo resolvidas entre as partes, na forma das
fontes subsidiarias de direito.

Clausula Décima Quarta: As partes elegem o foro da Comarca de Pitima, Estado do Espirito Santo para
dirimirem quaisquer pendéncias oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem em perfeito e mutuo entendimento, firmam este contrato em 2 (duas) vias de igual teor, na

presenga de duas testemunhas infra-assinadas.

Pitima, xx de xxxxxxx de 2025.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PIUMA
Paulo Celso Cola Pereira
Prefeito Municipal

SERVIDOR TEMPORARIO CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1
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