PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONGAI

CNPJ 46.227.849/0001-01
AVENIDA JOSE CANDIDO CARNEIRO 435 CENTRO PONGAI/SP
CEP - 16660.000 - TEL 14-3581.1101 / 3581-1107
WWW.PONGAI.SP.GOV.BR E-MAIL: PMPONGAI@UOL.COM.BR

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

A Prefeitura do Municipio de Pongai, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Gilhiard Henrique de Bortoli, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que fara realizar,
pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento efetivo dos cargos publicos diversos de
seu Quadro de Pessoal, nos termos da Lei Orgénica do Municipio, da Lei Complementar Municipal n®
2483 de 23 de junho de 2022, da Lei Complementar Municipal n°® 1938, de 11 de abril de 2005, da Lei
Complementar Municipal n°® 2612 e demais legisla¢des pertinentes, que serdo regidos por estas
InstrucBes Especiais e Anexos | e Il, integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento de cargos vagos atualmente existentes, dos que vagarem
e dos que forem criados através de Lei, dentro do prazo de validade do concurso, conforme
especificados neste Edital.
1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracfes, demissdes,
aumento no volume de servicos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, 0 numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho
semanal, a taxa de inscri¢do e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

GRUPO DE
PROVA

REF. SALARIO |JORNADA | TAXA

CARGO VAGA SALARIAL| MENSAL [SEMANAL R$.

REQUISITOS BASICOS

e Portugués
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(25 questdes)

Curso Superior
completo em Servico
Social com registro no
CRESS.

Assistente 01 9H R$

Social 361426 | 0N [ 9000

e Portugués
(15 questdes)

¢ Matematica
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(10 questdes)

R$
1.559,14

Ensino Fundamental

Atendente 01 1A incompleto.

40 h 50,00

e Portugués
(15 questdes)

¢ Matemética
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(10 questdes)

Auxiliar de R$
Mecéanico 01 LA 1.559,14

Ensino Fundamental

40h 50,00 incompleto.

e Portugués
Bacharel em Nivel Superiorem |, e 502
Educacéo R$ ucacdo Fisica € (15 questdes)
Fisica 01 10A 3.849,30 40h 90,00 | Registro no CREF. e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Titulos
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. (Portugué§ )
Ensino Superior 15 questoes
Completo, em e Matematica
IControIador 01 10C 5 6§§ 70 35h | 90,00 | Administragéo, Ciéncias | (15 questdes)
nterno -00o0, Contabeis, Ciéncias  Conhecimentos
Econdmicas ou Direito. Especificos
(20 questdes)
e Portugués
. . (15 questdes)
Coordenador 01 10C R$ 35h | 90,00 |ENSinO Superior « Conhecimentos
do CRAS 5.688,70 Completo. Especificos
(25 questdes)
Licenciatura Plena em e Portugués
Pedagogia ou mestrado (15 questdes)
Coordenador s ou doutorado na éarea, e Matematica
. R nos termos do artigo 61, | (15 questdes)
Pedagdgico da | 01 108 4.619,34 40h 190,00 "4, DB e Possuir, no | e Conhecimentos
EMEF mfnimo, 03 (trés) anos Especificos
de experiéncia no (20 questdes)
Quadro do Magistério. e Titulos
Licenciatura Plena em e Portugués
Pedagogia ou mestrado (15 questdes)
Coordenador 3 ou doutorado na éarea, e Matemética
L R nos termos do artigo 61, (15 questdes)
Pedagdgico da | 01 108B 4.619,34 40h 190,00 "4, DB e Possuir, no | e Conhecimentos
EMEI minimo, 03 (trés) anos Especificos
de experiéncia no (20 questdes)
Quadro do Magistério. o Titulos
Licenciatura Plena em |e Portugués
Pedagogia ou mestrado (15 questdes)
s ou doutorado na érea, e Matemética
. R nos termos do artigo 61, (15 questdes)
Diretor EMEF 01 118 4.776,31 40 h 90,00 Il da LDB e Possuir, no | e Conhecimentos
minimo, 05 (cinco) anos Especificos
de experiéncia no (20 questdes)
Quadro do Magistério. e Titulos
Licenciatura Plena em e Portugués
Pedagogia ou mestrado (15 questdes)
$ ou doutorado na area, ¢ Matematica
. R nos termos do artigo 61, | (15 questdes)
Diretor EMEI 01 118 4.776,31 40 h 90,00 Il da LDB e Possuir, no | e Conhecimentos
minimo, 05 (cinco) anos Especificos
de experiéncia no (20 questdes)
Quadro do Magistério. e Titulos
e Portugués
(10 questdes)
Matematica
Eletricista o1 3F R$ 40h | 50,00 | ENSino Fundamental * (10 questdes)
2.052,99 incompleto. e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
2
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e Portugués

R$ Ensino Superior (15 questdes)
40 h 90,00 [ completo e registro no e Conhecimentos
4.619,34 COREN. Especificos

(25 questdes)

Enfermeiro 01 10B

e Portugués
(10 questdes)

e Matematica
(10 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

R$
1.924,96

Ensino Fundamental

Escriturario 01 4 A completo.

35h 50,00

e Portugués

R$ Ensino Superior (15 questdes)
40 h 90,00 | completo e registro na | ¢ Conhecimentos
3.614,26 area. Especificos

(25 questdes)

Fonoaudidloga | 01 9H

e Portugués
(15 questdes)

¢ Matematica
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

R$
2.566,25

Ensino Fundamental

Mecanico 01 8A incompleto.

40 h 50,00

e Portugués

R$ Ensino Superior (15 questdes)
20 h 90,00 | completo e registrono | e Conhecimentos
7.827,55 CRM. Especificos

(25 questdes)

Médico 01 10E

e Portugués
(15 questdes)

e Matematica
(15 questdes)

e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

R$
1.924,96

Ensino Fundamental
incompleto.

Monitor EMEI 01 4 A 40 h 50,00

e Portugués
(10 questdes)

e Matematica
(10 questdes)

¢ Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)

e Pratica

R$ Ensino Fundamental
40 h 50,00 | incompleto e C.N.H
1.924,96 categoria “D”.

Motorista 01 4 A
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e Portugués
(10 questdes)
o) dor d R$ Ensino Fundamental ¢ Matematlsa
herador de 01 5D 40 h 50,00 | incompleto e C.N.H (10 questdes)
Maquina 2.181,43 ’ apn e Conhecimentos
' categoria “B”. e
Especificos
(20 questdes)
e Pratica
e Portugués
(10 questdes)
. e Matematica
Pedreiro 01 4A |, glgjrs o5 | 40h | 5000 Egi'&%l';?;damema' (10 questdes)
: ' ' e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
Curso Normal Superior (15 questdes)
Professor $ ou Licenciatura Plena e Matematica
~ R em Pedagogia nos (15 questdes)
E(EIU_CaQaO 01 10 A 3.849.30 30h 190,00 6/mos do artigo 62, da | e Conhecimentos
Basica | PEB | Lei Federal n® 9.394/96 Especificos
- LDB. (20 questdes)
e Titulos
Curso Superior de R N
Professor licenciatura Plena com (I;gr;uugeuseig es)
Educacéo Hab[litagéolEs_pecifica « Matematica
4o em area prépria ou ~
EESBICI? (Ijl 01 10 A R$ 30h 90,00 | formag&o em area . (éanhuesi’:geiz
e 3.849.30 correspondente e onhecimentos
Ed ~ . ) ~ Especificos
ucacao complementagdo nos 20 5
Fisica termos da legislagéo ( ) cl1ues Ges)
vigente. e Titulos
. . e Portugués
Nivel Superior ~
Psicélogo 01 | 10A RS 40h | 90,00 | SOmPleto, registrado Conhoament
9 3.849,30 "“* | junto ao érgéo * ~onhecimentos
competente. Especnflcgs
(25 questdes)
e Portugués
R$ Ensino Fundamental (20 questdes)
Servente 01 1A 1.559.14 40 h 50,00 incompleto. « Matematica
(20 questdes)
e Portugués
S . q (15 questdes)
upervisor da . - e Matematica
Assisténcia 01 8A |, 5'2? 5| 35h | 70,00 E}Zi'g\%l'\eﬂtid'o (15 questdes)
Social : ' ' e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
$ Ensino Médio . (&;?ﬁtizzs)
Técnico em R Profissionalizante em
01 8F 40 h 70,00 . (15 questdes)
Enfermagem 2.822,97 ngggnlsg&m €INSCrcao | '~ hecimentos
’ Especificos
(20 questdes)
4

WwWWw.concursoz.com.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONGAI

CNPJ 46.227.849/0001-01
AVENIDA JOSE CANDIDO CARNEIRO 435 CENTRO PONGAI/SP
CEP - 16660.000 - TEL 14-3581.1101 / 3581-1107
WWW.PONGAI.SP.GOV.BR E-MAIL: PMPONGAI@UOL.COM.BR

e Portugués
(15 questdes)
R$ ¢ Matematica

Tesoureiro 01 10B 4619 34 35h 70,00 | Ensino Médio completo. | (15 questdes)
' ! e Conhecimentos
Especificos
(20 questdes)
e Portugués
Ensino Superior (15 questdes)
I)erapel'!ta | 01 OH 3 6?? 26 40 h 90,00 | completo e registro na e Conhecimentos
cupaciona 014, area. Especificos
(25 questdes)
R$ e Portugués
.. Ensino Fundamental (20 questdes)
Vigia Noturno 01 2B 1.668,08 40 h 50,00 incompleto. e Mateméatica

(20 questdes)

e Portugués
Ensino Fundamental (20 questdes)
incompleto. e Matematica
(20 questdes)

R$

Zelador Bracal | 01 1A 1.559,14

40 h 50,00

2.1- As atribuicBes dos cargos estéo fixadas no Anexo Il deste Edital.

3- O provimento do cargo serd, em carater efetivo, pelo regime estatutario, regido pela Lei
Complementar Municipal n°® 2483 de 23 de junho de 2022, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Puablicos do Municipio de Pongai, combinada com a Lei Complementar Municipal n°® 1938,
de 11 de abril de 2005, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de Pongai,
quando for o caso.

Il - DAS INSCRICOES

1- As inscricBes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia 17/03/2025
até as 16h00 do dia 28/03/2025, horéario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletrénico da
CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que

disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em vérias cidades do Estado de S&o

Paulo, de forma gratuita a todo cidad&o.

2- S&0 pressupostos para a inscricdo constituindo, inclusive, condicdo para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigac6es resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

d) possuir, no ato da posse, 0os documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido no Capitulo |
deste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;

f) néo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) né&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, bem como declarar
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgagcdo de seus nomes, nimeros de
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inscricdo, documento, notas, e outros, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018
- Lei Geral de Protecdo de Dados.

3- As inscri¢des ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia 17/03/2025 até as

16h00 do dia 28/03/2025, horéario de Brasilia, exclusivamente no endereco eletrénico da CEMAT.

3.1-Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrénico www.cematconcurso.com.br
durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Puablico, efetuar
sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscricéo e transmitir os
dados pela Internet.

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-Nao serdo aceitos pedidos para altera¢cfes dos cargos ap0s a transmissao de dados.

3.5-Ap6s a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancério para o pagamento do valor da
inscricao.

3.6-Nao sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico, via pix ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.7-Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricAo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancéria ou nas casas
lotéricas ou por pix, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet
e bancarias, de acordo com as instru¢cbes constantes no enderego eletrénico, até o dia
28/03/2025, no valor de acordo com o cargo pretendido.

3.9-O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 17 a 28 de
marco de 2025 néo estard inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envid-los pelo correio, via Sedex, a
empresa CEMAT (Rua Jo&o Becdo, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-007), até o
dia 28 de marco de 2025, através de copias simples, juntamente com a cOpia do comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo. A entrega dos titulos, também, poderd ser efetuada na
data da prova, na E.M.E.F. Professora Glaucia Kelli Schiasso, na cidade de Pongai-SP, na
data de 20 de abril de 2025 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de
copias simples, junto com a coépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricao,
conforme estabelecido no Capitulo V deste Edital.

4- O candidato transgénero ou aquele cuja identificacdo civil ndo reflita adequadamente sua
identidade de género, e que desejar ser identificado pelo nome social no dia da realizacdo da prova,
devera, durante o periodo de inscricdo, indica-lo na ficha de inscricdo, preencher, assinar e
encaminhar, por meio digital para o e-mail (contato@cematconcurso.com.br), o requerimento da
utilizacdo do nome social, juntamente com a cépia do documento de identidade (RG).

5- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos por meios eletrdnicos ou de forma presencial ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6- O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no formulario de inscricdo. E de
exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues. A
qualquer tempo, poderéa ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminacao do certame
se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

7- N&o serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscri¢des por via postal,
fisico ou eletrnico, condicional e/ou extemporanea.
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8- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdes dos cargos, em hipotese
alguma.

9- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissdo Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e

deferimento das inscri¢cdes.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas sera divulgada no Quadro

de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 2 (dois) dias Uteis do encerramento das

inscricdes, sendo as demais inscrigcdes consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscri¢cdes, fica assegurada ao candidato interposi¢éo de

recursos, nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia & época da realizacdo da prova, o candidato participara

condicionalmente do concurso.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selecdo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
nos termos do art. 7°, paragrafo Unico da Lei Complementar Municipal n°® 2483 de 23 de junho de
2022.

10.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-4 a fracéo
inferior a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta
na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia.
O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo para a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico que podera ser enviado por Sedex no endereco da
CEMAT, Rua Jodo Becéo, n° 444, centro, CEP: 17550-007, em Julio Mesquita-SP, ou por e-
mail para contato@cematconcurso.com.br, devidamente digitalizados, frente e verso, quando
necessério, com tamanho de até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”, devendo ser postado dentro do periodo de
inscricao.

10.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a
Comisséo Organizadora do Concurso Publico por e-mail contato@cematconcurso.com.br, até
o término das inscri¢des, a confecgdo de prova especial, em Braille ou ampliada. Os que néo
o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova preparada seja qual for o motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplica¢@o das provas, reglete ou punc¢éo.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal Oficial do Municipio, que também serdo afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos dos Concursos
Publicos para todos os efeitos legais.

12- E obrigac&o do candidato manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

13- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscricao nédo sera devolvido em hipotese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeicfes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.
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16- Recomenda-se uma Unica inscricdo no concurso publico, em razdo da aplicagédo das provas
para todos os cargos ser em mesma data e horario.

[l - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme
tabela do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;
1.2- Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, conforme estabelecido no Capitulo VI
deste edital; e,
1.3- Titulos, de carater classificatério, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Especificos serdo compostas
de até 50 (cinquenta) questdes sob a forma de teste de multipla escolha, de acordo com o Capitulo |
e respectivo contetudo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-do na cidade de Pongai - SP, na E.M.E.F. “Professora Glaucia
Kelli Schiasso”, localizada na Praca Coronel Lazaro Lopes de Moraes, n° 220, Centro, na data
de 20 de Abril de 2025 (domingo), no horario com inicio as 8h30min (oito horas e trinta
minutos).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicacgéo direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente serd admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de original e/ou digital
oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG)
ou Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS somente no original), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitacdo ou eCNH, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou Passaporte, ou
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, ou Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares. No caso de apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias,
ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos originais deverdo estar em perfeitas condicbes, de modo a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- N&o sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horério estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questbes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo e/ou na aplicacdo da prova, devera
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manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugao
imediata ou anotara na Folha de VerificagGes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questdes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido;

b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nd&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela CEMAT, ou copiar questdes, integral ou parcialmente, na folha de identificagédo
de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas objetivas, caderno de questbes ou
outros materiais ndo permitidos;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) lancar m&o de meios ilicitos para execugéo da prova;

i) estiver portando e/ou fazendo uso, fora das normas estabelecidas neste capitulo, de qualquer
espécie de reldgio, aparelho eletrbnico ou de comunicacao (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones, maquina calculadora ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e fones de ouvido no local de prova; recomenda-se que os candidatos retirem as
baterias dos equipamentos eletrénicos, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador.

j) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

k) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do concurso publico;

I) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT né&o
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIII deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Organizadora do Concurso

Puablico, devidamente fundamentado, protocolado junto & Prefeitura Municipal, dentro de 3
(trés) dias uteis, a contar da data da divulgacdo do Edital de Notas e Classificagao, nos
termos do Capitulo VIII deste Edital.

7.2- Na data da entrega do caderno de questfes, no caso, iniciara o prazo recursal do gabarito

oficial, da classificacdo e da nota obtida na prova que sera de 3 (irés) dias Uteis fixado no
Capitulo VIII deste Edital.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que respeita ao conteldo e a avaliacao das provas.

9- Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacéo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TiTULOS

1- Serédo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuicdes
do cargo pretendido.
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2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de coOpia do respectivo documento de certificado de
concluséo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Jodo Becdao, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-007), até o dia 28 de
Marco de 2025, através de cépias simples, juntamente com a copia do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da prova, na
E.M.E.F. Professora Glaucia Kelli Schiasso, na cidade de Pongai-SP, na data de 20 de Abril de 2025
(domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de cépias simples, junto com a cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificacdo e somente para os
cargos de Bacharel em Educacdo Fisica, Coordenador Pedagogico da EMEF, Coordenador
Pedagdgico da EMEI, Diretor EMEF, Diretor EMEI, Professor de Educagédo Bésica | PEB | e Professor
Educacéo Bésica Il PEB Il de Educagéo Fisica.

7- Aos titulos serdo atribuidos, no méximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, Pés-Graduacdo (Lato Sensu) ou
especializacdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduacdo superior,
exceto o utilizado como requisito do cargo (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razédo de
2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao cargo
pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita ser4 avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatdrio. Seréo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questées que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo terA& 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova pratica serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados na prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1- A prova pratica sera aplicada aos candidatos dos cargos de Motorista e Operador de

Maquina, logo apds a 1% fase - prova escrita, em 22 fase, no mesmo local e data (20/04/2025),

munidos dos documentos originais de identidade (R.G.) e da Carteira Nacional de Habilitacdo

véalida, categoria exigida no requisito do cargo, com 0s seguintes quesitos a serem avaliados:
A) Para o cargo de MOTORISTA:

MOTORISTA
Iltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificacdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas o cargo.
Realizacdo de teste de direcdo pelas vias publicas locais durante
0 qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do

90
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avaliador, que fara a avaliacdo de direcdo correta segundo as
normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo em
local marcado pelo avaliador.
Nao haverd tempo méximo para as tarefas de dirigir.

Total 100

B) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:

OPERADOR DE MAQUINA

Iltens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 20

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao cargo.
Acoplagem de equipamento automotor destinado a
movimentacdo de cargas ou execucdo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacdo, podendo ser
plaina traseira, rogadeira, rolo compressor, e/ou carreta de pneus.
Realizagcdo de teste de direcdo durante o qual ao comando do
avaliador, trabalhard& com o implemento que for acoplado ao
trator, em local predeterminado pelo avaliador.
N&o haverd tempo méaximo para as tarefas de dirigir.

Total 100

30

50

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo desprezados.

4- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-4:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes.

1.3- Para os cargos de prova escrita e pratica, a nota final resultar4 da média aritmética das notas
obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo VI deste Edital.

3- Os candidatos habilitados seré@o classificados por ordem decrescente em fungéo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificacdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacao especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em funcéo do total de pontos obtidos por cargo.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia médica,
para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Pongai - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.
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6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecao, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- N&ao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacédo de candidatos portadores de
deficiéncia, seré elaborada somente uma lista de classifica¢&o final, por cargo publico.

8- Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que for:

8.1- de maior idade;

8.2- casado ou convivente em unido estavel;

8.3- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

9- O candidato que tenha exercido a func¢éo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscricao — esta opg¢éo para fins de critério de desempate.

9.1- O candidato, para fazer jus a preferéncia no desempate, devera comprovar ter exercido a
funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscrigbes deste Concurso Publico.

9.2- Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscri¢bes — enviar por
e-mail para contato@cematconcurso.com.br a certidao, declaracdo, atestado ou outro documento
publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a funcdo de jurado devidamente
digitalizados, frente e verso, quando necesséario, com tamanho de até 2 MB, por documento
anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

VIIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricdes, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacéo;

1.2- Do gabarito oficial da prova, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da divulgacgéo;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo;

1.4- Da classificacdo e da nota atribuida na prova, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
da publicacao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissédo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

2.1- Os recursos em relagdo as alineas “1.1” até “1.4” do item 1 poderdo ser interpostos de duas

formas: a) de modo presencial, no Protocolo da Prefeitura Municipal; b) de modo digital, via e-mail

para contato@cematconcurso.com.br.

2.2- Em ambas as formas, o candidato devera encaminhar seus questionamentos,

fundamentacdes e eventuais documentacdes comprobatérias para andlise do Prefeito Municipal e

da Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

2.3- A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso em relacdo a prova, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

2.4- O gabarito divulgado podera ser alterado em funcé@o dos recursos interpostos e a prova sera

corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

2.5. Nas questdes objetivas, os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo

atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagcdo de

recurso.
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2.6- Serdo indeferidos 0s recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou os
servidores da Administracdo Municipal; b) que estejam em desacordo com as especificacfes
contidas neste Capitulo; ¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida; d) sem
fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente ou incoerente; e) intempestivos; f)
encaminhados fora das formas estabelecidas neste Capitulo.

3- N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
4- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
IX - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeacdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagédo dos candidatos.

2- Por ocasido da admisséo, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacédo das declaragdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato do
concurso.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo, nos termos dos artigos 23 e seguintes da
Lei Complementar Municipal n°® 2483 de 23 de junho de 2022.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 35 e seguintes, da Lei
Complementar Municipal n® 2483 de 23 de junho de 2022.

5- A aprovacdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacédo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administracao Municipal.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitacao
das condi¢cbes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao seréa fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicacdo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de até 6 (seis) meses, contados da data do
encerramento das inscricdes, a homologag¢éo do concurso publico, nos termos do artigo 18, da Lei
Complementar Municipal n® 2483 de 23 de junho de 2022.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da
Administracdo Municipal, nos termos do artigo 17, da Lei Complementar Municipal n°® 2483 de 23 de
junho de 2022.

6- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragcao das provas e demais
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registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, os
registros eletrénicos a ele referentes.

7- Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério oficial de Brasilia.

8- As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignoréncia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Pongai, na internet no
sitio eletrdnico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br), bem como publicado no Jornal Oficial do
Municipio de Pongai (www.pongai.sp.gov.br).

Prefeitura do Municipio de Pongai, 14 de marco de 2025.

GILHIARD HENRIQUE DE BORTOLI
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: ATENDENTE; AUXILIAR DE MECANICO; ELETRICISTA; ESCRITURARIO;
MECANICO; MONITOR EMEI; MOTORISTA; OPERADOR DE MAQUINA; PEDREIRO:
SERVENTE; VIGIA NOTURNO; ZELADOR BRACAL.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;

- Flex@o de género e nimero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;

- SinGnimos/antdnimos;

- Tipos de oragéo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;

- Pontuacao;

- Classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas e a tonicidade;

- Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; proprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexao;

- Adjetivos — classificagado; adjetivo patrio; locugdo adjetiva; graus dos adjetivos;

- Artigos definido e indefinido;

- Numeral;

- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;

- Verbos até 32 conjugacao;

- Sujeito e predicado;

- Bilhete — cartas — descri¢cdo — narracao;

- Interpretacéo de textos;

- Acentuacao grafica;

- Nova Ortografia oficial.

MATEMATICA (todos os cargos)
- Operagdes basicas - adicao — subtragdo — multiplicacédo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operag6es;
- Operagdes com nUmeros racionais;
- Sistema de numeragdo decimal — operag@es — transformagdes e expressdes numéericas;
- Numerag&o romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagdes — diagramas;
- Geometria — nogdes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgdes basicas com fragées — M.D.C. — M.M.C. —resolucdo de problemas;
- Regra de trés simples — porcentagem — razéo e proporgéo — proporcionalidade;
- Juros simples;
- Estatistica; Probabilidade;
Medidas e unidades — comprlmento — tempo — massa — liquido — area e volumes — escala.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ATENDENTE e

AUXILIAR DE MECANICO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- NogGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ELETRICISTA

- Instalacdes Elétricas Prediais; Instalagdes para Forga Motriz;

- Transformadores; Motores Em Geral; Hidraulica,
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- Instalag¢des na construcao civil;

- Nocgdes de hidraulica; Nocdes de saneamento;

- Circuitos de lluminagéo; Cabines de Forga;

- Chaves Estrela/Triangulo, Chaves Contactadoras, Seccionadoras;

- Comandos Elétricos. Aterramento e Para-Raios; Redes de Eletrodutos;

- ldentificacdo de Panes Elétricas provocadas por Ligacdes Frouxas, Cabos Quebrados, Curto-Circuito
e Outros;

- Reparo e Conservagéo de Alternadores, Motor de Partida, Dinamo e Geradores;

- Operacéao de Aparelhos Carregadores de Baterias;

- Reparo de Reguladores de Voltagem, Utilizacdo de Aparelho Verificador de Amperagem.

- Equipamentos analdgicos e digitais;

- Teoria eletrénica. Mdltiplos e submlltiplos de unidades elétricas. Leitura e interpretacdo de
instrumentos de medicdo elétrica. Nogdes de magnetismo. Capacitancia. Circuitos elétricos.
Associagfes de resistores. Lei de Ohm. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. Poténcia elétrica. Conversado de
grandezas elétricas. Materiais condutores e isolantes. Resisténcia. Instala¢des de redes de distribuicdo.
Componentes elétricos. Componentes eletrénicos.

- Nocgdes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

ESCRITURARIO

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;

- Lei Organica do Municipio de Pongai (site www.pongai.sp.gov.br);

- NogGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

MECANICO

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais e de eletricidade;

- Conhecimentos sobre maquinas e equipamentos: torno mecanico universal;

- Mandrilhadora, prensa hidraulica, fresadora universal, furadeira de coluna, unidade oxiacetilénica,
sacador hidraulico, aquecedor de 6leo e serra de fita vertical;

- NogOes basicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos,
veiculos leves e pesados, tais como: retroescavadeira, pa carregadeira, trator de lamina, guindaste de
pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora e outros;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, alavancas, nivel de 6leo, de agua, condi¢bes de freio, pneus, etc;

- Nogdes de controle e conhecimentos dos comandos dos equipamentos;

- Diagn6sticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Nocgbes sobre normas de seguranca do trabalho e do transito, uso de equipamentos de protecdo
individual.

- Nocgdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

MONITOR EMEI

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214
(com as Emendas);

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Lein°®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

MOTORISTA

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
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- Nogdes basicas de: mecanica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do
painel, nivel de dleo, de 4gua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificacéo e conservacao do veiculo;

- Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacéo e Legislagdo
Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN.

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

E, PROVA PRATICA a ser realizada em 22 fase, logo ap0s a prova escrita.

OPERADOR DE MAQUINA

- Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacéo

Complementar;

- Resolugdes do CONTRAN;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Nocdes bésicas de: mecéanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos,

veiculos pesados, tais como trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira,

retroescavadeira, rolo compressor, vibrador de concreto e outros e, implementos agricolas em geral;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do

painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificac&o e conservagéo do veiculo;

- Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protec¢édo individual.

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

E, PROVA PRATICA a ser realizada em 22 fase, logo apds a prova escrita.

PEDREIRO

- Mecanica de solos, fundag@es, obras de terra;

- Estruturas de concreto;

- Nogdes de construcéo civil;

- Instalagdes na construgao civil;

- Nocgdes de hidraulica;

- Nogbes de saneamento;

- Estruturas metélicas e de madeira;

- Nocdes de pavimentacgdo e vias publicas;

- Ciéncia do ambiente e seguranca do trabalho.

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

ENSINO MEDIO
Cargos: SUPERVISOR DA ASSISTENCIA SOCIAL; TECNICO EM ENFERMAGEM;
TESOUREIRO.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flex&o nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;
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- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA (todos os cargos)

- Conjunto dos nimeros reais: operagdes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;

Proporcionalidade; Razdes e proporgdes;

Estatistica,;

Equacbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;

Porcentagem; Probabilidade;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial;

Rela¢Bes métricas no triangulo retangulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
Funcdes de 1° e 2° graus;

Fracdes ordinarias e decimais;

- Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SUPERVISOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;
- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);
- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;
- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;
- Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Sautde da Familia; Legislacdo do SUS;
- Legislagéo suporte da educacao: LDBEN — Lei 9394/96;
- Conhecimentos de Primeiros Socorros;
- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);
- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
TECNICO EM ENFERMAGEM
- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.
- Etica profissional e nogdes de legislacéo trabalhista.
- Saneamento.
- Imunizag0es.
- Medidas de Vigilancia Epidemioldgica.
- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Cdlera;
Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;
Diabetes Mellitus; Hipertenséo Arterial; Leishmaniose entre outras.
- Técnicas Basicas de Enfermagem.
- Normas para controle de infeccao.
- Noc0Oes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.
- Noc0Oes Basicas de Enfermagem Pediatrica.
- Nocoes Basicas de Enfermagem Médica e Cirdrgica.
- NocOes Basicas de Enfermagem em Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis
(Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).
- Nogdes Bésicas de Nutricédo e Dietética.
- Nocdes de Higiene e Seguranca no Trabalho.
- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.
- Protocolo da reanimacao cardio-pulmonar.
- Atendimento ao queimado.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.
- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias.
- Normas de Biosseguranca.
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- Do Sistema Unico de Saide; Do Programa de Salde da Familia; Legislagdo do SUS
(www.saude.gov.br).

- Nocgdes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

TESOUREIRO

- Contabilidade Publica e Privada; Plano de Contas “AUDESP”; Teoria das Contas; Conceito de
Contas; Método das Partidas Dobradas; Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; Livros Diario,
Raz&o e Balancete de Verificagdo; Balango Geral; Orgamento Programa; Diretrizes Or¢camentarias;
Conciliagdo Bancaria; Analise Contébil e Andlise Financeira;

- Nocdes de Direito Administrativo;

- Nocdes de Direito Comercial;

- Nocdes de Direito Tributério;

- Nocdes de Direito do Trabalho, Previdenciério e INSS;

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a
169;

- Lei Orgénica do Municipio de Pongai (site www.pongai.sp.gov.br);

- Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/2000;

- Lei Federal 4.320/64 — Contabilidade Publica;

- LicitagBes e Contratos - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94
e alterag@es; Pregdo - Lei 10.520/2002;

- Lei Federal 10.028, de 19/10/2000 - Crime contra as Financas Publicas e altera o Decreto-Lei n°®
2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal, a Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950, e o
Decreto-lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967;

- Classificacdo da Receita Publica e Classificagdo das Despesas Publicas — Portaria n® 42/99 Ministério
do Orcamento e Gestdo — Portaria Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001 e modificacdes
posteriores;

- Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo n°® 02/2002, atualiza¢des posteriores;

- NogBes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

ENSINO SUPERIOR

Cargos: ASSISTENTE SOCIAL; BACHAREL EM EDUCACAO FISICA; CONTROLADOR
INTERNO; COORDENADOR DO CRAS; COORDENADOR PEDAGOGICO DA EMEF;
COORDENADOR PEDAGOGICO DA EMEI; DIRETOR EMEF; DIRETOR EMEI;
ENFERMEIRO; FONOAUDIOLOGA; MEDICO; PROFESSOR EDUCACAO BASICA | PEB I;
PROFESSOR PEB Il DE EDUCACAO FISICA; PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacao gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢éo;
- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA

- Conjunto dos numeros reais: operacdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;

- Proporcionalidade; Razdes e proporcdes;

- Estatistica;
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Equacdes de primeiro e segundo graus e sistemas;

Progressdes aritméticas e geométricas;

Porcentagem; Probabilidade;

Juros simples e compostos;

Sistema de medidas;

Geometria plana e espacial;

Relag6es métricas no tridngulo retadngulo; Teorema de Pitagoras e Tales;
Funcdes de 1° e 2° graus;

Frag@es ordinarias e decimais;

Mdltiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL e

COORDENADOR DO CRAS

- Servico Social: conhecimentos gerais da profissédo;

- Histéria do Servigco Social;

- Servigco Social e formagédo do profissional;

- Metodologia do Servi¢o Social,

- Servigo Social e ética;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional;

- A dimensao politica da prética profissional,

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educacéo,

salde e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servico Social;

- Atuacéo do Servigo Social ha administracdo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigco Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica Nacional

de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentraliza¢do e municipalizacéo;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social,

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS

(www.saude.gov.br).

- NogBes de Informética; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo.

BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA e

PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il PEB Il DE EDUCACAO FISICA

1. Breve histdrico da educacao fisica;

2. Criatividade nas aulas de educacdo fisica;

3. Educacéo fisica nas escolas:

Métodos criativos de ensino na educagéo fisica;

Disciplina e treinamento esportivo;

O treinamento tatico; A motivagdo na competicéo;

4. Métodos de ensino de educacao fisica:

Procedimentos, técnicas e recursos utilizados em educacao fisica;

Métodos de ensino de acordo com idade e a modalidade desportiva;

A educagdo fisica no curriculo escolar;

5. Conhecimentos sobre o corpo: Anatdmico; Fisioldgico; Bioquimico; Biomecéanico; Afetivo;
Psicomotricidade basica; Educagéo psicomotora;

6. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas: A relacédo entre forca e movimento;
Forca; Analise de movimento; O sistema articular elementar; A adaptabilidade do sistema motor;
Anatomia funcional e mecéanica;

7. Legislacdo da Educacao;

8. Diretrizes Curriculares da Educac¢éo Basica;

9. NogOes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

10. Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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13. Cinemética do trauma

14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado

15. Abordagem em situag¢des de urgéncia do tipo:

Traumatismo raquimedular

LesOes toracidas

Choque

Traumatismo cranio encefalico

Protocolo de crise hipertensiva

Protocolo da reanimacéo cardiorrespiratoria

O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Salde

Atendimento ao queimado

Trauma na gestagao

e Urgéncias na infancia

16. NogOes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star

Office); Internet (web e e-mail);

17. Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do

mundo. i

FONOAUDIOLOGA

- Histérico da Saude Publica. Do Sistema Unico de Saide. Do Programa de Saide da Familia.

Legislagdo do SUS. Niveis de atengdo a saude. Fases e niveis de prevengcdo em Fonoauditloga.
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Estratégias de prevengdo em Fonoaudidloga. Atuagdo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades
béasicas de saude. Atuacéo do fonoaudidlogo na promogao do aleitamento materno em iniciativas Amiga
da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de
labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Down, bebés gemelares. Avaliacdo da
mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas
para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de alimentos para
lactentes. Avaliagdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitagdo da comunicagdo do
paciente em leito domiciliar. Programas de orienta¢éo fonoaudioldgica sobre comunicacéo e degluticéo
para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de
alunos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientacdo fonoaudiol6gica sobre
saude auditiva e disturbios da audigcdo para educadores e familiares de alunos da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em atuagéo interdisciplinar. Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Conceitos e
definicbes de TEA (Transtorno do Espectro Autista). No¢Bes de Informética; Conhecimento de DOS,
Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star Office); Internet (web e e-mail);

Atualidades cientificas, econémicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

MEDICO

- Doengas infecciosas e parasitérias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Meningites, AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre Chikungunya; Virus Zika; Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase,
Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite,
Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria.

- Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia.

- Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias
Agudas e Crdnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroidas)

- Doencas respiratdrias: Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brénquica, Bronquite
Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares.

- Anemias, Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias.

- Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica

- Transtornos depressivos e de Ansiedade

- Sindrome Demencial

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salude da Familia; Legislacdo do SUS
(www.saude.gov.br).

- NogGes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

PROFESSOR EDUCACAQO BASICA I PEB |

- Conhecimento sobre a Legislagdo da Educacéo;

- Conhecimentos Pedagdgicos:

- A funcéo social do ensino;

- A pratica docente: profissional, estética, ética, social, humana e dialégica com o outro;
- A Educacéo Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. Educacéo antirracista;
- Processo ensino-aprendizagem: concepces e teorias da aprendizagem;

- Avaliacao;

- Relagdes interativas em sala de aula;

- Curriculo e Ensino;

- A pratica educativa,

- A formacdao, papel dos professores e alunos;

- A linguagem;

- O conteudo e os processos de aprendizagem;

- O que ensinar exige;

- A atencéo a diversidade;

- Diretrizes Curriculares da Educacgéo Basica;
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- Nocdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econ6micas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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Brasilia: MEC/SECADI, 2008.

- . Resolucdo CNE/CP n° 01/2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- . Decreto n® 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o0 Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada.

- PCN - MEC (referente a Educacéo Basica).

- Diretrizes Curriculares da Educagdo Basica para a Educacdo Infantil: um processo continuo de
reflexdo e acéo, 2013.

- Diretrizes Curriculares da Educacgdo Basica para o Ensino Fundamental — Anos Iniciais: um processo
continuo de reflexdo e acao, 2012.

- Jornais e Revistas Nacionais.

PSICOLOGO
- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;

- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Cadigo de Etica Profissional;

- Lei n°8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

- Lei n® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lein©13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei 9394/96.

- Constituicdo Federal — Artigos 205 a 214 (com as Emendas).

- Psicodindmica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Do Sistema Unico de Salde; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS
(www.saude.gov.br).

- Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Conceitos e definigbes de TEA (Transtorno do Espectro Autista).

- Noc¢des de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Histdrico, definicdo, objetivos;

- Processo de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacdo, materiais e

instrumentais;

- Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;

- Areas de atuacdo: satde mental, habilitagio/reabilitac&o;

- A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar;

- Ocupagcao terapéutica: principios e fundamentos;

- Evolucao histérica da ocupagdo como forma de tratamento;

- Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos, avaliacao e tratamento;

- Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumatoortopedia

e reumatologia;

- Terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética;

- Habilidades motoras gerais;
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- Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental;

- Modelos de terapia ocupacional - positivistas, humanista, materialista-historico;

- Terapia ocupacional aplicada a satde mental: principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica,
dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-ocupacional;

- Lei n®8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Sistema Unico de Saide — SUS; Do Programa Saude da Familia (PSF) e Legislacdo do SUS
(www.saude.gov.br);

- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

- Conceitos e definicdes de TEA (Transtorno do Espectro Autista).

- Nocgbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail);

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Denominacéo | ATENDENTE

Descricdes
Descrigao Receber, orientar e encaminhar os municipes para 0s setores responsaveis,
sintética conforme suas demandas. Fornecer informacdes claras e precisas sobre 0s

servigos municipais, como documentos necessarios, horarios de
funcionamento e procedimentos. Registrar solicitagfes, reclamacgdes ou
sugestdes e encaminhd-las para os responsaveis.

Atribuicdes Receber, organizar e arquivar documentos relacionados aos servigcos
Tipicas prestados. Auxiliar na digitacdo e emissdo de relatérios, certiddes, protocolos e
outros documentos administrativos. Operar sistemas informatizados para
registro e controle de informacdes do setor. Organizacdo de Fluxo Garantir a
ordem no atendimento presencial e/ou telefénico, organizando filas ou listas de
espera, quando necessario. Zelar pelo bom funcionamento do setor, mantendo
0 ambiente organizado e acolhedor para os cidaddos. Comunicacao Interna e
Externa Intermediar a comunicacdo entre 0S municipes e 0s setores
responsaveis, repassando informagfes ou documentos. Enviar comunicados e
notificacdes por telefone, e-mail ou outros meios, quando solicitado. Apoio a
Equipe Colaborar com outros funcionarios para o cumprimento das metas e
prazos do setor. Participar de treinamentos e reunifes para atualizagéo sobre
0s servicos e procedimentos municipais. Outras Atribuicdes Zelar pelo
patriménio publico, como materiais de escritério e equipamentos utilizados no
setor. Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme demanda do
gestor imediato.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | AUXILIAR DE MECANICO

Descricbes
Descricao - Auxiliar tarefa de carater geral, efetuando consertos, reparos em todos os
sintética veiculos da Prefeitura, manutencéo de equipamentos mecanicos, tudo sob a

supervisdo do Mecénico.

Auxiliar o exame dos veiculos e maquinas, inspecionado diretamente, ou por
Atribuicdes meio de aparelhos ou bancos de provas, para determinar os defeitos e
Tipicas anormalidades de funcionamento.

Auxiliar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicio de pecas do
motor, dos sistemas de freios, de igni¢cdo, de direcdo, de alimentacdo de
combustivel, de transmissdao e de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento.

Auxiliar o recondicionamento equipamentos elétricos do veiculo, o alinhamento
da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as
partes mais danificadas, para complementar a manutencéo do veiculo.

Auxiliar o acompanhamento a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos
providenciando os acessorios necessarios para a execucao dos servicos.
Auxiliar a montagem dos demais componentes do veiculo e maquinas,
guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacéo.

Auxiliar no teste dos veiculos e maguinas, uma vez montados, para comprovar
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o resultado dos servicos realizados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Denominacao | ASSISTENTE SOCIAL
Descri¢cbes
Descricao - Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
sintética identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servico social.
Atribuicbes Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
Tipicas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,

para assegurar 0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
Programar a acéo béasica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e
outros, através de analises dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas
dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu
desenvolvimento.

Planejar, executar e analisar pesquisas soOcio-econémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidir
programas educacionais, habitacionais, de salde e formacédo de méo-de-obra.
Efetuar triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel.

Acompanhar casos especiais, como problemas de saulde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacao | BACHAREL EM EDUCAQAO FISICA

Descricdes
Descricéo Planejamento e Execucdo de Atividades, elaborar, planejar e conduzir
sintética programas de treinamento fisico, respeitando as necessidades, limitacdes e

objetivos dos usuérios da academia publica; oferecer aulas individuais ou em
grupo, como musculagdo, alongamento, ginastica, danca, entre outras
modalidades adequadas ao publico atendido; estimular a pratica regular de
exercicios fisicos e hébitos de vida saudaveis entre os frequentadores da

academia.
Atribuicdes Realizar avaliacdo fisica inicial dos usuérios, com andlise de medidas
Tipicas antropométricas, composicao corporal, niveis de condicionamento fisico e

historico de saude; acompanhar a evolugdo dos alunos, ajustando treinos e
metas conforme necessario; registrar informacgdes relevantes sobre os usuarios
para controle e monitoramento continuo. Orientacdo e Educagdo em Saude
Orientar os usuarios quanto ao uso correto de equipamentos e técnicas
adequadas para evitar les6es; promover acdes de educagdo em saude e
prevencdo, abordando temas como postura, nutricdo, controle de peso e
praticas saudaveis; prestar suporte técnico e motivacional aos frequentadores,
incentivando a continuidade das atividades fisicas. Organizacao e Supervisao
do Espaco Zelar pela conservacao dos equipamentos e materiais da academia,
solicitando manuten¢cdo ou substituicdo quando necessario; manter o espago
organizado, seguro e acessivel para todos os usuarios; garantir o cumprimento
das normas de utilizacdo da academia, promovendo um ambiente de respeito e
cordialidade. Atividades Comunitarias e Inclusivas Desenvolver e participar de
eventos comunitarios e campanhas de incentivo a pratica esportiva no
municipio; propor atividades inclusivas que atendam a diferentes faixas etarias
e condicdes fisicas, promovendo a integracdo social; incentivar a participagao
de idosos, pessoas com deficiéncia e outros grupos prioritarios nos programas
oferecidos. Desenvolvimento Profissional Atualizar-se continuamente sobre
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metodologias, técnicas e avancos na area de educacao fisica; participar de
treinamentos, cursos e palestras promovidos pela administracdo publica ou
instituicbes parceiras. Relacionamento Institucional Atuar em colaboragéo com
outras secretarias municipais, como Saude, Educacdo e Assisténcia Social,
para ampliar o alcance dos projetos da academia publica; contribuir com
relatérios de atividades e dados de desempenho para subsidiar o planejamento
e avaliacdo das politicas publicas locais.

Denominacéo | CONTROLADOR INTERNO

Descricdes
Descrigao - Planejar, coordenar e dirigir as atividades de Controle Interno, observando e
sintética fazendo observar o cumprimento da legislacdo e das normas especificas
Atribuicbes Orientar os servicos relativos as atividades, assegurando a sua uniformizacéo,
Tipicas eficiéncia e coeréncia, zelando pela sua qualidade;

Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos pianos
or¢camentdrios, bem como a eficiéncia de seus resultados;

Comprovar a legalidade da gestéo orcamentaria, financeira e Patrimonial;
Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando
a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

Exercer o controle das operacdes de credito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misséo institucional,

Em conjunto com autoridades da Administracdo Financeira do Municipio,
assinar o Relatério de Gestéo Fiscal,

Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

Realizar atividades de manutencéo e aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interne, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes;

Dar ciéncia aos responsaveis e quando julgar necessario, ao Chefe do Poder
Executivo de irregularidades detectadas, sob pena de responsabilidade
solidaria;

Ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no artigo 37 da
Constituicdo Federal, devera o fato ser comunicado ao Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, nos prazos e formas fixados em normativos préprios do
referido Tribunal,

Desempenhar outras atividades correlata ao Controle Interno;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | COORDENADOR DO CRAS

Descricbes
Descricao - Planejar, organizar e supervisionar as atividades e servigos oferecidos pelo
sintética CRAS Coordenar a equipe técnica e operacional do CRAS, promovendo a

articulacéo entre os profissionais.

Gerenciar 0s recursos humanos, materiais e financeiros da unidade, garantindo
0 cumprimento do orgamento e a eficiéncia nos gastos.

Assegurar o cumprimento das normas, politicas e orientag6es relacionadas ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Atribuicdes Garantir a execucdo dos programas, projetos e servigcos socioassistenciais,

Tipicas como o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Acompanhar e avaliar os resultados e impactos das ac¢fes realizadas no
CRAS.

Elaborar relatérios e prestar contas sobre as atividades do CRAS para os
6rgéos competentes.

Propor e implementar estratégias de melhoria dos servigos ofertados.
Promover a articulacéo entre o CRAS e a rede de servicos publicos e privados,
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incluindo saude, educacao, seguranca e outros setores.

Identificar demandas e necessidades sociais da comunidade atendida e propor
acoes especificas.

Desenvolver estratégias de mobilizagdo social para fortalecer vinculos
comunitarios e familiares.

Representar o CRAS em reunides, eventos e foruns intersetoriais.
Acompanhar o desempenho da equipe e propor capacitacbes para aprimorar
0S Servicos.

Realizar reunides periédicas com a equipe para avaliagdo de casos,
alinhamento de metas e planejamento de ac¢des.

Garantir que as familias referenciadas ao CRAS tenham acesso aos direitos
socioassistenciais.

Orientar e monitorar o atendimento as familias em situacao de vulnerabilidade
social.

Apoiar a inclusdo produtiva, o fortalecimento de vinculos familiares e a
autonomia das familias atendidas.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | COORDENADOR PEDAGOGICO DA EMEF

Descricdes
Descrigao Conhecer o Plano Municipal de Educacéo; assessorar a dire¢cdo da escola;
sintética participar e assessorar o processo de elaboracdo e aplicacdo do Projeto

Politico Pedagdgico da Escola;

Prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais elementos
Atribuicdes da unidade escolar envolvidos no processo educativo: a) discutindo a prética
Tipicas pedagdgica; b) sugerindo novos procedimentos; c¢) selecionando e fornecendo
materiais didaticos; d) coordenando e acompanhando a organizacdo e o
desenvolvimento das atividades dos docentes e discentes; e) acompanhando e
avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de avaliagao
nas diferentes atividades e componentes curriculares;

Indicar as dificuldades de natureza pedagodgica existentes na unidade escolar e
propor solugcdes para as mesmas recorrendo, quando necessario, a
Coordenadoria Municipal de Educacéo; organizar, programar e acompanhar as
atividades realizadas pelos professores nas Atividades de Trabalho
Pedagégico Coletivo; coordenar e acompanhar a execucao das atividades de
recuperacdo e grupo de estudos dos alunos; organizar e participar das
reunides de pais, dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano e de Conselho de
Escola, entre outras; manter atualizado o registro de suas atividades; a)
assessorar a direcdo da escola, quanto as decisdes sobre: matriculas e
transferéncias; b) agrupamento de alunos; c) organizagéo do horario de aulas e
do calendario escolar; d) utilizagdo de recursos didaticos da escola; organizar
as atividades de planejamento da escola; participar das reunifes de formacéo
promovidas pela Coordenadoria Municipal de Educacéo; acompanhar e
controlar o desenvolvimento dos projetos da unidade escolar; acompanhar e
coordenar as atividades de recuperacéo dos alunos e grupo de estudos, bem
como sua classificacdo e reclassificacdo; acompanhar todas as atividades
pedagégicas da escola; incentivar o habito de leitura e pesquisa, como
instrumento de trabalho docente; valorizar as praticas bem sucedidas,
buscando socializar as informac8es com relatos de experiéncia; exercer outras
atividades ndo previstas nesta Lei Complementar atinentes a sua funcéo
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Denominacéo | COORDENADOR PEDAGOGICO DA EMEI
Descricbes
Descricao |Conhecer o Plano Municipal de Educacéo; assessorar a direcdo da escola;
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sintética participar e assessorar 0 processo de elaboragdo e aplicacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Escola;

Prestar assisténcia técnico-pedagogica aos professores e demais elementos
Atribuicdes da unidade escolar envolvidos no processo educativo: a) discutindo a pratica
Tipicas pedagogica; b) sugerindo novos procedimentos; c) selecionando e fornecendo
materiais didaticos; d) coordenando e acompanhando a organizacdo e o
desenvolvimento das atividades dos docentes e discentes; e) acompanhando e
avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de avaliagao
nas diferentes atividades e componentes curriculares;

Indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na unidade escolar e
propor solugcdes para as mesmas recorrendo, quando necessario, a
Coordenadoria Municipal de Educacéo; organizar, programar e acompanhar as
atividades realizadas pelos professores nas Atividades de Trabalho
Pedagodgico Coletivo; coordenar e acompanhar a execuc¢do das atividades de
recuperacdo e grupo de estudos dos alunos; organizar e participar das
reunides de pais, dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano e de Conselho de
Escola, entre outras; manter atualizado o registro de suas atividades; a)
assessorar a direcdo da escola, quanto as decisdes sobre: matriculas e
transferéncias; b) agrupamento de alunos; c) organizagéo do horario de aulas e
do calendario escolar; d) utilizacdo de recursos didaticos da escola; organizar
as atividades de planejamento da escola; participar das reunibes de formacéo
promovidas pela Coordenadoria Municipal de Educacdo; acompanhar e
controlar o desenvolvimento dos projetos da unidade escolar; acompanhar e
coordenar as atividades de recuperacéo dos alunos e grupo de estudos, bem
como sua classificacdo e reclassificacdo; acompanhar todas as atividades
pedagégicas da escola; incentivar o habito de leitura e pesquisa, como
instrumento de trabalho docente; valorizar as praticas bem sucedidas,
buscando socializar as informacg8es com relatos de experiéncia; exercer outras
atividades ndo previstas nesta Lei Complementar atinentes a sua fungéo
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Denominacéo | DIRETOR EMEF

Descricbes
Descricao Conhecer o Plano Municipal de Educacdo; organizar as atividades de
sintética planejamento da escola, coordenando a elaboracdo do Projeto Politico

Pedagégico; Encaminhar para a Coordenadoria Municipal de Educagdo o
Projeto Politico Pedagogico, apds aprovacdo do Conselho de Escola, para
apreciacdo; dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando
de todas as atividades pedagégicas da mesma.

Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢cdo do Projeto Politico Pedagégico
Atribuicdes em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola; participar da
Tipicas elaboracdo e acompanhar a execucdo de todos os projetos da escola;
organizar e acompanhar com o Coordenador Municipal de Educacdo as
reunides pedagogicas da Unidade Escolar; convocar e presidir reunides do
Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e Mestres e outras que se
fizerem necessarias; responsabilizar-se pela atualizacé@o e sistematizacdo dos
dados necesséarios ao planejamento escolar; articular acfes educacionais
desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino; estimular a reflexdo sobre a pratica docente;
favorecer o intercambio de experiéncias; acompanhar e avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e aprendizagem; apontar e priorizar os
problemas educacionais a serem tratados; propor alternativas para resolver os
problemas levantados; supervisionar as atividades de recuperacdo de alunos;
organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar; assinar
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar; assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como

34

WwWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONGAI

CNPJ 46.227.849/0001-01
AVENIDA JOSE CANDIDO CARNEIRO 435 CENTRO PONGAI/SP
CEP - 16660.000 - TEL 14-3581.1101 / 3581-1107
WWW.PONGAI.SP.GOV.BR E-MAIL: PMPONGAI@UOL.COM.BR

dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior;
responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores; garantir a disciplina de
funcionamento da organizacdo escolar; prever recursos humanos e fisicos
para atender as necessidades da escola; acompanhar todos os atos
administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais
como: registro de ponto, faltas, prontuéario, oficios, escala de férias etc.
comunicar de imediato ao Departamento de Recursos Humanos toda e
gualquer auséncia da Unidade Escolar; criar condicdes de organizacao,
disciplina e interacéo interpessoal na Unidade Escolar; autorizar o funcionério a
ausentar-se durante o expediente; avocar para si as atribuicbes de seus
subordinados na auséncia dos mesmos; representar a escola em atos oficiais
e atividades da comunidade; zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais, bem como do préprio bem publico; manter todo material da
unidade escolar inventariado e em dia; prever o abastecimento e controle do
uso de material pedagégico e de material de consumo; acompanhar a
formacdo permanente da equipe escolar; promover a integracdo escola-familia-
comunidade: a) proporcionando condicbes para a participacdo de érgaos e
entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem
como de elementos da comunidade nas programacdes da escola; b)
assegurando a participagdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais
e desportivas da comunidade; c) garantindo que 0S pais ou responsaveis
tenham ciéncia, durante todo o processo educativo, da situagdo de
aprendizagem e das relacdes interpessoais do aluno no contexto escolar;
presidir reunides dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano; participar de todo o
processo de Atribuicdo de Classes/Aulas referente a sua Unidade Escolar;
garantir a circulagéo e 0 acesso de toda informacao de interesse & comunidade
e ao conjunto dos servidores e alunos da escola; criar condigbes e estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo educativo; manter organizado
e atualizado o acervo de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem
como a sua ampla divulgacdo a equipe escolar e ao Conselho de Escola;
apurar e informar a Coordenadoria Municipal de Educac¢éo sobre a ocorréncia
de qualquer irregularidade no ambito da escola; Participar das reunides
administrativas e pedagodgicas promovidas pela Coordenadoria Municipal de
Educacéo; subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes
legais da Coordenadoria Municipal da Educacao; executar tarefas correlatas as
acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; gerir
administrativamente as Unidades Escolares; responsabilizar-se pela guarda e
uso adequado dos recursos da Associacdo de Pais e Mestres (APM),
apresentando relatérios mensais a comunidade escolar e semestrais a
Coordenadoria Municipal de Educagdo Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

Denominacéo | DIRETOR EMEI

Descricbes
Descricao Conhecer o Plano Municipal de Educacdo; organizar as atividades de
sintética planejamento da escola, coordenando a elaboracdo do Projeto Politico

Pedagégico; Encaminhar para a Coordenadoria Municipal de Educacédo o
Projeto Politico Pedagdgico, apds aprovacdo do Conselho de Escola, para
apreciagéo; dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando
de todas as atividades pedagdgicas da mesma;

Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do Projeto Politico Pedagogico
Atribuicdes em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola; participar da
Tipicas elaboracdo e acompanhar a execucdo de todos os projetos da escola;
organizar e acompanhar com o Coordenador Municipal de Educacdo as

35

WwWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONGAI

CNPJ 46.227.849/0001-01
AVENIDA JOSE CANDIDO CARNEIRO 435 CENTRO PONGAI/SP
CEP - 16660.000 - TEL 14-3581.1101 / 3581-1107
WWW.PONGAI.SP.GOV.BR E-MAIL: PMPONGAI@UOL.COM.BR

reunides pedagdgicas da Unidade Escolar; convocar e presidir reunides do
Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e Mestres e outras que se
fizerem necessarias; responsabilizar-se pela atualizacédo e sistematizacdo dos
dados necessarios ao planejamento escolar; articular agGes educacionais
desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino; estimular a reflexao sobre a préatica docente;
favorecer o intercambio de experiéncias; acompanhar e avaliar de forma
sistematica os processos de ensino e aprendizagem; apontar e priorizar os
problemas educacionais a serem tratados; propor alternativas para resolver os
problemas levantados; supervisionar as atividades de recuperacdo de alunos;
organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar; assinar
todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar; assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como
dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragcdo superior;
responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como dos prazos para execucdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores; garantir a disciplina de
funcionamento da organizagéo escolar; prever recursos humanos e fisicos
para atender as necessidades da escola; acompanhar todos os atos
administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da Unidade Escolar, tais
como: registro de ponto, faltas, prontuario, oficios, escala de férias etc.
comunicar de imediato ao Departamento de Recursos Humanos toda e
qualquer auséncia da Unidade Escolar; criar condicbes de organizagao,
disciplina e interacéo interpessoal na Unidade Escolar; autorizar o funcionério a
ausentar-se durante o expediente; avocar para si as atribuicbes de seus
subordinados na auséncia dos mesmos; representar a escola em atos oficiais
e atividades da comunidade; zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais, bem como do préprio bem puablico; manter todo material da
unidade escolar inventariado e em dia; prever o abastecimento e controle do
uso de material pedagégico e de material de consumo; acompanhar a
formacao permanente da equipe escolar; promover a integracédo escola-familia-
comunidade: a) proporcionando condigbes para a participagdo de 6rgdos e
entidades publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem
como de elementos da comunidade nas programacdes da escola; b)
assegurando a participagdo da escola em atividades civicas, culturais, sociais
e desportivas da comunidade; c) garantindo que 0s pais ou responsaveis
tenham ciéncia, durante todo o processo educativo, da situacdo de
aprendizagem e das relacdes interpessoais do aluno no contexto escolar;
presidir reunides dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano; participar de todo o
processo de Atribuicdo de Classes/Aulas referente a sua Unidade Escolar;
garantir a circulagéo e 0 acesso de toda informacao de interesse & comunidade
e ao conjunto dos servidores e alunos da escola; criar condi¢cdes e estimular
experiéncias para o aprimoramento do processo educativo; manter organizado
e atualizado o acervo de leis, decretos, portarias, comunicados e outros, bem
como a sua ampla divulgacdo a equipe escolar e ao Conselho de Escola;
apurar e informar a Coordenadoria Municipal de Educacgéo sobre a ocorréncia
de qualquer irregularidade no ambito da escola; Participar das reunides
administrativas e pedagodgicas promovidas pela Coordenadoria Municipal de
Educacao; subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes
legais da Coordenadoria Municipal da Educacao; executar tarefas correlatas as
acima descritas e as que forem determinadas pela chefia imediata; gerir
administrativamente as Unidades Escolares; responsabilizar-se pela guarda e
uso adequado dos recursos da Associacdo de Pais e Mestres (APM),
apresentando relatorios mensais a comunidade escolar e semestrais a
Coordenadoria Municipal de Educagdo Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato
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Denominacéo | ELETRICISTA
Descricbes
Descricao - Instala e faz a manutencdo das redes de distribuicdo de energia e
sintética equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras

especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicdo, para assegurar
0 bom funcionamento do sistema elétrico.

Atribuicbes Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de

Tipicas distribuicao, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacao
elétrica.

Efetua a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagéo,
para completar o servi¢o de instalacao.

Realiza a manutencéo e instala ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras
solenidades programadas pela organizacdo, montando as luminédrias e
aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutencé@o preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos
elétricos, reparando pecgas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito
funcionamento.

Supervisiona as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as
etapas de instalagdo, manutencdo e reparacdo elétrica, para assegurar a
observancia das especifica¢cbes de qualidade e seguranca.

Promove a instalacdo de ar condicionado ou substituicAo como servigos de
manutenc¢do nos prédios publicos.

Promove a instalacdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para
atender as necessidades de consumo de energia elétrica.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | ENFERMEIRO

Descricdes
Descricéo - Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
sintética postos de salde, escolas e creches municipais, bem como participar da

elaboracao de programas de salde publica.

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
Atribuicdes necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Tipicas Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucéo de
programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das
atribuicdes tipicas da classe;

Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periodicos de suprimentos;
Coordenar as atividades de vacinacao;

Elaborar escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico
diario do pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas;
Supervisionar a manutencdo do controle dos aparelhos, verificando

37

WwWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONGAI

CNPJ 46.227.849/0001-01
AVENIDA JOSE CANDIDO CARNEIRO 435 CENTRO PONGAI/SP
CEP - 16660.000 - TEL 14-3581.1101 / 3581-1107
WWW.PONGAI.SP.GOV.BR E-MAIL: PMPONGAI@UOL.COM.BR

sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na
area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo quando
necessario,

Executar outras atribuicdes afins.

Denominacéo | ESCRITURARIO

Descricbes
Descricao - Executar servicos gerais das diversas unidades, administrativas, como a
sintética classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados,

lancamentos, prestacdo de informacdes, arquivos, datilografia em geral e
atendimento ao publico.

Atribuicbes Datilografar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da
Tipicas unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas
minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas.

Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informag¢fes desejadas;

Organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de
informacdes;

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e
comparacéo de dois ou mais dados: conferéncia de célculos de licitacdes,
controle contabil e ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das
necessidades administrativas;

Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos:
célculos de areas, metragens de muros e passeios, célculos de juros de mora,
correcdo monetaria e outros;

Atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotinas ou prestando informacg@es relativas aos servigos executados;
Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;
Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padrbes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicac¢ao administrativa;

Executar outras funcdes correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | FONOAUDIOLOGA
Descricdes
Descricao - Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacdo oral e escuta, voz e
sintética audicdo mediante a realizacdo de exames fonéticos de linguagem,
audiométricos e outras técnicas proprias;
Atribuicbes Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para
Tipicas pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento,

verbalizagdo e audigdo, conforme diagnéstico;

Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiologica;

Participar de equipes multiprofissionais na identificacdo de distarbios de
audicéo e de linguagem em suas formas de expressao;

Fiscalizar servicos de fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades
contratadas pela Prefeitura;

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacé&o | MECANICO
Descricbes
Descricéo |- Consertar automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e
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sintética conservacao, visando assegurar as condi¢des de funcionamento.
Atribuicdes Examina os veiculos e maquinas, inspecionado diretamente, ou por meio de
Tipicas aparelhos ou bancos de provas, para determinar os defeitos e anormalidades

de funcionamento.

Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do
motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo, de alimentacdo de
combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento.

Recondiciona equipamentos elétricos do veiculo, o alinhamento da dire¢éo e a
regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais
danificadas, para complementar a manutencao do veiculo.

Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos
providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos servicos.
Efetua a montagem dos demais componentes do veiculo e maquinas, guiando-
se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagéo.

Testa os veiculos e maquinas, uma vez montados, para comprovar o resultado
dos servicos realizados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | MEDICO
Descricbes
Descricéo - Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras
sintética formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente.
Atribuicbes Examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para
Tipicas determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames

complementares e encaminha-lo ao especialista.

Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagcao adequada.
Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioguimicos,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico.

Prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente.

Efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em
ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragfes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emitir atestados de saulde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para
atender as determinacdes legais.

Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e
avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da
unidade de saude, acdes educativas de prevencao as doencas infecciosas,
visando preservar a satde no municipio.

Participar de reunides de &ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagcdes sobre as necessidades na unidade de salde,
para promover a salilde e bem-estar da comunidade.

Zelar pela conservacdo de boas condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento.
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| Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. |

Denominacéo | MONITOR EMEI

Descri¢cbes

Descricéo
sintética

- Auxiliar no planejamento das atividades educacionais, auxiliar professores do
Ensino Maternal trabalhando desenvolvendo um trabalho com criancas de 0 a
3 anos de idade desenvolvendo todas as suas potencialidades a o bom e fiel
cumprimento das atribuicdes do cargo.

Atribuicbes
Tipicas

Cuidado Bésico com os Bebés: trocar fraldas e roupas, auxiliar na alimentacéo
(mamadeiras, papinhas), garantir a higiene dos bebés, incluindo banhos,
quando necessario,

Acompanhamento do Desenvolvimento: promover atividades que estimulem o
desenvolvimento motor, cognitivo e social, observar e relatar mudancas ou
comportamentos relevantes aos responsaveis.

Seguranga e Bem-Estar: Assegurar que os bebés estejam em um ambiente
seguro e confortdvel, monitorar constantemente os bebés para prevenir
acidentes.

Organizacdo do Ambiente: Manter os espacgos limpos, organizados e
preparados para as atividades, higienizar brinquedos e materiais de uso
comum.

Comunicacao com Pais e Responsaveis:

Informar sobre a rotina do bebé (alimentacdo, sono, comportamento), relatar
incidentes ou questdes de saude.

Colaboracdo com a Equipe Pedagodgica: Participar de reunifes e treinamentos,
seguir as orientacdes pedagdgicas e de cuidados definidos pela coordenacao.
Controle de Rotina: registrar horarios de alimentagéo, sono e trocas de fraldas.
Auxiliar no planejamento de atividades recreativas ou educativas apropriadas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | MOTORISTA

Descricdes

Descricéo
sintética

- Compreende a forca e trabalho que se destina a conducdo de veiculos
automotores, para o transporte de passageiro e de carga, e conservagdo dos
mesmos.

Atribuicbes
Tipicas

Dirigir automdveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros
e cargas.

Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apés sua utilizacdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do carter, bateria, freios, fardis,
parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego.

Requisitar a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade.

Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantido a
seguranca dos mesmos.

Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos.

Realizar reparos de emergéncias.

Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para
evitar acidentes e danos na carga.

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢céo de utilizagdo do veiculo.
Realizar anota¢fes, segundo as normas estabelecidas e orientaces recebidas

Denominacéo | OPERADOR DE MAQUINA

Descricfes

Descricao

|— Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando maquinas,
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sintética Tratores e similares conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar,
nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto
capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na
execucdo de obras publicas.

Atribuicbes Zelar pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
Tipicas que utiliza na execuc¢do de suas tarefas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa
mecéanica ou cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos.

Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e
outros.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de
edificios, pistas, estradas e outras obras.

Opera maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal,
ou extrair areia e cascalho.

Opera méaquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda
livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco
ou submerso.

Opera maquina providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo de estradas.

Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando
os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho.
Movimenta a maquina, acionado seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tracdo e os hidraulicos,
para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e
materiais similares.

Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
magquinas sob sua responsabilidade.

Conduz maquina, tratores e similares q motor e manipulando, segundo as
necessidades de trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter em caminhfes e veiculos de carga
pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos.

Efetua servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | PEDREIRO
Descricdes
Descricéo - Executar, sob superviséo direta, trabalhos de alvenaria, concreto e outros
sintética materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagfes, utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, muros, paredes e outras obras.
Atribuicbes Executar, sob supervisdo servicos de demolicdo, construcdo de alicerce.
Tipicas Assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armacédo de esquadrias,

instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e acabamentos em obras.
Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e
agua, nas devidas proporc¢des, fazendo armacao, tracando e preenchendo com
arame as barras de ferro;

Orientar o ajudante a fazer a argamassa,

Armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos;

Fazer armac6es de ferragens;

Executar servicos de modelagens, utilizando argamassa de cimento, areia ou
gesso, nas férmas de madeiras ou ferro pelo tempo necessario para sua
fixac&o no solo e bilaterais, de acordo com a planta apresentada;

Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada, para garantir a
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correcéo do trabalho;

Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;
Perfurar paredes visando a colocacgdo de canos para aguas e fios elétricos;
Fazer reboco de paredes e outros;

Assentar pisos e azulejos e outros;

Fazer servigos de acabamento em geral;

Fazer colocacéo de telhas;

Impermeabilizar caixas d’aguas, paredes, tetos e outros;

responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposic¢éo;

Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior hierarquico.

Denominacao | PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | PEB |
Descricdes

Descricéo Conhecer o Plano Municipal de Educacdo; participar do processo de

sintética elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, numa

perspectiva coletiva e integradora; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianca,
visando a sua autonomia, em complemento & acdo da familia e da

comunidade;
Atribuicbes Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacdo e
Tipicas solidariedade; planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de

compensagcdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;
Discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de
trabalho da escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; ¢) as formas
de acompanhamento da vida escolar do educando; d) as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo do educando; identificar em
conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador de Educacgédo Basica e equipe
do Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; manter atualizados os
diarios de classe e registrar continuamente as a¢des pedagoégicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela
sua guarda e entrega para a dire¢éo escolar ao final do ano letivo; participar
das reunifes de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de
Classe, Ano e Ciclo: a) apresentando registros referentes as acdes
pedagdgicas e da vida escolar dos educandos; b) analisando coletivamente as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-
las; encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagcdes bimestrais e
anuais e os dados de apuracéo de assiduidade, referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;
participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
participar das InstituicBes Auxiliares da Escola; participar das atividades
civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Coordenadoria
Municipal de Educacdo; participar das Atividades de Trabalho Pedagogico
(ATP); propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acao
pedagdgica; participar, no contexto escolar ou fora desse, de acgbdes que
proporcionem a sua formacdo permanente; zelar pela seguranca e integridade
fisica das criancas sob sua responsabilidade; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formagéo, avaliacédo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacéo da
escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis
ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao,
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que lIhes forem atribuidas pela direcédo da escola; exercer outras atividades nao
previstas desde que atinentes a sua funcéo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Denominagao PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

PEB Il DE EDUCACAO FIiSICA

Descricoes
Descricao Conhecer o Plano Municipal de Educacdo; participar do processo de
sintética elaboracdo, execugcdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico, numa

perspectiva coletiva e integradora; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades pedagogicas, possibilitando o desenvolvimento integral da criancga,
visando a sua autonomia, em complemento a ac¢do da familia e da

comunidade;
Atribuicbes Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacdo e
Tipicas solidariedade; planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de

compensagdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;
Discutir com os alunos e/ou com 0s pais ou responsaveis: a) as propostas de
trabalho da escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; ¢) as formas
de acompanhamento da vida escolar do educando; d) as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliacdo do educando; identificar em
conjunto com o Diretor de Escola, Coordenador de Educacao Bésica e equipe
do Atendimento Educacional Especializado (AEE), casos de alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado; manter atualizados os
diarios de classe e registrar continuamente as ac¢des pedagdgicas, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela
sua guarda e entrega para a direcéo escolar ao final do ano letivo; participar
das reunifes de avaliacdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de
Classe, Ano e Ciclo: a) apresentando registros referentes as acdes
pedagdgicas e da vida escolar dos educandos; b) analisando coletivamente as
causas de aproveitamento ndo satisfatério e propondo medidas para supera-
las; encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e
anuais e os dados de apuracéo de assiduidade, referentes aos alunos de sua
classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo calendario escolar;
participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
participar das Instituices Auxiliares da Escola; participar das atividades
civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Coordenadoria
Municipal de Educacdo; participar das Atividades de Trabalho Pedagogico
(ATP); propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua acao
pedagogica; participar, no contexto escolar ou fora desse, de acdes que
proporcionem a sua formacdo permanente; zelar pela seguranca e integridade
fisica das criancas sob sua responsabilidade; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos; ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formacéo, avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se de tarefas indispensaveis
ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacao,
gue lhes forem atribuidas pela direcéo da escola; exercer outras atividades nao
previstas desde que atinentes a sua funcdo. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | PSICOLOGO

Descricbes
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Descrigao - Trabalhar no sentido de atender os anseios da comunidade quanto a
sintética situacdes que envolvam a psicologia, realizando consultas e afins.
Atribuicdes Realizar psicodiagndsticos para fins de selegdo, orientagdo vital e pré-
Tipicas profissional; proceder a analise de funces sob o ponto de vista psicologico;

proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humang
para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao tratamento atitudinal no campg
profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de
selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicbmanos; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares e
escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; formular com
base em elementos colhidos, hipteses de trabalho para orientar as
exploragbes psicologicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico €
psicolégico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicolégico a criangas e adolescentes em
instituicbes comunitarias do Municipio, bem como os encaminhamentos do
Conselho Tutelar; manter atualizado o prontudrio de casos estudados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | SERVENTE

Descricdes
Descricao - Executa servigos de limpeza, armazenagem de materiais leves, manutengéo
sintética dos proprios municipais e outras atividades.
Atribuicbes Executar servicos de limpeza e conservacdo, armazenagem de materiais
Tipicas leves;

Executar pequenos servigos de cozinha, fazer café e limpar os utensilios;

Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de
trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | SUPERVISOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
Descricdes
Descrigao - Supervisionar os servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
sintética identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social.
Atribuicbes Supervisionar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas
Tipicas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,

para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual.
Supervisionar a acao béasica de uma comunidade nos campos, sociais,
médicos e outros, através de andlises dos recursos e das caréncias sécio-
econbmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e
promover seu desenvolvimento.

Supervisionar o planejamento, executar e analisar pesquisas sOcio-
econOmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidir programas educacionais, habitacionais, de
salide e formacao de méo-de-obra.

Supervisionar a triagem nas solicitacdes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida
do possivel.
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Supervisionar o acompanhamento casos especiais, como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos oOrgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo | TECNICO EM ENFERMAGEM
Descricdes
Descrigao - Compreende a forca de trabalho que executa técnicas de enfermagem,
sintética principalmente de maior complexidade, respeitando a Lei do Exercicio
Profissional.
Atribuicbes Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos
Tipicas internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho

estabelecido pelo enfermeiro.

Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
bésica de saude do municipio

Participar das atividades de orientacdo dos profissionais de equipe de
enfermagem, quanto as normas e rotinas.

Participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos.

Colaborar na elaboracédo das escalas de servigos.

Executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos.

Colaborar na elaboracao de relatérios.

Realizar levantamento de dados para o planejamento das a¢fes de saude.
Colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas na unidade.
Participar de reunides, treinamento e reciclagem.

Proceder no registro de dados estatisticos e do procedimento realizado.
Participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
bésica de salde do municipio, de acordo com a normatiza¢édo do servico.
Executar outras atribuicbes afins.

Denominacéo | TESOUREIRO
Descricdes
Descricao - Controla receitas e efetua pagamento de despesa da organizacéo,
sintética registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras e comerciais da Prefeitura.
Atribuicbes Manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e
Tipicas outros valores pertinentes a Prefeitura, examinando os documentos que lhe

séo apresentados, para atender aos interesses da Administragdo Municipal.
Receber, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacéo e
outros servigos prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos.
Recolher aos bancos, em conta corrente em nome do érgdo publico, todo o
numerario recebido, mantendo em caixa apenas 0 necessario ao atendimento
do expediente normal.

Verificar, periodicamente os nimeros e os valores existentes nas contas
bancarias do 6rgdo publico, supervisionando os servicos de conciliacao
bancaria, depodsitos efetuados, cheques emitidos e outros langcamentos, para
assegurar a regularidade das transac6es financeiras.

Executar célculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras
anotadas em registro, para verificar e conferir o saldo de caixa.

Preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com o0s respectivos valores em
dinheiro ou em cheque, para apresentar posicdo da situacdo financeira
existente.

45

WwWWw.concursoz.com.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONGAI

CNPJ 46.227.849/0001-01
AVENIDA JOSE CANDIDO CARNEIRO 435 CENTRO PONGAI/SP
CEP - 16660.000 - TEL 14-3581.1101 / 3581-1107
WWW.PONGAI.SP.GOV.BR E-MAIL: PMPONGAI@UOL.COM.BR

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominacéo |

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricbes

Descricao Desenvolver procedimentos que compdem um programa terapéutico para

sintética prevenir sequelas e recuperar portadores de deficiéncias fisica, psiquicas,
emocionais e sociais junto as demandas desse Municipio.

Atribuicbes Organizar atividades terapéuticas e orientacdo quanto adaptacdes do

Tipicas mobiliario e A.V.D. (Atividades de Vida Diéria e Vida Préatica) para os pacientes

com internacdo de longa permanéncia; Organizar oficinas terapéuticas para
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinadas atividades
profissionais, podendo chegar a oficina protegida e profissionalizante; Planejar
atividades terapéuticas individuais ou em grupos (de no maximo quinze
pacientes); Estabelecer as atividades terapéuticas com base na avaliacdo
terapéutica ocupacional de acordo com a patologia ou disfungdo do paciente;
Trabalhar com o potencial do paciente melhorando seu estado fisico e mental;
Realizar a intervencgéo terapéutica ocupacional identificando possivel alteragcédo
cognitiva, perceptiva, sensorial, motora, funcional, laborativa, afetiva, emociona
e social; Organizar programas com atividades terapéuticas em grupo;
Participar nos programas propostos, objetivando que o cliente realize as
atividades de seu cotidiano com independéncia (atividades estas como
autocuidado, trabalho, lazer); Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a
funcéo.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Denominac&o |

VIGIA NOTURNO

Descricbes

Descricéo - Compreende os empregos que se destinam a exercer a vigilancia noturna dos

sintética préprios municipais, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades.

Atribuicbes Executar ronda noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas,

Tipicas portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e constatando

irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos
e outros danos;

Observar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas
possam causar transtornos e tumultos.

Controlar a movimenta¢do de veiculos, fazendo os registros, anotando o
numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario.

Entregar relatérios para controle da superviséo.

Executar a vigilancia nas pracas e jardins.

Executar outras atribuicbes afins.

Denominacéo |

ZELADOR BRACAL

Descricbes

Descricao
sintética

- Executa servicos de armazenagem de materiais leves, exercendo tarefas de
natureza operacional em obras publicas, manutencéo dos proprios municipais
e outras atividades.

Atribuicbes
Tipicas

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como
cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios
dos almoxarifados, para assegurar o estogue dos mesmos.
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Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra,
plantando sementes e mudas, podando &rvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral.

Efetua limpeza e conservagdo no cemitério, auxiliando na preparagdo de
sepulturas.

Auxilia motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega
de materiais e mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e outros recursos,
visando contribuir para execucéo dos trabalhos.

Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagao,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservagao
de trechos desgastados ou na abertura de novas vias.

Auxilia  no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou
segurando-o0s para garantir a correta instalacao.

Executa servigos de capinacdo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e
outros logradouros publicos, carregando e descarregando galhos nos
caminhdes de coleta, para conservagdo da limpeza publica.

Apreende animais soltos em vias publicas tais como, cavalo, vaca, cachorros,
cabritos etc., langando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar
acidentes e garantir a salde da populagéo.

Zela pela conservacgéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho,
recolhendo-os e armazenando-0s nos locais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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