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ANEXO 1V
CRONOGRAMA
Ne ACAO PERIODO/DATA
01 Reunido da Comissao Avaliadora para conhecimento /apreciacéo do Edital para elei¢do de Diretor Escolar - | 27/12/2024
biénio 2025/2027.
02 Publicagao do Edital de Eleigéo. 2711212024
03 Period<|)E gasl inscricdes para os candidatos a Diretor Escolar, com a entrega dos documentos em conformidade | 27/12/2024 a 07/01/2025
com o Edital.
04 Apreciagéo dos registros de Candidatura. 08/01/2025
05 Publicagéo de Deferimento ou indeferimento dos registros das candidaturas. 09/01/2025
06 Recurso dos Registros de candidaturas. 10/01/2025
07 Resultado Final do Registro de candidatura. 13/01/2025
08 Eleicéo. 13/01/2025
09 Resultado da Eleigao. 14/01/2025
10 Encaminhamento da documentagao da elei¢o ao Prefeito Municipal 14/01/2025
11 Homologagao do resultado final da eleig&o. 16/01/2025
12 Nomeagéo e posse dos Diretores Escolares eleitos. 17/01/2025
13 Periodo de transigao entre a equipe atual e o Diretor Escolar eleito 20 a 25/01/2025

Protocolo 1458435

EDITAL N° 009/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EM REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
MAPB (LINGUA INGLESA E CIENCIAS).

A Prefeitura Municipal de Piama, Estado
do Espirito Santo, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME, com base
nas Leis Municipais n® 2.265 de 11 de julho de
2018,alterada pela Lei n.© 2.688 de 06 de dezembro
de 2024, Lei n° 2.328 de 29 de outubro de 2019, n©
2.676, de 02 de dezembro de 2024 e Lei n°© 2.682 de
02 de dezembro de 2024, auxiliada pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo, instituida pelo
Decreto n.° 2.734, de 06 de novembro de 2023,
torna publico a realizacdao do Processo Seletivo
Simplificado Para Provimento de Vagas de
Contratacdo Temporaria de excepcional
interesse publico e Formacao de Cadastro
de Reservas de Professores MAPB (LINGUA
INGLESA E CIENCIAS), mediante as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital - Processo
Administrativo n.© 712/2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
preenchimento de vagas e formacgcao de cadastro
de reserva,para atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Sistema Municipal de
Ensino de Piuma, através de contratacdo em regime
de Designagdo Temporaria, dos seguintes
profissionais de Educacao Basica:
Professor MAPB - Escolas de Educacao Infantil e/ou
Escolas de ensino regular de Ensino Fundamental de
19 a0 9% ano; Escolas de Ensino de Tempo Integral e
na EJA - Educacgao de Jovens e Adultos;

1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato
o conhecimento da legislacdo que rege o Processo,
das regras do Edital e 0 acompanhamento de todas
as publicacoes relativas a este Processo Seletivo no

site  https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao,

e o conhecimento da legislacdo mencionada na
ementa, disponivel no site http://www.piuma.
es.gov.br/portal/, para certificar-se de que possui
todas as condicles e pré-requisitos para participar
deste Processo Seletivo, ndo podendo sobre essas, a
qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.
1.3 A inscricdo do candidato implicaréa a
concordancia plena e integral com todos os termos
deste Edital e serdo realizadas no site https://www.
piuma.es.gov.br/portal/selecao.

1.4 As etapas deste Processo Seletivo serdo:
publicacgdo do edital, impugnacdo, inscricdo,
classificacao inicial, recurso, classificacao final apds
julgamento de recursos, divulgacdo dos

resultados e a convocacdo para apresentacdao de
documentos e escolha de vagas, contratacdo ou
inclusdo no cadastro de reserva, que serao utilizados
dentro do prazo de validade deste Edital.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
2.1 Qualquer candidato podera impugnar este

Edital, exclusivamente, por meio do endereco
eletrénico https://www.piuma.es.gov.br/portal/

selecao, no campo préprio para impugnagdo, até
01 (um) dia contado a partir da data de publicacdo
do Edital, conforme estipulado no ANEXO III deste
Edital, desde que fundamentadamente, devendo
indicar detalhadamente o objeto da impugnacdo
através de argumentacdo ldgica e consistente.
As impugnacgbes serao analisadas e julgadas pela
Comissao de Processo Seletivo e terdo sua resposta
publicada, no prazo previsto no Cronograma ANEXO
III, no site https://www.piuma.es.gov.br/portal/
selecao. .

3. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS
CARGOS

3.1 A estimativa de vagas destinadas a
contratacdo e cadastro de reservas através deste
Processo Seletivo sdao as descritas neste item.
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QUADRO 1
CARGO ESTIMATIVA DE
VAGAS
PROFESSOR MAPB - INGLES 12 + cadastro de
reserva
PROFESSOR MAPB - CIENCIAS 03 + cadastro de
reserva

3.2 O numero de vagas do QUADRO 1 ¢é
meramente estimativo, sendo que as contratagdes
serdo feitas conforme excepcional interesse publico
da Secretaria Municipal de Educacao.

3.3 A contratados com carga horaria de 25 (vinte
e cinco) horas deverao atender,preferencialmente,
as escolas de ensino parcial ficando a cargo da
Secretaria Municipal de Educacdo justificar e alocar
os professores de maneira distinta visando sempre
0 excepcional interesse publico e a necessidade de
cada unidade escolar.

DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.4 A remuneragao em vigor para o cargo é a
discriminada no quadro abaixo:

QUADRO II
DENOMINAQ/:\O DA CARGA HORARIA VENCIMENTO
FUNCAO SEMANAL MENSAL
ATE 25 HORAS/
Professor MAPB SEMANAIS R$ 3.191,11*+ aux.
alimentacdo R$
560,00

3.5 Os contratados em processo seletivo com
base nesta lei serdo remunerados de acordo com
0s vencimentos correspondentes ao “padrdao A” do
nivel do maior titulo apresentado no momento da
contratacao.

3.6 A Comissao do Processo Seletivo, caso tenha
duvidas quanto a titulagdo apresentada o candidato/
contratado fara a indicagcdo do enquadrado na
referéncia do titulo exigido como requisito minimo
do nivel IV, por um periodo de até 90 (noventa) dias,
até que a documentacdo seja auditada, devendo ser
realizado o pagamento retroativo se constatada a
regularidade da documentacao.

3.7 Com relagcdo a carga horaria e a
remuneracao do cargo:

3.7.1 A carga horaria de 25 horas constantes nos
quadros I e II para os cargos de Professor MAPB e
serve apenas como indicador para calculo do valor
da remuneragao.

3.7.2 E prerrogativa EXCLUSIVA da Secretaria
Municipal de Educacdo a definicado da carga
horaria a ser oferecida considerando-se sempre as
necessidades das unidades escolares e o interesse
publico.

3.7.3 Os candidatos estardo sujeitos ao
cumprimento do horario de trabalho determinado
pela

SEME, no ato de sua convocacao e em atendimento
a excepcional necessidade da rede municipal de
ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o
candidato sera automaticamente ELIMINADO do
presente Processo Seletivo.

3.7.4 Os candidatos deverao respeitar a carga
horaria com o aluno e os planejamentos, em cada
unidade escolar para a qual for designado.

3.7.5 Caberd ao Gestor Escolar a indicacdo e
definicdo das turmas a qual o professor serd
designado.

3.7.6 A SEME podera reduzir ou ampliar a carga
horaria, observada a necessidade do Sistema
Municipal de Ensino.

4  DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS
MINIMOS PARA OS CARGOS

4.1 As inscricdes serao realizadas
EXCLUSIVAMENTE por meio eletrénico, devendo o
candidato acessar https://www.piuma.es.gov.br/
portal/selecao, no dia 03 de janeiro de 2025 a
partir das 08h 00min, encerrando-se no dia 10
de janeiro de 2025 as 23h59min, observando o
fuso horario de Brasilia/DF, conforme Cronograma
do ANEXO III.

4.2 A todos os candidatos serao exigidos os
seguintes requisitos para a inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos
da constituicdo federal;
b) Ter na data da chamada a idade minima de

dezoito (18) anos e maxima de setenta e cinco
(75) anos, conforme Lei Complementar N°152 DE 03
DE DEZEMBRO DE 2015;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos
exigidos para os cargos deste Edital;
d) Nao se enquadrar na vedagao de acumulo de

cargos, conforme previsto no art. 37, item XVI da
Constituicdo Federal;

e) Estar em plena saude mental e capacidade
fisica para assumir o cargo pleiteado;
f) Nao ter sido demitido por justa causa, nas

esferas da administragdo publica direta e indireta,
de quaisquer dos poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios e ndo ter sofrido
penalidade no exercicio de cargo publico, inclusive
em exercicio de designagdo temporaria;

g) Ndo ter sido condenado por pratica de crime
contra a administragao publica e ainda ndo ter sido
condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a
154-B; 213 a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto- Lei
n° 2.848/1940 ou ainda nos crimes previstos na Lei
N© 8069/90 (estatuto da Crianga e do Adolescente);
h) Nao ter contrato rescindido com o municipio
de Pillma no ano de 2024, por motivo de falsificacdo
de documentos ou outro que o desabone.

4.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera baixar e ler atentamente o Edital, suas
retificages, se houver, bem como seus anexos e toda
a Legislacao que o rege, inteirando-se das condicdes
do certame, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e que sera capaz de apresentar,
no momento oportuno, toda a documentagao ali
elencada.

4.4 Para inscrever-se o candidato
devera acessar o] site https://www.

piuma.es.gov.br/portal/selecao e clicar no Edital do

Processo a qual deseja inscrever- se e que estiver
indicado como “Inscrigoes Abertas”;

4.5 Caso seja sua primeira inscricdo no Municipio
o candidato devera clicar no campo “criar conta’,
no canto superior direito da pagina, preencher todos
0S campos e criar sua senha (guardando essa senha,
pois serd necessaria para acessos futuros);

4.6 Caso ja seja cadastrado no site, o candidato
devera clicar no campo “entrar” e acessar com seu
CPF e sua senha, entrar e clicar no link “faca sua
inscrigcao”;

4.7 Caso ja seja

cadastrado, verifique as
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informacdes de seu cadastro. Caso haja alguma
incorregao, faga as alteracdes ANTES DE FAZER
SUA INSCRICAO.

4.8 O candidato é o Unico responsavel pelo
preenchimento de sua Ficha de Inscricdo e dos
dados cadastrais, ndo sendo possivel a alteragao
dos dados e da pontuacdo, apods a finalizacao
da inscrigao.

4.9 A Secretaria Municipal de Educacgao
e a Comissao do Processo Seletivo nao se
responsabilizardo pelo preenchimento incorreto dos
dados da inscricdo, nem por inscricao ndo efetivada
por motivo de ordem técnica, falhas de comunicagao,
ou de congestionamento de linhas de comunicacao,
falta de energia elétrica ou de internet, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a insergao
de suas informacgdes, bem como a impressdao do
formulario de inscrigao.

4.10 A escolaridade minima exigida para inscrigdo
nos cargos ofertados € a descrita no ANEXO I deste
Edital.

4.11 Tendo em vista a adesao de sistema de
gestdao de ensino on-line, os candidatos devem ser
dotados de nogdes basicas de informatica, mediante
declaragdo - ANEXO VIIL,

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

5.1 Sdo asseguradas as pessoas com deficiéncia,
o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
simplificado devendo especificar na ficha de inscricdo
sua condicao, para terem seu direito garantido.

5.2 O candidato que se inscrever como pessoa
com deficiéncia devera apresentar, no ato da
convocagao, além dos documentos que comprovem
sua pontuacdo, Laudo Médico de Portadores de
Necessidades Especiais (PNE), original legivel e
copia para autenticacdo, emitido a partir do segundo
semestre de 2021 por profissional legalmente
habilitado, atestando otipo, o grau ou nivel de
deficiéncia (visual, fisica, auditiva, mental, etc.)
que possui, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como o enquadramento previsto
no Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de
1999 alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004,
onde seja possivel identificar o nome do médico e
seu registro no Conselho Regional de Medicina-CRM.
5.3 O laudo médico é responsabilidade do
candidato e somente tera validade quando
constatar APTIDAO ao cargo pretendido,
ou seja, que a deficiéncia do candidato seja
compativel com o

exercicio. A vigéncia do documento é o periodo
deste Processo Seletivo Simplificado e nao sera
devolvido.

5.4 Antes de efetuar a inscricdo o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse no cargo para o
qual pretende concorrer e que sua deficiéncia ndo é
incompativel com as atribuicées do cargo.

5.5 Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das
vagas totais disponiveis as pessoas com deficiéncia,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, em obediéncia ao
disposto no artigo 37, inciso VIII da CEF/88.

5.5.1 Caso o percentual de reserva de vagas resulte
em numero fracionado, com casa decimal igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), que seja elevado ao
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.6 A SEME poderd encaminhar a Junta Médica
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do Municipio para nova pericia quando identificar
que o candidato nao estd apto para as atribuices
inerentes ao cargo.,

6 DOS CRITERIOS DE PONTUA(;AO PARA
FINS DE CLASSIFICA(;AO DO CANDIDATO

6.1 A selecdo serad realizada em etapa unica,
constituida de Prova de Avaliagao de Titulos/cursos e
Tempo de Servico na Area, com carater eliminatorio
e classificatério.

6.2 A atribuicdo de pontos para a Classificacao
dos Candidatos sera feita pelo sistema de inscricdo
de acordo com critérios definidos no anexo II
deste Edital, de acordo com o que for definido pelo
candidato no ato de sua inscricao. O CANDIDATO
DEVE COMPROVAR A PONTUACAO E O TEMPO DE
SERVICO QUE DECLAROU NA SUA INSCRICAO OU
SERA SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO.
6.2.1 SO serdo contados os pontos dos candidatos
que apresentarem 0S requisitos e a escolaridade
minimos exigidos para o cargo pleiteado, conforme
Edital.

6.3 O sistema ndo pontuara a escolaridade, nem
a pos graduagao exigida como requisito minimo do
cargo.

6.4 SO serdo avaliados pela Comissdo a formagao,
0S Cursos e a experiéncia profissional que tiverem
sido declaradas pelo candidato no_ato da inscrigao,
nos campos TITULOS, FORMACAO ACADEMICA
E TEMPO TOTAL DE SERVICO. CATEGORIA 1,
CATEGORIA II E CATEGORIA III.

6.5 N3o serd computado como tempo de servico
0 ja utilizado para aposentadoria do servidor.

6.6 Considera-se tempo de servigco ativo, a
atividade desenvolvida no cargo pleiteado indicado
pelo candidato no ato da inscricdo, em que o mesmo
podera preencher no campo de “TEMPO DE SERVICO”
O TOTAL DE DIAS TRABALHADOS NA AREA
PLEITEADA, que:

I - Para fins de classificagdo, o sistema
computara os 1500 dias, sendo atribuidos 0,02
pontos por dia trabalhados, totalizando no maximo
30 pontos.

II - A quantidade de dias excedidos serd
computada para fins de critério de desempate.

6.7 Para comprovacdo da experiéncia/tempo de
servico e titulagao deve-se cumprir as seguintes

regras:

I - TEMPO DE SERVICO EM ORGAO PUBLICO:
A- Documento expedido pelo Poder Publico Municipal,
em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo Setor Responsavel ou, no
caso de Poder Publico Estadual ou Federal, declaracéo
emitida por sites oficiais que contenham autenticacdao
eletrénica, que contenha o nome do candidato
ESPECIFICANDO O_PERIODO COMPREENDIDO E OS
CARGOS OU FUNCOES EXERCIDAS, COMPROVANDO
A ATUACAO NO CARGO PLEITEADO.

Quando o documento nao for esclarecedor quanto

a_descricdo do cargo, acrescentar declaracéao ou
documento similar expedido pelo diretor/gestor

escolar, carimbado, assinado pelo responsavel da
instituicdo, informando o cargo/funcdo/disciplina
desempenhada e periodo de atuacdo, para
complementacgao da informacao.

II- TEMPO DE SERVICO NA INICIATIVA

PRIVADA:
B - Copia da carteira de trabalho (paginas de
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identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho que contenha
informacgdes ESPECIFICANDO @) PERIODO
COMPREENDIDO E 0OS CARGOS OU FUNCOES
EXERCIDAS, COMPROVANDO A
ATUACAO NO CARGO PLEITEADO. Quando o
documento nao for esclarecedor guanto a descricao
do cargo, acrescentar declaracdao ou documento
similar expedido pelo diretor/gestor escolar,
carimbado, assinado pelo responsavel da instituicao,
mformandoo cargo/f ungao/ isciplina desempenhada

periodo de atuacdo, para complementacdo da
mformagao_

6.8 E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servigo prestado, concomitantemente, em mais
de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis
de poder publico, autarquias, fundagbes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas
e privadas.

6.9 N&o sera computado o tempo de servico
prestado através de estagio.

6.9.1 A comprovacdo de Formagao Académica para
fins de Requisito Minimo E Pontuacdo de Titulos,
conforme descrito no ANEXO I, se dara por meio de:
I - copia simples do Diploma de graduacgao E
copia simples do Historico Escolar; OU Certidao de
conclusao do curso na versao original com data em
que ocorreu a colacdao de grau E cdpia simples do
Histérico Escolar; OU copia autenticada em cartorio
da Certidao de Conclusao com data em que ocorreu a
colacdo de grau E cépia simples do Historico Escolar,
compativel para o ambito de atuacgdo pleiteada;

II - copia simples do Certificado de curso
de Pés-Graduacdo Lato sensu (Especializagao)
em Educacao ou na prépria area de conhecimento
da Licenciatura do candidato ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo/funcao com duracdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em
conformidade com a Resolugdo de amparo E cépia
simples do Histérico Escolar; OU Certiddo de
conclusdo do curso de Pds-Graduagdo Lato sensu
(Especializacdao) na versao original, em Educacao
ou na propria area de conhecimento da Licenciatura
do candidato ou em area de conhecimento correlata/
afim ao desempenho das

atribuicOes inerentes ao cargo/funcao com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em
conformidade com a Resolugcdo de amparo E cdpia
simples do Histérico Escolar; OU copia autenticada
em cartério da Certidao de conclusao do curso de
Pés-Graduagdao Lato sensu (Especializacdo) em
Educacdo ou na propria area de conhecimento
da Licenciatura do candidato ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicOes inerentes ao cargo/funcao com duracao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em
conformidade com a Resolugdo de amparo E cdpia
simples do Histérico Escolar;

III - coOpia simples do Diploma de curso
de Pés-Graduagdo Stricto sensu, (Mestrado) em
Educacdo, ou na propria area de conhecimento
da Licenciatura do candidato, ou em a&area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/fungcdo E codpia
simples do respectivo Histdrico Escolar E constar em
situacao de TITULADO na Plataforma Sucupira; OU
Certiddo de conclusdo de curso de Pds-Graduacao
Stricto sensu, (Mestrado), na versdo original, em

Educacdo, ou na prépria area de conhecimento
da Licenciatura do candidato, ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes ao cargo/fungdo, E cdpia
simples do respectivo Histérico Escolar E constar
em situacdo de TITULADO na Plataforma Sucupira;
OU copia autenticada em cartério da Certidao de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Stricto sensu,
(Mestrado) em Educagdo, ou na propria area de
conhecimento da Licenciatura do candidato, ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicbes inerentes ao cargo/funcdo, com
defesa e aprovacao de dissertacao E copia simples
do respectivo Histdrico Escolar E constar em situacdo
de TITULADO na Plataforma Sucupira.

IV - copia simples do Diploma de curso de
Pés-Graduacdao Stricto sensu (Doutorado) em
Educacdo, ou na prépria area de conhecimento
da Licenciatura do candidato, ou em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuigGes inerentes ao cargo/fungdo E copia simples
do respectivo Historico Escolar E constar em situagdo
de TITULADO na Plataforma Sucupira; OU Certidao
de conclusdo do curso de Pods-Graduacgdo Stricto
sensu (Doutorado) na versao original, em Educacao,
ou na propria area de conhecimento da Licenciatura
do candidato, ou em area de conhecimento correlata/
afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo E copia do respectivo Histoérico Escolar
E constar em situacdo de TITULADO na Plataforma
Sucupira OU copia autenticada em cartério da
Certiddo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo
Stricto sensu (Doutorado) em Educacgdao, ou na
prépria area de conhecimento da Licenciatura do
candidato, ou em éarea de conhecimento correlata/
afim ao desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo/funcdo, com defesa e aprovacao de tese E
copia do respectivo Histérico Escolar E constar em
situagdo de TITULADO na Plataforma Sucupira.

6.10 N&o sera aceito protocolo/declaragdo de
documento referente a formagdo académica.

6.11 A documentacdo a que se refere o item
6.9.1 deste Edital devera conter obrigatoriamente
as exigéncias do Conselho Nacional de Educacdo
(CNE) e se aprovados pela CAPES (Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), bem
como identificacdo legivel do responsavel

pela emissao do documento.

6.11.10s cursos de Pds-Graduacdo Lato-sensu
(Especializacao) e Stricto-sensu (Mestrado e
Doutorado) s6 serdao considerados se cumpridas
as exigéncias da Lei n® 5.580/98, do Decreto n©
3046-R publicado no DIO/ES 10/07/2012 e do
Conselho Nacional de Educacao (CNE), de acordo
com a resolugao de amparo em que se enquadrar
(Conforme anexo VI).

6.11.20s certificados dos cursos de Pds-Graduacdo
Lato-sensu (Especializacdo) deverao cumprir as
exigéncias contidas nas resolugdes (anexo VI), em
especial na parte que se refere a:

a) mencdo da darea de conhecimento/
concentracdo, conforme a resolucao de amparo;

b) data inicio da Especializacdo posterior a
data fim da Graduacdo (ndo concomitancia com a
graduacdo);

c) proporcao do
resolucdo de amparo.
6.11.30s Diplomas de curso de Pdés-Graduagdo

corpo docente conforme
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“Stricto Sensu”, (Mestrado, Doutorado) expedidos
por universidades estrangeiras, deverao constar
a convalidagdo por universidades brasileiras que
possuam Programas de Pés-Graduagao reconhecidos
e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior.

6.12 Na hipétese da ndo comprovacao dos
requisitos e da escolaridade minimos exigidos para o
cargo, o candidato serda SUMARIAMENTE ELIMINADO
do processo de selegao.

6.13 N3&o serdo aceitos neste Processo Seletivo
certificados, diplomas, histéricos e outros
documentos que sejam expedidos pelas
faculdades FETREMIS e FACIBRA, consoante
a NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N°
18/2019 - 2019.0030.9269-20 emitida pelo
representante do Ministério Publico.

6.13.10 candidato que utilizar certificados, diplomas,
historicos e outros documentos expedidos pelas
faculdades FETREMIS e FACIBRA para comprovacao
de Requisitos Minimos para o cargo pretendido, sera
SUMARIAMENTE ELIMINADO do presente Processo
Seletivo.

6.14 O candidato que ndao comprovar a pontuagao
de CATEGORIA I - FORMACAO ACADEMICA/
TITULAGAO do ANEXO II, serd RECLASSIFICADO,
conforme a pontuacao remanescente

7 DA CLASSIFICAGCAO

7.1 Os candidatos serao classificados por cargo
de atuacdao/componente curricular (disciplina),
resguardada a quantidade de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.2 Para todos os cargos de atuacdo (disciplina),
na hipotese de igualdade de pontuacao, para fins de
desempate, para os candidatos que se enquadrarem
no Artigo 1° da Lei Federal n®10.741/03 (possuirem
60 anos completos ou mais), aplicar-se-a o disposto
no paragrafo Unico do Art. 27 da referida Lei.

7.2.1 Para os candidatos que ndao estejam
amparados no caput do artigo supracitado, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

A- Obtiver maior pontuacdo na contagem de tempo
de servico ativo na fungao pleiteada;

B- Obtiver maior pontuacdo nos titulos apresentados;
C- Tempo de servico ativo na funcdo pleiteada
EXCEDENTE;

D- Tiver maior idade, considerando ano, més e dia
do nascimento, na data da inscricao;

7.3 O resultado final do processo seletivo sera
divulgado por meio de uma unica lista, por cargo de
atuacdo/componente curricular (disciplina), contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive os
inscritos como candidatos com deficiéncia, no site
https://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao.

8 DOS RECURSOS
8.1 Os pedidos de recursos deverdo ser realizados
no prazo de até 02 (dois) dias a contar da data da
divulgagdo do Resultado Parcial de Classificagao,
mediante preenchimento do formuldrio no painel
do candidato no site: https://www.piuma.es.gov.br/
portal/selecao, no link préprio para “Recursos”.

8.2 Ndo serdo aceitos recursos interpostos
por outras formas e meios nao estipulados neste
Edital, inclusive fora do prazo estipulado, bem como
aqueles que nao apresentarem fundamentacao ou
embasamento.
8.3 Somente avaliados os

serao recursos
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referentes a critérios de pontuagao, sendo_que erros
de preenchimento de ficha de inscricdo NAO SERAQ
AVALIADOS.

8.4 Na impetracdo do recurso poderdo ser
apresentados documentos que visem esclarecer ou
complementar a instrugdao do processo.

8.5 O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em suas razdes de recurso, sendo que o
recurso inconsistente, intempestivo ou que estejam
em desacordo com as especificacdes contidas neste
Edital sera indeferido.

8.6 Somente o candidato ou seu Procurador
legalmente constituido poderd tomar ciéncia do
motivo que ensejou o resultado proferido pela
Comissao.

8.7 A Comissdo de Processo Seletivo procedera
a analise e julgamento do recurso com base no
Edital e terd até 02 (dois dias) Uteis para apresentar
resposta no site: https://www.piuma.es.gov.br/
portal/selecao, no link proprio para “Recursos”.

8.8 A Comissdo de Processo Seletivo sera a Ultima
instancia para os recursos, e em nenhuma hipdtese
sera aceito pedido de revisdo de recursos.

9 DA CHAMADA
9.1 A convocagcao para a primeira chamada
dos classificados serd efetuada pela Comissdo
Permanente de Processo Seletivo por meio da
publicagdo de Termo de Convocagdo do candidato
na imprensa oficial DOM/ES e no site http://www.
selecao contendo data,
horario e local especifico para comparecimento,
com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
E responsabilidade do candidato ficar atento as
publicacdes referentes ao certame.
9.2 A convocagdo dar-se-a no quantitativo
superior ao nimero de vagas estimadas para suprir as
possiveis desisténcias, eliminagbes e reclassificacdes
de candidatos. O candidato excedente sera inscrito
em cadastro de reserva.
9.2.1 O candidato inscrito em cadastro de reserva
sera chamado ao longo da vigéncia do presente

Edital, pela Comissdao Permanente de Processo
Seletivo, para suprimento de vagas que surgirem,
através de Termo de Convocacdo, publicado no
Diario Oficial dos Municipios (DOM- AMUNES) e no

site http://www.piuma.es.gov.br/portal/selecao,
com no minimo 48 horas de antecedéncia.
9.2.2 Os candidatos convocados deverao

comparecer no dia, horario e local determinado
pela Comissdao Permanente de Processo Seletivo
através do Termo de Convocagao munidos de toda a
documentacdo descrita no item 9.3, para conferéncia
dos documentos declarados no ato da inscricao.

9.3 No dia determinado na chamada g candidato
devera apresentar TODA A DOCUMENTAGCAO ABAIXO
em COPIAS SIMPLES E LEGIVEIS, NA ORDEM ABAIXO
ESTIPULADA, DENTRO DE ENVELOPE DEVIDAMENTE
IDENTIFICADO COM NOME E

NUMERO DE INSCRICAO, ETRAZER OS DOCUMENTOS
ORIGINAIS para que as cdpias sejam autenticadas
por membro da Comissao de Processo, SENDO:

1. Ficha de Inscricdo gerada no sistema;

II. Documentacdao de Tempo de servico que
comprove a pontuacdo da ficha de Inscricao;

III. Documentos que comprovem a habilitacdo
minima, os titulos/escolaridade/cursos que foram
declarados na ficha de inscrigao;

IV. 01 (uma) foto colorida 3 x 4 atual;

V. Copia (frente e verso) do CPF;
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VI. Comprovante de situacao cadastral do
CPF emitido pelo link https://servicos.receita.
fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp em que conste que o candidato
esta com situacdo REGULAR;

VII. Copia da Carteira de Identidade - RG (frente
e verso);

VIII. Cépia da Carteira de Trabalho profissional
onde conste fotografia, numero/série, data de
expedicao, filiacao, local de nascimento. (sendo
possivel apresentar na versao impressa no
caso de CTPS Digital);

IX. Copia (frente e verso) do titulo de eleitor ou
impresso pelo site do TSE/TRE acompanhado do
documento de Regularidade junto a justiga eleitoral
emitido pelo site http://www.tse.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

X. Copia da Certiddo de nascimento OU a de
casamento com a situacao civil atual averbada -
(Se tiver unido estavel podera trazer a certiddo
juntamente com a certidao de nascimento do casal,
a seu critério);

XI. Copia do Certificado de Reservista (para
homens) até 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
no ato da apresentacao;

XII. Cobpia do Comprovante de Residéncia
atualizado (no minimo dos ultimos 03 meses);
XIII. Coépia de Documento que conste o numero
atualizado e consolidado do PIS ou PASEP;

XIV. Consulta de Qualificacdo Cadastral do
E-social onde conste a mensagem “os dados estao
corretos” a ser emitida n o

link  https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

XV. Coépia da Certidao de Nascimento e CPF dos
filhos menores de idade. Para filhos menores de 07

anos devera ser apresentada copia atualizada da
Caderneta de Vacinacao e para filhos maiores de
07 anos e menores de 15 devera ser apresentada
Declaragao de Frequéncia Escolar.

XVI. Certiddes Negativas de 12 e 22 instancia,
de NATUREZA CRIMINAL, geradas no site https://
sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm.

XVII. Consulta de Vinculos cadastrados no Tribunal
de Contas do Espirito Santo, emitido pelo link https://
paineldecontrole.tcees.tc.br/folhaDePagamento/2020/
municipal/null/consultaDeVinculo/idEs
feraAdministrativa/077/1;

XVIII. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego
ou funcdo publica, inclusive em autarquias empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagbes
municipais, estaduais e federais, conforme ANEXO 1V;
XIX. Declaracdo de que ndo possui doencas
preexistente que comprometa o desempenho da
funcao pleiteada, conforme ANEXO V;

XX. Declaracao de que possui Nocbes Basicas de
Informatica, conforme ANEXO VII

XXI. Declaracao raga/cor ANEXO VIII;

XXII. Comprovante do nimero da conta bancéria
aberta no Banco do Brasil, especificando a agéncia.
XXIII. Laudo Médico de Portadores de Necessidades
Especiais (PNE), original legivel ou copia autenticada
em cartoério, quando for o caso, conforme item 5.3.
9.3.1 O profissional que nao possuir conta no BANCO
DO BRASIL entregara sua documentagdo normalmente,
sendo que assim que assinar o contrato devera trazer
a conta bancaria ao RH da SEMAD.

9.3.2 Ao iniciar a conferéncia dos documentos e
titulos, o candidato devera estar desacompanhado e

nao podera ausentar-se da mesa examinadora para
providenciar copias de documentos que estejam
faltando.

9.4  Todos os documentos devem ser apresentados
na forma estipulada no Edital.

9.4.1 Caso o envelope do candidato ndo contenha os
itens I, II e III da lista acima ou que os documentos ndo
comprovem a pontuagao indicada na ficha de inscrigao,
O CANDIDATO SERA ELIMINADO DO PROCESSO,

9.4.2 Caso o envelope do candidato ndo contenha
os itens IV a XVI e XXIII da lista acima, o candidato
sera RECLASSIFICADO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICACAO GERAL.

9.4.3 A auséncia desses documentos sd sera aceita
se o candidato apresentar Boletim de Ocorréncia (BO)
justificando a perda, com de emissao inferior a 90 dias,
que sera avaliado pela Comissdo, para decidir sobre
nao reclassificacdo do candidato.

9.5 Apdsaanadlisedadocumentacdo,ocandidatosera
convocado para a escolha das vagas. O candidato que,
por interesse proprio e decisao particular, ndo assumir
a carga horaria total oferecida ou ndo comparecer,
SERA AUTOMATICAMENTE RECLASSIFICADO PARA O
FINAL DA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

9.5.1 Ao candidato sera permitido somente 1 (uma)
reclassificacao.

9.6 O candidato que, por qualquer motivo, esteja
impedido de comparecer ao local determinado

para escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador
legalmente constituido, nos termos previstos nos
paragrafos 1° e 20 do art. 654 do cédigo civil, inclusive
quanto ao reconhecimento da firma.

9.6.1 Os poderes conferidos ao Procurador
restringem-se apenas a escolha de vaga e formalizacdo
do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma,
conferi-los quanto a assuncgéo do exercicio.

9.7 Caso o candidato ndo assuma o exercicio
na data estabelecida previamente no contrato, por
qualgquer motivo, o processo de escolha sera tornado
sem efeito e o candidato ELIMINADO deste processo
seletivo.

9.8 O candidato que, apds assinatura do contrato,
desistir antes de decorridos 03 (trés) meses, ficara
impedido de assinar novo contrato com a Secretaria
Municipal de Educacgdo, pelos préoximos 24 (vinte
e quatro) meses, visando minimizar os prejuizos
causados para a Rede Municipal de Ensino.

9.9 A troca de unidade escolar apods a efetivagdo
da escolha poderad ser realizada exclusivamente por
iniciativa e interesse da SEME.

9.10 Para a contratacdo o candidato devera ter
sua saude atestada pela Junta Médica do Municipio,
para onde o interessado sera encaminhado antes da
contratacao.

9.10.1Para fins de cadastramento do contrato no
Recurso Humanos o candidato podera ser convocado
a apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios, além dos estipulados neste Edital;

9.11

Os servidores publicos responsaveis pela chamada e
formalizacdo do contrato deverdo seguir rigorosamente
a ordem de classificacdo e fazer o gerenciamento
das listagens divulgadas pela Comissao Permanente
de Processo Seletivo, através do site: https://www.
piuma.es.gov.br/portal/selecao, ficando aqueles que
ndo cumprirem esta orientagdo sujeitos as penalidades
previstas na lei.

10 DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
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10.1 S3ao atribuicoes do professor MAPB:
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico de sua
unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo
o Projeto Pedagogico de sua unidade escolar; elaborar
programas, planos de ensino, agenda semanal
e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar os dias
e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos
de forma critica e construtiva, proporcionando o
desenvolvimento de capacidade e competéncias;
manter atualizado o Sistema Eletronico de Gestdo
Escolar diariamente, orientar os alunos na formulacao
e implementacao de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento; realizar a avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
que possibilitem a verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da metodologia aplicada; estabelecer
estratégias de recuperacdo paralela para alunos de
menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios
bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor
da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na
organizacao das atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade;

participardereunidescom paisecomoutros profissionais
de ensino; participar de reunides e programas de
aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se
de metodologias especificas; elaborar e desenvolver
projetos que oportunizem a analise critica da realidade
pelos alunos, desenvolvendo os conteldos propostos
no curriculo escolar; participar da realizagao da
avaliacao institucional; realizar pesquisas na area de
educacdo; executar outras atribuicdes afins.

11 DAS
TRANSITORIAS
11.1 O candidato devera seguir rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscrigdo, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informacgdes
prestadas, sendo que na hipotese de declaracdo
falsa ou que difere dos documentos originais, sera
imediatamente ELIMINADO e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado, se houver constatacdo posterior.

11.1.1 No prazo de até trés meses, a contar do inicio
do exercicio, a Comissdo procederd com a analise
documental dos certificados/diplomas apresentados
pelos candidatos do referido Processo Seletivo.
11.1.2Caso seja constatada alguma irregularidade na
documentacao apresentada, para fins de atendimento
ao item 9.3 e seus subitens, o candidato tera até
10 dias, a contar da comunicacdo da irregularidade,
para apresentar defesa e argumentacdo que sera
apresentada a Comissdo de Processo Seletivo
para andlise e julgamento. Caso isso ndo ocorra no
prazo estipulado, ou caso a defesa seja indeferida
pela Comissdo, o candidato tera seu CONTRATO
RESCINDIDO, sendo instruido um PAD - Processo
Administrativo Disciplinar, para fins de aplicacao de
penalidade.

11.2 Por necessidade ou conveniéncia da
administracdo, durante a vigéncia do contrato, o

DISPOSICOES FINAIS E

candidato podera ser convocado a apresentar outros

documentos que se fizerem necessarios, para fins de
cadastramento no RH (Recursos Humanos), além dos
estipulados neste Edital;

11.3 No decorrer do contrato, o candidato tera seu
Desempenho Funcional avaliado por Comissao de
Avaliagdo instituida na Unidade Escolar de sua lotagao,
que emitira Relatdério Funcional que sera apresentado
a Secretaria Municipal de Educacao.

11.3.1A Avaliacdo do Desempenho Funcional sera
feita de acordo com o disposto na Portaria 059, de 15
de dezembro de 2021.

11.3.2 0 contratado que apresentar durante a vigéncia
do contrato, desempenho funcional insuficiente, tera
concedido prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
defesa por escrito, podendo ter o contrato cessado.
11.4 A insuficiéncia de desempenho profissional,
verificada por instrumento préprio e atestada pelo
Conselho de Escola e pela Direcao da unidade
escolar da Rede Municipal de Piuma, resultard na ndo
contratacao do candidato pela Secretaria de Educagao
pelos proximos 24 (vinte e quatro) meses.

11.5 O candidato que estiver em situacao
de acumulo ilegal de cargos, conforme o art.
37, inciso XVI, da Constituicio Federativa do
Brasil, apos apuracdo dos fatos, tera concedido
prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
defesa por escrito, podendo ter seu contrato
rescindido, ficando por periodo de 02 (dois)
anos impossibilitado de participar de Processo
Seletivo no Municipio de Piiima.

11.6 A classificacao neste Processo Seletivo nao
assegura ao candidato a sua contratagdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, para atender
necessidades da rede escolar publica, seguindo
rigorosa ordem de classificacao.

11.7 Adispensadoocupante de Contrato Temporario,
dar-se-a automaticamente, quando terminado o prazo
contratual, por iniciativa do contratado desde que seja
apos trés meses de contrato e que seja avisado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) DIAS UTEIS, sendo
que s6 podera sair do efetivo exercicio apds decorrido
este tempo ou, ainda, a qualquer momento, por
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo.
11.8 A SEME, devera manter durante todo o periodo
de validade do presente Edital, e por mais 05 (cinco)
anos, toda documentacdo que comprove a lisura do
processo de chamada, de forma a oferecer elementos
de defesa no caso de demandas judiciais contra o
Municipio.

11.9 O prazo para homologagao do Processo Seletivo
Simplificado em Designacdo Temporaria € de 30 dias
Uteis, contados da data de publicacdo da classificacdo
final dos candidatos aprovados, com prazo de validade
de 01 ano a contar da data de homologagdo.

11.10 De acordo com a legislagdo processual civil em
vigor fica eleito a Comarca de Pilma, foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo simplificado.

11.11 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital e
suas alteragodes.

11.12 A classificacdo dos candidatos para reserva
neste processo seletivo ndo implica

obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a
Prefeitura Municipal de Piima a avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em
numero estritamente necessario as atividades por ele
desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e
a vigéncia do Processo Seletivo.

11.13 A data limite valida para contagem de
experiéncia/tempo de servico sera o da publicacdo
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deste Edital.

11.14 A vigéncia do Presente Processo Seletivo sera
até 31 de dezembro de 2025.

11.15 A divulgagcdo de informagdes oficiais
sobre este Edital e este Processo Seletivo se dara
exclusivamente por meio do site https://www.piuma.
es.gov.br/portal/selecao.
11.14.1 E de inteira
candidato acompanhar as publicagdes referentes
ao Processo Seletivo, pois nao havera envio de
email individual, exceto no caso do item 9.2.1.

Piima-ES, 23 de dezembro de 2024.

PAULO CELSO COLA PEREIRA
Prefeito do Municipio de Pitma/ES

ROSA MARIA DE OLIVEIRA DA SILVA COELHO
Presidente da Comissao Permanente de Processo
Seletivo Simplificado Decreto n.© 2.734/2023.

ANEXO I .
ESCOLARIDADE MiINIMA EXIGIDA PARA O
CARGO

PROFESSOR MAPB- EDUCAGAO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO
9° ANO) EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS E EDUCAGAO DE
TEMPO INTEGRAL
COMPONENTE
CURRICULAR

CIENCIAS

REQUISITOS MINIMOS

Licenciatura em Biologia OU Diploma de
Bacharel/Tecndlogo acrescido do Programa
Especial de Formacdo Pedagogica para
docentes em Biologia OU Licenciatura em
Ciéncias Biolégicas OU Diploma de Bacharel/
Tecndlogo acrescido do Programa Especial
de Formagdo Pedagogica para docentes
com habilitagdo em Ciéncias Biolégicas OU
Licenciatura Curta em Ciéncias com Plenificagao
Em Biologia.

INGLES Licenciatura em Letras/Inglés OU Diploma de Bacharel/
Tecndlogo acrescido do Programa Especial de Formagéo
Pedagogica para docentes com habilitagdo em Letras/
Inglés OU Licenciatura em Portugués/Inglés OU Diploma
de Bacharel/Tecnélogo acrescido do Programa Especial
de Formag&o Pedagogica

para docentes com habilitagdo em Portugués/Inglés.

ANEXO II
CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO
PARA CLASSIFICAGCAO CARGOS MAPB

CATEGORIA | - FORMAGAO ACADEMICA/
TITULACAO -

(O candidato podera pontuar com apenas 1 (um)
titulo desta categoria).

A. Pés-Graduacéo “Stricto-sensu” Doutorado em | 50
Educagéo ou na propria érea de conhecimento da
Licenciatura plena ou em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo/fungéo.

B. P6s-Graduagéo “Stricto-sensu” Mestrado em |40
Educagéo ou na prépria

area de conhecimento da Licenciatura plena

ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/
fungdo.

PONTUAGAO

responsabilidade do

C. Pés-Graduacéo “Lato Sensu” Especializagdo | 20
em Educacgéo ou na propria

area de conhecimento da Licenciatura plena

ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/
fungéo.

CATEGORIA Il - FORMAGAO CONTINUADA -
Incentivo a Qualificagéo

(O candidato podera pontuar com 1 (um) titulo de
cada item desta categoria)

A. 01 Curso na area de educagéo emitido por 08
Instituigdes Publicas nos ultimos 03 (trés) anos,
com carga horaria minima de 180 (cento e
oitenta) horas.

B. 01 Curso na area de educagao emitido por 06
Instituigbes Publicas nos ultimos 03 (trés) anos,
com carga horaria minima de 60 (sessenta)
horas.

C. 01 Curso na area de educagao emitido por 04
Instituigdes Publicas nos ultimos 03 (trés) anos,
com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

D. 01 Evento técnico-cientifico na area de 02
educagédo promovido por Instituicdes Publicas nos
Ultimos 2 (dois) anos, com carga horéaria minima
de 10 (dez) horas

CATEGORIA lll- TEMPO DE SERVICO -

PONTUAGAO

(N&o ser4 aceito o tempo que tiver sido utilizado | PONTUACAO
para aposentadoria.)

Sé serdo pontuados até 1500 dias do
tempo apresentado.

Serao atribuidos 0,02 pontos por dia Até 30 pontos

trabalhado na area, totalizando no méximo 30
(trinta) pontos.
- A apuragao da pontuag&o sera feita
exclusivamente pelo Sistema no ato de inscri¢éo,
utilizando-se a seguinte formula:

TS=nd x 0,02 (sendo ts: tempo de servigo) (nd:
numero de dias)

O candidato que contar com o tempo ja utilizado pela apo-
sentadona sera SUMARIAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO NO
MOMENTO DA CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS.

- Os dias excedentes serdo utilizados como um dos critérios
de desempate para classificagao.

ANEXO III

CRONOGRAMA
DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 27/12/2024
PERIODO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL | 30/12/2024

DIVULGAGCAO DAS RESPOSTAS AS|02/01/2025
IMPUGNAGCOES

PERIODO DE INSCRIGOES 03/01/2025 a
10/01/2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL | 13/01/2025

PERIODO DE RECURSOS 14 e 15/01/2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 16/01/2025

O cronograma podera ser modificado a critério da
Comissao diante de fatos de relevante interesse

publico ou atraso na realizacdo das fases
programadas, por motivos imprevistos.
ANEXO 1V

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
PUBLICO
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DOM/ES - Edigao N°2.672

sexta-feira, 27 de Dezembro de 2024

Eu, , Inscrito (a) no CPF sob

on® , DECLARO para os fins do inciso XVI do
artigo 37 da Constituicdo Federal, sob pena de
responsabilidade civil, penal, e administrativa, que
NAO EXERCO NESTA DATA, cargo, emprego ou funcao
publica em quaisquer esferas do governo, incluindo
autarquias, fundagOes, empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, nas situacGes proibidas pela legislagdo em
vigor. Declaro também que ndo possuo aposentadoria
em cargos ndo acumulaveis, conforme Inciso XXII, §
10, do art.37, da CRFB/88.

Piima-ES, de de
Assinatura do Candidato (a)
ANEXO V AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eul !

nascidoem / /_ , Inscrito (a) no CPF sob
0o no

, DECLARO para os devidos fins, sob pena de
responsabilidade civil, penal, e administrativa, que
NAQ POSSUO QUALQUER DOENCA OU CONDICAO
CRONICA PREEXISTENTE E/OU INCAPACITANTE,
FISICAOU PSIQUICA, QUECOMPROMETAO EXERCICIO
E DESEMPENHO DA FUNCAO QUE IREI OCUPAR SE
FOR CONTRATADA PELO EDITAL 001/2024, ESTANDO
APTO PARA ENTRAR EM EFETIVO EXERCICIO.
DECLARO, outrossim, estar ciente das sangdes civis
e criminais (artigo 299 do Cddigo Penal) - Crime de
Falsidade Ideoldgica - Pena - Reclusdao de 1(um) a 5
(cinco) anos, sujeitando-me as penas da Lei.

Piima-ES, de de
Assinatura do Candidato (a)

ANEXO VI RESOLUCOES:

LATO-SENSU STRICTO-SENSU
RES.CFE |RES.  CNE/CES | N°| 122001 |DE
N° 14/77 DE 3/04/2001

23/1111977

RES.CFE. |RES.  CNE/CES | N°| 22001 |DE
N° 12/83 DE 3/04/2001

06/10/1983

RES.CES/ |RES.  CNE/CES | N°| 242002 |DE
CNE N° 2/96 DE 18/12/2002

20/09/1996

RES.CES/ |RES.  CNE/CES | N°| 22005 |DE
CNE N° 4/97 DE 9/06/2005

13/08/1997

RES.CES/ |RES.  CNE/CES | N°| 12/2006 |DE
CNE N° 3/99 DE 18/07/2006

05/09/1999

RES.CNE/CES |RES.  CNE/CES | N° | 52007 |DE
N° 1/2001 DE 410912007

3/04/2001

RES.CNE/CES |RES.  CNE/CES | N° |  1/2008 | DE
N° 24/2002 DE 22/04/2008

18/12/2002

RES.CNE/CES |RES.  CNE/CES | N°| 62009 | DE
N° 1/2007 DE 25/09/2009

8/06/2007

RES.CNE/CES |RES.  CNE/CES | N°| 32011 |DE
N° 5/2008 DE 19/02/2011

25/09/2008

RES. CNE/CES |RES. CNE/CES | N° 03/2016 DE
N° 6/2009 DE 22/06/2016
25/09/2009
RES.CNE/CES |RES.  CNE/CES N° 07/2017
N° 4/2011 DE DE 11/12/2017.

16/02/2011

RES. CNE/CES
N° 7/2011 DE
8/09/2011

RES. CNE/CES
N° 2/2014 DE
12/02/2014

RES. CNE/CES
N° 1/2018 DE
06/04/2018
RES. CNE/CES
N°4/2018 DE
11/12/2018
DECRETO 9.235
DE 15/12/2017

ANEXO VII_ ]
DECLARAGCAO DE CONHECIMENTOS BASICOS
DE INFORMATICA

Eu,
portador(a) do RG no :
expedido em /

orgdo expedidor , € do CPF n©

, ciente das penalidades impostas no
caso de falsa declaracao (art. 297 e de falsidade
ideoldgica; art. 299 do Cddigo Penal, além do que
dispde o art. 249 da Lei 869/52), declaro, para os
devidos fins, que tenho dominio do uso dos recursos
basicos de informatica para o desenvolvimento das
atividades inerentes a funcdo de

, ho Rede Municipal de Ensino

de Pilma-ES.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Pillma-ES de de 20 .

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII DECLARACAO DE RAGA/COR

Eu, abaixo portador da cédula de
identidade (RG) n® expedida em

/ / , orgao expedidor ,
e do CPF  sob o} n.o

, para fins de cadastro no E-social, sob as penas da
Lei, me autodeclaro:

() BRANCO () PRETO (
) INDIGENA ( ) AMARELO

) PARDO  (

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sangoes prescritas no Codigo Pena
e as demais cominagoes legais aplicaveis.

Pilma, ES, de de

Assinatura
Protocolo 1458436
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