ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI - PI
C.N.P.J: 41.522.384/0001-90 AV. MIGUELINO BRAGA, S/N° - BAIRRO — CENTRO — FARTURA DO PIAUI. CEP:
64788-000 — e-mail: pmfarturadopiauil0O@gmail.com

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N201/2025

O Prefeito Municipal de Fartura do Piaui, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere O Artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, tendo em vista contrato
firmado entre a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servicos Ltda e o municipio, faz
saber que realizard Teste Seletivo Simplificado para o provimento temporario de fung¢des publicos,
observadas as demais disposi¢des legais e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNPJ: 10.590.815/0001-21 endere¢o -eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame - Editais, Comunicados, Avisos, Informacgdes, etc. - serdo
disponibilizados no endereco eletronico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. O Teste Seletivo Simplificado objeto deste Edital serd realizado em uma unica etapa, Prova
Objetiva (PO), de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E REQUISITOS.

2.1. O detalhamento sobre, o nimero de vagas, local de trabalho, carga horaria, jornada de trabalho,
valor do saldrio, taxa de inscri¢do e requisitos/escolaridade é o que consta no quadro a seguir:

QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS — SECRETARIA DE EDUCAGAO

CARGOS COD. DO C/H VAGAS SALARIOS | INSCRICAO PRE-REQUISITOS
CARGO/N® DE CADASTRO R$ VALOR R$
VAGAS. DE RESERVA
Auxiliar de Céd. 001 40h 25 1.518,00 85,00 Ensino Fundamental
Servigos Gerais 02 vagas PNE Incompleto
10 Vagas LC
TOTAL 12
vagas
Vigia Céd. 002 40h 07 1.518,00 85,00 Ensino Fundamental
03 vagas Incompleto
Motorista Cat. B C6d. 003 40h 04 1.518,00 85,00 Ensino Fundamental
02 vagas Incompleto + CNH Cat. B
Motorista Cat. D Cod. 004 40h 03 1.518,00 85,00 Ensino Fundamental Incompleto
02 vagas +CNH Cat.D
Monitor de Cod. 005 40h 13 1.518,00 90,00 Ensino Médio completo
Transporte 03 vaga
Escolar
Digitador Céd. 006 40h 06 1.518,00 90,00 Ensino Médio completo
02 vagas
Professor Classe Céd. 007 20h 04 1.518,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena em
1
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B - Inglés 01 vaga Letras/Inglés
Professor Classe C6d. 008 20h 03 1.518,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena em
B - Portugués 02 vagas Letras/Portugués
Professor Classe C6d. 009 20h 03 1.518,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena em
B - Matematica 02 vagas Matematica
Professor Classe C6d. 010 20h 20 1.518,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena em
B - Pedagogia 05 vagas Pedagogia
Professor Classe Céd. 011 20h 02 1.518,00 100,00 Curso de Licenciatura Plena em
B - Histéria 01 vaga Histéria
Nutricionista Cod. 012 30h 01 2.500,00 100,00 Curso Superior em Nutri¢do e
01 vaga Registro no Conselho de Classe
Psicopedagoga C6d. 013 30h 01 1.900,00 100,00 Curso Superior de Lic. Em
01 vaga Pedagogia com P6s em
Psicopedagogia
Assistente Social Cod. 014 30h 01 1.900,00 100,00 Curso Superior em Servigo Social
01 vaga e Registro no Conselho de
Classe
Psicologo Cod. 015 20h 01 2.400,00 100,00 Curso Superior em Psicologia e
01 vaga Registro no Conselho de Classe
Auxiliar Cod. 016 40h 03 1.518,00 90,00 Ensino Médio completo
Administrativo 02 vaga

*PNE — Portador de Necessidades Especiais
* LV — Livre Concorréncia

3.0. PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislacdo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocacao.

c) em gozo dos direitos politicos (ter votado na tultima eleicdo) comprovados.

d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagdo exigido para o exercicio do cargo a que ira concorrer
conforme ANEXO I.

e) Estar quite com as obrigacdes militares se for do sexo masculino.

f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia Estar para com as atribui¢cdes que o cargo requer.

g) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

3.2. 0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a
posse do mesmao.

4.0. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, RECOLHIMENTO DA TAXA
4.1. O periodo de inscrigdo ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo [.
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4.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do certame no endereco eletronico www.gabrielexcelencia.net.br ;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo contendo valor da taxa de inscrigao, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscrigao;

d) a inscricdo feita pela internet somente terd validade ap6s a confirmacdo do pagamento pela rede
bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscrigcdo devera ser efetuado até a datada prevista no boleto.

f) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo nao seja efetuado
até a data prevista, ndo podendo em hipo6tese alguma ser gerado o impresso outro boleto, ou seja, até
as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

4.3. A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancario;

4.4. Uma vez efetivada a inscricdo, e efetua o pagamento do boleto, ndo sera permitida, em hipo6tese
alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscrigdo no
certame;

4.5. S6 sera aceito uma inscricdo por cargo;

4.6. 0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragido Publica;

5.0. PROCEDIMENTO PARA 0S PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Nao havera isen¢io total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto no caso:

a) Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado
devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente inserido no d6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, em seguida enviar, no periodo previsto no cronograma de
atividades, a Solicitacdo de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou
ndo) acompanhado da seguinte documentacdo: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administragdo Publica, pelo regime estatutario;
¢) Em anexo: imagem da declaragdo ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no
CNIS (Cadastro Nacional de Informacao Social);
d) Em anexo: imagem de declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros
do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compdem a familia;
e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscricdo (mesmo que ndo tenha sido pago);
f) Em anexo: imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)
g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o cédigo do cargo para o qual esta concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucdo do valor pago, em caso de deferimento do pedido de
isencao.
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5.2. Disposig¢oes Gerais:

a) A solicitacdo realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste sera INDEFERIDA.

b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que nio sera respondido a titulo de confirmacao,
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricdo deferida (homologada) no prazo
estabelecido no cronograma de atividades.

c) Cada e-mail devera conter as informagdes de apenas um candidato, ndo sendo admitida a utilizacdo
do mesmo e-mail para mais de um candidato em hipd4tese alguma.

d) O envio da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nio se
responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como ndo sera fornecido e (ou)
fornecida copia desses documentos, que valerao exclusivamente para este processo.

e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo enviada por meio do e-mail. Caso
seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmacdo da veracidade das informagdes.

f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretara elimina¢do
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.2. A confirmacdo da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no endereco
eletronico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

5.3.Em caso de erro detectado ou omissao referente (nome, nimero da identidade, sexo, endereco
e CPF), EXCETO o cargo, o candidato terd um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formulario (RECURSO) disponivel no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-

express@hotmail.com

5.4. Cabera recurso referente a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar
para o e-mail excelencia-express@hotmail.com  c6pia do cadastro de inscricdo e o comprovante de
pagamento, destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo
previsto no cronograma deste certame.

5.5. Ndo serd aceito, em hipdtese alguma, reclamacio posterior ao prazo previsto de inscricdes NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera
participar do certame.

5.6. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condicdes fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

6.0 . DOS PORTADORES DE PCD
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6.1. Serdo reservadas as Pessoas com Deferéncia PCP, em caso de aprovacdo, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicoes
do cargo.

6.1.1. Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteracdo do Decreto
n? 5.296,de 02/12/2004.

6.3. S6 serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos.

6.4. No ato da inscricdo o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de
inscricdo o tipo do qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a
comprove sua condigdo, para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do
periodo de inscri¢ao, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

6.5. A documentagao uma vez entregue ndo sera devolvida.

6.6. A relacdo dos candidatos com inscricoes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial sera divulgada no enderecgo eletronico www.gabrielexcelencia.net.br

7.0. DA PROVA OBJETIVA (PO)

7.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatorio para todos os cargos.

7.2. A prova sera composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, c, d, €), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminagdo a seguir:

CARGO: Professor B - Pedagogia

| DISCIPLINA Ne DE PESO | PONTOS
QUESTOES

‘ Portugués 05 1,0 5,0

‘ Raciocinio Légico 05 1,0 5,0

Conhecimento e Fundamentos 20 1,5 40,0
Pedagogicos

| TOTAL 30 40,0
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CARGOS: Professor Classe B: Historia/Matematica e Inglés

| DISCIPLINA Ne DE PESO |  PONTOS
QUESTOES

‘ Portugués 05 1,0 5,0

‘ Conhecimentos Pedagégicos 05 1,0 50

‘ Conhecimentos Especificos 20 1,5 30

| TOTAL 30 | 40,0 |

CARGO: Professor de Portugués

| DISCIPLINA Ne DE PESO |  PONTOS |
QUESTOES

‘ Conhecimentos Pedagégicos 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Especificos 20 1,5 30,0

| TOTAL 30 | 40,0 |

CARGOS: Nutricionista/Psicopedagogo/Assistente Social e Psicélogo

| DISCIPLINA Ne DE PESO |  PONTOS |
QUESTOES

‘ Portugués 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Especificos 20 1,5 30,0

| TOTAL 30 40,0

CARGO: Auxiliar Administrativo

| DISCIPLINA N DE PESO |  PONTOS
QUESTOES

‘ Portugués 10 1,0 10,0

‘ Raciocinio Logico 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Basicos em Informatica 10 2,0 20,0

| TOTAL 30 40,0
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CARGO: Digitador

| DISCIPLINA N DE PESO |  PONTOS
QUESTOES

‘ Portugués 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos em Informatica 20 1,5 30,0

| TOTAL [ 30 | 40,0 |

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais/Vigia

| DISCIPLINA Ne DE PESO |  PONTOS |
QUESTOES

‘ Portugués 10 1,0 10,0

‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Gerais (Atualidade) 10 2,0 20,0

| TOTAL | 30 40,0 |

CARGO: Monitor Escolar de Transporte Escolar

| DISCIPLINA Ne DE PESO |  PONTOS
QUESTOES

| Portugués 10 1,0 10,0

‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0

CARGO: MotoristaBeD

| DISCIPLINA N DE PESO |  PONTOS
QUESTOES

‘ Portugués 10 1,0 10,0

‘ Raciocinio Légico 10 1,0 10,0

‘ Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
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TOTAL | 30 | | 40,0

8.0. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A prova esta prevista para ser realizada no dia 30 de margo (DOMINGO) de 2025, na cidade de
Fartura do Piaui - PL

8.2. A prova tera duragdo de 3h, a contar do horario de seu inicio previsto para as 8h30 min,,
encerrando-se as 11h e 30min.

8.3. Nao serd permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horario
determinado e divulgado previamente pela executora.

8.4. 0 candidato deverd comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identificagao original com validade nacional em perfeito estado de conservacao e
caneta esferografica azul ou preta.

8.5. Os portdes dos Centros de Aplicacdo - CA s6 estardo abertos 30 min. antes do horario previsto
para o inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar
a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicacdes - CA.

8.6. S6 serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar,
pelas secretarias de seguranc¢a publicas, pelos institutos de identificagio e Corpo de Bombeiros
Militares, carteiras emitidas por 6rgaos de fiscalizagcdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(modelo novo).

8.7. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgdo competente, expedito e datado no maximo de 30
(trinta dias).

8.7.1. O candidato, na condicao do subitem 8.7, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de
sala, assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em
referéncia ao documento de identificacao apresentado.

8.8. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta.

8.9. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, reldgio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

8.10. Nao serd permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organizagdo do
certame apds o inicio das provas.

8.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

8.12. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.
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8.13. Apods o inicio da prova, o candidato ndo podera deixar o recinto de aplicagdo antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.

8.14. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultimo hora de prova em que o candidato podera somente levar o CADERNO DE PROVA.

8.15. Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

9.0. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que
compdem a prova, até o limine de vagas ofertadas no cadastro de reserva.

9.2. A classificacdo de candidatos dar-se-a rigorosamente da maior para a menor nota.

9.3. Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdo observados os seguintes
critérios:
9.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugués.

9.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugueés.

) O candidato mais idoso.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela
executora, em horario e local determinados, sendo que os candidatos deverido ser comunicados com
antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

9.6. A classificacdo do candidato dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.
9.7. Serao divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados até o
limine de vagas ofertadas no cadastro de reserva.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera assegurado ao candidato o direito de recurso, em todas as etapas deste certame.

10.1.1. Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Unico recurso por questdo, na Prova Objetiva
(P0O), o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel neste Edital.

10.2. O prazo para a interposicao de recurso é de 48h (quarenta e oito horas) a partir da divulgacao do
GABARITO PRELIMINAR e de RESULTADOS, conforme cronograma.
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10.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo e sem o preenchimento do
formuléario préprio disponivel em anexo ao Edital.

10.4. Os recursos deverdo ser enviados a Comissdo de Concurso Publico (certame) da executora,
através do endereco eletronico E-mail: excelencia-express@hotmail.com dentro do prazo estabelecido
neste edital.

10.5. Se, da andlise do recurso, for constatada a necessidade de anulacao de questao da Prova Objetiva
(PO), o ponto relativo a mesma sera atribuido a todos os candidatos que concorrerem ao respectivo
cargo, independentemente de terem recorrido. Caso necessite de mudanca no GABARITO divulgado, a
prova sera corrigida de acordo com o GABARITO DEFINITIVO (OFICIAL).

10.6. Apds a andlise dos recursos contra os resultados preliminares da Prova Objetiva (PO), a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado, com a devida justificativa.

10.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo da resposta ao recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final.

10.8. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca

11.0. DA VALIDADE E CONTRATACAO

11.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia
e oportunidade da Administracao.

12.0. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmagdes e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagdo
do Teste Seletivo Simplificado, implicara na elimina¢do sumaria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de carater
judicial.

12.2. Sera excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo
das provas;

c¢) For surpreendido, durante as provas, em comunicagao com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotacoes;

d) Usar falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacio proépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscricdo com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que nao seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartido-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;
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j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes.

12.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou notas de
candidatos, nem referente a participacido no referido certame.

12.4. A classificacdo do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administragao publica do
Municipio de Fartura do Piaui - PI. .

12.5. O candidato classificado nas condi¢des do subitem anterior sera convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Fartura do Piaui - PI e no Diario Oficial.

12.6. A lotacdo do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de
acordo com a disposicao de vagas estabelecidas neste edital.

12.7. A documentagio do candidato aprovado estabelecido no item 3.0 s6 devera ser apresentada no
ato de sua convocacao.

12.7.1. Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administra¢do
podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

12.8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverao cumprir
integralmente a carga horaria estabelecida no presente Edital.

12.9. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao
Acompanhamento do Seletivo Publico, bem como, funcionarios da executora e seus parentes
consanguineos ou por afinidade até 39 grau, além de alicercada nos referidos principios
constitucionais, a previsio tem supedineo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12.10. Qualquer tipo de informacdo referente ao Teste Seletivo Simplificado sera publicado
através de Murais da Prefeitura Municipal de Fartura do Piaui - Pl e no endereco eletrénico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensalocal e do Diario Oficial.

12.11. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo
via internet, no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

12.12. 0 candidato classificado devera manter atualizado seu endereco e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publica¢do final do certame e
junto a Prefeitura Municipal de Fartura do Piaui - PI apés a homologacao do resultado.

12.13. A convocacdo de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Fartura do Piaui - PI.

15.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado
obedecendo a legislacido vigente.
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Fartura do Piaui - PI, 06 de Mar¢o de 2025

ORLANDO COSTA Assinado de forma digital por
ORLANDO COSTA CAMPINHO

CAMPINHO BRAGA:27506452391

BRAGA:27506452391 Dados: 2025.03.06 15:29:48 -03'00'

ORLANDO COSTA CAMPINHO BRAGA
Prefeito Municipal

12

WWww.concursoz.com.br



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA DO PIAUI - PI
C.N.P.J: 41.522.384/0001-90 AV. MIGUELINO BRAGA, S/N° - BAIRRO — CENTRO — FARTURA DO PIAUI. CEP:
64788-000 — e-mail: pmfarturadopiauil0O@gmail.com

ANEXO I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital Dia 06/03,/2025 www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio
Oficial dos Municipios
Inscri¢des dos candidatos 07 a17/03/2025 www.gabrielexcelencia.net.br
Ultimo dia para efetuar o pagamento 19/03/2025 Rede bancaria

da taxa de inscricdo

Solicitacdo de ISENCAO de taxa de De 07 e 08/03 /2025 E-mails excelencia-

inscricdo express@hotmail.com
Homologacao dos candidatos aptos a Até o dia www.gabrielexcelencia.net.br
participarem da prova 20/03/2025

Recursos dos candidatos referentes 20 e 21/03/2025 excelencia-express@hotmail.com

as inscrigdes indeferidas

Divulgacdo dos locais onde sera Até o dia Prefeitura Municipal e
aplicada Prova com os nomes de 26/03/2025 www.gabrielexcelencia.net.br

candidatos por Centro de Aplicacido,
endereco e sala.

Conforme local especificado na relagao

Aplicacao da Prova Objetiva Dia 30/03,/2025
publicada

www.gabrielexcelencia.net.br

Divulgacdo do gabarito preliminar Dia 01/04/2025

Prazo para recurso 01e02/04/2025 excelencia-express@hotmail.com

www.gabrielexcelencia.net.br

Resultado Preliminar Até o dia
15/04/2025
Prazo para recurso 15 e 16/04/2025 excelencia-express@hotmail.com
Resultado Final da Prova Objetiva 22/04/2025 www.gabrielexcelencia.net.br
13
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de textos (Exceto Professor de Portuguesa): compreensio e
interpretacdo de variados géneros discursivos. Informacdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
hiperonimia, denotacdo e conotacdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem.
Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo social: estrutura
composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagio; aspectos linguisticos. Texto e textualidade:
coesdo, coeréncia, argumentacio e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e
seus determinantes culturais, sociais, regionais, historicos e individuais. Registros formal e informal da escrita
padrao. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagao grafica. Crase. Morfologia: classificagao e flexao
das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncoes, advérbios, preposicdes, modos e tempos verbais.
Andlise morfolégica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da oragdo. Coordenacgdo e subordinagdo. Andlise
sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo pronominal aplicada ao texto.
Sinais de pontuag¢do como fatores de coesdo. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.
Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS BASICOS

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
dedugdo de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a
estrutura destas relacdes. Conhecimentos de matemadtica elementar necessarios para resolver questdes que
envolvam estruturas logicas, l6gica de argumentacio, ldgica das proposicdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se...
entdo), tabelas verdade, relacoes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos com: Teoria dos Conjuntos (unido e intersec¢do, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo
divisor comum e minimo multiplo comum; analise combinatéria: estatistica e probabilidade.

CONHECIMENTOS BASICOS - NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de géneros textuais variados. Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagio e
acentuacdo grafica oficial (Novo acordo). Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e
seus efeitos discursivos). Significacdo, estrutura e formagdo das palavras. Classes de palavras - flexdes e
emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncio e interjeicao.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenacio entre oragdes e
entre termos da oragdo; relagdes de subordinagio entre oracgdes e entre termos da oragdo; concordancias verbal
e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de
pensamento.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Operacdes com ndimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo
Divisor Comum. Razdo e Proporc¢do. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples
e Ponderada. Juros simples e compostos. Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equagdes de 12 Grau. Relagdo
entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio 1dgico. Resolu¢do de problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico:
ortografia, separacdo silabica, acentuacdo grafica (Novo acordo); pontuacio. Morfologia: flexdo e emprego das
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classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oracdo. Concordancias nominal e verbal. Semantica
- significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, homonimos e paronimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Nimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. No¢des de duzia;
Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razdo, Proporgdo, Regra de trés simples,
valor de um nuimero desconhecido. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informagio: Leitura e Interpretacio de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE PORTUGUES: 1. Concepgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagio:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciacdo, texto, géneros discursivos; 2.
Oralidade: concepg¢do, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura:
concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade,
inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: producdo de texto na
escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da
escrita, o trabalho da andlise e revisao de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como
unidade privilegiada na analise- reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos
linguisticos, a norma padrao e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem escrita: -Relagdes
entre fala e escrita: perspectiva nido dicotdmica. - Relacdes de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensao de textos: - Estratégias de leitura.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais,
numeros reais; matematica comercial: Razao, propor¢ao, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples
e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo Algébrico: Polindémios e operagdes, produtos notaveis,
fatoragdo, operagdes com fracdes algébricas, equagdes e inequacgdes do 12 grau, sistema de equagdes do 12 grau,
equagdes do 22 grau; Geometria Plana: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta, poligonos, angulo,
triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de
bissetrizes, semelhanca de triangulos, relagdes métricas nos tridngulos, aplicacdo do Teorema de Pitagoras;
Determinantes E Matrizes. Sistemas Lineares: Discussdo e resolucdo de sistema, aplicagdo da Regra de Cramer,
ordens usando Sarrus e Laplace; Geometria Espacial: Estudo de figuras so6lidas; Geometria Analitica: Estudo da
reta, da circunferéncia e das conicas; Trigonometria: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fungdes trigonométricas,
relagdes e identidades; Progressdes: Estudo de P. A. e P.G.; Logaritmos: Propriedades e operacgdes, equagdes:
Fun¢do Exponencial: propriedades e equagdes; Funcdo Modular: Propriedades e equacgdes; Andlise
Combinatéria: Problemas envolvendo arranjos, combinagdes e permutagdes. Polindmios.

PROFESSOR CLASSE B - (Todos): Aspectos Filoséficos da Educacgdo - o pensamento pedagégico moderno:
iluminista, positivista, socialista, escola novista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e
progressistas. Aspectos socioldgicos da Educagdo - as bases socioldgicas da educacdo, a educagdo como
processo social, as instituicdes sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformagio social, cultura e
organizacdo social, desigualdades sociais, a relacdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicoldgicos da
Educacdo - a relagio desenvolvimento/aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo pensamento /
linguagem - a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicoldgico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formacgdo do professor; a avaliagdo como
processo e; a relacdo aluno/professor. A fungdo social do ensino: os objetivos educacionais, os contetidos de
aprendizagem; as relagdes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizagao social
da classe. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Basica - LDB. Base Nacional Comum Curricular para a Educagio
Infantil e o Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE HISTORIA: Fontes histéricas, periodizagio e elementos histéricos (homem, cultura, espaco e
tempo). Formacdo da sociedade brasileira - os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os
portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifesta¢des culturais. Lei no 10.639/03. Acontecimentos
politicos, econémicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial imperial e
republicano). Acontecimentos politicos, econdémicos e socioculturais dos diferentes periodos da Histéria
Mundial. Construgio dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade.

PROFESSOR DE INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com os Parametros
Curriculares Nacionais - lingua estrangeira. Compreensdo de textos: estratégias de leitura; conceito de género
textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificagdo dos mecanismos que conferem coesido e
coeréncia ao texto; relacdo texto-contexto. Léxico gramatica: verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. A
construgio da oragdo nos tempos presente, passado, futuro e condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e
negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjungdes coordenativas e subordinativas. Advérbios e locugdes
Adverbiais. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre e sua funcdo comunicativa no texto.
Inglés escrito e falado, inclusive nas novas tecnologias de comunicacao.

NUTRICIONISTA: Nutricio Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentagao. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizacdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do
infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Técnica
Dietética: condi¢cdes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentacdo e controle de géneros. Alimentagdo escolar e seguranca alimentar. Nog¢des de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:
Toxinfeccoes e toxinoses alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Legislagdo profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista.

PSICOLOGO: Avaliacio psicolégica: Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacio e interpretagdo
dos resultados. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos. Estudo de caso. Teorias e
técnicas psicoterdpicas: Psicoterapia individual e grupal. Abordagens teoricas: psicandlise (Freud e Lacan),
sistémica, cognitivo-comportamental (Skinner e Beck) e humanista-existencial (Rogers e Perls). Setting
terapéutico. Psicopatologia: Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao
uso e abuso de alcool e de outras substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse
poOs-traumatico. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos
psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Transtorno delirante. Transtorno bipolar. Estruturas clinicas
(neurose, psicose e perversdo). Psicologia da sadde: Prevencdo primdaria (universal, seletiva e indicada),
secundaria e tercidria. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude.
Modelo biopsicossocial. Estilos de enfrentamento. Teorias e manejos do estresse. Interveng¢do psicolégica em
problemas especificos: Intervencido em crise. Intervenc¢io em suicidio. Intervencdo em depressio. Intervengio
em recaida de alcoolismo.

ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ide politicos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto
conjuntural, profissional e as perspectivas te6rico- metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagio. O espaco
sécio ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os
limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como
elemento da intervencdo profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado
de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Os
fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
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da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais Publicas e Privadas. Etica em Servigo Social. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro
Jovem, Casa da Familia. Lei de Regulamenta¢do da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia
Social - Lei n® 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O Servico
Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragdo de Programas e Servicos Sociais. Gestdo Publica e Etica no Trabalho.
- Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas. - A contribuicdo do Servigo Social no
contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as dreas de Administracdo de RH. - Fundamentos Histéricos,
Teérico-Metodolégico e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A questio da instrumentalidade na
profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional
de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. - O CRAS - Fung¢des, Conceitos e Diretrizes. 0 CREAS - Funcgoes,
Conceitos e Diretrizes.

PSICOPEDAGOGO: Conhecimentos Especificos - Psicopedagogo 1. Desenvolvimento da Psicopedagogia no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas. 2. Psicopedagogo: fun¢ao, competéncias e habilidades para o trabalho
na escola com alunos, professores e familia num aspectointra e interdisciplinar. 3. Métodos no processo de
ensinar e aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades.4.
Desenvolvimento cognitivo - o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as praticas pedagégicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da
crianca.5. Psicoeducacional - planejamento e execucdo de compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional).
6.Praticas de atendimento psicopedagdgico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de
Ensino-Aprendizagem - construcdo do conhecimento mediado por afetos e significacdes sociais. 7. Motivagio da
aprendizagem - conhecimento e implementacdo de sistemas motivacionais adequados que incluam a
participacdo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional.8. Estratégias de
aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com
alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. 9. Etiologia dos problemas de
aprendizagem - distirbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e
comormidades relacionadas a limitagcdes de desenvolvimento da aprendizagem. 10. Orientacdo psicopedagdgico
- observacgao e exploracdo de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integracdo do individuo
como ser biopsicossocial. 11. Avaliagdo educacional - andlise dos planos e praticas educacionais, com a sugestao
de implementacdo de metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem e o desenvolvimento. 12. Formas
de trabalho psicopedagégicos para solucionar problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de
aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. 13. Necessidades especiais na
aprendizagem - conhecimento da classificacdo, caracteristicas, e orientacio de ensino; alternativas de
intervencdo diagndstica. 14. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neurolégicos dos
problemas de aprendizagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO

DIGITADOR: (Comum também ao cargo de Auxiliar Administrativo) No¢des de Informatica: Conhecimentos
basicos em hardware e software; no¢des de sistemas operacionais; componentes de um computador; sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Manutencdo preventiva e medidas de seguranca de um computador.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagio de copia de seguranca
(backup). Windows: Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de
periféricos; programas utilitarios. Redes de computadores: Nog¢des basicas do funcionamento de um computador
em rede; fundamentos de comunicacdo de dados; elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, switches, roteadores); estacdes e servidores; protocolos e servicos de redes de comunicacgdo.
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Internet: Conceitos basicos de Internet, Intranet e Extranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, ferramentas de
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagio e arquivos, compartilhamento de arquivos na
nuvem. Seguranca; criptografia de dados; assinatura digital; conceitos de firewall, antivirus. Word: Atalhos e
barra de ferramentas; modos e selecdo de texto; formatacdo de fonte; formatacdo de paragrafo; insercao de
simbolos, figuras, arquivos; bordas; marcadores e numeracdo; tabulacdo; quebras; texto em colunas; tabelas;
modos de visualizacdo; cabegalho e rodapé; numeragdo de paginas; mala direta; indices; verificagdo ortografica;
localizagdo e substituicdo de texto; impressdo; modelos. Excel: Atalhos e barra de ferramentas; formatacao de
dados; selecdo de células; formulas e expressdes matematicas; referéncias absolutas e relativas; intervalos
nomeados; formatacdo condicional; impressdo; vinculos entre planilhas; protecio e ocultagdo de células;
graficos.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Primeiros Socorros Nogdes de Prevencdo de acidentes, e de organizagao
e disciplina geral. Nog¢des de higiene infantil. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com
as atribuicdes do cargo. Lei n® 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes. Decreto n? 11.162, de 4 de agosto de 2022, dispde sobre o Programa Caminho da Escola. Lei n2 8.069,
de 13/07/1990, que institui o Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes, especificamente os artigos:
1220492, 15a018; 53 a059; 208; e 232 e 245.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA: Primeiros Socorros. Nog¢des de Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Nogdes
de transito; no¢des basicas de mecanica diesel e gasolina; operacdo e direcdo de veiculos; servicos basicos de
manutenc¢do; equipamentos de protecdo; leis e sinais de transito; Seguranca no transporte de criancas. Manual de
Formacao de Condutor Veicular. Lei n? 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro e suas
alteragdes. Protecdo ao meio ambiente: utilizacdo de materiais, conservagio, descarte e impactos ambientais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA: Conhecimentos sobre politica, economia, geografia, sociedade,
cultura e histéria Piaui e do Brasil.
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ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Coordenacio de Eventos — GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2025

CARGO: CODIGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA QUESTAO ( )
CONTRA GABARITO ()
CONTRA RESULTADO ( )
OUTROS ( )

M IO Zmm®IX o

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Observacgoes:

1 - Preencher com letra legivel e anexar preferencialmente referencias bibliograficas para
fundamentar sua contestacao.

2 - Em seguida digitalizar e enviar para o E-mail excelencia-express@hotmail.com

3 - Nédo serd aceito recursos sem argumentacdo logica e consistente.

Data: ___/___ /2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Para: Coordenacio de Eventos — GE/IE
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME DO CANDIDATO:
CARGO: CODIGO DO CARGO

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Assinatura
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ANEXO V- REQUERIMENTO PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
A
Coordenacdo de Eventos - IGE
ASSUNTO: Pedido de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigio

A Comissio de Anélise de Pedidos de Isen¢do do Valor da Taxa de Inscricdo

Eu, portador do RG n®

e inscrito no CPF sob o n? , declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢io do
pagamento do valor da taxa de inscricio do TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

DO PIAUI - PI, para o cargo de , codigo , que atendo todos requisitos

exigidos pelo edital para pleitear pedido de isen¢do. Assumo as consequéncias desta declaragdo, sabendo

que eventual ma-fé trard a ndo concessao desta isen¢ao, bem como responsabilizacdes civis e penais.

Cdpia autenticada dos seguintes documentos:
() Copia autenticado do CPF e RG

() Comprovacao aos candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional; neste quesitos os candidatos deverdo enviar cumulativamente sob pena de indeferimento:

1 - Boleto de Inscri¢do ainda que ndo pago para comprovar a inscrigdo no certame

2- Declaragio simples elaborada pelo prdprio candidato informando o Numero do NIS , e afirmando, sob as
penas da lei, que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3- Comprovagio que estio inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal.

, de de 2025

CANDIDATO

O requerimento de isengcdo deve ser assinado e enviado para o e-mail excelencia-express@hotmail.com até a data limite
estabelecida no cronograma deste Edital,
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ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR:

Descri¢do Sumadria das Atividades: a) Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; b)
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; c) Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da sadde fisica e psiquica dos alunos; d) Estabelecer
estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; f)
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; g) Executar o trabalho diario de forma a
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; h) Manter com os colegas o espirito de
colaboragéo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; - Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda

escrituracdo referente a execugdo da programacio, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

PSICOLOGO:

Descricdo Sumaria das Atividades: a) Proceder ao acolhimento e orientagio profissional ao usuario do SUS encaminhado
por profissional do Programa Sadde da Familia; b) Avaliar a fase psicolégica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais
pessoas vulneraveis da comunidade e ainda proceder a avaliacdo profissional dos usudrios do SUS encaminhados pelos
profissionais do PSF; c) Desenvolver atividades de psicoterapia. d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que
possibilitem a equipe multidisciplinar a detec¢do precoce e avango dos disturbios psicoldgicos do paciente e de pessoas da
comunidade. e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dinamica da equipe multidisciplinar, para que a
mesma desempenhe o seu papel de prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes,
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos

Federal, Estadual e Municipal.

NUTRICIONISTA:

6.14.1. Descrigdo Sumaria das Atividades: a) Proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usudrio do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satde da Familia. b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade. c)
Desenvolver cursos basicos de nutri¢cdo aplicada a populagdo, sempre levando em consideracdo o estado socioeconémico,
nutricional e cultural da mesma. d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanca do habito alimentar, se necessario. e)
Discutir e avaliar a histdria nutricional de pessoas em situacdes de problemas de desenvolvimento nutricional, sugerindo as
modificages alimentares necessarias. 6.14.2. Requisitos: Diploma de conclusio de curso de graduagio de nivel superior em

Nutrigdo, devidamente registrado no Ministério da Educagio, e registro profissional no Conselho Regional de Nutri¢3o.

ASSISTENTE SOCIAL:

6.15.1. Descrigdo Sumaria das Atividades: a) Proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao usudrio do SUS
encaminhado por profissional do Programa Satde da Familia. b) Avaliar as condi¢des socioecondmicas e culturais do paciente
e familia. c) Identificar e intervir junto as situagdes, a nivel familiar, trabalho, escola e outros segmentos da sociedade, que
possam interferir no processo de reabilitacdo; d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe
multidisciplinar para melhoria da agdo social no Municipio. e) Participar do planejamento global das atividades educacionais

desenvolvidas pela equipe multidisciplinar. f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo,
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visando a integracdo de criangas, adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no grupo, na familia e na sociedade. g) Prevenir
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal. 6.15.2. Requisitos:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Servigo Social, devidamente registrado no Ministério da

Educacio, e registro profissional no Conselho Regional de Servigo Social.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,
jardins); Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moéveis e objetos em geral; Servicos de carga e descarga de
materiais; Servigcos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de
lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungio.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacdo dos escolares e seus pertences, com aten¢do voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis
acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quando em servigo no veiculo,
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente,
sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos
os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o
trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solucdo de qualquer anomalia,
para garantir seguranc¢a dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugdo do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente
o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da prestacdo de
servico, o aluno transportado, portador de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, terd tratamento
especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao
dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades,
comunicar aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanga de horarios ou
itinerarios, ouvir reclamacdes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, executar tarefas correlatas a fungao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servicos administrativos, realizando
trabalho de recepg¢do, reprografia, encadeamento, conferéncia de documentos, registros diversos, arquivamento, servigcos
gerais de datilografia e digitagdo em computadores, bem como outras atividades correlatas de apoio, visando colaborar na
execucdo dos servicos designados; b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formularios, para atender as
necessidades administrativas; c) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e tamanho e demais

especificagdes contidas em requisi¢des e outros formularios; d) Executar servicos auxiliares internos e externos, de acordo
com as necessidades do setor; e) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar consultas; f)
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Efetuar lancamento em livros fiscais, registrando comprovantes de transa¢des comerciais, para permitir controle da
documentacio e consulta; g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, impressora, copiadora, guilhotina
e outros; h) Zelar pela manutencio e conservagdo dos materiais e equipamentos; i) Protocolar e receber documentos; j)
Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo mediante determinagdo superior. k) Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 1)
Participar de programa de treinamento, quando convocado. m) Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica.

DIGITADOR: a) Executar servigcos de digitacdo de documentos, imagens, planilhas, em geral; b) Realizar atividades de
operacionaliza¢do de programas em informatica.

PSICOPEDAGOGO: Investigar a queixa da instituicio através do didlogo para com as pessoas envolvidas, analisando a
proposta pedagdgica e sua implementagdo. Desvendar os sintomas buscando a real demanda, observando as relagdes
internas entre grupos de trabalho, bem como pais, alunos e comunidade. Analisar a instituicdo e a aprendizagem através de
uma abordagem interdisciplinar. Verificar a situagdo observada em relacdo ao processo de aprendizagem. Realizar encontros
com os sujeitos diretamente envolvidos, desvendando situa¢des problematicas apresentadas, buscando a partir dai a melhor
solugdo para 0 impasse.
Avaliar o aluno e apds realizar encaminhamentos para profissionais de outras areas (assistentes sociais, psic6logos,
neurologista) quando necessario.
Instrumentar supervisores, professores e diretores com leituras, discussdes, trocas, observagdes, onde possam intervir no

processo de constru¢do do saber. Realizar outras tarefas correlatas.

VIGIA: Exercer atividade na 4rea de vigilancia em estabelecimentos e instala¢gdes imobilidrias do acervo municipal, rondando
suas dependéncias, observando e anotando a entrada e saida de pessoas ou bens, no sentido de evitar roubos e
irregularidades que resultem em danos ao Patrim6nio Municipal, tomando as providéncias repressivas necessarias e
comunicando-as a autoridade policial e ao superior imediato; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo

e exercer outras atividades afins.

MOTORISTA:

Descricdo Sumaria das Atividades: a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos
atendendo as necessidades de servigos. b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o
fluxo de transito e sinalizacdo; c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, freio e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; d) Examinar as ordens de servigos a fim de planejar o
roteiro de percurso; €) Receber usuarios ou espera-los em pontos determinados para conduzi-los aos locais desejados; f)
Preencher o boletim de movimentagio didria, para permitir o controle do uso do veiculo, combustiveis e lubrificantes e
horas trabalhadas; g) Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencio
e reabastecimento; h) Zelar pela manuten¢do do veiculo e minimizar a sua depreciagdo; i) Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. j) Participar de
programa de treinamento, quando convocado; k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informadtica. 1) Realizar a operacdo de maquinas leves e pesadas; m) Executar outras

atribui¢es compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio superior.
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