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Sdo Paulo - Campus Diadema, com fundamento no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017 e demais
cominagdes legais. O valor mensal do contrato, apds a repactuagdo, é de RS 41.594,12
(quarenta e um mil quinhentos e noventa e quatro reais e doze centavos). O valor total
deste termo de apostilamento para cobrir as despesas relativas a repactuagdo do
contrato, pelo periodo de 01/01/2025 a 12/05/2025, é RS 13.745,73 (treze mil
setecentos e quarenta e cinco reais e setenta e trés centavos). Vigéncia: 13/08/2019 a
12/05/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 130.305,36. Data de Assinatura:
24/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 24/02/2025).
CAMPUS GUARULHOS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 90001/2025

A Universidade Federal de S3o Paulo torna publico o registro de pregos n?
90001/2025. PREGAO ELETRONICO n? 90001/2025. OBJETO: Contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de Transportes de alunos da Residéncia
Pedagdgica do Campus Guarulhos da Unifesp. EMPRESA: Direta Servigos Ltda - CNPJ n:
01.867.983/0001-20 - VALOR TOTAL: RS 161.160,00. A ata do Pregdo pode ser consultada
no site www.gov.br/compras/pt-br /Consulta Detalhada/Atas/Anexos.

VIVIANE SAYURI HOSSONO
Pregoeira

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL
Processo 23746.006480/2024-80.Participes :Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB),
CNPJ n218.560.547/0001-07 e a Instituto Unificado de Pesquisa Nuclear, Russia. Resumo do
Objeto: Estabelecer cooperagdo muatua e ampla entre os participes com intuito de
promover intercambio que trardo beneficios as instituicdes. Data de assinatura: out/2024.
Vigéncia: 60 meses a contar da data de assinatura. Assinam: Profa. Doutora Joana Angélica
Guimardes da Luz, Reitora da UFSB e Trubnikov Grigory Vladimirovich, Diretor do IUPN.
JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ , REITORA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL
Processo 23746.008838/2024-17.Participes :Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB),
CNPJ n218.560.547/0001-07 e a Universidad de las Tunas, Cuba. Resumo do Objeto:
Estabelecer cooperagdo mutua e ampla entre os participes com intuito de promover
intercdmbio que trardo beneficios as instituicdes. Data de assinatura: fev/2024. Vigéncia:
60 meses a contar da data de assinatura. Assinam: Profa. Doutora Joana Angélica
Guimardes da Luz, Reitora da UFSB e Profa. Doutora Yoenia Virgen Barbdn Sarduy, Reitora
da ULT. JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ ,REITORA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA INTERNACIONAL
Processo 23746.006885/2024-18.Participes :Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB),
CNPJ n218.560.547/0001-07 e a Universidade Estatal Russa de Humanidades (UERH).
Resumo do Objeto: Estabelecer cooperagdo mutua e ampla entre os participes com intuito
de promover intercdmbio que trardo beneficios as instituicdes. Data de assinatura:
out/2024. Vigéncia: 60 meses a contar da data de assinatura. Assinam: Profa. Doutora
Joana Angélica Guimardes da Luz, Reitora da UFSB e Vera Zabotkina, Vice Reitora de
Cooperagéo Internacional da UERH. JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ, REITORA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA INTERNACIONAL
Processo 23746.006718/2024-77.Participes :Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB),
CNPJ n218.560.547/0001-07 e a Universidade Estatal Linguistica de Moscou (MGLU), Russia.
Resumo do Objeto: Estabelecer cooperagdo mutua e ampla entre os participes com intuito
de promover intercdmbio que trardo beneficios as instituicdes. Data de assinatura:
out/2024. Vigéncia: 60 meses a contar da data de assinatura. Assinam: Profa. Doutora
Joana Angélica Guimardes da Luz, Reitora da UFSB e Irina Kraeva, Reitora da MGLU.
JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ , REITORA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO DE COOPERAGCAO TECNICA INTERNACIONAL
PROCESSO 23746.008806/2024-11.PARTICIPES :UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
(UFSB), CNPJ n218.560.547/0001-07 e a Universidade de Moa Dr. Antonio Nufiez Jiménez
(UMOA). Resumo do Objeto: Estabelecer cooperagdo mutua e ampla entre os participes
com intuito de promover intercdmbio que trardo beneficios as instituicdes. Data de
assinatura: fev/2024. Vigéncia: 60 meses a contar da data de assinatura. Assinam: Profa.
Doutora Joana Angélica Guimardes da Luz, Reitora da UFSB e Prof. Doutor Yurisley Valdés
Marifio, Reitor da UMOA. JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ, REITORA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA INTERNACIONAL
Processo 23746.005952/2024-87.Participes :Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB),
CNPJ n218.560.547/0001-07 e a Universidade Estatal de Moscou, Russia. Resumo do
Objeto: Estabelecer cooperagdo muatua e ampla entre os participes com intuito de
promover intercdmbio que trardo beneficios as instituicdes. Data de assinatura: out/2024.
Vigéncia: 60 meses a contar da data de assinatura. Assinam: Profa. Doutora Joana Angélica
Guimardes da Luz, Reitora da UFSB e Acad. Viktor Antonovich Sadovnichiy, Reitor da
Universidade Estatal de Mosco Kraeva. JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ, REITORA

EDITAL N¢ 1, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA- UFSB E DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA- UFOB

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA (UFSB) E O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA (UFOB), no uso de suas atribuicbes legais, tendo
em vista o disposto no Artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto n.2 7.232/2010 e na Portaria MEC n.2 571, de 28 de junho de 2013, publicada no D.0.U. de 01 de julho
de 2013, tornam publico o EDITAL 01/2025, que rege o concurso publico, destinado ao provimento de cargos efetivos integrantes da carreira dos Técnico-Administrativos em Educagio,
oriundos do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnicos Administrativos da UFSB e da UFOB, observados os termos da Lei n.2 8.112/1990 e do Plano de Carreira dos Técnico
Administrativo em Educagdo mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo enderego eletrdnico oficial é www.idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros/pardos conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

FASE CARATER
PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
HETEROIDENTIFICAGAO ELIMINATORIO
(para candidatos inscritos como negros/pardos)
AVALIAGAO MULTIPROFISSIONAL ELIMINATORIO

(para candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia)

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Barra, Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Itabuna, Porto Seguro, Salvador e Teixeira de Freitas, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas as cidades de aplicagdo de provas, por necessidade de alocagdo do quantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sdo parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Da taxa de inscricdo, quadro de vagas, requisitos e atribui¢gdes do cargo;

b) Anexo Il - Do formuldrio de requerimento de isengdo de taxa de inscri¢do;

c) Anexo Il -Do formuldrio para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formuldrio para autodeclaragdo;

e) Anexo V- Dos contetdos programaticos;

f) Anexo VI - Do cronograma de execugdo previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicagdo nos enderegos
eletronico www.ufsb.edu.br e www.ufob.edu.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico serd considerado o horério oficial de Brasilia- DF, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mengdo sobre
"horario local".

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do
enderego eletrénico www.idecan.org.br ou por telefones n? (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital que rege o concurso e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscrigdo, o candidato devera acessar o link préprio do Concurso no endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 25 de fevereiro as
23h59min ao dia 24 de margo de 2025;

2.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2.1. No ato da inscrigdo, o candidato deverd optar, dentre as opgdes listadas no Anexo |, pelo cargo e pela Instituigdo que pretende concorrer. As cidades onde serdo realizadas
as provas estdo expressas no item 1.4.

2.3. O candidato podera efetivar uma ou duas inscrigdes no concurso. Em cada inscrigdo devera marcar, em campo apropriado do Requerimento a sua opgdo
(cargo/Instituigdo).

2.4. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio concurso no enderego eletronico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serad exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.4.1. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacdo, sendo este uma condicionante para efetivagdo da inscri¢gdo do candidato.

2.4.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagdo de sua inscrigdo. O candidato que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, tera
a sua inscrigdo cancelada e serd eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.4.3. Ap6s o ultimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste edital, ndo serd mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigdo.

2.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, para impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.4.4. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo poderd ser reimpresso, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao de encerramento das inscri¢des, quando
este recurso sera retirado do enderego eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

2.4.5. O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.6. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscrigdo pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.4.7. Nao serd aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de pagamento
ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancario.

@
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2.4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera
antecipar o envio da documentagdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia atil que
antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

2.4.9. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados ocasionados
pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

2.5. Serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para turnos distintos.

2.6. O IDECAN ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscrigdo, as provas e a posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.8. As inscrigdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo de isengdo.

2.8.1. O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a
confirmagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagdo das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragdo Publica.

2.10. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigéo implica a desisténcia do candidato.

2.11. Ap6s a homologa\;ao definitiva da inscricdo ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

2.13. Ndo serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes. .

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ndo haverd isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelos Decretos Federais n? 6.593/2008 e ne
11.016/2022.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo desta sele¢do o(a) candidato(a) que: . .

1) 12 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico).

1I) 22 POSSIBILIDADE: Doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei N2 13.656/2018.

3.3. A comprovagdo das condigbes dispostas no subitem 3.2 deste edital, serd realizada por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios
discriminados a seguir:

1) para comprovagdo da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da soIlatagao de isencdo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de numero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a
posterior;

d) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragao de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF".

Il) para comprovagdo da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF."

3.3.1. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservéancia do disposto nos subitens anteriores poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

4. Apds a solicitagdo do pedido de isengdo, bem como da divulgagdo dos resultados preliminar e definitivo, ndo serd permitido a complementagdo ou alteragdo de dados para
obtengdo da isengdo, bem como de documentos comprobatdrios.

3.5. A isengdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link especifico, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, a
partir do envio das imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste edital.

3.6. Para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste edital, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscrigdo no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante no Anexo VI deste edital ndo mais podera requerer isengdo de sua(s) taxa(s) de inscrigdo.

3.7. O candidato inscrito no periodo previsto, que deseja requerer a isengdo de sua taxa de inscrigdo, devera acessar o enderego eletronico www.idecan.org.br, em especifico,
o link disponivel para essa solicitagdo, para formalizar sua solicitagdo de isengdo, por meio do envio das imagens dos documentos comprobatdrios, durante o periodo previsto neste
edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto neste edital que ndo formalizar seu pedido de isengdo, ndo terd seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer
jus a isengdo prevista neste edital.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo no formuldrio eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a
isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.9. O envio das documentagdes previstas no subitem 3.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.10. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo. 3.10. Os documentos enviados
para fins de pedido de isengdo valerdo somente para este concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até 2 MB cada.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio da documentagdo constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado
pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.7 e 3.7.1 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do e optar pela impressdo
do documento para pagamento da taxa de inscri¢do, por meio da pagina do concurso acessivel pelo enderego eletrénico www.idecan.org.br.

3.13. N&o serad concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagdo; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do edital. 3.13.1. A declaragdo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sangbes
civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.

3.14. Ndo sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, correio eletronico ou por qualquer outra forma que ndo a disposta neste

edital.

3.15. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, tera sua isengdo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo
VI deste edital.

3.17.1. Caberd recurso ao indeferimento do pedido de isengdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a da data de divulgagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos, sendo o
resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma contido no Anexo VI deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscrigdo no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido
no cronograma contido no Anexo VI deste edital.

4. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,10% (dez por cento) serdo providas na forma do § 22 do art.
72 da Lei n2 029, de 16 de dezembro de 2008 e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

4.1.1.2. O percentual de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei n? 13.146/2015, no artigo 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22
de margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia Auditiva), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009 e tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo este edital, e CPF; e

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, enviar, juntamente com a documentagdo prevista na alinea "b"
deste subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n? 9.508/2018 e alteragdes.

4. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 4.1.4 no periodo previsto deste edital- Anexo VI, com imagens legiveis. Apos esse
periodo, a sollutacao serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 053020250225000 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea "c" do subitem 4.1.4 deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do
estabelecida no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentagdo constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

4.1.6. O laudo médico e a cépia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagdo.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, deverd realiza-lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.7.2. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementagdo, substituicdo ou novo envio de documentagdo.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo terd direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio
da documentagdo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado neste concurso publico e na avaliagdo multiprofissional, figurard na listagem geral
de classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a

pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos que tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do
concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipdtese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1
deste edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo serd convocado.

4.1.11.2. Com excegdo das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeagdo de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos
no dmbito da Universidade Federal do Sul da Bahia e da Universidade Federal do Oeste da Bahia durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de servidores ativos
como criagdo de cargo, e sim reposigdo de cargo vago.

4.1.11.3. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo.

4.1.11.4. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nUmero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigdo.

4.1.11.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.1.12.1. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado, por meio
de edital de convocagdo especifico, para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por quatro
profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; do §
12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; do art. 1° da Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n? 9.508/2018, e suas
alteragdes.

4.1.12.1.1. O edital de convocagdo estabelecera se a pericia médica sera realizada de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A pericia médica visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participagdo.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de laudo
médico (original) emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagdo.

4.1.12.4. O laudo médico - original ou cépia autenticada - sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo da pericia médica e ndo serd devolvido em hipdtese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico - audiometria - (original ou copia autenticada em
cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagGes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo da avaliagdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem a conclusdo da avaliagdo e/ou sem a autorizagdo dos membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na pericia médica, mas incompativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigbes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo multiprofissional constaréo de edital especifico de convocagéo, a ser publicado pelo IDECAN.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d o nimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou superior a
3 (trés), nos termos do § 19, do art. 12, da Lei n? 12.990/2014.

5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.6. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de avaliagdo multiprofissional.

5.7. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.8. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras e as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissdo
no cargo, deverdo manifestar opgdo por uma delas.

5.9. Na hipdtese de que trata o subitem 5.8 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas

negras.

5.10. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada
a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 5.8 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.11. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado deste certame caso ndo comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no
cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros,
caso constantes igualmente dessas listagens.

5.12. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.13. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente computados na lista de candidatos a ampla concorréncia.

5.14. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n? 12.990/2014, serd
divulgada no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.16. O candidato dispora de 2 (dois) dias consecutivos para contestar seu indeferimento, a partir da divulgagdo de referido resultado preliminar, por meio de link préprio
disponibilizado no enderego eletronico www.idecan.org.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.18. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento
heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.19. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de heteroidentificacdo, os candidatos que tiveram sua inscrigdo deferida para concorrer as vagas
reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua execugdo, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorréncia, nos termos do
art. 10, pardgrafo unico, inciso Il, da Instrugdo Normativa MGI n2. 23, de 25 de julho de 2023.

5.20. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocagdo especifico para este Procedimento, com indicagdo de local, data e horario provéveis para sua realizagdo,
a ser publicado pelo IDECAN.

5.21. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos
ndo habilitados.

5.22. O candidato deverd verificar o seu hordrio e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local
designados.

5.

N

3. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificagdo devera comparecer com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, munido
de documento de identificagdo (original e cépia), de acordo com este edital.
5.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo, sendo submetido, ainda, a identificagdo especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.
5.25. O edital de convocagdo definird se o procedimento de heteroidentificagdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada,
telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo.
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5.26. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.27. O IDECAN constituira uma comissdo de heteroidentificagdo para aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme
determinado pela IN MGI n? 23/2023, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaragdo do candidato.

5.28. A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes e deverd garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.29. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

5.30. Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo deverdo ser publicados pelo IDECAN.

5.31. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato no concurso.

5.32. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.33. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.34. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade.

5.35. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo.

5.36. O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos deste edital, serd eliminado do certame, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.37. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer motivado.

5.38. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.39. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga de quaisquer candidatos no concurso.

5.40. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.41. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra considerara os seguintes aspectos:

declaragdo no ato da inscrigdo quanto a condi¢do de pessoa negra e a opgdo de concorrer as vagas reservadas; e

fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificagdo.

5.42. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato podera participar do certame concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.43. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico do IDECAN e indicard a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

5.44. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo.

5.45. Aplica-se a comissdo recursal os mesmos dispositivos legais referentes a composigdo, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste item do
edital.

5.46. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no enderego eletrénico do IDECAN, por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagdo.

5.47. Em suas decisBes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido do
recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

5.48. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.49. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.50. Serd eliminado do concurso o candidato convocado que:

evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do procedimento e/ou sem autorizagdo da banca organizadora para tanto;

se recusar a ser filmado;

ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocagdo;

constatado pelos érgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa,
caso o concurso ainda esteja em andamento.

5.51. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.52. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado;

caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficard sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.53. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra
referido resultado preliminar de acordo com este edital.

5.54. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo do edital especifico de convocagéo para esta etapa.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverad conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste
Edital, o qual configura aceitagéio de todas as normas e condi¢des estipuladas.

6.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio eletronico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente
o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais
n3o citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

6.3.4. N3o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento;

6. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial;

6.3.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara
as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

6.5. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.

6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato
de inscrigdo, indicando a necessidade especifica na segdo referente a Atendimento Especial, e comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatdria no periodo
previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada da documentagdo que justifique a condigdo especial solicitada, por meio de sua Area
do Candidato, acessivel pelo enderego eletronico www.idecan.org.br, no periodo previsto.

6.8.2. O envio da documentagdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada dessa documentagdo ao seu destino.

6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatdria do pedido de tratamento diferenciado (original) valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada
pela Lei Federal n? 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

6.9.1. Terd o direito previsto neste Edital a mde cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.
.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensagao.

6.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN no prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigdo, deverdo fazé-lo via
correio atendimento@idecan.org.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-
passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢do ao IDECAN no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo
das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome ("nome social"), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2. As publicagbes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste

Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, exceto

nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

) 6.14.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo da relagdo preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua
Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrugdes contidas nessa mesma publicagdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condigdo atendida.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 05302025022500059 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscri¢des deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia (PcD) e negros/pardos, bem como da anélise dos pedidos de atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgagdo.

7.2. As informagdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio
do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual disposto no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), constate alguma informagdo divergente do declarado no ato de inscrigdo deverd entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar de referida publicagdo, para solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informag@es contidas no Cartdo de
Confirmagdo de Inscri¢do (CCl) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos também até o
prazo previsto no subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O candidato devera observar atentamente os horérios e locais de realizagéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares
e/ou homénimos. E recomenddvel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7.5. A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, poderd ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, a todos os cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos contelidos
programaticos dispostos no Anexo V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Area de Conhecimento Disciplina N2 de Questde: Peso Total de Pontos Perfil para Aprovacdo
Conhecimentos Comuns Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos, ndo podendo obter
Raciocinio Légico Matematico 05 1,0 5,0 nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma
das discipli
Informatica 05 1,0 50
Legislacdo 20 1,0 20,0
Conheci E ifi Conhecimentos E ificos ao Cargo 25 20 50,0
Total - Prova Objetiva 65 - 100 —

8.1.2. A duragdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas, ocorrerd nas datas e nos horarios dispostos a seguir:
CARGOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
18/05/2025 Nivel Superior- NIVEL E MANHA
(domingo) De 08h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia)
18/05/2025 Nivel Médio- NIVEL D TARDE
(domingo) De 14h00min as 18h00min

(horario oficial de Brasilia)

CARGOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
18/05/2025 Nivel Médio- NIVEL D MANHA
(domingo) De 08h00min as 12h00min
(horério oficial de Brasilia)
18/05/2025 Nivel Superior- NIVEL E TARDE
(domingo) De 14h00min as 18h00min

(horério oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme subitem 8.1 deste edital.

8.3. Considerar-se-3 classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo podendo
obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas.
Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.6. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pela leitura optica, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcagdo em local especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto do candidato. Na hipétese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua
ou ndo, assinalando o quadro correspondente a tal informagdo no cartdo resposta que sera apresentado. A ndo marcagéo, poderd ocasionar a eliminagdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos
no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como medida extra de seguranga.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A ndo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de respostas acarretard em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminagdo sumaria
do candidato neste concurso.

8.9. Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIETIVAS

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital.

9.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta disponibilizada
no enderego eletronico www.idecan.org.br

9.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

9.1.4. O caderno de prova contém informagbes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.6. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.

9.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

9.1.9 .Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscri¢do. A inclusdo terd carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

9.1.10 .No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos port&es sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro
e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

9.1.1 .Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos
de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado
e com seu sigilo preservado.

9.1.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

9.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas.

9.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

9.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.16. N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou horério diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 05302025022500060 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.1.17. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicagdo.

9.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.19. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifiquem o portador do documento; ou documentos digitais
n3o citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.20. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

9.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

9.1.22. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara
as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

9.1.24. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento
em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 9.1.24, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato
ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

9.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga n3o reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagdo.

9.1.28. Durante a realizagdo das provas, os envelopes de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao
lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.29. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios,
durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

9.1.30. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do
certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

9.1.31. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.

9.1.32. N&o serd permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou quaisquer acessérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

9.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagdo do IDECAN, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

9.1.34. Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.33, poderd ser
realizado.

9.1.35 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de
provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.1.37. Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicagdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

9.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas faltando uma hora para o término da prova.

9.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item 9.1.38., este serd eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do
concurso.

9.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.40. O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o tnico documento que deverd permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

9.1.41. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-
se da sala de provas somente apds autorizado.

9.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para corre¢do de sua prova (folha de respostas), devidamente
assinado no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega destes documentos serd eliminado do concurso.

9.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagdo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informagdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja
desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotagbes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em colocagdo superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de
reserva.

9.1.44. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado, pela banca organizadora, que ndo houve intengdo de burlar o Edital,
o candidato serd mantido no Concurso.

9.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

9.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.1.48. N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

10.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

10.1 Os contelidos programaticos estdo disponibilizados no Anexo V deste Edital;

10.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

10.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n? 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugdo;

10.4. A UFSB, UFOB e o IDECAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico;

10.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio;

10.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada a partir do somatdrio do total de pontos obtidos nas Provas Objetivas,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagdo, e assim sucessivamente.

11.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

11.2. A homologagdo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por cargo, passiveis de convocagdo, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

11.2.1. Serdo divulgadas duas listas de classificados, uma lista referente aos candidatos da UFSB e outra dos candidatos da UFOB.

11.2.1.1. As listas de classificagdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso.

11.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico www.idecan.org.br, sendo sua homologagdo publicada no Diario Oficial.
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11.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliagdo multiprofissional e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em
lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

11.2.4. O candidato que for considerado negro/pardo apds a heteroidentificagdo e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

11.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Ill do Decreto Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

11.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuagdo nas questdes da drea de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior pontuagdo na Prova de Legislagdo;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea "a" deste subitem; e

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e alteragbes);

g) caso, durante a vigéncia do edital, surjam novas vagas, candidatos que constarem como excedentes em listas de classificagdo da UFOB poderdo ser aproveitados pela UFSB, para
provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso;

h) Caso, durante a vigéncia do edital, surjam novas vagas, candidatos que constarem como excedentes em listas de classificagdo da UFSB poderdo ser aproveitados pela UFOB, para
provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso.

11.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea "f" do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentagdo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horério do nascimento para fins de desempate.

11.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

11.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea "f" do subitem 11.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao exercicio da
fungdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagdo que comprova referido exercicio.

11.3.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado serdo aceitos certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

12. DOS RECURSOS

12.1. Facultar-se-4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isen¢do da taxa de inscricdo, homologagdo das inscrigdes, solicitagdo de atendimento especial, resultado da prova objetiva, avaliagdo biopsicossocial e
procedimento de heteroidentificagdo).

12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois dias consecutivos apos a publicagdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrénico da banca organizadora.

12.1.3. N&o cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagdo de candidatos, de acordo com os termos deste edital.

12.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela Comissdo
Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado seré disponibilizada ao candidato recorrente por meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

12.6. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supramencionado.

12.7. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.7.2. N&o serd aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de "redes sociais online".

12.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

12.11. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1. O candidato selecionado, constante da portaria de homologagdo, serd nomeado para a Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais do cargo para o qual concorreu, mediante
Portaria expedida pela Reitora da UFSB e pelo Reitor UFOB, e publicada no Didrio Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes, segundo rigorosa ordem de classificagdo.

13.2. A qualquer tempo poderédo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.3. Somente podera ser empossado o candidato nomeado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspegdo de saude realizada por Pericia Médica de
carater eliminatério.

13.4 Atendendo as necessidades da UFSB/ UFOB e dentro do prazo de validade do concurso, os candidatos serdo convocados para inspegdo médica, através do enderego www.ufsb.edu.br
e www.ufob.edu.br.

13.5. Ao comparecer a inspecdo de saude para realizagdo da avaliagdo clinica, psicoldgica e funcional, o candidato deverd apresentar os seguintes exames complementares:

1)Exames com retroatividade até 3 meses:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol total, HDL, LDL, triglicérides;

c) Glicemia em jejum;

d) Creatinina, Ureia, Acido drico;

e) V.D.R.L;

f) Sorologia para Chagas;

g) AST, ALT, GGT;

h) T4 Livre, TSH;

i) Sumdrio de Urina (EAS);

j) Tipagem Sanguinea (ABO e Rh);

Il)Exames com retroatividade de até 1 ano:

a) PSA (para homens acima de 40 anos);

b) Ultrassonografia Mamaria (para mulheres com menos de 40 anos);

c) Mamografia (para mulheres acima de 40 anos);

d) RX de Térax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

f) Pesquisa Sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos);

g) Vacinagdo antitetanica (validade 10 anos).

13.6. Os documentos necessarios a Posse deverdo ser apresentados na mesma ordem dos subitens 13.5.

13.7. O candidato deverd realizar os exames supracitados na rede publica ou com médicos da rede privada, em qualquer parte do Brasil, entregando-os, para a devida avaliagdo e
homologagao, junto ao médico examinador designado para a realizagdo do exame médico admissional.

13.8. Os exames originais ficardo retidos e posteriormente encaminhados a unidade de Gestdo de Pessoas da UFSB e UFOB.

13.9. Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico examinador para melhor elucidagdo diagndstica e serdo realizados as expensas do candidato.

13.10. Candidatas gestantes estdo dispensadas de apresentar RX de tdrax e as que apresentarem idade superior a 40 anos deverdo apresentar o exame de Ultrassonografia Mamaria, em
substituicdo a Mamografia.

13.11. De acordo com o art. 70 da resolugdo do CFM 1.658/2002, qualquer médico, de qualquer especialidade esta autorizado a emitir atestado de sanidade mental em suas diversas
finalidades.

13.12. O candidato, de posse do resultado de todos os exames, deverd comparecer a pericia médica, nos dias e horarios previamente agendados que serdo divulgados posteriormente no
site www.idecan.org.br, www.ufsb.edu.br e www.ufob.edu.br.

13.13. O candidato cuja nomeacdo tiver sido publicada no DOU devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeagao.

13.14. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeagdo tornada sem efeito.

13.15. Apds a posse, o servidor que ndo entrar em exercicio, em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex officio.

13.16. O candidato aprovado, homologado, nomeado e empossado, logo, servidor, somente podera ser removido e/ou redistribuido ap6s decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio e/ou
ter adquirido a estabilidade nos termos do Art. 21 da Lei no 8.112/90, com a nova redag¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, salvo conveniéncia e interesse da Administragdo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Durante o periodo de validade do Concurso, a UFSB e UFOB reservam-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e lotagdo, considerando o limite de nimero de vagas existentes em cada campus.

14.2. O prazo de validade do Concurso é de dois anos, contado a partir da publicagdo da sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Universidade Federal do Sul da Bahia, nos termos do Decreto 6.944/2009.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 0530202502250006; que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, Icli_'I
Brasi
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14.3. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo, classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologagdo do resultado final do Concurso
publicada no Didrio Oficial da Unido.

14.4. A atualizagdo do enderego indicado no Requerimento de Inscrigdo e o atendimento as convocagdes feitas pela UFSB e UFOB, desde o momento da inscrigdo até o momento da posse,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais, comunicados, retificacdes, convocagdes e nomeagdes referentes a este Concurso
Publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na internet, nos enderegos www.idecan.org, www.ufsb.edu.br. e www.ufob.edu.br.

Itabuna, 25 de fevereiro de 2025.
JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
Reitora da UFSB

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
REITOR DA UFOB

ANEXO | - DA TAXA DE INSCRIGAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO- CATEGORIA D R$ 120,00 (cento e vinte reais)
CARGO DE NIVEL SUPERIOR- CATEGORIA E R$ 150,00 (cento e oitenta reais)
NiVEL MEDIO/TECNICO (NIVEL D) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA VAGAS TOTAIS VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD VAGAS NEGROS/PARDOS | REQUISITO
Assistente em Administragao 21 15 02 04 Médio/Técnico.
RS 3.029,90
40h
Técnico de Laboratério - Andlises Clinicas 01 01 - - Médio/Técnico.
RS 3.029,90
40h
Técnico de Laboratério - Quimica 02 02 - - Médio/Técnico.
R$ 3.029,90
40h
Técnico em Enfermagem 01 01 - - Médio/Técnico.
RS 3.029,90
40h
Técnico de Tecnologia da Informagao 02 02 - - Médio/Técnico.
RS 3.029,90
40h
*todos os cargos receberdo auxilio alimentac3o no valor de R$ 1.000,00 com base na Medida Proviséria n® 1286, de 2024
NIVEL SUPERIOR (NIVEL E) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA VAGAS TOTAIS VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD VAGAS NEGROS/PARDOS | REQUISITO
Administrador 20 14 02 04 Curso Superior em Administragdo e registro no conselho
RS 4.967,04 competente.
40h
Analista de Tecnologia da Informagdo 03 02 - 01 Curso superior na area
RS 4.967,04
40h
Arquivista 02 02 - - Curso superior em Arquivologia
RS 4.967,04
40h
Assistente Social 01 01 - - Curso superior em Servico Social e registro no conselho
RS 4.967,04 competente
40h
Bibliotecario - Documentalista 01 01 - - Curso superior em Biblioteconomia ou Ciéncia da Informagdo
RS 4.967,04
40h
Bidlogo 01 01 - - Curso superior em Biologia
RS 4.967,04
Enfermeiro 04 03 - 01 Curso superior de Enfermagem e registro no conselho
RS 4.967,04 competente
40h
Engenheiro Civil 01 01 - - Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho
RS 4.967,04 competente
40h
Engenheiro de Seguranga no Trabalho 01 01 - - Curso superior em Engenharia com especializagdo em Seguranga
RS 4.967,04 do
40h Trabalho e registro no conselho competente
Médico/Psiquiatria 01 01 - - Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria,
RS 4.967,04 em servico credenciado e reconhecido pelo MEC e Sociedade
20h Brasileira de Psiquiatria, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria; e
Registro no Conselho competente
Nutricionista 03 02 - 01 Curso superior em Nutrigdo e registro no conselho competente
RS 4.967,04
40h
Pedagogo 04 03 - 01 Curso superior em Pedagogia
RS 4.967,04
40h
Psicologo 02 02 - - Curso superior em Psicologia e registro no conselho competente
RS 4.967,04
40h

*todos os cargos receberdo auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 com base na Medida Proviséria n° 1286, de 2024
NIVEL MEDIO/TECNICO (NIVEL D) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA VAGAS TOTAIS VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD VAGAS NEGROS/PARDOS | REQUISITO

Assistente em Administragdo 07 05 01 01 Médio/Técnico.
RS 3.029,90
40h

Técnico de Laboratério/Audiovisual 01 01 - - Médio/Técnico.
RS 3.029,90
40h

Técnico de Laboratério/Edificagdes 01 01 - - Meédio/Técnico e registro no conselho competente
RS 3.029,90
40h

Técnico em Enfermagem 02 02 - - Meédio/Técnico e registro no conselho competente
R$ 3.029,90
40h

Técnico de Tecnologia da Informagdo 01 01 - - Médio/Técnico.
RS 3.029,90
40h

*todos os cargos receberdo auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 com base na Medida Proviséria n° 1286, de 2024
(1) médio profissionalizante ou médio completo e curso técnico na érea;
(2) médio profissionalizante ou médio completo e curso técnico na drea e registro no conselho competente.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025022500063 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, !agl::
1Sil
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NIVEL SUPERIOR (NIVEL E) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA VAGAS TOTAIS VAGAS AMPLA CONCORRENCIA VAGAS PCD VAGAS NEGROS/PARDOS | REQUISITO
Administrador 01 01 - - Curso Superior em Administragdo e registro no conselho
RS 4.967,04 competente.
40h
Biomédico 01 o1 - - Curso Superior em Biomedicina e registro no conselho
RS 4.967,04 competente.
40h
Engenheiro Agrénomo 01 01 - - Curso superior em Engenharia Agronémica, Engenharia Agricola
R$ 4.967,04 ou Agronomia e registro no conselho competente.
40h
Engenheiro de Seguranga no Trabalho 01 01 - - Curso superior em Engenharia com especializagdo em Seguranca
RS 4.967,04 do
40h Trabalho e registro no conselho competente
Fisico 01 01 - - Curso superior em Fisica
RS 4.967,04
40h
Fisioterapeuta 01 01 - - Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho
RS 4.967,04 competente
40h
Médico/Psiquiatria 01 01 - - Curso superior em Medicina e Residéncia Médica em Psiquiatria,
R$ 4.967,04 em servico credenciado e reconhecido pelo MEC e Sociedade
20h Brasileira de Psiquiatria, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria; e
Registro no Conselho ite
Meédico Veterinario 01 01 - - Curso superior em Medicina Veterindrio e registro no conselho
RS 4.967,04 competente
40h
Psicologo 02 02 - - Curso superior em Psicologia e registro no conselho competente
RS 4.967,04
40h
Quimico 01 01 - - Curso superior na area e registro no conselho competente
RS 4.967,04
40h
Técnico em Assuntos Educacionais 03 02 - 01 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
RS 4.967,04
40h
Técnico em Assuntos Educacionais/Fisica 01 01 - - Licenciatura em Fisica
RS 4.967,04
40h
Técnico em Assuntos Educacionais/Quimica 01 01 - - Licenciatura em Quimica
RS 4.967,04
40h
Técnico em Assuntos Educacionais/Educagdo Fisica 01 01 - - Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no conselho
RS 4.967,04 competente
40h
Técnico em Assuntos Educacionais/Licenciatura em | 01 01 - - Licenciatura em Matemética
Matematica
RS 4.967,04
40h
Técnico em Assuntos Educacionais/Libras 01 01 - - Licenciatura em Letras com habilitagdo em Libras
RS 4.967,04
40h

*todos os cargos receberdo auxilio alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 com base na Medida Proviséria n° 1286, de 2024

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO |
CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO- CATEGORIA D
Assistente em Administragdo
Executar servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Técnico de Laboratdrio - Andlises Clinicas

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Laboratdrio - Quimica

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentagdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar,
implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagBes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Laboratério/Audiovisual

Montar e projetar filmes cinematograficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades diddticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos
eletronicos para gravagdo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico de Laboratdrio/Edificacdes

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edifica¢des sob supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execucdo, orcam e
providenciam suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e servicos. Treinam mao de obra e realizam o controle tecnologico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras dreas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantoes Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

CARGOS NIVEL SUPERIOR- CATEGORIA E

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas dreas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnolégica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organlzauonal Prestar consultoria administrativa a organizagdes e
pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Analista de Tecnologia da Informagdo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer padrdes,
coordenar p/;ojetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

rquivista

Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e

exposicdes, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informagdo, conservar acervos. Preparar agdes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituicdes arquivistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Assistente Social

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais € programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Bibliotecério - Documentalista

Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas,

centros de documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Bidlogo

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des
bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e
patologicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Biomédico

Atl#ar em equipes de saude, a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de satde e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo aces; implementar agdes para a promogéo da satde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Engenheiro Agronomo

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 64 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/: i html, pelo cédigo 05302025022500064 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orgar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Engenheiro de Seguranga no Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de ag¢des preventivas e corretivas.
Gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas
de risco e contratos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Fisico

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas, aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo ionizante em ciéncias da vida, radiagdo na agricultura e
conservagdo de alimentos e operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiagdo. Desenvolver fontes alternativas de energia, projetar sistemas eletronicos, opticos, de
telecomunicagdes e outros equipamentos fisicos. Realizar medidas de grandezes fisicas, desenvolver programas e rotinas computacionais e elaborar documentagdo técnica e cientifica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes. Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Médico/Psiquiatria

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; desenvolver e implementar agdes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica; efetuar visitas aos postos de trabalho, verificando as condi¢des ambientais e
propor melhorias relacionadas a satide e seguranga no trabalho; efetuar assisténcia técnica e elaborar laudos e relatérios médicos, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico
sanitdrio; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Pedagogo

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do projeto pedagdgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo
e educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes
e atividades de drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras. Produzir substdncias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substdncias, supervisionar procedimentos
quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Assuntos Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Assuntos Educacionais/Fisica

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Assuntos Educacionais/Quimica

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Assuntos Educacionais/Educagdo Fisica

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Assuntos Educacionais/Licenciatura em Matemaética

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Técnico em Assuntos Educacionais/Libras

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando

estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO 11
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO -
_ Eu, , inscrito no CPF sob o n2 - venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do cargo da carreira de

, promovido pela UFSB/UFOB e regido pelo Edital n? 01, de 25 de fevereiro de 2025, inscrigdo n2
, de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar a opgdo abaixo):

Para comprovagdo da condigdo disposta neste edital, o candidato deverd realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) comprovante de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

c) declaragdo de préprio punho de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

N2 NIS: ‘ CPF:
DATA DE NASCIMENTO: ‘ DATA EXP.: ‘ RG: ‘ UF:
NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante apresentagdo de certiddo ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgdo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF."

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitird relatério com a situagdo preliminar do candidato.

e e

Assinatura do(a) requerente

ANEXO 1l

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de , Edital n2 01/2025, do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da UFSB/UFOB, vem requerer  vaga reservada como PESSOA coM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) é pessoa com deficiéncia (espécie)

CID com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo

como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:

1) Candidato faz uso de proteses, orteses ou adaptagdes? () Sim () Ndo
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?
2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associagao de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nidmero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia do(a) candidato(a).

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 0530202502250006! que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Multiprofissional.

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a)

Observagdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo visual.

ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , Portador do RG n¢ , CPF de n®
declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para o fim especifico
de atender ao item 5 do edital n2 01/2025 para concurso publico da UFSB/UFOB. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalldades legais, inclusive
de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizagdo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaragdo como
preto ou pardo.
OBSERVAGOES:
., E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de

inscrigdes;
,Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatério com a situagdo do pedido do candidato.
de de 20
,

Assinatura do(a) requerente
* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO V
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS ‘

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO/TECNICO- Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e paronimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

SUPERIOR- Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica qualitativa, sequéncias |égicas envolvendo ndmeros, letras e figuras.
Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razdes especiais. Andlise combinatdria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relagdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagdes.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de Informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. MS-Windows 11: configuragbes, conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2021. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2021 (Word, Excel e Power Point). Configuragdo de impressoras. Correio Eletrénico (Microsoft Outlook): uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais navegadores (Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

LEGISLACAO

Carta Magna/1988, Decreto 1.171/1994 e suas atualizagBes, Lei 8.112/1990 e suas

alteracBes, Lei 9.784/1999, Lei 11.091/2005, Lei 8.429/1992, Lei 14.133/2021 e Lei 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO- CATEGORIA D

Assistente em Administragdo

Cotagdo; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e termos
similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizagdo, direcdo
e controle) e modalidade. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetdo e classificagdes. Poder constituinte origindrio e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagdo (conceitos, principios, sistemas). Organizacdo do ambiente de trabalho. Principais leis: Lei Federal
ne 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.2 13.303/2016, Lei n.° 8.987/1995; Lei n.2 11.079/2004; Lei n.2 12.527/2011; Protecio de Dados: Lei n.2 13.709/2018; Lei n.°
4.320/1964.

Técnico de Laboratdrio - Analises Clinicas

Técnicas de coleta de amostras bioldgicas. Transporte, conservagdo e processamento de amostras bioldgicas. Normas de biosseguranga. Lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais e equipamentos de laboratério. NogSes de gerenciamento de residuos em servigos de satde. Identificagdo, utilizagdo e conservagdo de materiais e equipamentos de um laboratério
de analises clinicas. Preparo e armazenamento de meios de cultura, solugdes e reagentes. Técnicas de coloragdo. Etica e seguranga no trabalho. Controle de qualidade em andlises clinicas.
Fundamentos técnicos em analises clinicas. Hematologia. Bioquimica. Microbiologia. Imunologia. Parasitologia. Urindlise. Imunohematologia. Coagulagdo.

Técnico de Laboratério - Quimica

Estados fisicos e mudangas de estado. Substancias puras e critérios de pureza. Misturas homogéneas e heterogéneas: Métodos de separagdo. Nomenclatura quimica. Férmulas
e equagdes quimicas. Estequiometria e calculos estequiométricos. Reagdes quimicas. Classificagdo periddica dos elementos. LigagBes quimicas. Fungdes quimicas inorganicas: Propriedades
fisicas e quimicas de acidos, bases, 6xidos e sais. SolugBes. Densidade e solubilidade. Preparo. Padronizagdo. Concentragdo. Diluigdo. Propriedades coligativas. Equilibrio quimico: conceito e
caracteristicas do equilibrio. Constantes de equilibrio. Equilibrio quimico e o principio de Le Chatelier. Célculos de equilibrio. Equilibrio i6nico: pH e pOH. Termoquimica. Os principios da
Termodindmica. Obtengdo de calores de reagdo por combinagdo de reagdes quimicas: a Lei de Hess. Produgdo de energia pela queima de combustiveis: carvdo, alcool e hidrocarbonetos.
Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. Cinética quimica. Fatores que influenciam na velocidade das reagGes. Lei de velocidade. Eletroquimica. Oxirredugdo. Pilhas eletroquimicas.
Estudos de gases. Quimica organica. Classificagdo de cadeias carbonicas. Hidrocarbonetos. Fungdes organicas. Nomenclatura e reagBes orgdnicas. Identificagdo e aplicagdo de vidrarias e
equipamentos de laboratério. Laboratério quimico: regras de seguranca. Nogdes de descarte de residuos gerados em laboratdrio.

Técnico em Enfermagem

Introdugdo a Saude Publica: Definigdes e conceitos basicos em salde publica. Histéria da salde publica. Papel dos técnicos de saude publica na comunidade. Epidemiologia:
Principios de epidemiologia e estatisticas de satde. Surto de doengas e investigacdo epidemioldgica. Vigilancia de doengas. Politicas de Saude Publica: Estrutura e organizagdo do sistema
de saude publica local. Legislagdo de saude publica: Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Salude e Pacto pela Saude. Promogdo da Saude e Prevengdo de Doengas: Estratégias para
promover estilos de vida saudaveis. Prevengdo de doengas cronicas. Educagdo em salide comunitaria. Atendimento Primario a Saude: Modelo de atengdo basica a saude. Trabalho em equipe
multidisciplinar. Acesso equitativo aos servigos de saude. Administracdo de Servigos de Saude Publica: Gestdo de unidades de saude publica. Gerenciamento de recursos humanos e
orgamentarios. Avaliagdo de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais. Planejamento familiar e saide reprodutiva. Cuidados de saude infantil. Doengas
Transmissiveis: Controle de doengas infecciosas. Vacinagdo e imunizagdo. Prevengdo e controle de surtos. Emergéncias em Saude Publica: Planejamento e resposta a desastres. Preparagdo
para epidemias e pandemias. Coordenagdo de equipes de resposta. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiragdo de secregdes, mecanica corporal, terapéutica
medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentagdo, hidratagdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminagdes, balango hidroeletrolitico, balango hidrico,
bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢des do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal,
cardiovascular, enddcrino, esquelético, pré, trans e pds-operatdrio, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise. Cuidados de enfermagem a saide da mulher, com énfase a:
prevengdo do cancer colo-uterino e mama, doengas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e
adolescente, doengas prevalentes na infancia (afecgdes respiratdrias, diarréia, desidratagdo, desnutri¢do, verminose); disturbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino, doengas infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cdardio respiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pods-operatério. Imunizagdo: esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude; doengas preveniveis por imunizagdo.
Notificagdo compulséria. Cuidados de enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizagdo das principais armas terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e
hormonioterapia). Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. Medidas de conforto: a) Preparo do leito; b) Movimentagdo; c) Transporte e higiene do paciente. Coleta de exames.
Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicagdo. Hidratagdo. Curativos. Sondagens. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do emprego.

Técnico de Tecnologia da Informagdo

Arquitetura e Organizagdo de Computadores: Organizagdo de sistemas de computadores. O sistema de computagdo. Memdria principal. Memoria cache. Processadores -
arquitetura. Memdria secundaria. Barramentos de entrada e saida (e/s). Sistemas Operacionais: Estruturas dos Sistemas de Computagdo. Estruturas do Sistema Operacional. Gerenciamento
de Processos. Gerenciamento de Memoria. Memoria Virtual. Sistema de Arquivos. Sistemas de 1/0. O Sistema GNU/Linux. Windows. Redes de Computadores: Conceitos de redes de
computadores.Arquitetura de redes. Meios de Transmissdo. Topologias de redes. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede: modems, modems de Fibra, repetidores, Bridges,
Switches e roteadores. Protocolos de LAN. Enderegamento IP. Roteamento. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Interagdo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host
Configuration Protocol). Transmissdo de Arquivos. Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW (World Wide Web). FTP (File Transfer Protocol). Rede Virtual privada (VPN). Conceito e
tipos de copia de seguranga (Backup). Proxy. Ferramentas de Monitoragdo e Gerenciamento de Rede. Ferramentas de Firewall. Seguranga de Rede e Controle de Acesso. Hardware:
Introdugdo ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos. Memorias. Placas Mde. Placas de Video. Monitores de Video. Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido.
Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimentagdo. Particdo e formatagdo. Programagdo: Comandos basicos: atribuigdo, condicionantes e repetigdo. Subprogramas e parametros. Recursividade.
Estrutura homogénea de dados: vetor e matriz, manipulagdo de strings. Estrutura heterogénea de dados: registros e arquivos. Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligada e composta
e lista circular. Pilhas, filas e arvores binarias. Programagdo orientada a objetos: conceito de objetos, classes, métodos, construtores, polimorfismo, visibilidade, encapsulamento, abstracdo
e modularizagdo. Projetos de classes: heranca, acoplamento, coesdo, classes abstratas e interfaces. Herangas muiltiplas. Tratamento de erros e exceg¢des. Linguagem de Programagdo Python.
Programagdo Web HTML, CSS e JavaScript. NogBes de desenvolvimento de programas baseados no modelo MVC. 6 Engenharia de Software: Andlise e Projeto de Sistemas. Linguagem de
Modelagem Unificada (UML). Analise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interagdo, pacotes e colaboragdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. Banco de Dados:
Nogbes de banco de dados. Conceitos basicos e defini¢cdes. Modelo Entidade-Relacionamento. Restrigdes de integridade; SQL (Structured Query Language): linguagem de definigdo e
manipulagdo de dados. Governanga de Tl: Gerenciamento de Servigos de Tl -ITIL 2011: introdugdo ao gerenciamento de servicos de Tl, operagdo de servico (processos e fungdes). Business
Intelligence e Analytics: Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. Ferramentas ETL e OLAP. Algebra relacional e SQL. Banco de dados relacional em plataforma baixa (Oracle,
SQL Server, PostgreeSQL, MySQL). Banco de dados NoSQL. Visualizagdo e andlise exploratéria de dados. Ferramentas de criagdo de dashboards (QlikSense Enterprise). Storytelling. Elaboracdo
de relatérios analiticos. Modelagem de Dados: Modelo entidade-relacionamento. Linguagem de implementagdo banco de dados: banco fisico, légico e conceitual. Modelagem conceitual de

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 05302025022500066 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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dados. Modelagem légica de dados. Data Warehouse. Data Lake. Tratamento de Dados: Normalizagdo numérica. Discretizardo. Tratamento de dados ausentes. Tratamento de outliers e
agregagdes. ETLX ELT. Analise de Dados e Informagdes: Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados abertos. Coleta, tratamento,
armazenamento, integragdo e recuperagdo de dados. Banco de dados relacionais. Conceitos e caracteristicas. Metadados. Tabelas, visdes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.
Governanga de Dados: Principios e conceitos da governanga de dados. LGPD. Linguagens de Programagdo e Frameworks: Linguagem de Programacdo Qlik. Python. Conceitos sobre
Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON

Técnico de Laboratério/Audiovisual

Nog¢Ses de Acustica: interno e externo. Nogdes bdsicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de dudio. Principais equipamentos de sonorizagdo: suas funcdes e manuseio.
Terminologia de Audio: Gron Jade, Facle, Grave, Agudo, Médias, Humi, Estatica. Nogdes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagdes, poténcia. Nogbes de diferentes microfones e
seus posicionamentos e adequagdes: direcional, superdirecionais, cardidide, hiper-cardidide, lapela etc. Operagdo de ilha de edigdo e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas temdticas em
sonorizagdo audiovisual. Captagdo e gravacdo de programas musicais. Conhecimentos em operagdo de cameras de video e DSLR. Conhecimentos em Adobe Premiere CS6, Adobe Photoshop
CS6, Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital), Adobe AfterEffects, Sony Vegas e Cubase. Conceitos de ambiente. Interatividade entre som, iluminagdo e ambiente. Formatos de som.
Edicdo de som. Restauragdo de som. Montagem de som. Processos e técnicas de gravagdo: equipamentos, leitura e interpretagdes especificas de dudio etc. Gravagdo em estudio e ao ar
livre. Microfones, mesas de som e amplificadores. Operagdo de vérios suportes, inclusive digital. Caixas acusticas. Cabos e conexdes. Planejamento e instalagdo de equipamentos de som e
sistemas de gravagdo. Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilizagdo da mixagem. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Comportamento no local de trabalho. Nogdes bdsicas de seguranga do trabalho. Operagdo e manutengdo preventiva de equipamentos audiovisuais (retroprojetor, projetor de slides, projetor
multimidia, gravagdo com camera de video, utilizagdo de video e DVD player, mesa de som).

Técnico de Laboratério/Edificagdes

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; Nogbes de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagdes; Equipamentos bésicos; Alvenarias
- tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos - tipos e técnicas de execugdo; Argamassas - tipos e dosagens; Concretos - dosagens e preparacdo; Nogdes de seguranga. Terraplenagem,
Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. - 3 da ABNT,
critérios para classificagdo dos materiais, , importancia econémica da classificagdo, redugdo volumétrica dos solos ou compactagdo, fundamentos tedricos da compactagdo; Selegdo dos
equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execugdo de terraplenagem,
servigos preliminares de execugdo, Instalagdo do canteiro de obras, Construgdo de estradas de servigo e obras de arte provisoria, consolidagdo dos terrenos e fundacdo dos aterros, locagdo
topografica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Calculos e verificagdes; Contranivelamento: Nogdes de nivelamento trigonométrico,
Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: nogdes de perfis, se¢es transversais e cadernetas de campo, nogdes de plano cotado, nogdes de curva de nivel; LocagGes
Altimétricas: Locagdo por instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topogréficos. Classificagdo dos desenhos: Desenho Artistico ou
expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A fungdo do desenho técnico e sua importancia na execugdo dos
projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

CARGOS NIVEL SUPERIOR- CATEGORIA E

Administrador

Administragdo: Conceitos de administracdo e organizagdo, eficiéncia e eficacia. Fungdes administrativas. Niveis administrativos. Habilidades do administrador. Papéis dos
administradores. Centralizagdo, descentralizagdo e delegagdo; Administracdo participativa; Ambientes: macro, de tarefa e micro. Gestdo estratégica: Planejamento estratégico; Pensamento
estratégico; Etapas do planejamento; Escolas do planejamento; Construcdo de cenarios; Balanced scorecard. Teorias e Abordagens da Administragdo Cientifica. Teoria Classica. Teoria da
Burocracia. Teoria Neocldssica. Administragdo por objetivos. Teoria das Relagdes Humanas. Teoria Estruturalista. Teoria Comportamental. Teoria Sistémica. Teoria da Contingéncia. Areas
funcionais da Administracdo: Marketing. Logistica. Produgdo/operagdes. Finangas. Materiais e patrimonio. Politicas e praticas de gestdo de pessoas: Recrutamento e sele¢do; Orientagdo das
pessoas; Modelagem de cargos; Cargos e salarios e beneficios; Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; Relagdes com empregados; Higiene e seguranga no trabalho; Qualidade de
vida, salide e ergonomia; Avaliagdo de performance e competéncias. Comportamento Humano nas Organizagdes: Equipes de trabalho; Comunicagdo; Lideranga; Cultura organizacional;
Conflito e negociagdo; Diversidade nas organizagBes. Instrumentos e técnicas de gestdo: Responsabilidade social; Gestdo ambiental; Empreendedorismo; Governanga Corporativa; Qualidade
Total. Administragdo de projetos: Conceito de projetos; Tipos de projetos; Etapas do projeto; Projetos organizacionais; Planejamento de projetos; Indicadores de desempenho dos projetos;
Ciclo de vida de projetos. Sistemas de Informagdo: Conceito, tipos e caracteristicas de sistemas; Sistema de informagdo gerencial; Dados, informagdo e comunicagdo; Banco de dados;
Tecnologias da informagdo; Teoria da informagdo; Impactos das tecnologias e sistemas na Administragdo; Internet; Gerenciamento da informagdo de banco de dados; Softwares de
gestdo.

Analista de Tecnologia da Informagdo

Conceitos de redes de computadores: meios de transmissdo, classificagdo, topologia de redes, redes de longa distancia, redes locais e redes sem fio; Elementos de interconexdo
de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado; NogBes dos modelos de referéncia OSI (Open System Interconnection Reference
Model); NogBdes dos padrdes IEEE 802.1, |IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac; Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos bésicos de
enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de aplicagdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP). Sistemas de nomes; Nogdes
de geréncia de redes: conceitos dos protocolos SNMP e RMON. Il. Seguranga da Informagdo: Politicas de seguranga da informagdo; Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de
gerenciamento; Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022; Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio; Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais; Prevengdo e tratamento de incidentes; Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls,
proxies, virtual private networks (IPSEC VPN e SSL VPN) e computagdo em nuvem; Seguranga fisica e ldgica dos ativos de TI; Criptografia: conceitos de criptografia, aplicagdes, sistemas
criptogréficos simétricos e assimétricos de chave publica; modos de operagdo de cifras; certificagdo e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas do RSA,
DES e AES; fungdes hash; MD5 e SHA-1; esteganografia; andlise de vulnerabilidade; Protecdo contra softwares maliciosos (ransomware, virus, worms, spywares, rootkit, etc.); Sistemas de
detecgdo de intrusdo; Seguranga de servidores e sistemas operacionais; Certificacdo digital; Gestdo de riscos; ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27005:2019; Planejamento,
identificacdo e andlise de riscos. NBR 1SO 31000:2018 Gestdo de riscos - Diretrizes; Plano de continuidade de negdcio. NBR ISO 22301:2020 Seguranga e resiliéncia - Sistema de gestdo de
continuidade de negdcios - Requisitos. NBR ISO 22313 de 06/2020 - Seguranca e resiliéncia - Sistemas de gestdo de continuidade de negdcios - OrientagBes para o uso da ABNT NBR ISO
2230; Lei Federal n? 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD); Conceitos: IDS (Intrusion Detection System);IPS (Intrusion Prevention System); SIEM
(Security Information and Event Management); NIST Cybersecurity Framework version 1.1.; Breach and Attack Simulation (BAS); Extended Detection and Response (XDR); Security
Orhestration, Automation And Response (SOAR); Cloud Access Security Brokers (CASB); User and entity behavior analytics (UEBA). Operagdo de seguranca (Firewall, Proxy, IPS/IDS, DLP, CASB,
SIEM, Antivirus, EDR, WAF, Gestdo de vulnerabilidades, Monitoragdo, Backup); Técnicas de desenvolvimento seguro, SAST/DAST/IAST; Gestdo de Identidade e acesso; Gerenciamento de
resposta a incidente (NIST SP 800-61); Threat intel, threat hunting; Testes de penetragdo; Modelagem de ameagas (STRIDE, etc.); Conhecimento das Téticas do framework Mitre ATT&CK;
Seguranga em loT;Conhecimentos em programagdo em linguagens como: Perl, Python, C, C++, C#, Shell Script, Powershell; Direito Digital; General Data Protection Regulation (GDPR); Politicas
de Seguranga e regulamentos afins; Redes de Computadores e Protocolos de Comunicagdo; Linguagens de programagdo (Gitlab, HTML5, CSS3, Java e Javascript React.js; Spring Boot; Spring
Cloud; Confluent Kafka; Detecgdo, resposta, tratamento e recuperagdo de Incidentes Cibernéticos; Conceitos de containers; Conceitos e Técnicas de Anonimizagdo / Pseudoanonimizagdo /
Reidentificagdo; Conceitos de Blockchain; Funcionalidades de Protegdo da Informagdo da Suite Microsoft 365 ES. IIl. Gestdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo: Gerenciamento Agil
de Projetos; Processos, grupos de processos e area de conhecimento; Gestdo de riscos; Gerenciamento de servigos (ITIL v4); Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos; Governanga
de TI (COBIT 2019); Conceitos basicos, estrutura e objetivos. IV. Computagdo em Nuvem: Conceitos de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS); Modelo:
privada, publica, hibrida; Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de desastres; Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo
geogréfica, regides, zonas de disponibilidade, subscri¢des, grupos de gestdo, recursos; Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e seguranga na nuvem; Infrastructure
as Code (laC); Automagdo. Principais produtos e solugdes da AWS, GoogleCloud e Azure.

Arquivista

Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestdo de Documentos; Fungdes arquivisticas; Diplomatica e tipologia documental; Politicas publicas de arquivo; Gerenciamento
de Documentos Arquivisticos Digitais; Preservagdo e conservagdo de documentos analdgicos; Preservagdo de documentos arquivisticos digitais; Arranjo e descrigdo de arquivos
permanentes; Difusdo arquivistica e acesso.

Assistente Social

Fundamentos sdcio-histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social: Histéria da profissdo e referéncias tedrico-metodoldgicas presentes; O debate atual sobre as
tendéncias tedricas e implicagdes no Servigo Social. Transformagdes contempordneas do capitalismo e implicagdes societdrias: O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do
Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servico Social: O debate tedrico; Configuragdes e formas de enfrentamento. Servio Social, Etica e Trabalho
Profissional: Trajetdria e fundamentos sdcio-histdricos da ética profissional; Projeto ético-politico profissional: diregdo social e regulamentagdo (Lei de Regulamentagdo da Profissdo
N.2 8.662/93 e suas atualizagdes, Codigo de Etica do Assistente Social/1993) e debate atual. O trabalho profissional: Requisicdes contemporineas, competéncias e atribuicdes
privativas; Instrumentalidade: dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo. Politica social, cidadania e direitos: Histéria, fundamentos e tendéncias tedricas. Configuragdo
recente da politica social no Brasil. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituigdes publicas: O modelo de gestdo contempordnea das politicas sociais;
Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigo Social. Politica Publica de Educagdo: tendéncias, perspectivas, regulamentagdo e atuagdo do Assistente Social: Politicas
de cotas, agdes afirmativas e assisténcia estudantil. Servico Social e o processo de investigagdo: A pesquisa e a produgdo do conhecimento: A dimensdo investigativa no exercicio
profissional.

Bibliotecario - Documentalista

Fundamentos de Documentagdo, Ciéncia da Informagdo e Biblioteconomia: Conceitos e principios; Bibliotecas: tipos. Legislagdo e Cédigo de ética do Bibliotecario. Pesquisa
em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo. Gestdo, planejamento, organizagdo e politicas de uma unidade de informagdo: Tipos e principios de planejamento; Politicas de
funcionamento de unidades de informagdo; Avaliagdo de unidades de informagdo; Analise de tarefas. Politicas de formagdo e desenvolvimento de acervo. Controle bibliografico:
Conceito; Controle Bibliografico Universal; Agéncias de controle; Depésito legal; Padronizacdo da descrigdo bibliografica; Sistemas de identificagdo numérica de documentos.
Disseminagdo seletiva da informagdo: Conceitos; Servicos convencionais e eletrénicos. Fontes de informagdo impressa e eletrdnica/virtual: Conceitos. Servico de referéncia presencial
e eletrénico/virtual: Conceitos; Processos. Usos e usudrios da informagdo: Terminologias; Aspectos metodolégicos de estudos de usudrios. Catalogagdo: Conceitos; Fungdes, finalidades
e objetivos; Tipos de catdlogos; Notagdo de autor; Pontos de acesso; Programas de catalogacdo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrdes e normas de catalogagdo:
AACR-2R; Formatos de catalogagdo: ISBD, MARC, FRBR, RDA, Metadados, Dublin Core. Sistemas de Classificagdo: Classificagdo Decimal Universal; Classificagdo Decimal de Dewey;
Tabela de Cutter. Indexagdo: Principios e técnicas de indexagdo; Linguagens documentarias; Sistemas de indexagdo pré-coordenada e poés-coordenada; Etapas; Resumos. Automagao
de Unidades de Informagdo. Normalizagdo documental. Marketing para bibliotecas. Conservagdo preventiva de documentos: Preservagdo de documentos impressos, digitais/
eletronicos. Estudos métricos: Bibliometria; Infometria. Comunicagdo cientifica. Promogdo cultural.

Bidlogo

Histdria Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolugdo, biogeografia, etologia, fisiologia com énfase em animais - vertebrados e invertebrados, vegetais - samambaias,
licdfitas e plantas vasculares. Microbiologia: Células procaridticas e eucaridticas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e dacidos nucleicos. Bioquimica - células procaridticas e
eucariodticas. Compreensdo dos mecanismos e regulagdo de processos energéticos. Respiragdo, fermentacgdo e fotossintese. Sintese e fungdes moleculares. Ecologia: individuos, populagdes,
comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecoldgicas, condi¢des e recursos. Conservagdo e manejo da fauna e flora e da relagdo salde, educagdo e meio ambiente. 6. Biologia da
conservagdo: conceitos, atribuigdes e legislagdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei - Lei n. 9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Fauna e flora
da regido Norte do Brasil. A pratica da conservagdo in situ e ex situ, estratégia global para a conservagdo de biodiversidade (conceitos gerais, padrdes, principais causas da perda de
diversidade, extingdo); dreas prioritarias para a conservagdo e espécies ameagadas. Educacdo ambiental: interpretagdo ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizagdo social: conceitos,
objetivos e processo; tendéncias e propostas pedagdgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e dreas verdes; educagdo para a sustentabilidade; educagdo urbana; gerenciamento
ambiental; valores humanos e consumo sustentével. Legislagdo e impactos sécio-econdmicoambientais: licenciamento ambiental e avaliagdo de impactos ambientais (Legislagdo - EIA/RIMA
- Metodologias - Fases - Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo econémica de impactos ambientais; poluigdo ambiental (dgua - ar - solo); planejamento urbano x
alteracdo da qualidade das aguas - ar e solo; recursos minerais e energéticos. Politicas publicas em saude. Formulagdo e implementagdo de politicas publicas de saude. Sistemas de saude
comparados - saude da familia e comunidade, indigenista, medicina e terapias integrativas e complementares. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Priméria e Promogdo da Salude. Educacdo em Salde, Educacdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em Salde para o SUS. Programa
Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 0530202502250006 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, Icli_'I
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Biomédico

Hematologia Clinica: Abordagem dos principais conceitos e técnicas utilizadas na analise de células sanguineas, como contagem de hemacias, leucocitos e plaquetas, além
da avaliagdo de pardmetros hematimétricos. Discussdo sobre as alteragdes morfoldgicas das células sanguineas e sua relevancia no diagndstico de doengas hematoldgicas. Bioquimica
Clinica: Exploragdo das técnicas bioquimicas utilizadas na analise de fluidos biolégicos, como sangue, urina e liquido cefalorraquidiano, para avaliagdo de pardmetros como glicose,
colesterol, enzimas hepaticas, eletrélitos, entre outros. Enfase na interpretacdo dos resultados e sua correlagio com o estado de satde do paciente. Microbiologia Clinica: Estudo
dos microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como sangue, urina, fezes e secregdes. Abordagem das técnicas de cultura, identificagdo e teste de sensibilidade
antimicrobiana. Discussdo sobre o diagndstico laboratorial de infec¢des bacterianas, flngicas, virais e parasitarias. Imunologia Clinica: Andlise dos métodos imunoldgicos utilizados
na detecgdo e quantificagdo de substancias especificas, como anticorpos, antigenos e marcadores tumorais, presentes em amostras bioldgicas. Exploragdo das técnicas de
imunofluorescéncia, ELISA, Western blot, entre outras, e sua aplicagdo no diagndstico de doengas autoimunes, infecciosas e neopldsicas. Biologia Molecular em Analises Clinicas:
Discussdo sobre as técnicas moleculares utilizadas na detec¢do e caracterizagdo de &cidos nucleicos, como PCR (Reagdo em Cadeia da Polimerase), sequenciamento de DNA,
hibridizagdo in situ, entre outras. Abordagem da sua aplicagdo no diagndstico de doengas genéticas, infecciosas e neopldsicas, bem como na monitorizagdo de tratamentos
terapéuticos. Parasitologia Clinica: Identificagdo de parasitas. Métodos de diagndstico parasitoldgico. Ciclos de vida dos principais parasitas humanos. Doengas parasitarias de
importancia clinica. Genética Clinica: Principios bdsicos de genética. Técnicas de biologia molecular (PCR, sequenciamento de DNA). Doengas genéticas comuns. Aconselhamento
genético. Legislagio Pertinente: Legislacdo sanitdria e regulamentacdo do exercicio profissional em andlises clinicas. Etica profissional e responsabilidade técnica. Normas de
biosseguranga em laboratérios clinicos. Atualizagdes recentes e tendéncias na area da salde. Controle de Qualidade em Andlises Clinicas: Exploragdo dos principios e praticas
relacionadas ao controle de qualidade em laboratérios clinicos, incluindo calibragdo de equipamentos, controle interno e externo de qualidade, gestdo de ndo conformidades e
participagdo em programas de proficiéncia. Discussdo sobre a importancia do controle de qualidade na garantia da confiabilidade dos resultados laboratoriais.

Enfermeiro

Vigilancia epidemiolégica e vigildncia em salde: programas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas
e agravos ndo- transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagdes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo; pratica de enfermagem na
comunidade; cuidado de saude familiar; Estratégia da Saude da Familia. Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
ao adulto com transtorno mental. Unidades de Atengdo a Salude mental. Ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico. Instrumentos de
intervengdo de enfermagem em salde mental. Relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo cardiovascular e circulatéria:
digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urindrio; reprodutiva; tegumentar; neurolégica; musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a saiude
sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas a¢bes de baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o programa de humanizagdo no pré-natal e nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério
e menopausa e na prevengdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; cuidado
nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia
hospitalar; suporte bdsico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao
politraumatizado; atendimento na parada cardiorrespiratéria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disttrbios hidroeletroliticos, acidobdsicos, insuficiéncia respiratdria
e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes,
emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. Gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, educagdo continuada, avaliagdo de
desempenho, lideranga, supervisdo, comunicagdo, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliagdo da qualidade nos processos de trabalho. Processo de trabalho de gerenciamento
em enfermagem. Atuagdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa
em saude e enfermagem. Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; Processos de esterilizagdo de produtos para salde; controle de qualidade e
validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para salde. Prdticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaugdes basicas para
a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a salide. Precaugdo- padrdo e precaugbes por forma de transmissdo das doengas. Definigdo, indicagdes de uso e recursos
materiais. Medidas de protegdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢cdo. Controle de infecgdo hospitalar. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.

Engenheiro Agrénomo

Amostragem e interpretagdo de analise de solo. Sistemas de preparo do solo. Uso e Conservagdo do solo. Corregdo do solo e adubagdo. Fertilidade do solo e nutrigdo
de plantas. 6. Fisiologia das plantas cultivadas. Sistemas reprodutivos das espécies cultivadas: Espécies autdgamas; Espécies alégamas; Espécies autégamas com frequente alogamia.
Sistemas de produgdo de cereais, leguminosas, oleaginosas, hortalicas e fruteiras: Métodos de propagacdo de plantas; Tecnologia de produgcdo de sementes e de mudas; Técnicas
de semeadura e de plantio; Identificagdo e métodos de controle de pragas e de plantas daninhas; Sintomatologia, diagnose e métodos de controle de doengas; Tratos culturais;
Colheita; Secagem, beneficiamento e armazenamento de grdos e de sementes; Pds-colheita de frutas e de hortaligas. Uso de defensivos agricolas. Uso de reguladores vegetais.
Mdquinas e implementos agricolas. Experimentagdo agricola: Principios basicos da experimentagdo; Delineamentos experimentais. Integragdo lavoura x pecudria. Forragicultura e
Pastagem: Escolha de gramineas e leguminosas forrageiras; Formagdo e manejo de pastagens e capineiras; Conservagdo de forragens (ensilagem, fenagdo). Produgdo animal: Sistemas
de criagdo de bovinos, ovinos, suinos e aves; Principais ragas estrangeiras e nacionais; Manejo das diferentes categorias: animais em crescimento, matrizes e reprodutores; Alimentos
e formulagdo de ragdes; Profilaxia das principais enfermidades infecciosas e parasitarias.

Engenheiro Civil

Programagdo de obras: Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma
fisico-financeiro; Projeto e execugdo de obras civis: Canteiro de obras, protegdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; Fundagdes;
Escoramentos; Estruturas metalicas, de madeira e de concreto, formas, armagdo, alvenaria estrutural, estruturas pré fabricadas; Controle tecnoldgico; Argamassas; Instalagdes prediais;
Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos; Impermeabilizagdo; Seguranga e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento da obra; Desenho técnico. Materiais de
construgdo civil: Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland; Agregados; Concreto: dosagem; tecnologia do concreto; Ago; Andlise de tensdes: tensGes principais; Flexdao simples;
flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforgos em uma segdo; esforco normal, esforgo cortante, tor¢gdo e momento fletor; Relagdo entre esforgos;
Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado: Tipos de aco para
concreto armado, fabricagdo do ago, caracteristicas mecanicas do ago, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barras de armagdo; Dimensionamento de se¢des
retangulares sob flexdo; Dimensionamento de seg¢des T; Cisalhamento; Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a tor¢do; Dimensionamento de pilares;
Detalhamento de armagdo em concreto armado; Estruturas de ago; Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.); Controle de execucdo de obras e servicos; Documentagdo da obra: didrios e
documentos de legalizagdo. Informdtica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro,
arquiteto e engenheiro agrénomo, e dé outras providéncias. Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a "anota¢do de responsabilidade técnica" na prestagdo de servicos de
engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional,
e da outras providéncias

Engenheiro de Seguranga no Trabalho

Técnicas de inspegdes, NR 4 e NR 5 (Norma Regulamentadora); programas rotineiros e especificos de inspe¢des. Analise e parecer dos equipamentos de protegdo - EPI'S
(NR 6). Sistemas de inspegdes rotineiras de equipamentos, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagdo. Analise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos. Sistema
de comunicagdo verbal e visual das normas e procedimentos. Técnicas de ensino. Técnicas de investigacdo bioldgicos e tipicos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise
de causas e tendéncias quantitativas e qualitativas. Programas de urgéncias. Andlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo. Campanha
interna na prevencdo de acidentes. Sistemas de assessoria as Brigadas de incéndio e CIPAS - Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes. Conteldo da NR 32 (especifica da drea
de saude). Andlise preliminar de riscos. Programas como PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional.

Fisico

Mecanica: Leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, movimento circular, gravitagdo universal, oscilagdes e ondas. Termodindmica: Temperatura, calor, leis da
termodinamica, maquinas térmicas, gases ideais. Eletromagnetismo: Cargas elétricas, campo elétrico, potencial elétrico, corrente elétrica, circuitos elétricos, campo magnético, indugdo
eletromagnética. Optica: Natureza da luz, reflexdo, refragdo, lentes, espelhos, instrumentos opticos. Fisica Moderna: Teoria da relatividade, fisica quéntica, estrutura atdmica, nicleo
atémico.

Fisioterapeuta

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico.
Doengas degenerativas. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saide da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Normas Operacionais Basicas do SUS
- NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢do Primaria e Promogdo da Saude. Educagdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educagdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nicleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

Médico Veterinario

Controle de Zoonoses - aspectos epidemioldgicos, clinicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva, Leishmaniose, Leptospirose e Brucelose. Procedimentos em
vigildncia sanitaria, infragdes e sangbes relacionadas a legislagdo sanitaria no ambito federal e estadual. Inspegdo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal. Condigdes
Higiénico-Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Elaboradores / Industrializadores de Alimentos. Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle - APPCC. Programas brasileiros de controle e erradicagdo de zoonoses. Controle e combate de vetores e animais pegonhentos. Elaboragdo e realizagdo de Campanha da
Raiva e Educagdo para salde publica ligada as zoonoses. Tratamento clinico e cirtrgico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a preven¢do e combate de
moléstias infecto contagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de métodos profildticos e terapéuticos. Doengas transmitidas por alimentos de origem animal.
Métodos de insensibilizagdo para o abate humanitdrio de animais de agougue.

Médico/Psiquiatria

Diagndstico em Psiquiatria. Psicopatologia. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e do comportamento por uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos, delirantes e outros transtornos psicdticos. Transtornos do humor (afetivos). Transtorno obsessivo-€ompulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos e outros transtornos ansiosos. ReagBes ao "stress" grave e transtornos de adaptagdo. Transtornos somatoformes, dissociativos (de
conversdo) e outros transtornos neurdticos. Sindromes comportamentais associadas a disfungdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos da personalidade e do comportamento no
adulto. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia e psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em Psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Classificagdo em Psiquiatria.
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Nutricionista

Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Necessidades e recomendagbes nutricionais. Fisiopatologia da nutricdo e dietoterapia. Gestdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutrigdo. Higiene e Seguranga de Alimentos. Inovagdes tecnoldgicas na produgdo de Alimentagdo Coletiva. Politicas Publicas em Alimentagdo e Nutrigdo. Educagdo
Alimentar e Nutricional. Administragdo de servicos de alimentagdo (cardapio, compras, recepgdo, estocagem, saneamento, seguranga na produgdo de alimentos, métodos de
conservagdo e técnica de higienizagdo da area fisica); apoio matricial e atuagdo no programa de hipertensdo e diabetes; atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas
integrados de salde publica; avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; avaliagdo nutricional; caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagdo, pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos; Decreto-lei n? 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos); desnutrigdo na infancia; dietoterapia (principios bdsicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica; ética profissional; gestagdo e lactagdo,
nutrigdo do lactente e da crianga de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénicosanitério; leis da alimentagdo; modificagdo da dieta normal
e padronizagdo hospitalar; nutrigdo em saldde publica; nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais;
nutrigdo enteral (indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo); nutricdo materno infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria; nutrigdo normal:
conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo; obesidade; organizagdo, planejamento e gerenciamento do lactario e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selegdo e
classificacdo das formulas enterais e infantis; Sistema de Anélise de Perigos em Pontos Criticos de Controle - APPCC; Sistema Unico de Sadde (sus); técnica dietética: conceito,
classificagdo e composi¢do quimica; vigilancia e legislagdo sanitdria; vigilancia nutricional.

Pedagogo

Etica. Educagdo Brasileira: teorias, abordagens, tendéncias e concepgdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestdo escolar, planejamento, curriculo,
metodologia, avaliagio e Gestdo Democratica do Ensino Publico. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica. Formagdo de professores. Relagdo professor/a - aluno/a. Os estdgios do
desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: Sequéncia Diddtica e Pedagdgica de projetos; Objetivos e Direitos de Aprendizagem. Curriculo
Escolar. Avaliagdo. Avaliagdo mediadora do processo de ensino e aprendizagem (parecer descritivo, praticas avaliativas diversificadas e portfélio). Alfabetizacdo e letramento. Educagdo
e Inclusdo. Psicologia da Educagdo. Aspectos Eticos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A infancia e sua singularidade na educacdo basica, articulagio dos conceitos: infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Organizagdo e Gestdo da Sala de Aula. Tecnologia da Informagdo e Educagdo. Etica na Educagdo. Educagdo nas Organizagdes.
Diagndsticos Organizacionais. Gestdo de Pessoas e Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n? 13.257, de 8 de margo de
2016). Plano Nacional de Educagdo - Lei n° 13.005/2014.

Psicélogo

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicoldgico; avaliagdo psicoldgica; concepgdes de saude e doenga; contribui¢des da psiquiatria,
da psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de indicagdo; diagndstico diferencial; diagndstico e avaliagdo dos disturbios mentais no trabalho; diagndstico e intervengdo
psicopedagdgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade; psicologia; interagdo social; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais; intervengdes
individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo psicoldgico;
psicodiagndstico; cargo do diagndstico; instrumentos disponiveis para diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e pessoas portadoras de
deficiéncias; psicologia e saude da crianga, do adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a equipe multidisciplinar;
psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia individual, atendimento a familia; saide mental; teorias da personalidade; transtornos da personalidade;
transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de substdncias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia;
deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo compulsivo. Etica profissional.

Quimico

Estrutura da Matéria: Atomo: Modelos atémicos (Dalton, Thomson, Rutherford, Bohr), nimero atémico, nimero de massa, isotopos, ions; Tabela Periddica: Classificagdo
periédica dos elementos, propriedades periddicas (raio atémico, energia de ionizagdo, eletronegatividade), tendéncias periddicas; Ligagdo Quimica: Ligagdo idnica, covalente (polar
e apolar), metalica, forgas intermoleculares (dipolo-dipolo, ligagdo de hidrogénio, forgas de London); Geometria Molecular: Teoria da repulsdo dos pares de elétrons da camada de
valéncia (VSEPR), formas geométricas das moléculas, polaridade de moléculas. Substancias Puras e Misturas: Substancias Puras: Elementos e compostos; Misturas: Homogéneas e
heterogéneas, métodos de separagdo de misturas; Solugdes: Concentragdo de solugbes (molaridade, molalidade, porcentagem em massa), propriedades coligativas. Reagbes Quimicas:
Tipos de Reagdes: Sintese, decomposi¢do, simples troca, dupla troca, neutralizagdo, oxidagdo-redugdo; Balanceamento de Equagdes: Método das tentativas, método das oxidagdo-
redugdo; Estequiometria: Célculos estequiométricos, reagente limitante, rendimento de uma reagdo. Quimica Inorganica: Fungdes Inorganicas: Acidos, bases, sais, 6xidos; Nomenclatura
Inorgdnica: Regras de nomenclatura para compostos inorganicos; Propriedades de Compostos Inorgdnicos: Reagdes caracteristicas, solubilidade, acidez, basicidade. Quimica Organica:
Quimica do Carbono: Ligagdes do carbono, hibridizagdo, isomeria; Fungdes Orgdnicas: Hidrocarbonetos, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, ésteres, aminas,
amidas; Reagdes Organicas: Substituigdo, adi¢do, eliminagdo, oxidagdo, redugdo; Polimeros: Naturais e sintéticos. Termoquimica e Cinética Quimica: Termoquimica: Lei de Hess, calor
de formagdo, calor de reagdo; Cinética Quimica: Velocidade de reagdo, fatores que afetam a velocidade, energia de ativagdo, catalisadores. Equilibrio Quimico: Constante de Equilibrio:
Lei da agdo das massas, principio de Le Chatelier; Equilibrios I6nico: lonizagdo de acidos e bases, produto i6nico da dgua, pH, pOH. Eletroquimica: Pilhas e Baterias: Processos
eletroquimicos, forga eletromotriz, leis de Faraday; Eletrdlise: Processos eletroliticos, leis de Faraday. Quimica Analitica: Métodos de Andlise: Gravimetria, volumetria,
espectrofotometria. Quimica Ambiental: Poluigdo: Ar, dgua e solo, efeitos da poluigdo; Tratamento de Agua e Efluentes: Processos de tratamento.

Técnico em Assuntos Educacionais/ Técnico em Assuntos Educacionais/Fisica/ Técnico em Assuntos Educacionais/Quimica/ Técnico em Assuntos Educacionais/Educacdo
Fisica/ Técnico em Assuntos Educacionais/Licenciatura em Matematica

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira 9.394/96; Plano Nacional de Educagdo Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacdo Basica; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Politica Nacional da Educacdo Especial 2008; Curriculo e Educagdo Integral;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Projeto politico pedagdgico (elaboragéo,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo); Formagcdo docente; Estatuto da Crianga e do Adolescente; A escola e a sua fungdo social; Processo de ensino-aprendizagem:
dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural; Gestdo escolar e projeto pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social; Constituicdo de competéncias e
processo de avaliagdo da aprendizagem; O planejamento como instrumento organizador da agdo educativa e a organizagdo do ensino; Gestdo democrética; Constituicdo Federal de
1988 - Titulo 1, Titulo II, Titulo 1ll, Titulo VIII - Capitulo Ill, Se¢do I. Educagdo em Direitos Humanos, Diversidade e Cidadania; Educagdo Inclusiva; Analfabetismo e escolarizagdo;.
Etica na Administragio PuUblica. Avaliacdo e indicadores de qualidade na educacdo: Avaliagdo institucional; Avaliagio do processo de ensino-aprendizagem. Gestdo democratica nas
instituicdes de ensino. Pesquisa educacional: Abordagens tedricas e metodoldgicas; Elaboragdo e avaliagdo de projetos e programas de pesquisa. Avaliagdo de programas de formagdo
docente.

Técnico em Assuntos Educacionais/Libras

Educagdo inclusiva: marcos legais nacionais. A Educagdo de Surdos: Aspectos histdricos, legais e politicos. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar:
abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez. Fonologia da LIBRAS. Morfologia em Libras. Sintaxe Espacial da Libras. Ensino da LIBRAS como L1. Escrita de sinais:
Signwriting. Cultura surda, identidade surda e ensino. Libras como instrumento de inclusdo. Aspectos linguisticos da LIBRAS: Variagdes, iconicidade e arbitrariedade. A Politica Nacional
de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996). Projeto Politico Pedagdgico.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990). Lei n? 10.639, de 9 de janeiro de 2003 e Lei n? 11.645, de 10 de margo de 2008. Base Nacional
Comum Curricular - BNCC. Lei n? 14.113/2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo - PNE, Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2014. Aspectos legais da LIBRAS, Lei 10.436/2002
e Decreto 5.626/2005.Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988 (arts. 205 a 214).

ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA SUGESTIVO - UFSB e UFOB

FASE DATA

Publicacdo do Edital de abertura 25/02/2025

Periodo de i do ao Edital de abertura de inscricdes 25/02/2025 26/02/2025
Periodo de Inscricdes 25/02/2025 24/03/2025
Periodo de inscricdes para os i que desejem requerer a isencdo da taxa de inscricdo 25/02/2025 26/02/2025
Publicacio das respostas as impugnacdes ao Edital, caso exi 14/03/2025

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 14/03/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo do da taxa de inscricdio 17/03/2025 18/03/025
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 20/03/2025

Ultimo dia para geracdo do boleto e da taxa de inscricdio 25/03/2025

Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de | 25/03/2025
Atendimento Especial

Publicacio da relacdo de inscritos preliminar (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 08/04/2025

Periodo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 09/04/2025 10/04/2025

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (PCD + Pessoas Negras + i Especial) 24/04/2025

Divulgacdo dos locais de provas 09/05/2025

Aplicacdo das Provas Objetiva 18/05/2025

Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetiva: 19/05/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetiva 20/05/2025 ‘ 21/05/2025

Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das provas objetivas 18/06/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das Provas Objetiva: 19/06/2025 ‘ 20/06/2025

Publicacdo do Itado definitivo das provas objetivas 09/07/2025

Edital de 30 para avaliacio multiprofissi e procedi o de heteroidentificacio 10/07/2025

Realizacdo da avaliacdo multiprofissit e pr i de heteroidentificacdo 20/07/2025

Publicacdo do resultado preliminar da avaliacdo multiprofissi e procedimento de heteroidentificacio 23/07/2025

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo multiprofissional e procedimento de heteroidentificacdo 24/07/025 25/07/2025

Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo multiprofissional e procedi de heteroidentificacdo 05/08/2025

Resultado final 07/08/2025
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