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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO i
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DO MUNICIPIO DO CAREIRO DA
VARZEA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL POR PRAZO DETERMINADO.

O MUNICIPIO DO CAREIRO DA VARZEA, Estado do Amazonas , através de seu Prefeito Municipal, Pedro Duarte Guedes, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo vigente, objetivando a contratagdo de PROFISSIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL , por prazo determinado, para desempenhar as fungdes
junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido através do art. 2°, XIV da Lei Municipal N° 477, de 25 de
julho de 2013, e suas alteragdes, com fulcro no Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio, TORNA PUBLICO a realiza¢ao de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscrigdo, a classificagdo, e a contratagao para o exercicio temporario das atribuigdes do cargo.

1.2. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ser realizado, organizado e executado pelo Municipio do CAREIRO DA VARZEA, através da Comissdo
Especial de Organizagdo e Avaliagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Portaria Municipal n® 007, de 11 de fevereiro de 2025. O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destina-se ao provimento de vagas nos quadros de servidores temporarios do Municipio do CAREIRO DA VARZEA/AM,
na forma como se encontra estabelecido no Anexo I deste Edital, no que se refere ao quantitativo de cargos/vagas, nomenclatura, lotagdo, escolaridade, carga horaria,
vencimento, e quantitativo de vagas pessoas com deficiéncia. A cada referéncia contida no anexo I deste edital corresponde também ao cargo e local de lotagdo que o
servidor iré atuar.

1.3. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “ capuf’, da
Constitui¢ao Federal.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo tempordria, pelo prazo de até dois (02) anos, podendo ser prorrogada pelo prazo previsto na
Legislagdo Municipal que dispde sobre a matéria, de PROFISSIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL , para suprir necessidade emergencial junto a Secretaria Municipal
de Satde, com as atribui¢des descritas no Anexo I deste Edital.

1.4.1. A contratagdo dos servidores temporarios, objeto do presente Edital, podera ser extinta a qualquer tempo, na hipotese de extingao dos motivos que deram origem
a mesma, previstos na Lei Municipal N° 477, de 25 de julho de 2013 e suas altera¢cdes. Da mesma forma, qualquer das partes contratantes, podera, a qualquer tempo,
rescindir a contratagdo, desde que comunique a outra, com antecedéncia minima de trinta (30) dias.

1.4.2. A contratagdo decorrente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serd de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado, os
direitos e deveres previstos na Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, e o sistema previdenciario sera o do Regime Geral de
Previdéncia.

1.5. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no Quadro Mural Oficial da Prefeitura Municipal do Careiro da
Varzea e no site https://careirodavarzea.am.gov.br/, além do extrato no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e Jornal de grande circulagdo de
Manaus, haja vista a inexisténcia de periodico no municipio do Careiro da Varzea.

1.5.1. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Quadro Mural Oficial da Municipalidade e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas.

1.6. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira na analise curricular e de titulos de carater classificatorio pela Comissao de Organizagio e Avaliagao.
1.6.1. As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAQ DO CARGO

2.1 Poderdo candidatar-se ao referido PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, todos os cidaddos que preencherem aos seguintes requisitos, os quais também séo
necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de Lei, no caso de estrangeiro.
b) Estar, na data da assinatura do contrato em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino;

c) Estar na data da assinatura do contrato, em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

¢) Na data da assinatura do contrato, possuir idade minima de 18 anos;

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de competente exame admissional;

h) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constituicdo
Federal/88, artigo 37, inciso X VI, alineas a, b, c;

i) ndo registrar antecedentes criminais.

Paragrafo Unico: O candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no prazo estabelecido imediatamente ap6s a publicagio da Convocagdo dos
classificados para analise dos documentos e contratagao.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serd coordenado e executado pela Comissdo de Organizagdo e Avaliagdo, nomeada pelo Decreto n°
007/2025 — GP/PMCV.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado ¢ de anélise de curriculos e titulos.
3.3. Periodo de inscri¢ao Presencial: de 10/03/2025 até o dia 24/03/2025;
3.4. Analise e julgamento dos curriculos e titulos: 25/03/2025 a 28/03/2025;
3.5. Publicagdo do resultado parcial e inicio do prazo de recurso: 01/04/2025;
3.6. Recebimento de recursos nos termos do Edital: 01/04/2025 a 02/04/2025;
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3.7. Publicagdo do resultado final do Processo Seletivo com o Decreto de Homologagao: 07/04/2025;
3.8. Chamamento para a assinatura do contrato: 07/04/2025;

3.9. Assinatura do contrato e entrega da documentagdo: 07/04/2025 a 11/04/2025.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas presencial, no periodo de 10/03/2025 a 24/03/2025, nos dias uteis conforme horario de expediente — 08h as 14h (observado o horario
do Municipio de Careiro da Varzea/AM), no endere¢o Rua Marechal Rondon, s/n° - Centro — Setor Biblioteca do Municipio;

4.1.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem operacional, ou a critério da Administragdo Municipal;

4.1.2 Para a inscri¢do o candidato devera comparecer no municipio de Careiro da Varzea, no endereco Rua Marechal Rondon, s/n° - Centro — Setor Biblioteca do
Municipio. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (anexo III), assinar e entregar no periodo da inscri¢do do subitem 4.1 deste edital a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento devera ser de forma legivel e com letra de forma. Na sequéncia deve o candidato xerocopiar, juntar a ficha de
inscri¢do com a documentagao exigida nos subitens 5.1, 8.4 e 8.5 deste edital;

4.1.3 O candidato somente podera escolher um cargo no ato da sua inscrigio;

4.1.4 O preenchimento da Ficha de Inscri¢do ¢ de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente,
ficando a Administragdo no direito de excluir do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel. O municipio do Careiro da Varzea ndo sera responsavel pelo fornecimento equivocado de dados pelo candidato, portanto, ¢ imperioso que o Candidato leia
com atengao o preenchimento de seus dados antes da sua confirmag3o, assim como todo o Edital n.° 003/2025;

4.1.5 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do candidato implicara
o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.6 O Municipio do CAREIRO DA VARZEA/AM nio se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes ndo veridicas, enderego ou dados
inexatos ou incompletos, fornecido pelo candidato.

4.1.7 A prestagdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.2 Apos o Prazo estabelecido nesse Edital ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informagdes ja prestadas.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAQ

5.1 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos, que poderdo ser autenticados ou reconhecida sua autenticidade pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado mediante apresentagao do original:

. Curriculo do Candidato observada as determinagdes do subitem 5.2 deste edital;

. Preencher e encaminhar a Ficha de Inscrigdo de forma legivel, em letra de forma e assinada;

. Registro de Identidade - RG recente e em bom estado de conservacao;

. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

. Titulo de Eleitor;

. Certidao de Quitagéo Eleitoral;

. Certificado de conclusdo de curso (profissionalizantes, graduagdo, pos-graduagdo, mestrado, doutorado, certificado de ensino médio, ou fundamental), Declaragao ou

Certidao de Tempo de Servigo, constante no item 08, subitem 8.4 deste edital;

. Certificado de; Reservista, para os homens;
. Inscri¢do no Orgéo de Classe, quando exigido;

5.2. O curriculo deve conter:
a) Dados pessoais: nome, idade, estado civil, nacionalidade, enderego e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina e em destaque no topo;

b) Experiéncia profissional: o candidato deve escrever neste espago de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde ja trabalhou, cargo, fungdo, periodo e
atividades realizadas;

¢) Data e assinatura.

5.3 Sao considerados documentos de identidade: carteira e / cédula de identidade expedidas pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Secretarias de Seguranga; Certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) e carteira de associagdo nacional reconhecida.

5.4 No caso de inscri¢des por procuragdo, devera ser anexado ao formulario de inscrigdo o instrumento de procurag@o original, com firma reconhecida em Cartorio,
especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como fotocopias dos documentos de identidade do procurador e do candidato, devidamente
autenticadas, as quais ficardo retidas.

5.5 E vedado a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

6.1. As pessoas com deficiéncia deverdo declarar tal condigdo no ato da inscri¢do e juntar, quando da inscri¢do definitiva, laudo médico atestando a espécie, o grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

6.2. Na falta do laudo médico ou nio contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscri¢do no processo seletivo sera processado como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condig@o.

6.3. Serdo revertidas para a classificacdo geral as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia em caso de auséncia de inscritos ou aprovados com esta condigao.

6.4 Dos cargos disponiveis para este certame sdo reservados 5% para pessoas com deficiéncia, na conformidade com o disposto na Constitui¢do da Republica e quando
tal percentual significar, no minimo, 01 (um) inteiro.

6.5. A pessoa com deficiéncia apresentara laudo médico, comprovando estar apto ao exercicio do cargo para o qual pretende se inscrever;

6.6. A apresentagdo do laudo médico, referido no subitem anterior, ndo elidira a atuagdo do Médico credenciado pelo Municipio para acompanhamento do processo
seletivo, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra;

6.7. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos e previstos na legislagdo pertinente;

https://diariomunicipalaam.org.br WWW.CONcursoz.com.br



Amazonas, Sexta-feira, 7 De Margo De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Numero: 3813

6.8. A opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato;

6.9. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere analise do curriculo e titulo;
6.10. As solicitagdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

07. DA RESPONSABILIDADE

7.1. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa, correta, legivel e com letra de forma, ou que fornece dados
comprovadamente inveridicos.

7.2. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste Edital.
08. DA ANALISE DO CURRICULO E TITULOS
8.1. A avaliagdo de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da publicag@o do aviso deste Edital. Documentos com data de concluséo posterior a esta data nao
serdo pontuados.

8.3. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 8.5 e
os limites de pontos discriminados no quadro do item 8.4.

8.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira em selegdo por analise do curriculo e dos titulos, considerando o estabelecido no quadro de pontos a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

NIVEL SUPERIOR
ALINEA TITULO VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,50 1,50
C Especializagdo na area em que concorre 0,50 1,00
D Exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou na iniciativa|0,01 por més completo 1,20
privada na area a que concorre.
E Aprovacdo em concurso publico para vaga efetiva na area a que concorre 1,00 1,00
F Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso|0,33 3,30
Profissionalizante/Qualificagdo (minima de 40 horas), devidamente
registrado, constando conteiido programatico para qual estd concorrendo
NIVEL — ENSINO MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL
A Diploma de Graduagio ou declaragio de conclusdo em Curso Superior 1,00 1,00
B Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
C Mestrado na érea em que concorre 1,50 1,50
D Especializacdo na area em que concorre 0,50 1,00
E Exercicio de atividade profissional na administragdo publica no cargo a que|0,01 por més completo 1,20
concorre
F Aprovagdo em concurso publico para vaga efetiva na area a que concorre 1,00 1,00
G Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso|0,23 2,30
Profissionalizante/Qualificacdo (minima de 40 horas), devidamente
registrado, constando contetido programatico para qual estd concorrendo

8.4.1 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

8.4.2 Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico e correios.

8.4.3 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartorio ou ndo atestadas pela comissdo do certame.

8.4.4 Para as vagas de nivel superior, a apresenta¢ao do diploma de graduagio na area em que concorre ¢ requisito obrigatorio, e ndo sera contabilizado ponto.
8.5 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:

8.5.1. Curso de pos-graduagdo em nivel de Doutoradoou deMestrado, na area a que concorre, sera aceita copia autenticada em cartorio, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do
historico escolar, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil,
reconhecida pelo MEC.

8.5.2Curso de Especializagdo na area a que concorre, sera aceita copia autenticada em cartorio, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informagéo de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagido (CNE) e
carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente acompanhada do histdrico escolar , no qual conste a informagdo de que o
curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

¢) Caso o diploma, certificado ou declaragido de conclusio de curso ndo se explicite que o curso atende as normas do CNE, essa observacgdo devera vir em declaragdo
fornecida pela institui¢@o, anexada a documentagao.

8.5.3.Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessdo da pontuagio relativa aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente sera considerada
experiéncia profissional ap6s a conclusdo do curso de graduacdo do cargo a que concorre, comprovadoatravés de copia autenticada em cartorio do diploma , pré-
requisito para o cargo, ou de umadeclaragio original ou copia autenticada em cartorio devidamente acompanhada do historico escolar , com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que assina esta declaragdo.
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a)No caso de atividade realizada na administragdo publica (Servidor Publico) apresentar declaragio/certiddo de tempo de servigo, original ou copia autenticada em
cartério, em que conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragdo/certiddo devera constar o
reconhecimento em cartorio da assinatura da pessoa que assina o documento, devidamente atualizada - trinta dias a contar da data do chamamento para a entrega da
documentagio exigida.

8.5.4. Para Efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 8.4 (nivel superior, médio e fundamental) deste Edital, sera considerada fragdo de ano, sendo
considerado o somatoério de meses completos de exercicio na atividade profissional.

8.5.5. Para efeito de pontuag@o dos documentos citados no subitem 8.4. deste Edital, estagio, monitoria, cargos/lotagdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados
similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

8.5.6.A Aprovagdo em Concurso Publico na area a que concorre devera ser comprovada, conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio de Certidao expedida pelo 6rgdo de pessoal da Institui¢do piblica a que o candidato prestou concurso, com assinatura
reconhecida em cartorio da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagdo e/ ou classificagdo do resultado final/homologagao; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério de Certificado do 6rgdo contratado para executar o concurso, com assinatura reconhecida em cartorio da pessoa que
assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovagado e/ou classificacdo do resultado final/homologacéo; ou,

c) Copia autenticada em cartdrio da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet de Didrio Oficial apenas identificado o endereco
eletronico correspondente para confirmagdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora do Municipio do Careiro da Varzea, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagdo e/ou classificagdo do resultado final/homologagdo, com identificagdo clara do candidato;

8.5.6.1 Nao sera considerada como concurso publico a sele¢@o constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes
psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou sele¢do simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos/lotagdo no servigo
publico.

8.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
8.7 Cada titulo sera considerado uma unica vez.
8.8 Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagao de titulos.

8.9 A veracidade dos documentos apresentados ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Qualquer apuracdo que leve a comprovag@o de que ndo sdo verdadeiros
acarretara a eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.

09. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;
b) maior tempo de experiéncia no cargo;

¢) maior tempo de servigo publico no Municipio do Careiro da Varzea;

d) maior tempo de servigo publico em geral,

¢) maior tempo de experiéncia na area;

f) for mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato tera o prazo de dois dias para apresentar recurso — 01/04/2025 ¢ 02/04/2025, por escrito ¢ fundamentado a Comissdo de Organizacdo e Avaliacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O recurso devera ser elaborado tempestivamente, ¢ digitado ou datilografado, ou em letras de forma, contendo, no minimo: o nome, numero do cargo do
recorrente, numero da inscri¢do, e assinatura, fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente, das respectivas razdes com apresentagdo logica e consistente, sob pena de
ndo conhecimento.

10.3. Nao sera aceito recurso por fax, correios e correio eletronico.
10.4. Nao se admitirdo recursos manuscritos.
10.5. Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminares indeferidos.

10.6. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, e afixado no mural Prefeitura Municipal do Careiro da
Varzea no dia 07/04/2025.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Em face do cronograma ja estd previamente divulgado, portanto, de conhecimento prévio do candidato, o mesmo tera que comparecer a Secretaria Municipal de
Administracéo da Prefeitura Municipal do Careiro da Varzea, munido dos originais e copias dos seguintes documentos, entre os dias 07 a 11/04/2025:

a) CPF;

b) RG;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e) Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos;

f) Certificados de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade;

h) PIS/PASEP;

i) Copia da ultima declaragdo do Imposto de Renda ou Declaragio de Isento;
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j) 2 fotografias 3x4;

k) Comprovante de Residéncia considerando os ultimos 6 (seis) meses;
1) Titulo de Eleitor;

m) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

n) Inscrigdo no Orgdo de Classe, quando exigido;

0) conta bancaria corrente Bradesco;

p) Carteira de Trabalho; e

q) Certidao de antecedentes criminais (Justica Estadual e Federal) (https://consultasaj.tjam.jus.br/sco/abrirCadastro.do,
https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitacao.).

11.2. O candidato aprovado devera ainda preencher os seguintes formularios:
a) Declarag@o de Bens e Valores (02 vias);

b) Acumulagio de Cargos (02 vias);

¢) Termo de Responsabilidade Salario Familia, quando for o caso;

d) Termo de Dependentes para Imposto de Renda, quando for o caso;

11.3. A Prefeitura procedera, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do servigo e
disponibilidades financeiras, passando os mesmos a se reger pelas normas do Estatuto dos Servidores do Municipio do Careiro da Varzea.

11.4. O aproveitamento se dara na estrita conformidade da ordem classificatoria geral alcancada, distintamente por cargo, observadas as disposi¢des normativas
internas vigentes.

11.5. O candidato fara sua inscri¢do observando a localidade, escola e comunidade constante no anexo I e assinalando na ficha de inscrigdo o numero da referéncia do
cargo constante no anexo I. Nos casos do numero de vagas ser maior que um, sera obedecido a ordem de classificagao.

11.6. O candidato selecionado sera convocado por Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no mural da Prefeitura do Careiro da Varzea no dia
07/04/2025.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessarios.

11.8. O nao atendimento a convocagio para admissio, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo (item 11.1), excluira o candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

11.9. A ndo apresentagdo no prazo acima referido implica rentncia a vaga, podendo, a partir de entdo, proceder-se a convocagdo do proximo candidato na ordem de
classificagdo.

11.10. Idéntico procedimento seré feito em razdo de auséncia de documentagio e recusa de iniciar as atividades no prazo estabelecido pela Administragdo, quando da
convocagao.

11.11. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de ser convocado para preencher a vaga temporaria a que estiver concorrendo
dentro do prazo estabelecido neste edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de servidor temporario, de acordo com as necessidades da Prefeitura, e a constituir um cadastro
reserva, que tera a validade de 02 (dois) anos , admitida a prorrogagao nos termos da Lei Municipal n® 477/2013 e suas alteragdes. Entretanto, no caso de concurso
publico por provas e/ou titulos para preenchimento de cargo declarado em lei como efetivo, terdo preferéncia os candidatos aprovados no concurso publico em
detrimento ao temporario em ordem imediata, sem direito a indenizacdo ao contratado. face a sua natureza juridica precaria.

12.2. A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagao das normas contidas nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados,
assim como o dever de observar ¢ acompanhar, pelo Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, a publicagdo de todos os atos, avisos, convocagdes ¢ editais
referentes a este Processo Seletivo.

12.3. As alteracdes da legislagdo, ocorridas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo contratado a aderir as
alteragdes ocorridas, para todos os fins legais e de direito.

12.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, admisso e contratagdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos
apresentados, acarretando, consequentemente, a perda de direitos decorrentes do Processo Seletivo.

12.5. Nao serfo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas.

12.6. O ndo-atendimento dos requisitos basicos exigidos; ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes referentes ao Processo Seletivo, implica, em carater
irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da selegdo.

12.7. Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem Onus algum
para a Administragao.

12.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego na Secretaria Municipal de Administragdo, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e
depois, se aprovado.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO DA VARZEA-AM , em 06 de margo de 2025.
PEDRO DUARTE GUEDES

PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO DA VARZEA

ANEXO I - CARGOS, LOCALIDADE, COMUNIDADE E VAGAS DISPONIBILIDADE PARA O PSS

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: PARA ATUAR NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESFR E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL — ESB
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UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS

FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR

E CONVENCIONAL

Dr. Antonio Renier Silva Dantas Zona Rural Sede 02

Lucilene Batista do Vale (Convencional) |BR 319 — Zona Rural Gutierrez 01

Pedro Figueiredo de Souza Zona Rural Terra Nova 01

UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 01

Catarino Agripino do Nascimento e Niza | Zona Rural Parané do Terra Nova e Curuga 01

Galdino da Cruz

TOTAL 06

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS

FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR

E CONVENCIONAL

Dr. Ant6nio Renier Silva Dantas Zona Rural Sede 02

Lucilene Batista do Vale (Convencional) |BR 319 — Zona Rural Gutierrez 01

Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha) BR 319 Km 13 — Zona Rural | Gutierrez 01

Arlindo Lopes de Souza Zona Rural Curari 03

Alice Ferreira Guedes Zona Rural Miracauera 02

Pedro Figueiredo de Souza Zona Rural Terra Nova 02

Nova Galileia Zona Rural Mutuca 02

Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 02

Raimunda Celestino de Souza Zona Rural Cuma 02

UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 02

Catarino Agripino do Nascimento Zona Rural Curuca 01

TOTAL 20

CIRURGIAO DENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS

FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR

E CONVENCIONAL

Dr. Antdnio Renier Silva Dantas Zona Rural Sede 01

Lucilene Batista do Vale (Convencional) |BR 319 — Zona Rural Gutierrez 01

Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha) BR 319 Km 13 — Zona Rural | Gutierrez 01

Arlindo Lopes de Souza Zona Rural Curari 01

Alice Ferreira Guedes Zona Rural Miracauera 01

Pedro Figueiredo de Souza Zona Rural Terra Nova 01

Nova Galileia Zona Rural Mutuca 01

Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 01

Raimunda Celestino de Souza Zona Rural Cuma 01

UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 01

Catarino Agripino do Nascimento e Niza [ Zona Rural Parana do Terra Nova e Curuga 01

Galdino da Cruz

TOTAL 11

ASSISTENTE SOCIAL

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS

FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR

E CONVENCIONAL

Dr. Antonio Renier Silva Dantas Sede — Zona Rural Sede 01

Lucilene Batista do Vale (Convencional) |BR 319 — Zona Rural Gutierrez 01

Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha) BR 319 Km 13 — Zona Rural | Gutierrez 01

Arlindo Lopes de Souza Zona Rural Curari 01

Alice Ferreira Guedes Zona Rural Miracauera 01

Pedro Figueiredo de Souza Zona Rural Terra Nova 01

Nova Galileia Zona Rural Mutuca 01

Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 01

Raimunda Celestino de Souza Zona Rural Cuma 01

UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 01

TOTAL 10

MEDICO VETERINARIO

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS

FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR

E CONVENCIONAL

Dr. Antdnio Renier Silva Dantas Zona Rural Sede 01

TOTAL 01

FARMACEUTICO

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS

FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR

E CONVENCIONAL

Dr. Antdnio Renier Silva Dantas Zona Rural Sede 01

Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 01

UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 01

TOTAL 03

FONOAUDIOLOGO

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS

FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR

E CONVENCIONAL

Todas as Unidades de Saude Todas as areas Todas as Comunidades 102 L
VWYV, CUTTCUTSUZ. CUTIT. JT
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TOTAL [02
PSICOLOGO
UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR
E CONVENCIONAL
Todas as Unidades de Saude Todas as areas Todas as Comunidades 03
TOTAL 03
FISIOTERAPEUTA
UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR
E CONVENCIONAL
Todas as Unidades de Saude Todas as areas Todas as Comunidades 02
TOTAL 02
NUTRICIONISTA
UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR
E CONVENCIONAL
Todas as Unidades de Saude Todas as areas Todas as Comunidades 02
TOTAL 02
EDUCADOR FISICO
UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR
E CONVENCIONAL
Todas as Unidades de Saude Todas as areas Todas as Comunidades 02
TOTAL 02
CARGO DE NIVEL MEDIO: PARA ATUAR NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA-ESFR E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL — ESB
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
LOCALIDADE COMUNIDADE VAGA
COSTA DA TERRA NOVA NOSSA SENHORA DA |1

CONCEICAQO
COSTA DO MARIMBA NOSSA SENHORA DE NAZARE 1
PARANA DO PARAUA MURUMURUTUBA 1
MUTUCA SAO JOSE 1
MUTUCA SANTA ANA 1
MUTUCA NOSSA SENHORA DA |1

CONCEICAO
MUTUCA JATUARANA 1
MUTUCA MONTE SINAI 2 1
TOTAL 08
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR
E CONVENCIONAL
Dr. Antdnio Renier Silva Dantas Sede — Zona Rural Sede 01
Lucilene Batista do Vale (Convencional) [BR 319 — Zona Rural Gutierrez 01
Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha) BR 319 Km 13 — Zona Rural |Gutierrez 01
Arlindo Lopes de Souza Zona Rural Curari 01
Alice Ferreira Guedes Zona Rural Miracauera 01
Pedro Figueiredo de Souza Zona Rural Terra Nova 01
Nova Galileia Zona Rural Mutuca 01
Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 01
Raimunda Celestino de Souza Zona Rural Cumi 01
UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 01
Catarino Agripino do Nascimento e Niza [Zona Rural Parana do Terra Nova e Curuga 01
Galdino da Cruz
TOTAL 11
TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
UNIDADE BASICA DE SAUDE [LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR
E CONVENCIONAL
Dr. Antdnio Renier Silva Dantas Zona Rural Sede 07
Lucilene Batista do Vale (Convencional) |BR 319 — Zona Rural Gutierrez 01
Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha) BR 319 Km 13 — Zona Rural | Gutierrez 07
Arlindo Lopes de Souza Zona Rural Curari 09
Alice Ferreira Guedes Zona Rural Miracauera 07
Pedro Figueiredo de Souza Zona Rural Terra Nova 05
Nova Galileia Zona Rural Mutuca 07
Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 09
Raimunda Celestino de Souza Zona Rural Cuma 08
UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 06
Catarino Agripino do Nascimento Zona Rural Curuga 01
Niza Galdino da Cruz Zona Rural Parana do Terra Nova 01
TOTAL 68
TECNICO DE LABORATORIO
UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR
E CONVENCIONAL i L
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Dr. Anténio Renier Silva Dantas Zona Rural Sede 01
Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 01
UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 01
TOTAL 03
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

VIGILANCIA SANITARIA LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Todas as Unidades de Saude Todas as Areas Todas as Comunidades 04
TOTAL 04
CADASTRADOR/DIGITADOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Secretaria Municipal de Satde Zona Rural Sede 01
TOTAL 01
DIGITADOR E-SUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Secretaria Municipal de Saude Zona Rural Sede 01
TOTAL 01
DIGITADOR SISREG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Secretaria Municipal de Saude Zona Rural Sede 01
TOTAL 01
MICROSCOPISTA REVISOR

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA — UBSFR E

CONVENCIONAL

Todas as Unidades de Saude Todas as Areas Todas as Comunidades 08
TOTAL 08
AGENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Secretaria Municipal de Saude Zona Rural Sede 07
TOTAL 07
CARGO FUNDAMENTAL: PARA ATUAR NAS UNIDADES BASCIAS DE SAUDE FLUVIAL E CONVENCIONAL

MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA — UBSFR

Unidade de Satde Fluvial Fluvial Ribeirinha 01
TOTAL 01
MARINHEIRO DE MAQUINA

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA — UBSFR

Unidade de Saude Fluvial Fluvial Ribeirinha 01
TOTAL 01
CONTRAMESTRE

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA — UBSFR

Unidade de Saude Fluvial Fluvial Ribeirinha 01
TOTAL 01
MOTORISTA DE HABILITACAO CARTEIRA B

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR E

CONVENCIONAL

Todas as Unidades de Saude Todas as Areas Todas as Comunidades 05
TOTAL 05
MOTORISTA DE HABILITACAO CARTEIRA D

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR E

CONVENCIONAL

Todas as Unidades de Saude Todas as Areas Todas as Comunidades 04
TOTAL 04
VIGIA

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR E

CONVENCIONAL

Dr. Antdnio Renier S. Dantas Zona Rural Sede 03
Lucilene Batista do Vale (Convencional) |BR 319 — Zona Rural Gutierrez 03
Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 03
TOTAL 09
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
FAMILIA RIBEIRINHA - UBSFR E

CONVENCIONAL

Secretaria Municipal de Saude Zona Rural Sede 06
Unidade de Saude Fluvial Fluvial Ribeirinha 06
TOTAL 12
COZINHEIRO

UNIDADE BASICA DE SAUDE |LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS

FAMILIA RIBEIRINHA — UBSFR E
CONVENCIONAL
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Dr. Anténio Renier Silva Dantas Zona Rural Sede 01
Lucilene Batista do Vale (Convencional) BR 319 — Zona Rural Gutierrez 01
Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha) BR 319 Km 13 — Zona Rural Gutierrez 01
Arlindo Lopes de Souza Zona Rural Curari 01

Alice Ferreira Guedes Zona Rural Miracauera 01
Pedro Figueiredo de Souza Zona Rural Terra Nova 01

Nova Galileia Zona Rural Mutuca 01
Antonio Bento Migueis Zona Rural Autaz Mirim 01
Raimunda Celestino de Souza Zona Rural Cumi 01
UBSF Francisco Pereira Nascimento Zona Rural Parana do Paraua 01
Catarino Agripino do Nascimento Zona Rural Curuga 01

Niza Galdino da Cruz Zona Rural Parana do Terra Nova 01
Secretaria Municipal de Satde Zona Rural Sede 01
TOTAL 13
NIVEL SUPERIOR: PARA ATUAR NO CENTRO DO IDOSO

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE DO IDOSO

UNIDADE DE SAUDE LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Centro do Idoso Manoel Jesus Lucas Zona Rural Sede 01
TOTAL 01
NIVEL MEDIO: PARA ATUAR NO CENTRO DO IDOSO

TECNICO DE ENFERMAGEM

UNIDADE DE SAUDE LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Centro do Idoso Manoel Jesus Lucas Zona Rural Sede 01
TOTAL

NIVEL FUNDAMENTAL: PARA ATUAR NO CENTRO DO IDOSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

UNIDADE DE SAUDE LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Centro do Idoso Manoel Jesus Lucas Zona Rural Sede 01
TOTAL 01
CARGO NIVEL SUPERIOR: PARA ATUAR NA UNIDADE HOSPITALAR

CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Enfermeiro Zona Rural Sede 07
Farmacéutico Zona Rural Sede 02
Biomédico Zona Rural Sede 01
Assistente Social Zona Rural Sede 02
CARGO NIVEL MEDIO: PARA ATUAR NA UNIDADE HOSPITALAR

CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Técnico de Enfermagem Zona Rural Sede 13
Técnico em Radiologia Zona Rural Sede 03
Auxiliar de Farmacia Zona Rural Sede 02
Auxiliar de Consultério Dentario Zona Rural Sede 03
Assistente Admnistrativo Zona Rural Sede 04
CARGO NIVEL FUNDAMENTAL: PARA ATUAR NA UNIDADE HOSPITALAR

CARGO/ESPECIALIDADE LOCALIDADE COMUNIDADE VAGAS
Almoxarifado Zona Rural Sede 02
SAME (Servico de Arquivo Médico e Estatistica) Zona Rural Sede 01

Vigia Zona Rural Sede 04
Recepcionista Zona Rural Sede 04
Cozinheiro Zona Rural Sede 04
Lavadeira Zona Rural Sede 02
Auxiliar de Servigos Gerais Zona Rural Sede 05

ANEXO II - CARGO, ESCOLARIDADE EXIGIDA, VENCIMENTO, VAGAS, CARGA HORARIA E LOCAL DE TRABALHO DO CARGO PRETENDIDO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: PARA ATUAR NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESFR E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL - ESB
Cargo Escolaridade Exigida Vencimento R$ Vagas Carga Horaria [Unidade Basica de Saude da Familia
Semanal
MEDICO(A) CLINICO GERAL Diploma do Curso Superior em |12.432,00 2 40 Horas Dr. Antonio Renier Silva Dantas
Medicina fornecido por Tucilone Batista do Vale (C onal
Instituicio de Ensino Superior 1 ucilene Batista do Vale (Convencional)
reconhecida pelo MEC. Registro Pedro Figueiredo de Souza
de Conselho na categoria 1
1 UBSF Francisco Pereira Nascimento
Catarino Agripino do Nascimento e Niza
1 Galdino da Cruz
ENFERMEIRO(A) | DA [Diploma do Curso Superior em|4.318,18 2 40 Horas Dr. Antonio Renier Silva Dantas
ESTRATEGIA  SAUDE DA Enf{_:m?agem forr_lecido por 1 Lucilene Batista do Vale (Convencional)
FAMILIA Instituicdo de Ensino Superior 1 Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha)
reconhecida pelo MEC. Registro 3 Arlindo Lopes de Souza
de Conselho na categoria P Alice Ferreira Guedes
2 Pedro Figueiredo de Souza
2 Nova Galileia
2 Antonio Bento Migueis
2 Raimunda CelegfingvdeSmigairsoz,.com.br
2 UBSF Francisco Pereira Nascimento
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1

Catarino Agripino do Nascimento

CIRURGIAO DENTISTA DA |Diploma do Curso Superior em Odontologia|3.799,00 1 40 Horas Dr. Antdnio Renier Silva Dantas
ESTRATEGIA DE SAUDE |fornecido por Instituigio de Ensino Superior 1 Lucilene Batista do Vale (Convencional)
BUCAL reconhecida pelo MEC. Registro de 1 Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha)
Conselho na categoria 1 Arlindo Lopes de Souza
1 Alice Ferreira Guedes
1 Pedro Figueiredo de Souza
1 Nova Galileia
1 Antonio Bento Migueis
1 Raimunda Celestino de Souza
1 UBSF Francisco Pereira Nascimento
Catarino Agripino do Nascimento e Niza
1 Galdino da Cruz
ASSISTENTE SOCIAL Diploma do curso superior em Servigo|3.799,00 1 30 Horas Dr. Antdnio Renier Silva Dantas
Social fornecido por Institui¢do Superior 1 Lucilene Batista do Vales (Convencional)
reconhecida pelo  MEC. Registro no 1 Lucilene Batista do Vales (Ribeirinha)
Conselho na Categoria. 1 Arlindo Lopes de Souza
1 Alice Ferreira Guedes
1 Pedro Figueiredo de Souza
1 Nova Galileia
1 Antonio Bento Migueis
1 Raimunda Celestino de Souza
1 UBSF Francisco Pereira Nascimento
MEDICO VETERINARIO Diploma do curso superior em Medicina|3.300,00 40 Horas Dr. Antonio Renier Silva Dantas
Veterinaria  fornecido  por  Institui¢do
Superior reconhecida pelo MEC. Registro
no Conselho na Categoria. 1
FARMACEUTICO Diploma expedido por instituigao de ensino|3.799,00 30 Horas Dr. Antonio Renier Silva Dantas
reconhecida pelo MEC do Curso de 1 — —
Farmacia (apés 2002) ou Farmacia I Anténio Bento Migueis
B ioquimigq (anterior a 29(.)2) ou .F e}rmacia UBSF Francisco Pereira Nascimento
com Habilitagao em Analises Clinicas ou
Especializagato em  Analises  Clinicas
(anterior a 2002) e registro no Conselho
Regional de Farmacia. 1
FONOAUDIOLOGO Diploma do  curso  superior em|3.799,00 30 Horas Atendimento a todas as comunidades
Fonoaudiologia fornecido por Instituicdo
Superior reconhecida pelo MEC. Registro
no Conselho na Categoria.
2
PSICOLOGO Diploma do curso superior em Psicologia|3.799,00 40 Horas Atendimento a todas as comunidades
fornecido  por  Instituigdo  Superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho da Categoria. 3
FISIOTERAPEUTA Diploma do curso superior em Fisioterapia|3.799,00 40 Horas Atendimento a todas as comunidades
MULTIPROFISSIONAL fornecido  por  Instituigdo  Superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho na Categoria 2
NUTRICIONISTA Diploma do curso superior em Nutri¢do|3.799,00 40 Horas Atendimento a todas as comunidades
fornecido  por  Instituigdo  Superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho na Categoria.
2
EDUCADOR FISICO Diploma do curso superior em Educagdo|3.799,00 40 Horas Atendimento a todas as comunidades
Fisica fornecido por Instituicdo Superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho na Categoria.
2

CARGO DE NIVEL MEDIO: PARA ATUAR NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA — ESFR E ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL - ESB

AGENTE COMUNITARIO DE|Diploma do curso Ensino Médio, fornecido |2.640,00 40 Horas Costa de Terra Nova — Com. Nossa Senhora
SAUDE pela Instituigdo reconhecida pelo MEC. 1 da Concei¢do
Residir na area da comunidade em que for Costa do Marimba — Com. Nossa Senhora
atuar, desde a data da publicagdo do edital 1 de Nazaré
do PSS. Curso de formagdo inicial, com 1 Parand do Paraud — Com. Murumurutuba
carga horaria minima de 40h — art. 6° da Lei 1 Mutuca — Com. Sao José
Federal n°. 11.350/2006. 1 Mutuca — Com. Santa Ana
Mutuca — Com. Nossa Senhora da
1 Conceicao
1 Mutuca — Com. Jatuarana
1 Mutuca — Com. Monte Sinai 2
AUXILIAR . DE|Diploma do curso Ensino Médio fornecido|1.518,00 40 Horas Dr. Antonio Renier Silva Dantas
CONSULTORIO DENTARIO | pela Instituicdo reconhecida pelo MEC. 1 WAALL CONcUrsoz.com.br
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Lucilene Batista do Vale (Convencional)

Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha)

Arlindo Lopes de Souza

Alice Ferreira Guedes

Pedro Figueiredo de Souza

Nova Galileia

Antonio Bento Migueis

Raimunda Celestino de Souza

UBSF Francisco Pereira Nascimento

1

Catarino Agripino do Nascimento

1

Niza Galdino da Cruz

TECNICO DE ENFERMAGEM Diploma do curso de Técnico em|3.022,72 40 Horas Dr. Antonio Renier Silva Dantas
Enfermagem fornecido pela Instituicdo 7
reconhecida pelo MEC. | Lucilene Batista do Vale (Convencional)
7 Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha)
9 Arlindo Lopes de Souza
7 Alice Ferreira Guedes
5 Pedro Figueiredo de Souza
7 Nova Galileia
9 Antonio Bento Migueis
8 Raimunda Celestino de Souza
6 UBSF Francisco Pereira Nascimento
1 Catarino Agripino do Nascimento
1 Niza Galdino da Cruz
TECNICO DE LABORATORIO Diploma do curso de técnico de|1.518,00 30 Horas Dr. Antonio Renier Silva Dantas
laboratorio (analises clinicas) fornecido 1
pela Institui¢do reconhecida pelo MEC. Antonio Bento Migueis
Registro do Conselho 1
UBSF Francisco Pereira Nascimento
1
FISCAL DE VIGILANCIA |Diploma do curso de ensino médio|1.518,00 30 Horas Vigilancia Sanitaria
SANITARIA fornecido pela Instituicdo reconhecida
pelo MEC. 4
CADASTRADOR/DIGITADOR Diploma do curso de ensino médio|1.518,00 40 horas Secretaria Municipal de Satde
fornecido pela Instituicdo reconhecida
pelo MEC. 1
DIGITADOR E-SUS Diploma do curso de ensino médio|1.518,00 40 Horas Secretaria Municipal de Saude
fornecido pela Instituicdo reconhecida
pelo MEC. 1
DIGITADOR SISREG Diploma do curso de ensino médio|1.518,00 40 Horas Secretaria Municipal de Satde
fornecido pela Instituicdo reconhecida
pelo MEC. 1
MICROSCOPISTA Diploma do curso de ensino médio. Curso | 1.518,00 40 Horas Todas as comunidades
de  Microscopista  fornecido  pela
Instituigdo reconhecida pelo MEC e
FVS/LACEN 8
AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma do curso de ensino médio|1.518,00 40 Horas Secretaria Municipal de Saude
fornecido pela Instituicdo reconhecida
pelo MEC. 7

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: PARA ATUAR NAS UNIDADES BASI

CAS DE SAUDE FLUVIAL E CONVENCIONAL

MARINHEIRO  FLUVIAL  DE |Diploma do curso de ensino fundamental|1.518,00 40 Horas Unidade basica de Saude Familia
CONVES fornecido pela Instituicdo reconhecida ribeirinha - UBSFR
pelo MEC. Certificado do curso,
documento que comprove o cargo da
categoria pretendida. 1
MARINHEIRO DE MAQUINA Diploma do curso de ensino fundamental|1.661,93 40 Horas Unidade basica de Saiude Familia
fornecido pela Instituicdo reconhecida ribeirinha — UBSFR
pelo MEC. Certificado do curso,
documento que comprove o cargo da
categoria pretendida. 1
CONTRAMESTRE Diploma do curso de ensino fundamental|1.693,00 40 Horas Unidade basica de Sadde Familia
fornecido pela Instituicdo reconhecida ribeirinha — UBSFR
pelo MEC. Certificado do curso,
documento que comprove o cargo da
categoria pretendida. 1
MOTORISTA DE HABILITACAO |Diploma do curso de ensino fundamental|1.518,00 40 Horas Unidade terrestre

CAT.B

fornecido pela Instituigdo reconhecida
pelo MEC. Carteira de habilitagdo na
categoria pretendida.

WWW.CONcursoz.com.br
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MOTORISTA DE HABILITACAO
CAT.D

Diploma do curso de ensino
fundamental ~ fornecido  pela
Instituicdo  reconhecida  pelo
MEC. Carteira de habilitagdo na
categoria pretendida.

1.518,00

40 Horas

Unidade terrestre

VIGIA

Diploma do curso de ensino
fundamental ~ fornecido  pela
Instituigdo  reconhecida  pelo
MEC.

1.518,00

40 Horas

Dr. Anténio Renier Silva Dantas

Lucilene Batista do Vale (Convencional)

Antonio Bento Migueis

AUXILIAR DE
GERAIS

SERVICOS

Diploma do curso de ensino
fundamental ~ fornecido  pela
Instituigdo  reconhecida  pelo
MEC.

1.518,00

40 Horas

Secretaria Municipal de Saude

Unidade de Saude Fluvial

COZINHEIRO

Diploma do curso de ensino
fundamental ~ fornecido  pela
Instituigdo  reconhecida  pelo
MEC.

1.518,00

== ==~ |—=]|=[~] —~]—=|~|~]~]|c

40 Horas

Dr. Antonio Renier Silva Dantas

Lucilene Batista do Vale (Convencional)

Lucilene Batista do Vale (Ribeirinha)

Arlindo Lopes de Souza

Alice Ferreira Guedes

Pedro Figueiredo de Souza

Nova Galileia

Antonio Bento Migueis

Raimunda Celestino de Souza

UBSF Francisco Pereira Nascimento

Catarino Agripino do Nascimento

Niza Galdino da Cruz

Secretaria Municipal de Saude

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: PARA ATUAR NO CENTRO DO IDOSO

ENFERMEIRO  ESPECIALISTA
EM SAUDE DO IDOSO

Diploma do Curso Superior em
Enfermagem  fornecido  por
Institui¢do de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC. Registro
de Conselho na categoria

4.318,18

40 Horas

Centro do Idoso

CARGO DE NIVEL MEDIO: PARA ATUAR NO CENTRO DO IDOSO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Diploma do curso de técnico em
Enfermagem  fornecido  pela
Instituicdo  reconhecida  pelo
MEC.

3.022,72

40 Horas

Centro do Idoso

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: PARA ATUAR NO CENTRO

DO IDOSO

AUXILIAR DE
GERAIS

SERVICOS

Diploma do curso de ensino
fundamental ~ fornecido  pela
Instituicdo  reconhecida  pelo
MEC.

1.518,00

40 Horas

Centro do Idoso

CARGO DE NIVEL SUPERIOR: PARA ATUAR NA UNIDADE HOSPITALAR

ENFERMEIRO(A)

Diploma do Curso Superior em
Enfermagem  fornecido  por
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC. Registro
de Conselho na categoria

4.318,18

40 Horas

Unidade Hospitalar

FARMACEUTICO

Diploma expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo MEC
do Curso de Farmacia (apds
2002) ou Farmacia Bioquimica
(anterior a 2002) ou Farmacia
com Habilitagao em Analises
Clinicas ou Especializagdo em
Analises Clinicas (anterior a
2002) e registro no Conselho
Regional de Farmacia.

3.799,00

40 Horas

Unidade Hospitalar

BIOMEDICO

Diploma do curso superior em
Biomedicina ~ fornecido  por
Instituicdo Superior reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho
na Categoria.

3.799,00

40 Horas

Unidade Hospitalar

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma do curso superior em
Servico Social fornecido por
Instituigdo Superior reconhecida
pelo MEC. Registro no Conselho
na Categoria.

3.799,00

30 Horas

Unidade Hospitalar

CARGO DE NIVEL MEDIO: PARA ATUAR NA UNIDADE HOSPITALAR

TECNICO DE ENFERMAGEM

Diploma do curso de Técnico em
Enfermagem  fornecido  pela
Instituicdo  reconhecida  pelo
MEC.

3.022,72

40 Horas

Unidade Hospitalar

TECNICO EM RADIOLOGIA

Diploma do curso de Técnico em
Radiologia fornecido pela
Institui¢do reconhecida

https://diariomunicipalaam.org.br
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pelo MEC. 1.518,00 3 20 Horas  |Unidade Hospitalar
AUXILIAR DE FARMACIA | Diploma do curso de ensino [ 1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
médio  fornecido  pela
Instituicdo reconhecida pelo
MEC. 2
AUXILIAR DE | Diploma do curso de ensino | 1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
CONSULTORIO médio  fornecido  pela
DENTARIO Institui¢do reconhecida pelo
MEC. 3
AGENTE Diploma do curso de ensino|1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
ADMINISTRATIVO médio  fornecido  pela
Instituicdo reconhecida pelo
MEC. 4
CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL: PARA ATUAR NA UNIDADE HOSPITALAR
ALMOXARIFADO Diploma do curso de ensino|1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
fundamental fornecido pela
Instituicdo reconhecida pelo
MEC. 2
SAME  (SERVICO  DE |Diploma do curso de ensino|1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
ARQUIVO MEDICO E|fundamental fornecido pela
ESTATISTICA) Instituigdo reconhecida pelo
MEC. 1
VIGIA Diploma do curso de ensino | 1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
fundamental fornecido pela
Instituicdo reconhecida pelo
MEC. 4
RECEPCIONISTA Diploma do curso de ensino | 1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
fundamental fornecido pela
Instituicdo reconhecida pelo
MEC. 4
COZINHEIRO Diploma do curso de ensino | 1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
fundamental fornecido pela
Instituicdo reconhecida pelo
MEC. 4
LAVADEIRA Diploma do curso de ensino | 1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
fundamental fornecido pela
Instituicdo reconhecida pelo
MEC. 2
AUXILIAR DE SERVICOS | Diploma do curso de ensino|1.518,00 40 Horas Unidade Hospitalar
GERAIS fundamental fornecido pela
Instituicdo reconhecida pelo
MEC. 5
ANEXO 11l - PROCESSO SELETIVO N°. 003/2025 ~SEC. MUN. DE SAUDE
INSCRICAO N°.
1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Naturalidade: UF: ]Sexo: Data de Nasc.: //
Identidade N°: Orgao Emissor: Data de Emissdo:
CPF: Titulo de Eleitor:
Enderego:
Cidade: UF: CEP:
Telefone para Contato:
Cargo Pretendido: N° do Cargo:
Localidade:

*Declaro estar ciente ¢ de acordo com as normas constantes no Edital n° 003/2025, bem como que os dados informados sdo expressdo de verdade e de minha inteira
responsabilidade. Em caso de convocagéo, assumo o compromisso de apresentar-me no prazo estabelecido no Edital, para a assinatura do contrato, ciente de que se ndo
o fizer estarei automaticamente eliminado (a) do Processo Seletivo.

Careiro da Varzea — Am, de margo de 2025.

Assinatura do Candidato

Inscrigoes: De 10 a 24 de margo de 2025 i _
* PREENCHIMANTO EXCLUSIVO PELO MESARIO NO ATO DA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2025- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DOCUMENTOS PARA SEREM ENTREGUES - SUBITENS 5.1, 5.2 e 8.4 DO EDITAL

() Curriculum Vitae atualizado - subitem 5.2 do edital [() Certificado de Reservista, para os homens WA canclirsnz cam hr

https://diariomunicipalaam.org.br




Amazonas, Sexta-feira, 7 De Mar¢o De 2025 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XVI/ Namero: 3813

(RG () Doutorado na area em que concorre
() CPF () Mestrado na area em que concorre
() Titulo de Eleitor () Especializagdo na area em que concorre

() Certiddo de quitacao Eleitoral

() Aprovagio em concurso publico na area a que concorre

() Certificado/Diploma de Graduagdo (obrigatoriamente acompanhado do
Historico Escolar) exigido na Lei Municipal n® 559/2018, Cria cargos de
provimento temporario para atendimento de agdes na Secretaria Municipal de

Saude sujeito a regime estatutario especial.

() Exercicio de atividade profissional na administragdo publica na area a que concorre

() cursos adicionais de 40 horas

Responsavel pela inscri¢do

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

N° DE INSCRICAO: N° DO CARGO:
Nome:
Cargo:
Localidade:
Careiro da Varzea — Am, de margo de 2025.
Careiro da Varzea — Am, de margo de 2025.

Responsavel pela inscri¢do

Publicado por:
Maria das Gragas Nogueira Alencar
Codigo Identificador: SI4U3ETNP

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE CODAJAS/AM

Ne Nome Total de Pontos Obtidos
1 Zeliomar Prado da Silva 85
2 |Elion de Souza Pereira 85
3 Francisco Gomes da Silva 85
4 Maria José Cruz da Silva 83
5 [Menezes Cruz da Silva 80
6 Maria Gongalves de Brito 80
7 Leomara Martins da Silva 80
8 Francisco Sérgio Reis de Oliveira 79
9 Cecilia Francinete de Oliveira Aguiar 79
10  |Francisco Carlos Braga Almeida 79
11 [Elane de Alencar Guimaraes 79
12 |Francisco Roberto Farias de Freitas 78
13 |Nonato do Nascimento da Silva 75
14  [Célio Jorge Marques Venancio 75
15 |Oziel Padilha de Andrade 75
16 |Raimundo da Silva Falcao 74,5
17 [Carlos Adriano Abreu de Carvalho 74
18 |Marcos Antonio da Costa Santos 74
19 |Adriana Abreu da Silva 73,5

20 [Jodo Bosco Bezerra dos Santos 73

21 |Luiz Quinto dos Santos 73

22 |Mario Jorge de Souza Maciel 73

23 | Aldenor Xavier Gongalves 71

24 |Marineide dos Santos Lima 70

25 |Edinelma Soares Cirino de Andrade 68
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