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Contratado: CS SERVICOS MEDICOS LTDA - CNP3J: 53.710.252/0001-70
Prazo da contratacgdo : 02 (dois) meses de vigéncia .
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Publique-se , para fins do disposto no paragrafo Unico, do art. 72, da Lei 14.133/2021 e artigo 6°, XIII do Decreto
Municipal n. 3.132/2023, por meio do Diario Oficial dos Municipios, mantido pela Assomasul, em conformidade com a
Lei Organica do Municipio.
Encaminhe-se a Assessoria Juridica para as demais providéncias.
Sao Gabriel do Oeste - MS, 11 de margo de 2025.
LUCIANE ZACARIAS MARTINS

PRESIDENTE DA FUNSAUDE
Decreto n© 3.400/2025

Matéria enviada por Raul Wasnieski

DECRETO N° 3465, DE 12 DE MARCO DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DO OESTE, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,
que |Ihe sdo conferidas pelo inciso VII do Art.70 da Lei Orgénica do Municipio. DECRETA:
Artigo 1° Mediante regular analise do processo administrativo n® 15021/2023, com registro do tipo de baixa, bem como
os motivos e fatos que comprovem as informagodes, fica autorizado o cancelamento de Restos a Pagar ndao processados
referente as Notas de Empenhos: 2422/2024 , no valor de R$ 8.560,32 (Oito mil quinhentos e sessenta reais e trinta
e dois centavos) e 2876/2024 no valor de R$ 30.817,89, (Trinta mil oitocentos e dezessete reais e oitenta e nove
centavos), tendo como fornecedora a pessoa juridica Associacao de Auxilio e Recuperacdao dos Hansenianos, mediante
solicitacdo de cancelamento por termo de encerramento do contrato/convénio emitido pelo fiscal do processo.
Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 12/03/2025.

SAO GABRIEL DO OESTE, 12 de marco de 2025

LEOCIR PAULO MONTAGNA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 02/2025/SEMED/SED/MS

DIVULGAR A RELAGAO DE CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO DE SELEGAO E CADASTRO RESERVA
DE COLABORADORES DO PROGRAMA MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA NA
FUNCAO DE FORMADOR MUNICIPAL .

O Secretario Municipal de Educacdo de Sdo Gabriel do Oeste em parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes, instituido pela Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021 e suas
alteragOes, na Lei n. 6.168, de 20 de dezembro de 2023, Decreto n°® 15.896, de 14 de marco de 2022, Resolugdo/SED
n. 4.307, de 18 de abril de 2024, D ecreto Federal n. 11.556, de 12 de junho de 2023 e no Edital n® 01/2024, torna
publico a relacdo de candidatos inscritos, para atuarem como formadores no P rograma MS A Ifabetiza - Todos
pela Alfabetizacdo da Crianca e no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na fu ncao de Formador
Municipal:

NOME DO CANDIDATO
Mirian Amaral Bonilha Nogueira
Jocilene Carneiro De Freitas

Art.2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial da Secretaria Municipal de Educagao, designada
para esse fim.

Sao Gabriel do Oeste, 12 de margo de 2025.
Alceu Eibel
Secretario Municipal de Educagdo
Matéria enviada por Raquel Teresinha Balico

SAAE
Edital n. 001/2025/ PSS001/2025 SAAE
ABERTURA DE INSCRI(}@ES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-DO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA
E ESGOTO (SAAE) DE SAO GABRIEL DO OESTE - MS.

A PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO

OESTE, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art. 79, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel
do Oeste, e tendo em vista o disposto no Art. 39 da Lei Municipal n® 908/2013, considerando:

I. a necessidade de instituir banco de profissionais habilitados para substituicdo de profissionais ocupantes do cargo de

Auxiliar de Servigos e funcdo Ajudante de Operagdo, em carater excepcional e temporario, na forma do art. 37, inciso
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IX, da Constituigdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal n® 908/2013;
II. a necessidade de manter a regularidade e continuidade do servico publico prestado pelo Servico Autdnomo de Agua
e Esgoto;
ITI. o cumprimento dos compromissos no saneamento com a comunidade assegurando as substituicbes emergenciais.
RESOLVE:
Tornar publico o presente Edital que estabelece instrucGes especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS para contratagdo temporaria de profissionais do cargo de Auxiliar de Servigos e fungdo Ajudante de
Operagdo, visando compor banco de profissionais habilitados para contratos emergenciais e futuras contratagdes, nos
termos da Lei Municipal n® 908 de 24 de setembro de 2013, para atuar nos Setores Administrativo e Operacional Agua/
Esgoto do SAAE.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, para instituir banco de profissionais habilitados para substituicdo de
profissionais ocupantes do cargo anteriormente discriminado, sera regido por este edital e seus anexos e coordenado
por Comissdo instituida para tal fim.

1.2 O PSS tem por finalidade a selegao de profissionais aptos a serem contratados para atuar no Setor Operacional
Agua/Esgoto do SAAE exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo
as vagas existentes em virtude das hipoteses previstas no Art. 3° da Lei Municipal n® 908/2013.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em analise curricular eliminatdria e classificatoria.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) analise curricular eliminatéria e classificatéria dos candidatos inscritos;

b) publicacdo da Classificacdo Final, pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto;

c) contratacdo tempordria pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste do candidato convocado
conforme ordem de classificacdo e a necessidade.

1.5 A convocacao sera realizada para Contratagdo nos termos deste Edital.

1.6 Todos os atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado por este Edital, serdo divulgados no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.br).

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratacdo ocorrerd nos termos da Lei Municipal n® 908/2013, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal.

2.2 Os contratos serdo celebrados conforme as necessidades do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto, e os prazos dos
contratos ndo serdo superiores a 1 (um) ano, podendo ser prorrogaveis por no maximo 1 (um) ano.

2.3 A remuneracdo sera equivalente ao valor inicial da Tabela de Vencimentos e Remuneracdo do seu respectivo Plano
de Cargos do SAAE.

2.3.1 Ajudante de Operagao (REF. I-A) R$1667,83 (Mil seiscentos e sessenta e sete reais e oitenta e trés
centavos).

3. DAS INSCRI(;GES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas na Sede Administrativa do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto nos dias 18 e 19 de
margo de 2025 , no horario compreendido entre 07h00min e 11h00min e das 13h00min as 17h00min. O candidato
pode obter outras informagGes sobre este Processo Seletivo na Sede Administrativa do Servigo Autdbnomo de Agua e
Esgoto.

3.1.1 A Sede Administrativa do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto estd localizada na Rua Minas Gerais, n° 855, Bairro
Centro, nesta cidade.

3.1.2 Serd disponibilizado o modelo de curriculo no site (www.saaesaogabriel.ms.gov.br) para preenchimento.
Recomenda-se, contudo, que sejam impressos e preenchidos pelos préprios candidatos.

3.1.3 Somente serdo aceitas as inscrigdes elaboradas utilizando-se do modelo que consta desse Edital.
3.2 O cadastro implica no conhecimento e na aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
bem como de todo o teor da Lei Municipal n® 908/2013, das quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.3 As copias dos documentos e titulos comprobatérios da habilitagdo serdo entregues no ato da inscricdo, em envelope
devidamente lacrado e identificado externamente com os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 001/2025-SAAE

Cargo pretendido: Namero da Inscricdo:
Candidato:

Endereco: no

Cidade: Bairro:

Estado: CEP: Telefone:

E-mail:

4. DOS REQUISITOS PARA OCUPAGCAO DO CARGO PRETENDIDO

4.1 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §19, do artigo 12,
da Constituicdao Federal.

4.2 ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 68 (sessenta e oito) anos até a data da posse.
4.3 ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.
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4.4 ndo ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos 5 (cinco) anos.
4.5 estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
4.6 possuir escolaridade e capacitacdao compativel com o cargo, conforme as exigéncias contidas neste Edital.

4.7 n do exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracdo
publica federal, estadual ou municipal, exceto nas situagdes previstas em lei;

4.8 gozar de boa saude fisica e mental;

4.9 ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades disciplinares de demissdo, cassagao de disponibilidade
e destituicdo de cargo em comissao;

4.10 o candidato devera apresentar na ocasido da convocacdo, apds a classificacdo final dos candidatos inscritos os
documentos originais para comprovagao e autenticacdo, sob pena de desclassificacdo.

4.11 a irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos ou documentos
acarretard a anulagdo do referido documento, bem como, na desclassificagdo e/ou exoneracao do candidato, sem
prejuizo da denuncia dos possiveis atos criminosos as autoridades policiais para a devida apuracao.

5. DA CLASSIFICA(;I"\O E DIVULGA(;I"AO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

5.1 a analise dos curriculos de que trata o item 3 deste Edital serdo realizadas pela Comissdo Coordenadora do PSS
nomeada pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, em que serdo avaliados os seguintes critérios de classificacdo e
pontuacao:

5.2 AJUDANTE DE OPERAGAO

5.2.1 Dos requisitos classificatérios e eliminatérios do Cargo de Ajudante de Operacgao

a) possuir ensino fundamental incompleto.

Das Atribuigdes do Cargo de Ajudante de Operagao

I. executar trabalhos manuais e mecanicos, proprios de ajudantes de encanador, pedreiro, bombeiro, operadores e
outros técnicos, referente a ampliagcdo, operacdo e manutengdo dos sistemas de dgua e esgoto;

I1. executar servigos de abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos para manutencao
de redes de dgua e esgoto dos prédios e aparelhos utilizados nos servicos;

I11. efetuar carga e descarga de materiais, servindo-se das prdprias mdos ou ferramentas manuais para possibilitar a
remocao daqueles materiais;

auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes, para facilitar a execugdo de estruturas de apoio;

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios do SAAE, a fim de manté-los nas condicdes de asseio
requeridas;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagoes
existentes;

percorrer as dependéncias do SAAE, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas de seu uso diario;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, médveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

executar outras atribuigdes afins.

5.2.3 Carga Horaria do Ajudante de Operacdo

Carga horaria de 40 horas semanais.

5.2.4 Itens Avaliados para o Cargo de Ajudante de Operacdo

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Nivel Superior Completo. 3 pontos. 03
Nivel Médio Completo. 2 pontos. 02
Nivel Fugdamental Corgpleto. . . S 1 ponto. 01
empo de prestacdo de servigo publico no Municipio de S3o Gabriel do Oeste como
Ajudante de Operacdo. 2 pontos por ano. 10
empo de prestacao de servico publico como Ajudante de Operacao em outras Jocalidades.| 1,5 pontos por ano. 06
empo de prestacdo de servigo publico no Municipio de S3o Gabriel do Oeste. 1 ponto por ano. 04
empo de prestacdo de servigo publico em outras Tocalidades. 1 ponto por ano. 04
empo de prestacdo de servico como Ajudante de Operacdo. 0,5 ponto por ano. 03
CapacitacOes na area de saneamento. Carga horaria acima de 120 horas nos ultimos 05 6 30
(cinco) anos. pontos por curso.
g;pzadcrl]tcaog)o:igsa area de saneamento. Carga horaria de 80 horas a 119 horas nos ultimos 5 pontos por curso. 5
CapacitacGes na area de saneamento. Carga horaria de 60 horas a 79 horas nos ultimos
05 (cinco) anos 4 pontos por curso. 20
E:Ce;g?gl)tzg]%ess na area de saneamento. Carga horaria 40 horas a 59 horas nos ultimos 05 3 pontos por curso. 15
Capacitagdes na area de saneamento. Carga horaria de 08 horas a 39 horas nos ultimos 2 pontos por curso 10
05 (cinco) anos. p p

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-& com observancia dos seguintes critérios:

a) candidato com idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n® 10.471/03;

b) candidato que obtiver maior pontuagdo no item Tempo de Servigo Publico no respectivo cargo o qual se inscreveu;
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c) candidato que obtiver maior pontuagdo no item Tempo de Servigo Plblico em qualquer area;
d) candidato que obtiver maior pontuagdo no item Tempo de Servico no respectivo cargo o qual se inscreveu.

6.1.1 O tempo de trabalho a que se referem os critérios acima sera comprovado mediante apresentacdo de certiddo
original ou cépia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do dirigente do d6rgdo ou
empresa, ou pelo setor de recursos humanos do 6rgao ou empresa, devendo constar o periodo com dia, més e ano do
servico prestado, ou cépia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificacdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho.

6.1.2 Ndo serdo computados periodos de trabalhos exercidos simultaneamente.

6.2 O resultado em ordem classificatdéria dos candidatos, sera divulgado até o dia 25 de margo de 2025, em Edital
especifico, divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (http://www.diariooficialms.com.
br). 6.3 Os candidatos poderdo apresentar recurso quanto a pontuagdo obtida, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro
horas), contadas da divulgagado do resultado preliminar.

6.4 Apds a divulgacdo do edital de classificagdo final, o candidato deverd aguardar chamada para contratagdo pelo
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sdo Gabriel do Oeste - MS.

6.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos pertinentes a este Processo,
no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul.

7 . DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS E TITULOS E DA CONTRATAGAO

7.1 O Servico Auténomo de Agua e Esgoto, convocara o candidato para apresentacdo de documentos, de acordo com
a necessidade.

7.2 No momento em que o candidato for convocado deve comparecer no local, data e horario estabelecido e divulgado
em edital préprio portando o original e 1 (uma) fotocdpia dos seguintes documentos:

cédula de Identidade RG;

CPF (regularizado);

titulo de eleitor com domicilio em S&o Gabriel do Oeste;

comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na ultima eleicdo;

CTPS - Carteira de Trabalho Profissional (foto e qualificacao civil);

PIS/PASEP;

certiddo de nascimento ou casamento;

certiddo de nascimento do(s) filho(s);

cartdo de vacina do(s) filho(s) (para menores de 14 anos);

declaracdo da escola, para provar que esta matriculado (para menores de 14 anos) (guia original, ndo precisa copia);
comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

1 (uma) foto 3x4 recente e colorida;

certificado militar se homem (até 31/dezembro do ano em que completar 45 anos — Art. 50 Lei 4375/64);
comprovante de escolaridade exigida para exercicio do cargo ou funcgéo;

comprovante do tipo sanguineo;

registro no 6rgdo de classe;

comprovante de capacitagdo, se for o caso;

numero de conta bancaria no Banco do Brasil (cépia cartdo);

exame admissional;

telefone para contato;

e-mail;

documentos comprobatoérios das informacdes curriculares apresentadas na inscrigdo no PSS.
7.3 Sera desclassificado o candidato que:

nao possua 0s requisitos para a contratagao;

ndo tenha interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por incompatibilidade de horario com outra atividade
ou outro cargo;

7.4 Na ocorréncia das hipoteses do item 8.3, a vaga aberta é destinada ao proximo candidato conforme a ordem de
classificagdo final.

7.5 Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou por meio de procurador. O procurador podera ser
constituido por meio de procuragao particular, desde que com reconhecimento de firma em cartorio.

7.6 No ato de sua contratacdo, o candidato deve preencher Ficha de Acimulo de Cargo, disponivel no Departamento de
Recursos Humanos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sao Gabriel do Oeste.

7.7 Para contratacdo é respeitada a Acumulacao Legal de Cargos. A compatibilidade de horario da vaga ofertada com
outra atividade que o candidato possa exercer é de inteira responsabilidade do proprio candidato.

7.8 O Contrato de Trabalho é Unico, estabelecido nos termos da Lei Municipal n® 908/2013, em regime para uma carga
horaria semanal de acordo com o cargo ofertado.

7.9 Por tratar-se de banco de habilitados, quando do surgimento de nova vaga, sera respeitada a ordem de classificacdo
dos candidatos habilitados disponiveis.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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8.1 O candidato cadastrado que ndo comparecer para lotacdo no dia e local divulgado, perderd automaticamente o
direito ao contrato, sendo chamado o préximo da lista.

8.2 Comprovada a qualquer tempo a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de avaliagcao
€ excluido do Processo Seletivo Simplificado ou sera feita rescisdo e a ocorréncia comunicada ao Ministério Publico
Estadual.

8.3 O candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado se constatado que o mesmo ndo possui formacdo
minima exigida para o cargo pretendido.

8.4 Apds a divulgacdo da Lista de Cadastrados pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto, o candidato deve aguardar a
convocagao a ser divulgada.

8.5 O candidato ndo sera contratado se tiver se enquadrado em quaisquer das situagdes abaixo:
I. Nos ultimos dois anos:

a) Demissdo ou Exoneracdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo, comprovada culpa;
b) Rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

II. Nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Condenacao criminal transitada em julgado.

8.6 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas.

8.7 Os recursos do resultado final do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser protocolados na Sede Administrativa
do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto.

8.8 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade 1 (um) ano a partir da publicacdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo constituida pelo Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto.

8.10 O candidato podera impugnar o presente Edital no prazo de 48 horas apds sua publicacdo para sanar eventuais
duvidas ou omissdes, sob pena de preclusdo do ato e aceitacdo dos termos apresentados.

Sao Gabriel do Oeste-MS, 12 de margo de 2025.
JULIA FERNANDA BORTOLINI
Presidente do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
ANEXO I
Formulario de Inscrigcao
Ficha de Inscrigao N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NUMERO: 001/2025-SAAE

Cargo pretendido: AJUDANTE DE OPERACAO
Candidato:
Endereco: no Bairro:
Cidade:
Estado: CEP: Telefone:
E-mail:
Data de Nascimento: /__/ Sexo: CPF:

Declaro que ao fazer esta inscricdo, assumo integral responsabilidade pela minha opgao de inscricdo, pelas informacgdes
aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo Simplificado e seus anexos.

Sao Gabriel do Oeste, de margo de 2025.

Assinatura do candidato ou responsavel pela inscricdo por extenso
———————————————————————————————————————————————————— Recortar AQUi =============mm s
COMPROVANTE DE INSCRICAO E ENTREGA DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - Edital n.© 001/2025/PSS001/2025SAAE
NOME:
FICHA DE INSCRICAO No:
CARGO:

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de S&o Gabriel do Oeste
Sao Gabriel do Oeste, de margo de 2025.
Nome do Servidor Responsavel:
Assinatura do Servidor Responsavel:

ANEXO II
MODELO DE CURRICULO
I - DADOS PESSOAIS
01 - NOME (sem abreviaturas):
02 - ENDERECO:
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03 - CEP: 04 - TELEFONE: 05 - CELULAR:
06 - E-MAIL:
07 - DATA DE NASCIMENTO: [/ 08 - ESTADO CIVIL:

09 - SEXO: M ( ) F( ) 10 - NATURALIDADE:
11 - FILIACAO MAE:

PAI:

12 - IDENTIDADE: 13 - ORGAO EXPEDIDOR:

14 - CPF:

15 - TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

16 - PROFISSAO:
II - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA (Nome do Curso, Instituicdo e ano de conclusio):

III - CURSOS DE POS-GRADUACAO, MESTRADO, DOUTORADO:

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Especificar local, duracdo e resumo das atividades desenvolvidas na area de atuagao pretendida dos ultimos 05

(cinco) anos.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS E RESPECTIVOS PERIODOS:

V - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS (nos ultimos 05 (cinco) anos, com
carga horaria):

OS DOCUMENTOS ORIGINAIS COMPROBAT()R!OS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS SERAO
APRESENTADOS NA HORA DA EVENTUAL CONTRATACAO.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGCOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

Sdo Gabriel do Oeste, de margo de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Matéria enviada por JAKELINE MONTAGNA

FUNSAUDE - RH

Edital n.° 011/2025/FUNSAUDE - Convocacédo de Aprovado no Processo Seletivo Simplificado n°
001/2025

A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DO OESTE, no uso de
suas atribuicGes conferidas pelo Estatuto da Fundagdo de Salde Publica do Municipio de Sdo Gabriel do Oeste, no artigo
22, alinea b, e considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei Municipal
n® 908/2013, de 24 de setembro de 2013, convoca o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2025/FUNSAUDE, na funcdao de TECNICO EM LABORATORIO, para
comparecer a Fundacdo de Saude Publica de Sdo Gabriel do Oeste (Hospital Municipal), sito a Rua Jodo Evangelista
Rosa - 1156, Centro, Sao Gabriel do Oeste/MS, munidos de todos os documentos especificados no edital, e conforme
anexo, até a data de 17 de margo de 2025.
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