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Creatinina;
TGP;
Exame de Urina;
Exame parasitolégico de fezes;
Tipagem sanguinea;
Hepatite B - HbsAG;
Hepatite B — HbsAC;
Eletrocardiograma, com laudo, para candidatos com idade igual ou acima de 45 anos;
Ultrasson de punho, cotovelo e ombro bilateral, com laudo;
Avaliacdo de saude mental emitida por Psiquiatra;
VDRL;
Eletroencefalograma;

Apresentacao de carteira de imunizagao (caso o candidato tenha tido algum impedimento para alguma ou algumas
vacinas, deve apresentar a justificativa médica).

Laguna Carapa-MS, 13 de marco de 2025
ITAMAR BILIBIO
Prefeito Municipal

Matéria enviada por Carol Mattoso da Silva

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2025 EDITAL N° 01/2025
ITAMAR BILIBIO , Prefeito Municipal de Laguna Carapa - MS, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a
Lei Organica e amparado na Lei Municipal n. 422/2013 de 15.03.2013, faz saber que estdo abertas as inscrigdes para
o0 Processo Seletivo Simplificado para os cargos relacionados no Item 2 deste edital, para contratacdo em carater
temporario e cadastro de reserva conforme a demanda do Municipio de Laguna Carapa — MS.
1. DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado por Comissdo Especifica, constituida por
03 (trés) representantes do quadro de servidores do Municipio, designada pela Prefeito Municipal, por meio da Portaria
GP/PMLC n° 317/2025 de 13 de margo de 2025.
1.2 - Os candidatos serdo selecionados para atuar no Municipio, com carga horaria semanal estabelecida pelo Plano de
Cargos e Remuneragdes para cada cargo.
1.3 - Os candidatos as vagas devem atender aos pré-requisitos definidos no Item 2 deste Edital, de acordo com a
exigéncia do cargo.

2. DA DISTRIBUICAO E HABILITACAO EXIGIDA

Codigo < Carga
Carg;)u/aar;: de nl;z:?‘l:id?o Vagas Pré-requisitos Venc. Base

do cargo ¢ P Horaria
1 Auxiliar de Educacdo | | pEra JACARE 40 h Ensino Médio 1.494,17

Infantil
Professor de Apoio

Educacional i Curso de Graduagéo de Licenciatura Plena (Pedagogia),
2 AREA RURAL 01 20 h reconhecido pelo MEC. Acrescidos de Especializagdo em 2.711,32
(C.R) Educagédo Especial.

* havera complementacdo salarial para o cargo cujo o valor esteja abaixo do salario minimo nacional.

* C.R. - Cadastro de Reserva.

* MEC- Ministério da Educacao.

3. DAS INSCRICGES E DO ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS

3.1 - Alinscricdo do processo seletivo sera realizada de forma presencial, em etapa Unica e ndo havera taxa de inscrigcdo.

Local : Sede da Secretaria Municipal de Educacdo no Municipio de Laguna Carapa-MS, situado a Rua Jodo Lourencgo de
Lima, n° 779, Centro

Dia e Horario: Dia 17 e 18 de margo de 2025 das 7:30hs as 11hs.

3.2 - Para realizar a inscrigao, o candidato ou seu representante legal por meio de procuragao publica simples devera
apresentar cdpia e original para que seja autenticada pelo servidor dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (xerox simples);

c) Se de nacionalidade estrangeira, apresentar documentos que comprovem a naturalizacdo definitiva no pais nos
termos da legislagdo em vigor (xerox simples);

3.2.2 - As inscricOes serdao confirmadas por meio de edital devidamente publicado no Quadro de Publicagdes Oficiais do
Municipio e no Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

3.3 - Os documentos a serem avaliados de acordo com o Anexo I - Ficha de Acolhimento dos Documentos deverdo

ser entregues no mesmo momento da Inscricdo na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Laguna Carapa,

situado a rua Jodo Lourengo de Lima n° 779, Centro.
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3.4 - Ndo serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional, por via postal, fax, internet ou em local diferente
do indicado neste Edital.

3.5 - O ndo cumprimento das exigéncias constantes no item 3 implica na eliminacdo do candidato.

3.6 - A efetivacdo da inscricdo implica na aceitacao tacita das condicOes fixadas para a realizacdo do processo seletivo
simplificado, ndo podendo, portanto, o candidato, sob nenhuma hipdtese, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

4. - DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

4.1- As atribuices e a remuneragao das atividades do cargo descrito no quadro do Item 2 serdo as mesmas estabelecidas
no Plano de Cargos e Remuneragdes da Prefeitura Municipal.

5. - DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 - O processo seletivo simplificado constara de analise do curriculo com a documentacdo comprobatéria com valor
total de 100(cem) pontos e a classificacdo sera feita considerando os itens apresentados na ficha de Acolhimento de
Documentos no Anexo I.

5.2 - O resultado da analise da selecao e classificacdo sera divulgado pelo site no Diario oficial dos Municipios do Estado
de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

5.3 - A ordem de classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente, para efeito de contratagdo temporaria.
5.4 - Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:

5.4.1 - Maior tempo de servico ao cargo que concorre;

5.4.2 - Maior idade.

6. - DA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 - O Processo Seletivo tera vigéncia de 1 (um) ano apds a data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, por
igual periodo, em caso de interesse publico.

6.2 - Os candidatos classificados serao convocados por ato do Prefeito Municipal, conforme as necessidades de provimento
das vagas, e desde que além dos documentos pessoais, comprovem as seguintes exigéncias:

6.2.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

6.2.2 - Ter idade minima de dezoito (18) anos.

6.2.3 - Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

6.2.4 - Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo e habilitacdo funcional especifica.
6.2.5 - Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

6.2.6 - A convocacado do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado pelo site no Diario oficial dos
Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

6.2.7 - Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

7. - DO RECURSO

7.1 - Orecurso devera ser impetrado pela parte interessada, por meio de Requerimento dirigido a Comissao, e protocolado
nos dias Uteis no horario das 08:00 as 11:00hs Sede da Secretaria Municipal de Educacdo de Laguna Carapa, sempre no
primeiro dia Util apds a publicacdo dos atos, apds essa data (um dia apds o ato) ndo cabera mais o recurso.

7.1.1 - O modelo de formulario para o recurso sera o anexo II deste edital.
7.2 - Compete a Comissdo avaliadora aceitar o recurso impetrado e julga-lo.
7.3 - A comissdo avaliadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contelido da Selegdao Simplificada.

7.4 - O resultado do julgamento do recurso sera publicado pelo site no Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul (Assomasul).

7.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.
7.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo seletivo e em ultima instancia, pela Prefeito Municipal.
8. - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados, prazos e demais publicagbes referentes a
este Edital, através do site no Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato Grosso do Sul (Assomasul).

8.2 - A convocacgdo dos candidatos sera por meio de divulgacdo site no Diario oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul (Assomasul).

8.2.1. No caso do ndo comparecimento no prazo fixado ficard reservado ao Municipio direito de convocar o préximo
candidato.

Atividade Data / Periodo
Dias 17 e 18 de margo de 2025

Inscrigdes dos Candidatos e apresentagdo dos documentos
Manh&: 07:30 as 11:00 horas

Publicacdo dos inscritos 19 de margo de 2025
19 de mago de 2025

Interposigdo de recursos contra a lista de inscritos
Horario: 08:00 as 11:00 horas
Publicacdo resultado da analise dos documentos 20 de margo de 2025
20 de margo de 2025

Interposigdo de recursos contra o resultado
Horario: 08 as 11:00 horas
Publicacdo do resultado dos recursos 21 de margo de 2025
Publicagdo do resultado final e homologagdo 21 de margo de 2025
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[Convocagdo

A partir de 24 de margo de 2025.

Laguna Carapa - MS, em 13 de margo de 2025.

ITAMAR BILIBIO
Prefeito Municipal

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

SHISLENY SCARIOTTE OLIVEIRA

Presidente
EDNA POKREVVIESKI
Membro
TATIANE MONGES ESPINDOLA
Membro
FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS - AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
Ficha - 01
o Quant. maxima e Qt. Doc.
Descri¢do dos documentos e ——— especificagdao acolhidos
Declaracdo de Experiéncia do declaragdo devidamente assinado por profissional da area, devidamente
01 |candidato na atribuigdo do cargo 05 registrado nos conselhos de classes dos cargos respectivos ou declaragdo de
pretendido. Recursos Humanos do Municipio que o candidato atuou na area especifica.
02 |Graduagdo na area da Educagéo 01 Graduagdo na area da Educagéo
03 |Graduagdo nas demais areas 01 Graduagdo nas demais areas
Curso de capacitacdo na rea Curso de atualizagdo de 41hs acima
04 i 05
especifica do cargo que concorre (a partir de 2020)
Curso de atualizagdo
Curso de capacitagdo na area .
05 especifica do cargo que concorre 05 de ate 40h
(a partir de 2020)
Candidato:
Servidor:
FICHA DE ACOLHIMENTO DOS DOCUMENTOS - PROFESSOR
Ficha - 02
. Quant. maxima - = Qt. Doc.
Descri¢do dos documentos e o especificagdo Tt
Servicos prestado a Admin. Publica: Certiddo original ou cdpia, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de Recurso
Declaragéo de Experiéncia do Humanos do tempo de servigo.
01 |candidato na atribuigdo do cargo 05
pretendido. Servico Prestado a Empresa Privada : Carteira de Trabalho atualizada,
com pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho,
das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.
02 Pés-graduacdo na area afim do 02 Certificado devidamente registrado e reconhecido pelo Mec.
cargo que concorre,
Curso de capacitacdo na érea Curso de atualizagdo de 100hs acima
03 e 05
especifica do cargo que concorre (a partir de 2020)
Curso de capacitaco na drea Curso de atualizagdo de 41hs a 99hs
04 o 05
especifica do cargo que concorre (a partir de 2020)
Curso de atualizagdo
05 Curso_Qe capacitagdo na area 05 de até 40h
especifica do cargo que concorre
(a partir de 2020)
Total de documentos
Candidato:
Servidor:
FICHA DE AVALIA(;I"\O DOS DOCUMENTOS - AUXILIAR DE EDUCA(;I"\O INFANTIL
Ficha - 01
S Quant. maxima A o N Total
Descricdo dos documentos e —"—— especificacdo Limite de pontos Obtido
~ - declaracdo devidamente assinado por profissional da area,
Declaragao de Experiéncia do devidamente registrado nos conselhos de classes dos cargos 2 pontos para cada
01 |candidato na atribuicdo do 05 . 9 ~ S carg ano de servigo, com
- respectivos ou declaragao de Recursos Humanos do Municipio que o
cargo pretendido. ) 7 e maximo de 5 anos
o candidato atuou na drea especifica.
02 S&ii:gggo na area da 01 Graduagdo na area da Educagéo 15
03 |Graduagdo nas demais areas 01 Graduagdo nas demais areas 10
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Curso de capacitagdo na Curso de atualizagdo de 41hs acima
04 |area especifica do cargo que 05 08
concorre (a partir de 2020)

Curso de atualizagdo
Curso de capacitagdo na

05 |area especifica do cargo que 05 de até 40h 05
concorre
(a partir de 2020)
Total de documentos 100
Candidato:
FICHA DE AVALIA(;I"\O DOS DOCUMENTOS - PROFESSOR
Ficha - 02
I an.“t' o - .. Total
ITEM | Descricdo dos documentos maxima especificagdao Limite de pontos obtido
Doc.

Servigos prestado a Admin. Publica: Certiddo original ou cépia,
em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo

6rgdo de Recurso Humanos do tempo de servigo. 3 pontos para cada

ano de servigo, com
maximo de 5 anos.

Declaragéo de Experiéncia do
01 |candidato na atribuigdo do 05

. Servico Prestado a Empresa Privada : Carteira de Trabalho
cargo pretendido.

atualizada, com péagina de identificagdo do candidato e pagina dos
contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo
na area especifica do cargo.

Pés-graduagdo na area afim

02 do cargo que concorre, 02 Certificado devidamente registrado e reconhecido pelo Mec. 10 cada
Curso de capacitagdao na Curso de atualizagdo de 100hs acima
03 |area especifica do cargo que 05 6 cada
concorre (a partir de 2020)
Curso de capacitagdo na Curso de atualizagdo de 41hs a 99hs
04 |area especifica do cargo que 05 4 cada
concorre (a partir de 2020)
Curso de atualizagdo
Curso de capacitagdo na
05 |area especifica do cargo que 05 de até 40h 3 cada
concorre
(a partir de 2020)
Total 100
Candidato:
ANEXO II
RECURSO ADMINISTRATIVO
EDITAL NO ......... /2025 (mencionar o Edital)

A: Presidéncia da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2025
Através deste instrumento, interponho recurso administrativo contra:
() Pontuacdo do analise de documento

( ) outros.

Cargo: no
Nome do Candidato:

Telefone: ( ) e-mail:
Fundamentacédo

Nome e Assinatura do Candidato: ..ot
Matéria enviada por Carol Mattoso da Silva

EDITAL DE CONVOCACAO EDITAL N° 05/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGUNA CARAPA-MS, no uso de suas atribuicdes legais, convoca
os candidatos abaixo, habilitados no Processo seletivo Simplificado n® 03/2025, cujo resultado foi homologado em 12
de fevereiro de 2025, conforme Publicacdo em 13 de fevereiro de 2025 no Diario Oficial do Municipio - site Assomasul,
a comparecer no Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, munidos de 01 (uma) cépia dos documentos abaixo
relacionados para contratagdo nos seus respectivos cargos, no prazo de 2 (dois) dias a contar da data desta Publicacdo.

O candidato que ndo comparecer até o prazo de 2 (dois) dias desta publicacdo sera considerado desistente.
Demais requisitos contidos no Edital 001/2024.

a Carteira de Identidade (RG)

a CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

CPF

a Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de Votacao

a Comprovante de Residéncia (conta de Luz, agua ou Telefone)

a Comprovante de Escolaridade (conforme as exigéncias de cada cargo)
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