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EDITAL DE NOTIFICAGAO

A Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) NOTIFICA a empresa PLG
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, cadastrada no CNPJ n?
34.444.108/0001-95, pelo presente edital, por se encontrar em local incerto e ndo sabido,
sobre a aplicagdo da penalidade Multa compensatéria no valor de RS 984,20 (noventos e
oitenta e quatro reais e vinte centavos) e Suspensdo temporaria de licitar e impedimento
de contratar com a administragdo pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, pela inexecugdo
total do objeto contratado, em razdo da ndo entrega do objeto contido no Empenho
2023NE000766, nos termos da Lei ne. 8.666/1993, art. 87, inciso lll, c¢/c item 16.2. iii do
Termo de Referéncia, anexo | ao Edital do Pregdo Eletrénico n? 15/2023/UNIR - UASG n2
154055 - Fundagdo Universidade Federal de Rondénia, Ata (SRP) n2 17/2023. A notificagdo
tem a finalidade de dar ciéncia da decisdo constante no Processo SEI n¢
23118.012172/2023-17. Para mais informagdes, entrar em contato pelo e-mail:
prad@unir.br. Fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de
recurso, facultando-se recorrer, contados a partir da publicagdo do presente edital.

ANA LUIZA PANTE
Pro-Reitora de Administragdo

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS

EDITAL N2 153 - CDE/COPESE/UFT, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE
BRASILEIRO E/OU ESTRANGEIRO - 2025.1

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS - UFT, por meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento Estratégico - CDE (COPESE), torna publica a abertura de inscrigbes
destinadas a selecionar candidatos para a contratagdo de Professor Visitante Brasileiro
e/ou Estrangeiro 2025-1. 1 A selegdo publica simplificada sera regida por este edital,
executado pela Coordenagdo de Desenvolvimento Estratégico - CDE (COPESE),
Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo e Bancas Examinadoras da Universidade Federal
do Tocantins. 2. A Selegdo Publica Simplificada visa ao provimento de 18 (dezoito) vagas
para Professor Visitante, cujas especificagdes estdo detalhadas no Anexo | do edital. Dentre
as 18 vagas previstas, 4 (quatro) serdo reservadas para candidatos negros e 1 (uma) serd
reservada para pessoa com deficiéncia, conforme disposi¢do do item 5.11 do edital. 3. O
Processo Seletivo Simplificado constarad de duas etapas, considerando: a) Andlise do Plano
de Trabalho (de carater eliminatério e classificatorio); b) Avaliagdo de Titulos (de cardter
eliminatdrio e classificatério).4. O periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
consta no item 5.12 e seus subitens. 5. O periodo de inscricgdo e demais datas estdo
indicadas no cronograma, item 10. 6- O Edital encontra-se publicado na integra no
enderego eletrénico www.copese.uft.edu.br, no banner Professor Visitante 2025-1.

EDUARDO JOSE CEZARI
Pro-reitor de Graduagdo no Exercicio da Reitoria

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 56/2024-UNIVASF

Contratante: FUNDACKO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO FRANCISCO. CNPJ:
05.440.725/0001-14 Contratado: GABRIEL PILE DE BARROS TORRES, CPF: *** 541,584-**,
Objeto: O objeto deste Termo Aditivo é a prorrogagdo do prazo estabelecido no Contrato
n? 56/2024. Vigéncia: 29/12/2024 até 16/07/2025. Data da Assinatura: 27/12/2024.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 8, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa (UFV), no uso de suas atribui¢des
e considerando o disposto no Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 29/03/2019, na Instrugdo Normativa n? 2, de 27/08/2019,
publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da Economia, no Decreto n? 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n? 316, de
09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, alterada pela Portaria Interministerial n?
9.359 de 10/08/2021, publicada no DOU de 12/08/2021, torna publica a realizagdo de
concurso publico, regido por este Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira
técnico-administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com
as Leis n2 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e n2 11.091, de
12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargo técnico-administrativo de
que trata este Edital sera realizado pela Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV.

1.2 O cargo e o numero de vagas oferecidos estdo especificados no Quadro
| a seguir:

QUADRO | - Distribuicdo das Vagas

Nivel de Cargo Nimero de Vagas
Classificagao
Campus Rio Campus Vigosa
Paranaiba
D Técnico de T logia da Informacdo 01 01
E Produtor Cultural - 01
Total de Vagas 01 02

1.3 A descrigdo das atribuicdes do cargo e os pré-requisitos bdsicos para
investidura estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os contelddos programaticos das
provas, bem como as respectivas referéncias bibliograficas, estdo relacionados no Anexo
Il deste Edital.

1.4 Regime juridico: Estatutdrio, previsto na Lei n2 8.112/1990 e demais
regulamentagdes pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no
artigo 19 da Lei n2 8.112/1990, alterado pelo artigo 22 da Lei n? 8.270/1991.

1.6 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade
do cargo e as necessidades da Instituigdo.

1.7 A lotagdo dos aprovados sera no Campus Vigosa da Universidade Federal
de Vigosa, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

8 A remuneragdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo
cargo:

a) Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitagdo | e Padrdo de Vencimento 01
- RS 2.667,19.

b) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo | e Padrdo de Vencimento 01
- R$ 4.556,92.

1.8.1 O valor acima serd acrescido dos auxilios alimentagdo, saude e
transporte, e demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.9 No caso do surgimento de vagas na UFV para o cargo do Quadro |,
durante a vigéncia do concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, no §22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, na alinea "c" do inciso
IIl do artigo 22 da Lei n? 7.853/1989, e no Decreto n? 9.508/2018; e para candidatos
negros, conforme determina a Lei n2 12.990/2014.

1.9.1 Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na
hipétese de surgirem mais vagas do cargo abrangido por este Edital no Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa,
60% (sessenta por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e
20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
exemplifica o Quadro I, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificagdo Ordem de Tipo de vaga
12 colocado na classificagdo geral do concurso 12 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
22 colocado na classificagdo geral do concurso 20 Vaga de ampla concorréncia.
publico.
12 colocado entre os classificados para 20% das vagas 3¢ Vaga reservada para candidato que se

reservadas para candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.
12 colocado entre os classificados para 20% de vagas 42 Vaga reservada para pessoa com

autodeclarou preto ou pardo.

reservadas para pessoas com deficiéncia deficiéncia.

32 colocado na classificagdo geral do concurso 52 Vaga de ampla concorréncia.

pblico.

42 colocado na classificagdo geral do concurso 62 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

5¢ colocado na classificagio geral do concurso 7 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

22 colocado entre os classificados para 20% das vagas 82 Vaga reservada para candidato que se

reservadas para candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.

autodeclarou preto ou pardo.

29 colocado entre os classificados para 20% de vagas 92 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas_com iciénciL deficiéncia
62 colocado na classificagdo geral do concurso 10° Vaga de ampla concorréncia.

pablico.

1.9.2 A ordem de nomeagdo exemplificada no Quadro Il serd observada
durante toda a vigéncia do concurso publico de que trata este Edital, na hipotese de
surgimento de vagas para cargo deste Edital.

1.9.3 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas,
contendo: a primeira, a pontuagdo dos candidatos da ampla concorréncia; a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, somente a pontuagdo
dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

1.9.4 As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas a candidatos que desistirem da nomeagdo ndo serdo computadas, pelo fato
de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

1.9.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta
serd preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

1.9.6 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

1.9.7 O aproveitamento de vagas por outras Instituicdes Federais de Ensino
também obedecerd a proporgdo e os percentuais de candidatos convocados para a de
reservas de vagas para candidatos negras e para candidatos com deficiéncia na forma da
legislagdo vigente. B

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: das 9h do dia 07/01/2025 as 23h59 do dia 27/01/2025.

2.2 Taxa de inscrigdo:

a) RS 100,00 (cem reais) para os cargos nivel D.

b) RS 130,00 (cento e trinta reais) para os cargos nivel E.

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo ou o pagamento da taxa da inscrigdo, o
candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo
das normas e condigles estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd
alegar desconhecimento.

2.5 N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extempordnea.

2.6 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via
postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a Ficha Eletrénica de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.7.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727, de 28 de abril de
2016, poderdo se inscrever utilizando o nome social. Finalizada a inscrigdo, o candidato
deverd encaminhar um correio eletrénico para provimento@ufv.br informando sobre a
inscrigdo com nome social e sera informado sobre outros procedimentos a serem
adotados. Nos documentos publicos do Concurso, tais como a Relagdo Preliminar das
Inscricdes Homologadas, a Homologagdo Definitiva das Inscricdes com Local e Hordrios
da Prova, o Resultado Preliminar e a Classificagdo Final, utilizar-se-4 o nome social do
candidato. Ja, documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 32 do Decreto
n2 8.727/2016, conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque
para o primeiro.

2.7.1.1. A solicitagdo do uso de nome social deverad ser realizada dentro do
prazo de inscrigdo.

2.8 O pagamento da taxa de inscri¢do, por si s6, ndo confere ao candidato
o direito de submeter-se as fases deste concurso.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) alteragdo do cargo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha
Eletrénica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

) transferéncia de inscricdes ou da isengdo da taxa de inscrigdo entre
pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou negro.

2.10 As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
na Ficha Eletrénica de Solicitagdo de lIsengdo da Taxa de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade Federal de Vigosa de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou
incompleto.

2.11 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Bes penais, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

2.12 De acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, poderd
solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato que:

. a) pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;

b) for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.12.1 A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscrigdo, no site
www.concursos.ufv.br, do dia 07 a 13 de janeiro de 2025.

2.12.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo mencionada na alinea "a"
do subitem 2.12, o candidato deverd assinalar o campo "Marque aqui se deseja
preencher os dados para solicitar desconto Baixa Renda" e fornecer os dados do
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documento de identidade e o seu Numero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico.

2.12.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo mencionada na alinea "b"
do subitem 2.12, o candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar
isengdo pelo desconto Medula Ossea" e, durante o periodo determinado no subitem
2.12.1, realizar upload de coépia digitalizada da seguinte documentagdo: atestado ou
laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula 6ssea, bem como a data de doagdo; documento de identidade e CPF.

2.12.3.1 O Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea -
Redome, sem a efetuagdo da doagdo, ndo sera aceito, pois ndo se configura como
doagdo, mas intengdo de possivel doagdo.

. 2.12.4 A Universidade Federal de Vigosa consultard o drgdo gestor do
CadUnico e o Ministério da Satude para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato em relagdo ao disposto no subitem 2.12.

2.12.5 Qualquer informagdo incorreta no Requerimento Eletronico de
Inscricdo impedird a consulta de que trata o subitem 2.12.4, resultando no indeferimento
da solicitagdo de isengdo.

2.12.6 O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricgdo serd
divulgado oficialmente no site www.concursos.ufv.br, no dia 14 de janeiro de 2025. A
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo
ou informagédo do resultado da isencédo.

2.12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o
resultado da isengdo.

2.12.8 Os candidatos que, apds informagdes prestadas, forem considerados
integrantes de familia de baixa renda ou doadores de medula dssea serdo isentos do
pagamento da taxa de inscricdo e estardo automaticamente inscritos no concurso.

2.12.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferida devera fazer o pagamento da taxa, nos termos do subitem 2.14.1.

2.13 Local e horario de inscrigdo

2.13.1 A inscrigdo serd realizada somente pela internet e devera ser efetuada
no site www.concursos.ufv.br, das 9h do dia 07/01/2025 as 23h59 do dia
27/01/2025.

2.13.2 A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscri¢do ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Dos procedimentos para inscrigdo

2.14.1 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd observar os seguintes
procedimentos:

a) Ler atentamente este Edital;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando o cargo para
o qual concorrerd, de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los por meio da Internet;

c) Gerar o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscrigdo
correspondente, caso ndo tenha sido isento do pagamento da taxa de inscrigdo;

d) Efetivar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria,
em seu hordrio normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis dos
respectivos bancos, também em seu hordrio normal de funcionamento, até o dia 30 de
janeiro de 2025, por meio do boleto emitido apés a sua inscrigdo.

2.14.2 O candidato deverd preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo,
no qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento
obrigatério), declarando que atende a todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores deste Edital, bem como aos exigidos para a investidura no cargo
escolhido, e enviar via sistema de inscrigdo.

2.14.3 O candidato devera especificar, no ato da inscrigdo, o Campus e o
cargo a que concorre, conforme Quadro | deste Edital, assim como local de realizagdo
das provas objetivas sendo-lhe vedado alterar essas opgBes apds o periodo de
INSCrigao.

2.14.4 S&o considerados documentos de identidade para o preenchimento do
requerimento de inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte dentro do prazo de validade; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
reconhecidas por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n2 9.503/1997) e Carteira de Trabalho.

2.14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscricdo. A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.14.6 A inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.1, alinea
it

2.14.7 Ndo serdo aceitos, como comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo, documento de agendamento bancédrio ou extrato bancario.

2.14.8 Ndo sera vdélida a inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em
desacordo com as condigBes previstas no subitem 2.14.1.

2.14.9 A consulta da confirmagdo da inscrido podera ser verificada no site
www.concursos.ufv.br dois dias Gteis apés o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15 Da devolugdo da taxa de inscrigdo

2.15.1 O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato em caso de
cancelamento do concurso.

2.15.2 A devolugdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida por contato
através do correio eletrénico provimento@ufv.br, até 5 (cinco) dias uUteis apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

2.15.3 Para obter a devolugdo da taxa de inscricdo paga, o candidato devera
informar nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com digito e niumero
da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

2.15.4 A solicitagdo de devolugdo da taxa de inscrigdo deverd enviado pelo
candidato, para o correio eletrénico provimento@ufv.br, acompanhado da coépia do
documento de identidade do candidato, em até 5 (cinco) dias uteis.

2.15.5 A devolugdo da taxa de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta)
dias uteis apds o prazo previsto no subitem 2.15.2, por meio de depédsito bancario na
conta indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos.

2.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e
completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo da taxa de inscrigdo,
ndo se podendo atribuir a Universidade Federal de Vigosa a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.15.7 Também serd devolvido o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou
fora do prazo, ou com valor em desconformidade com o da taxa de inscri¢do, desde que
requerido por escrito pelo candidato até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do
prazo de pagamento das inscrigdes e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou
da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

2.15.8 A devolugdo da taxa de inscrigdo paga em duplicidade ou fora do
prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a
analise do requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagdo da
Universidade Federal de Vigosa.

2.15.9 Nos casos elencados no subitem 2.15 e suas subdivisdes, o candidato
arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da devolugdo.

2.15.10 O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscrigdo no
prazo e nas formas estabelecidas no Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

2.16 Do Comprovante Definitivo de Inscri¢do

2.16.1 O candidato devera retirar o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI)
no enderego www.concursos.ufv.br, a partir do dia 10 de margo de 2025.

2.16.2 No Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) constardo os dados
relativos ao dia, hordrio e local das provas do concurso publico e outras informagdes
uteis ao candidato.

2.16.3 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) devera ser apresentado
para acesso ao local de realizagdo das provas, acompanhado do documento de
identidade utilizado para a inscrigdo. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial e
outro documento de identificagdo, conforme subitem 2.14.4.

2.16.4 E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscrigdo, a sigla do drgdo expedidor, bem como a data de
nascimento.

2.16.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do 6rgdo expedidor
ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com envio de correio eletrénico para
provimento@ufv.br.

2.16.6 Nos termos da legislagdo pertinente, serd assegurado o atendimento
especializado aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem,
informando em campo préprio do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo a condigdo que
motiva a solicitagdo e o auxilio ou recurso de que necessitam.

2.16.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes ou retificagbes nos
dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de
Inscri¢do, relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla
concorréncia ou reservadas), apds o periodo de inscrigdes.

3. DA RESERVA DE VAGAS . ~

3.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Para fins da reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.2 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo, optar por
concorrer como candidato com deficiéncia e informar se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo da prova.

3.1.3 Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever
em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.4 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato
autodeclarado preto ou pardo, poderd concorrer as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

3.1.5 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

3.1.6 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato serad avaliada por exame médico pré-admissional.

3.1.6.1 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, deverd apresentar
laudo médico para avaliagdo pré-admissional, nos termos do subitem 6.1.1.1.

3.1.7 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado
por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as atribuigcdes do
cargo e a sua deficiéncia durante o Estagio Probatdrio.

3.1.7.1 Serd exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no
decorrer do Estagio Probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuigdes do cargo ocupado.

3.1.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto n2 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

3.1.9 Ndo serd aceito recurso em favor da inscrigdo do candidato com
deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
item.

3.1.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

3.1.11 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.1.12 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.1.13 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar pedido de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos
de agravamentos previstos na legislagdo.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, de acordo com a Lei n2
12.990/2014, o candidato deverd, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

3.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em
campo especifico, no momento da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

3.2.2 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. De acordo com o paragrafo Unico do art. 22 da Lei n2
12.990/2014, na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao
servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Poderd ser
enviada documentagdo aos 6rgdos competentes para apuragdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

3.2.3.1 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia,
ainda poderd concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.2 Os candidatos negros que ndo se enquadrarem como candidatos as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo nas listas de candidatos negros e
de ampla concorréncia.
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3.2.4 O candidato negro participard do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas, a nota minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto n¢
9.739/2019.

3.25 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo
posteriormente classificado.

3.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo.

3.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

3.2.9 Ndo cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no
ato da inscrigdo, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.10 Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, publicada no DOU de 10 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para procedimento de
heteroidentificagdo da veracidade da sua autodeclaragdo de cor ou raga perante
comissdo especifica, com competéncia deliberativa, que emitira parecer.

3.2.10.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas no item 4.

3.2.11 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

3.2.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.11.2 N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

3.2.12 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros,
ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, deverd
participar de procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrerd apds a divulgagdo do
resultado parcial e antes da homologagdo do resultado final do concurso, em data, hora
e local que sera informado ao candidato por meio de comunicado e da publicagdo da
relagdo dos convocados no enderego eletronico www.concursos.ufv.br.

3.2.12.1 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado para efeito de
registro e avaliagdo pela comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.12.2 O candidato que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela comissdo sera eliminado da etapa de heteroidentificagdo
da condi¢do de candidato negro e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.123 O candidato apresentar-se-d para o procedimento de
heteroidentificagdo as suas expensas.

3.2.13 A comissdo especifica mencionada no subitem 3.2.10 serd composta
por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, a serem nomeados, exclusivamente, para avaliagdo dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros que forem aprovados e
classificados neste concurso.

3.2.14 Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a
21 da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de
heteroidentificagdo serd substituido por suplente.

3.2.15 O candidato aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo, deverd assinar formulario
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

3.2.16 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de
negro considerara os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condigdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas quanto
a condigdo de negro; e

c) o fendtipo do candidato.

3.2.17 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro
se:

a) ndo comparecer ao procedimento de que trata o subitem 3.2.10;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 3.2.15; ou

c) a comissdo de heteroidentificagdo considerar o ndo atendimento do
quesito cor ou raga por parte do candidato.

3.2.18 A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus
membros, sob a forma de parecer motivado.

3.2.18.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades. )

3.2.18.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga
dos candidatos.

3.2.18.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.18.4 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletrénico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a
respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigBes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

3.2.19 Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo caberd recurso
dirigido a comissdo recursal, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.20 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem
do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo de
heteroidentificagdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

3.2.20.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.2.20.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletrénico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

3.2.21 Conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635, de 14 de dezembro de
2021, o candidato aprovado e ndo enquadrado na condigdo de negro com base no
subitem 3.2.17 concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso se dard em uma Unica etapa e constara de prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio, conforme Tabela I.

TABELA |
Cargo Prova Contetido Ne de | Peso| Valor da Prova
Questde: (pontos)
Técnico de Tecnologia da| Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Informacéo Especifico
Produtor Cultural Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Especifico

4.2 A prova tedrica consistira de provas objetivas constituidas de questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada questdo, conforme contelddo
programatico.

4.3 O candidato que n3o obtiver a pontuagdo minima de 70% (setenta por
cento) do total de pontos obtidos nas provas objetivas estard automaticamente
eliminado do concurso.

5. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA TEORICA

5.1 A prova objetiva sera realizada nos Campi Rio Paranaiba e Vigosa da UFV.
O local de realizagdo sera informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, conforme
consta no subitem 2.16 deste Edital.

a) Data da Prova para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagdo:
30/03/2025.

b) Data da Prova para o cargo de Produtor Cultural: 06/04/2025.

5.1.1 O acesso ao local e o horario de inicio das provas serdo de acordo com
o disposto na Tabela Ill abaixo:

TABELA Il
‘ Cargos ‘ Periodo de acesso ao local das provas ‘ Horério de inicio das provas ‘
‘ Todos ‘ das 7h20 as 8h, improrr 8h30

5.1.2 O candidato deverd portar caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscrigdo e documento
de identidade original, conforme subitem 2.14.4.

5.1.3 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes tera vedada a
sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.4 As provas objetivas terdo duragdo total de 2h30 (duas horas e trinta
minutos), incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

5.1.5 Caso o numero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para
realizagdo de provas no municipio de lotagdo, o candidato podera ser alocado em outros
municipios, a critério da organizagdo do concurso.

5.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do
horario e o comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

5.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartdo-resposta, que sera o unico documento valido para a corregdo. Em hipdtese
alguma havera substituigdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.2.1 Na corregdo do cartdo-resposta, serd atribuida nota O (zero) a questdo
que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras que
impegam a leitura do cartdo-resposta.

5.2.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregard obrigatoriamente ao fiscal
da sala o cartdo-resposta devidamente assinado. O caderno de prova somente poderd
ser levado pelo candidato apds 2h (duas horas) de realizagdo da prova.

5.2.3 Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir
cuidadosamente todas as instrugdes contidas na prova.

5.3 Os 2 (dois) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

5.4 N3o havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova.
O ndo comparecimento do candidato a prova implicard a sua eliminagdo do concurso.

5.5 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato portar
textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares,
celulares, smartphones, wearable tech, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou e/ou similares,
gravadores, relégios de qualquer tipo, alarmes de qualquer espécie ou transmissor,
controles remotos, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, bem como dculos escuros, chapéu, boné, viseira, gorro ou similares
e demais materiais estranhos a realizagdo da prova. A Universidade Federal de Vigosa
ndo se responsabilizard pela guarda dos objetos mencionados.

5.6 Durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a
exame por meio de detector de metal.

5.6.1 Serd eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo
de realizagdo das provas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou na inspegdo
por detectores de metais, portando quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5
deste Edital.

5.6.2 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico
que impega a inspe¢do por meio de detectores de metais devera realizar upload da
copia digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo méaximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a utilizagdo do
dispositivo.

5.6.3 No dia da prova, o candidato deverd procurar o coordenador de
aplicagdo da prova e comunica-lo das restrigdes médicas para que possam ser tomadas
as providéncias cabiveis.

5.7 Ndo sera permitido o uso das instalagdes sanitdrias por candidatos que
tenham terminado as provas, exceto em situagdes de emergéncia, com autorizagdo do
coordenador de aplicagdo.

5.8 Os candidatos de cabelos longos deverdo manté-los presos, deixando as
orelhas a mostra, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos
de escuta eletrénica nos ouvidos dos candidatos.

5.9 Ao chegar ao recinto designado para realizagdo da prova, o candidato
deverd localizar e posicionar-se na carteira etiquetada com o nimero de inscrigdo
constante no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, aguardando as instrugbes para o seu
inicio. O candidato deve conferir se os dados constantes da etiqueta afixada na carteira
na qual esta sentado correspondem aos seus.

5.10 Apods a distribuicdo da prova e enquanto aguardar autorizagdo para o
seu inicio, o candidato devera ler cuidadosamente as instrugdes impressas na capa do
Caderno de Prova. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e
do Edital do concurso.

5.11 Ao receber autorizagdo para o inicio da prova, o candidato devera
conferir se as questdes contidas no caderno de prova estdo de acordo com o cargo para
o qual esta se candidatando e se o caderno estd completo (sem questdes faltando ou
com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. Sdo de inteira responsabilidade
do candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste subitem.

5.12 As respostas da prova objetiva (mdultipla escolha) deverdo ser transcritas
a caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, para
o cartdo-resposta e para o caderno de prova apropriados, respectivamente.

5.12.1 O cartdo-resposta ndo poderd ser dobrado, amassado ou conter
rasuras, pois podem impedir a leitura correta da resposta, acarretando a anulagdo da
mesma. O cartdo-resposta somente sera substituido por erro da Universidade Federal de
Vigosa.

5.13 Durante a realizagdo da prova, podera ser adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade,
coleta da assinatura e das impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a
ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, serda automaticamente eliminado
deste concurso.

5.14 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel
que os candidatos ndo portem arma de fogo durante a realizagdo das provas. Caso,
contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo do
concurso, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preencherd os dados relativos ao
armamento.

5.15 O candidato somente poderd retirar-se do recinto apds 1 (uma) hora do
inicio das provas.

5.16 As alteragdes de local, data ou horario das provas, por necessidade da
Instituigdo, serdo divulgadas no site www.concursos.ufv.br.

5.17 As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste
Edital.

5.18 A divulgagdo dos gabaritos e das provas objetivas dar-se-a no primeiro
dia util apés a realizagdo das provas, no site www.concursos.ufv.br.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA

6.1 CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.1 Para assegurar previsdo de atendimento especial, o candidato com
deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias
assistivas para a realizagdo da prova deverd solicitar no ato da inscrigdo e informar qual
tipo de atendimento especial serd necessario para participar do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
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6.1.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, realizar o upload da cdpia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de
12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, assim como do documento de identidade.

6.1.2 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurara aos candidatos com
deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer condigbes especiais (ledor,
intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil
acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo
solicitadas.

6.1.4 O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera
indicar sua condi¢do, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para
transcrigdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal
especializado, ndo podendo a Universidade Federal de Vigosa ser responsabilizada, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos
pelo fiscal especializado.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requerer no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.1.1, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade
do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do
Decreto Federal n® 9.508/2018, até o término do periodo das inscri¢des.

6.1.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em
Braille serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato
digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo
de tela serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais
serdo oferecidos intérpretes de Libras para tradugdo das informagbes e/ou orientagdes
para reallzagao da prova.

6.1.10 O atendimento as condigdes especiais solicitadas pelo candidato para
realizar as provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condigBes especiais para fazer as
provas, inclusive o que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a
condigdes de saude, tais como marca-passo ou aparelho de auxilio a audigdo ou contra
a asma, devera requerer e realizar upload da cépia digitalizada, em formato PDF, do
laudo médico original, expedido no prazo méximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscrigdes, atestando a utilizagdo desses dispositivos ou equipamentos.

6.1.11.1 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e
psicdlogos, dentre outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento
especial.

6.1.12 Ndo sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
declarar canhoto, ndo fazendo, por isto, jus a solicitagdo de cadeira especial.

6.2 N3o sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as
provas aplicadas a todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos horarios
estabelecidos neste Edital.

6.3 CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, podera fazé-lo em sala reservada, conforme estabelece a Lei n2 13.872, de 17 de
setembro de 2019, desde que o requeira nos termos do item 6, observando os
procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

6.3.1.1 A crianga devera ser acompanhada de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado. A candidata deverd realizar upload do documento de identidade do
acompanhante e da Certiddo de Nascimento da crianga, em formato PDF, no ato da
inscrigdo. Caso o nascimento da crianga acontega apds o periodo de inscri¢des, os
documentos citados deverdo ser enviados para o seguinte endereco eletrénico:
provimento@ufv.br.

6.3.1.2 A UFV ndo disponibilizara fiscal para a guarda da crianga. A auséncia
de responsavel acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6.3.2 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra
pessoa.

6.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.3.3.1 Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata cujo filho tiver mais de 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo das
provas.

7 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final,
em ordem decrescente.

7.1.1 A pontuagdo final do candidato serd de acordo com a soma dos pontos
obtidos na prova objetiva.

7.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para
desempate, nesta ordem:

a) O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até o Ultimo dia da inscri¢gdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440
do Cddigo de Processo Penal;

c) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "b" do subitem 7.2 serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

7.2.2 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 7.2.1, serdo
aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

7.3 A relagdo de candidatos aprovados no concurso, para efeitos de
homologagdo, serd limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, conforme Quadro Ill, a seguir:

QUADRO I
Quantitativo maximo_de candidatos aprovados
Vagas Classificados Ampla Concorréncia Pessoa com Negro
(Decreto no 9.739/2019) Deficiéncia
1 5 03 01 01
2 9 06 02 01
3 14 09 03 02
4 18 12 03 03
5 22 14 04 04

7.4 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados
constante no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota
minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico e ndo constardo da
homologagéo.

7.4.1 Ndo haverd divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

7.4.2 O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo
neste Concurso Publico por meio de Consulta Individual no site www.concursos.ufv.br,
ap6s a publicagdo dos resultados.

7.5 Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo, serdo aprovados todos os
candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no
subitem 7.3.

7.6 A classificagdo final dos candidatos aprovados serd homologada pelo
Conselho Universitario (Consu) e disponibilizada no site www.concursos.ufv.br

7.7 A homologagdo da classificagdo final do concurso serd publicada no Didrio
Oficial da Unido. O Edital de Homologagdo contera os nomes dos candidatos por ordem
de classificagdo.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte.

7.9 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital
podera solicitar a sua reclassificagdo nos termos da Instrugdo Normativa n? 2, de 27 de
agosto de 2019, publicada no DOU de 30 de agosto de 2019, do Ministério da
Economia.

7.9.1 A reclassificagdo se dard na ultima posicdo das listas de candidatos
classificados.

7.9.2 A reclassificagdo de que trata o item 7.10 tem carater irretratdvel e
irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Poderd haver interposicdo de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital, de
recurso contra o resultado da analise de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo,
contra o gabarito oficial da prova objetiva, contra a pontuacéo na prova objetiva, contra
a classmcacao final do concurso e contra a avaliagdo da comissdo de heteroldentlflcagao
quanto a condi¢do de negro, nos prazos e normas discriminados a seguir.

8.1.1 O recurso devera ser apresentado:

a) com argumentagdo ldgica, consistente e amparado nas referéncias
bibliograficas deste concurso, disponibilizadas no enderego eletrénico
www.concursos.ufv.br;

b) em formulario digital, que ficard disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.ufv.br;

c) dentro do prazo estipulado;

d) especifico para cada objeto de recurso.

8.1.2 Ap6s a analise dos recursos contra as questdes e o gabarito preliminar
da prova objetiva, a Banca Responsavel pela prova poderd manter ou alterar o gabarito
divulgado.

8.1.3 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de
prova, os pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.1.4 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara
decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em Unica e Ultima instancia.

8.1.5 A impugnagdo do Edital e as interposicdes de recursos deverdo ser
preenchidas em sistema digital proprio, que sera disponibilizado no site
www.concursos.ufv.br.

1.6 Ndo serdo aceitas impugnagdes e recursos por via postal, via fax ou via
correio eletrénico, bem como apresentados fora do prazo ou das normas estabelecidas
neste Edital.

8.1.7 Os resultados da andlise das impugnagbes e dos recursos serdo
disponibilizados no site www.concursos.ufv.br.

8.1.8 Serdo indeferidos os recursos:

a) interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.1 deste Edital;

b) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo ou etapa recorrida;

c) sem fundamentacdo ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) intempestivos;

e) com cOpia integral ou parcial de recurso ja interposto, caso em que ambos
os recursos serdo indeferidos.

8.1.9 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final do
concurso.

8.2 A impugnagdo das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer
interessado até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.3 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da andlise da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo até as 17h do segundo dia util subsequente
a sua divulgagdo.

8.4 O candidato poderd interpor recurso contra as questdes e o gabarito
oficial da prova objetiva, com a indicagdo da resposta pretendida pelo candidato, e
contra cada questdo das provas, até as 17h do segundo dia util subsequente a sua
divulgagdo.

8.5 O candidato poderad interpor recurso contra a pontuagdo na prova
objetiva do concurso até as 17h do segundo dia Util subsequente a sua divulgagdo.

8.6 O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo final do
concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.7 O candidato poderd interpor recurso contra a avaliagdo da comissdo de
heteroidentificacﬁo quanto a condigdo de negro até as 17h do segundo dia util
subsequente a sua divulgagdo.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §
12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada por exame médico pré-admissional na
UFV, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1 A avaliagdo da aptiddo fisica e mental serd realizada por exame médico
pré-admissional na UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina basica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados constantes no
Anexo Il deste Edital.

9.4.2 A avaliagdo da aptiddo mental sera realizada pela UFV antes da posse
do candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames
psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio
do cargo, serd eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato
imediatamente subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 N&o acumular cargos, empregos e fungBes publicas e ndo perceber
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto
aqueles permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, com nova redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 34/2001, assegurada a hipdtese de opg¢do nos
termos da lei, dentro do prazo para a posse, determinado no § 12 do artigo 13 da Lei
n2 8.112/1990.

9.6 Ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para
lograr proveito pessoal ou de outrem; ou atuar, como procurador ou intermediario,
junto a repartigbes publicas.

9.7 N3o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, decorrente das seguintes infragdes: crime contra a
administragdo publica; improbidade administrativa; aplicagdo irregular de dinheiro
publico; lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional; ou corrupgdo.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais
e militares.

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme
consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada podera
ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de
qualificagdo inferior previsto neste Edital.
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9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

9.11 Outros documentos poderdo ser exigidos na época da posse.

10. DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 9 e no
Anexo | deste Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo
apresentacdo destes dentro do prazo estabelecido impedird a posse no cargo, aplicando-
se o disposto no § 62 do artigo 13 da Lei n2 8.112/1990.

10.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente, por exame médico pré-admissional na UFV, para o exercicio
do cargo.

10.3 O candidato aprovado sera convocado para a posse, que devera ocorrer
no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua
nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a UFV a
tornar sem efeito o ato de nomeagdo e a convocar o proximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada
pelo drgdo competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro
da Instituicdo dar-se-d no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e
requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com
nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998, durante
o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo
competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos
diferenciados. Sera exigida do candidato, no ato da posse, declaragdo de que esta ciente
da jornada de trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados.

11. DA LOTACAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 Os candidatos aprovados serdo lotados nos Campi Rio Paranaiba e
Vigosa da Universidade Federal de Vigosa ou de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragdo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste concurso publico serd nomeado de acordo
com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente e as vagas
existentes ou que vierem a existir para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de
Vigosa, no cargo indicado neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convidados a ter sua nomeagdo, com lotagdo e exercicio em outro Campus
da Universidade Federal de Vigosa ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, mediante
autorizagdo. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicard desclassificagdo, devendo o
candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que seu nome
permanega na lista de classificados, conforme item 1.9 do presente Edital.

12.2.1 Os candidatos serdo nomeados respeitando-se a ordem de classificagdo
disposta no quadro Il do item 1.9 do presente Edital.

12.2.2 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituicdo, deixard
de compor a relagdo dos candidatos

aprovados neste Edital.

12.2.3 Caso o candidato ndo aceite ser nomeado nos termos do item 12.2,
fica assegurada sua classificagdo

no cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo
respectivo. N

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigoes
legais, orgamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo
exigida em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contados a partir
da data da publicagdo da homologagdo, prorrogédvel por igual periodo, a critério da
Instituigdo.

13.3 A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscrigdo, as provas, a
nomeagdo e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou
qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV, qualquer alteragdo de enderego e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

13.5 Ndo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
classificagdo ou notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacdo
publicada no Diario Oficial da Unido.

13.6 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo tdcita
das condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugbes especificas para cada
cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.7 As inscrigbes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, se ndo houver
candidatos aprovados ou ndo houver candidatos aprovados em numero suficiente para
o preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para a reabertura das inscrigdes prevista no subitem 13.7 deste Edital,
a UFV publicard edital especifico, em que serd determinada nova data de prova, bem
como as agBes necessarias a realizagdo do novo certame.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste
concurso.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
ANEXO |

D,ESCRICAO DOS CARGOS E PRé-REQUISITpS PARA INVESTIDURA

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Nivel de Classificagdo: D

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRIGAO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface
gréfica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados
e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagbes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento
de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ATIVIDADES: Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface grafica;
aplicar critérios ergonémicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura
de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga;
compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagdo e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicagdes. Realizar manutengdo de sistemas e
aplicagbes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados;
atualizar informagBes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras
linguagens ou plataformas; atualizar documentagdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;
implantar sistemas e aplicagBes; instalar programas; adaptar conteido para médias
interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagbes. Projetar
sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de e relatdrios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, ldgico, estrutural, fisico
e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes; definir
interface de comunicagdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geragdo de
programas; projetar dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas;
dimensionar vida uatil de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.
Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programagdo; selecionar ferramentas de

desenvolvimento; especificar configuragdes de mdquinas e equipamentos (hardware);
especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica;
especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagdo; solicitar consultoria
técnica. Planejar etapas e agBes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se
com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante na area do cargo ou Ensino
Médio + Curso Técnico na drea do cargo.

PRODUTOR CULTURAL

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padréo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos
culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ATIVIDADES: Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da
instituicdo. Manter a comunidade informada sobre os interesses da instituigdo. Promover
e acompanhar programas de relagdes publicas. Promover palestras e programas
promocionais em meios de comunicagdo; buscar divulgar informagGes de interesse da
comunidade universitaria, através de redagdo e publicagdo de documentos informativos,
periddicos ou ndo da institui¢do. Utilizar recursos de Informdtica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Comunicagdo Social

ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Hardware: partes de um computador: nogBes basicas, processador,
memorias e periféricos; tipos de periféricos.

2. Algoritmos e logica de programacdo: pseudocodigo; algebra booleana;
rastreio de algoritmos; recursdo; estruturas de dados: nogdes basicas, arranjos (arrays),
listas, filas, pilhas, arvores e grafos; algoritmos de busca.

3.0rganizagdo e manutengdo de computadores: instalagdo e configuragdo de
periféricos; compartilhamento em rede de periféricos.

4. Llinguagem de programacgdo: varidveis e tipos de dados; comandos
sequencial, condicional e repetitivo; programacgdo estruturada; programacgdo orientada a
objetos: conceitos de programagdo orientada a objetos, classes, atributos e métodos,
heranga e polimorfismo, padrdes de projeto orientados a objetos, tratamento de
excegdes, classes abstratas e interfaces; linguagens compiladas e linguagens
interpretadas; subprogramas: nogdes bdsicas, procedimentos, fungbes e passagem de
parametros; nomes, vinculagdes, verificagdo de tipos e escopo; desenvolvimento Java 8
ou superior, PHP 7.x ou superior, Javascript (ecmascript 6 ou superior), TypeScript,
HTML5 e CSS3, Shell Script.

5. Aplicagbes para WEB: arquitetura cliente-servidor, webservices,
microservices, web push; servidor WEB: nogdes basicas, no¢des do servidor Nginx;
navegador WEB: nogles bdsicas e interpretacdo de arquivos; seguranga em aplicagbes
WEB: nogdes basicas, vulnerabilidades e técnicas de protegdo; protocolos de
comunicagdo: HTTP 1.1, 2.0 e 3.0, HTTPS, WebSocket, WebHook, requisi¢des sincronas e
assincronas: Ajax, cabegalhos e cddigos HTTP; plataformas e frameworks: Java EE 7 ou
superior, JSF 2.2 ou superior, JPA 2.0 ou superior, Spring Boot, Laravel.

6. Projeto de sistemas: Processo Unificado; UML; requisitos; casos de uso e
casos de uso estendidos; modelagem conceitual; padrdes de projeto; projeto de sistemas
em camadas: nogdes bdsicas e padrdo MVC; geragdo de cédigo e testes: nogdes basicas,
testes de unidade, de integragdo, de sistema e de aceitagdo; controle de versdo: nogdes
basicas, git.

7. Banco de dados: bancos de dados relacionais: nogdes basicas, SQL Server
2017 ou superior, PostgreSQL 12.x ou superior, MySQL 8.x ou superior; operagdes em
banco de dados via SQL; modelagem: nogdes bdsicas, diagramas ER; seguranca; triggers;
stored procedures.

8. Sistemas operacionais: particionamentos de discos rigidos; instalagdo de
multiplos sistemas em uma maquina; criagdo e atualizagdo de contas de usuarios;
permissdes; comandos bdasicos de administragdo em sistemas Linux; seguranga em
sistemas operacionais.

9. Redes de computadores: protocolos de comunicagdo; modelo de referéncia
0S| e arquitetura TCP/IP; protocolos da pilha TCP/IP: nogdes basicas, enderegamento
IPV4 e IPV6; Nivel de aplicacio TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP, LDAP, DHCP,
IPSEC, SSH, SNMP e NAT; redes locais; redes sem fio; redes virtuais (VLAN); seguranga
em redes de computadores: nogdes basicas, firewall e iptables.

10. Legislagdo em Seguranga da Informagdo: General Data Protection
Regulation (GDPR), Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), Marco Civil da Internet (Lei
n2. 12.965/14); Normas de seguranca da informagdo: gestdo de seguranca da informagdo
(Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002), gestdo de riscos e continuidade de negdcio
(Normas NBR ISO/IEC 27005 e 15999).

1.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

ELMASRI, R. NAVATHE, S. Sistemas de banco de dados, 72 ed. Editora Pearson,
2018.

CGl.br. Cartilha de seguranga para Internet. Sdo Paulo: Comité Gestor da
Internet no Brasil, 2012. Disponivel em <https://cartilha.cert.br/livro/cartilha-seguranca-
internet.pdf> Acesso em: 04 jun. 2024.

OWASP. Owasp Top 10: Os dez riscos de seguranga mais criticos em
aplicagbes web. 2017. Disponivel em: <https://owasp.org/www-pdf-
archive//OWASP_Top_10-2017-pt_pt.pdf>. Acesso em: 23 set. 2022.

DALL'OGLIO, P. PHP: programando com orientagdo a objetos. 2. ed. Sdo
Paulo, SP: Novatec, 2009.

DEITEL, P; DEITEL, H. Java: como programar. Editora Pearson, 2016.

WETHERALL, J.; TANENBAUM, A. Redes de Computadores. 5 ed. Sdo Paulo:
Person Prentice Hall, 2011.

ZANDSTRA, M. PHP 8 Objects, Patterns, and Practice: Mastering 0O
Enhancements, Design Patterns, and Essential Development Tools. 6. ed. Brighton:
Apress, 2021.

PUGA, S; RISSETTI, G. Ldgica de Programagdo e Estruturas de Dados: com
aplicagbes em Java. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2016.

CORMEN, T. H. et al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

LUNARDI, M. Comandos linux: pratico e didatico. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2006.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. 10. ed. Editora
Pearson, 2017.

SOMMERVILLE, I. Engenharia de software, 102 ed. Editora Pearson, 2019.

KOHLS, C; WELTER, S. LGPD: Da teoria a implementagdo nas empresas. Editora
Rideel, 2021.

TANENBAUM, A. Sistemas operacionais modernos. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Prentice Hall, 2010.

SILBERCHATZ, A. KORTH, H., SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados.
Editora Makron Books, 1999.

BRASIL. Lei 13.709 de 14/08/2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
(LGPD). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/lei/I13709.htm>. Acesso em: 04 jun. 2024.

BRASIL. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD): Guia de Boas
Praticas para implementagdo na Administragdo Publica Federal. Disponivel em:
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/seguranca-e-protecao-de-
dados/guias/guia_lgpd.pdf. Acesso em: 04 jun. 2024.

MACHADO, Aurélio Marinho Jargas. Shell Script Profissional. 4. ed. Novatec,
2019.
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2. PRODUTOR CULTURAL

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceituagbes sobre cultura e arte. Economia da cultura. Cultura como
direito.

2. Politicas culturais. Principios e dispositivos das leis de incentivo cultural
(ambitos federal, estadual e municipal).

3. Elaboragdo, planejamento e gerenciamento de programas e projetos
artistico-culturais no contexto da universidade.

4, Estratégia de captagdo de recursos financeiros para produgdo de projetos
culturais.
. Concepgdo, planejamento e organizacdo de eventos.
Propriedade intelectual e direitos autorais em contextos de arte e

owu

cultura.

7. Fungdo social da cultura e da arte no contexto universitario.

8. Comunicagdo e estratégias de mobilizagdo social.

9. Comunicagdo organizacional: estratégia, publicos e midiatizagdo.

10. Cultura, tecnologia e midiatizagdo: planejamento, gestdo e analise de
midias sociais. .

2.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

AUGUSTO, E.; YANAZE, M. H.. Gestdo estratégica da cultura: a emergéncia da
comunicagdo por agdo cultural. Organicom, Sdo Paulo, Brasil, v. 7, n. 13, p. 65-79,
2010.

BALDISSERA, R.; VINHOLA, B. Midiatizagdo e comunicagdo organizacional:
aproximagdes tentativas. Animus: Revista Interamericana de Comunicagdo Mididtica, [S.
1., v. 19, n. 39, 2020.

BARBALHO, A. ; ALVES, E. P. M.; VIEIRA, M. P. (orgs). Os trabalhadores da
cultura no Brasil: criagdo, praticas e reconhecimento.Salvador: EDUFBA, 2017. (Colecdo
Cult)

BRAGA, J. L. Circuitos versus campos sociais. In: MATTOS, M.; JANOTTI
JUNIOR, J.; JACKS, N. (Orgs). Mediagdo & midiatizagdo. Salvador: EDUFBA, 2012. p. 29-
52.

BRANCO, S.; MAGRANI, B.; PEREIRA DE SOUZA, C. A.; LEMOS, R.; MIZUKAMI,
P. N.; MACIEL, M.; MONCAU, L. F.; FERRAZ, J. V.; FRANCISCO, P. A. P.; KAMEDA, K.; REIA,
J.. Direitos Autorais em Reforma. 1. ed. Rio de Janeiro: FGV Direito Rio , 2011. v. 1.
112p.

BRASIL. Constituigdo (1988). Republica Federativa do Brasil. Art. 50. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm 1988.

BRASIL. Decreto Federal no 11.453, de 23 de margo de 2023. Dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023- 2026/2023/decreto/D11453.htm.

BRASIL. Lei complementar no 195, de 08 de julho de 2022. Lei Paulo Gustavo.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp195.htm.

BRASIL. Lei federal no 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cap. Il - Artigos 11
a 21. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm.

BRASIL. Lei federal no 8.313, de 23 de dezembro de 1991. Lei Rouanet.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18313cons.html.

BRASIL. Lei federal no 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e
consolida a legislagdo sobre direitos autorais e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19610.htm.

BRASIL. Ministério da Cultura. Sistema Nacional de Cultura. Disponivel em:
http://portalsnc.cultura.gov.br/

HAUI, M.. Cultura e democracia. Marilena Chaui. 2 ed. Salvador: Secretaria
de Cultura, Fundagdo Pedro Calmon, 2009. 68p. (Cole¢do Cultura é o qué?, I

CHAUI, M.. Escritos sobre a universidade. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2001.

EAGLETON, T.. A ideia de cultura. Sdo Paulo: Ed. Unesp, 2011.
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Inovagdo, [S. L], v. 22, n. 49, 2021.

MAFRA, R... Entre o espetdculo, a festa e a argumentagdo: midia,
comunicagdo estratégica e mobilizagdo social. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

MARTINO, L. M. S. Teoria das midias digitais: linguagens, ambientes e redes.
Petrépolis/R): Vozes, 2014.

MINAS GERAIS. Decreto Estadual no 47.427/2018. Regulamenta o Sistema de
Financiamento a Cultura (SIFC). Disponivel em:
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Cultura (SIEC). Disponivel em: https://www.secult.mg.gov.br/documentos/lei-estadual-de-
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Eventos/Curso de planejamento e organizagdo de eventos. Brasilia:Editora do IFB, 2016.
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Bernardo do Campo, v. 39, n. 2, p. 7-31, maio/ago. 2017.

ANEXO Il

EXAMES SOLICITADOS

Segue a relagdo dos exames exigidos para realizagdo da Avaliagdo Médica pré-
admissional.

Hemograma (validade 60 dias);

Glicemia de Jejum (validade 60 dias);

Creatinina (validade 60 dias);

Colesterol total e fragdes (validade 60 dias);

Triglicérides (validade 60 dias);

Grupo Sanguineo + Fator Rh;

TGO (validade 60 dias);

TGP (validade 60 dias);

VDRL (validade 60 dias);

EAS (validade 60 dias);

EPF (validade 60 dias);

Teste de Acuidade Visual pela escala de Snellen, emitido por médico
oftalmologista, que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) (validade 3
meses);

Audiometria tonal (validade 1 ano);

Citologia Oncética (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino, se ndo for
possivel ter o resultado do exame até a data da consulta com o médico perito, sera
aceito um laudo emitido pelo médico ginecologista, que tenha o Registro de Qualificagdo
de Especialidade (RQE), no qual conste a descrigdo do exame ginecoldgico e a realizagdo
da coleta do exame citoldgico ou a impossibilidade de realiza-la (validade 1 ano);

Laudo de aptiddo mental para o exercicio do cargo, emitido por médico
psiquiatra, que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) ou avaliagdo
psicoldgica agendada e realizada presencialmente na DSS-UFV (validade 3 meses);

Refragdo (exame Oftalmoldgico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e
cinco) anos de idade (validade 1 ano);

Original e coépia do cartdo de vacina atualizado conforme calendario vacinal
adulto do Ministério da Saude. Caso o seu cartdo de vacina ndo esteja atualizado ou
vocé ndo possui-lo, é preciso providenciar sua atualizagdo ou confecgdo. Para isso,
busque uma Unidade Bésica de Salde (UBS) mais préxima de sua residéncia ou em
qualquer cidade do Brasil. A DSS/PGP n3o realiza vacinagdo;

Documento de identificagdo pessoal com foto - original e copia.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
DIRETORIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL
EXTRATOS DE CONTRATOS

ESPECIE: Processo 23114.912310/2020-49 - Contrato de Edigdo de Obra bibliogréfica - n®
106/2024. Partes: UFV/Editora e Ricardo Ribeiro Alves, Laércio Antonio Gongalves Jacovine,
Aurea Maria Brandi Nardelli, Marcio Lopes da Silva e Elena Fraj Andrés. Objeto: Cessdo de
Direito de Edi¢do da obra intitulada: "Consumo Verde: Comportamento do Consumidor
Responsavel 22 ed. Data da assinatura: 05/08/2024. Assinam pela UFV/Editora Bricio dos
Santos Reis. Pelos autores Glauce Dias da Costa e Jairnilson Silva Paim.

ESPECIE: Processo 23114.912310/2020-49 - Contrato de Edigdo de Obra bibliogréfica - n®
107/2024 Partes: UFV/Editora e Cecilia de Fatima Souza Ferreira e Fernando da Costa
Baéta. Objeto: Cessdo de Direito de Reedi¢do da obra intitulada: "Ambiéncia em
edificagbes rurais: conforto

animal - 32 edi¢do". Data da assinatura: 20/08/2024. Assinam pela UFV/Editora Bricio dos
Santos Reis. Pelos autores Cecilia de Fatima Souza Ferreira e Fernando da Costa Baéta.

ESPECIE: Processo 23114.909649/2024-91 - Contrato de Edigdo de Obra bibliografica - n2
108/2024. Partes: UFV/Editora e Maicon Nardino, Aluizio Borém de Oliveira e Pedro Luiz
Scheeren. Objeto: Cessdo de Direito de Reedi¢do da obra intitulada: " Trigo: do plantio a
colheita - 22 edi¢do". Data da assinatura: 19/08/2024. Assinam pela UFV/Editora Bricio dos
Santos Reis. Pelos autores Maicon Nardino, Aluizio Borém de Oliveira e Pedro Luiz
Scheeren.

ESPECIE: Processo 23114.916696/2024-91 - Contrato de Edicdo de Obra bibliogréfica - n2
184/2024. Partes: UFV/Editora e Jodo Paulo Viana Leite. Objeto: Cessdo de Direito de
Edicdo da obra intitulada: " Fitoterapia: da ancestralidade a atualidade cientifica". Data da
assinatura: 04/12/2024. Assinam pela UFV/Editora Bricio dos Santos Reis. Pelos autores
Jodo Paulo Viana Leite.

ESPECIE: Processo 23114.916709/2024-22- Contrato de Edigdo de Obra bibliografica - n2
185/2024. Partes: UFV/Editora e Juliana Farias de Novaes, Fernanda Martins de
Albuquerque, Bruna Clemente Cota, Lara Gomes Suhett, Mariana De Santis Filgueiras e
Mirene Peloso. Objeto: Cessdo de Direito de Edigdo da obra intitulada: " Almanaque do
Grupo PASE: Aplicando a ciéncia nas praticas em saude", Data da assinatura: 03/12/2024.
Assinam pela UFV/Editora Bricio dos Santos Reis. Pelos autores Juliana Farias de Novaes,
Fernanda Martins de Albuquerque, Bruna Clemente Cota, Lara Gomes Suhett, Mariana De
Santis Filgueiras e Mirene Peloso.

ESPECIE: Processo 23114.910357/2024-00 - Contrato de Edigdo de Obra bibliogréfica - n®
186/2024. Partes: UFV/Editora e Ney Sussumu Sakiyama, Herminia Emilia Prieto Martinez,
Marcelo Antonio Tomaz, Aluizio Borém de Oliveira e Dalyse Toledo Castanheira. Objeto:
Cessdo de Direito de Reedigdo da obra intitulada: "Café Ardbica: do plantio a colheita - 22
edigdo". Data da assinatura: 22/02/2024. Assinam pela UFV/Editora Bricio dos Santos Reis.
Pelo autor Ney Sussumu Sakiyama, Herminia Emilia Prieto Martinez, Marcelo Antonio
Tomaz, Aluizio Borém de Oliveira e Dalyse Toledo Castanheira.

ESPECIE: Processo 23114.916704/2024-08 - Contrato de Edigdo de Obra bibliogréfica - n®
188/2024. Partes: UFV/Editora e Luciene Muniz Braga, Jose Victor Soares da Silva, Leticia
Marques da Silva Neto, Pedro Paulo do Prado Junior, Patricia de Oliveira Salgado e
Cristiane Chaves de Souza. Objeto: Cessdo de Direito de Edigdo da obra intitulada: "Guia
Pratico de Enfermagem: da teoria a pratica". Data da assinatura: 29/11/2024. Assinam pela
UFV/Editora Bricio dos Santos Reis. Pelo autor Luciene Muniz Braga, Jose Victor Soares da
Silva, Leticia Marques da Silva Neto, Pedro Paulo do Prado Junior, Patricia de Oliveira
Salgado e Cristiane Chaves de Souza.

ESPECIE: Processo 23114.916700/2024-11 - Contrato de Edicdo de Obra bibliogréfica - n2
189/2024. Partes: UFV/Editora e Diego Costa Mendes, Layon Carlos Cezar, Luana Ferreira
dos Santos, e Ana Cldudia Azevedo. Objeto: Cessdo de Direito de Edigdo da obra intitulada:
"Administragdo: conceitos introdutdérios compreensdo das organizagbes". Data da
assinatura: 28/11/2024. Assinam pela UFV/Editora Bricio dos Santos Reis. Pelo autor Diego
Costa Mendes, Layon Carlos Cezar, Luana Ferreira dos Santos, e Ana Cldudia Azevedo.

ESPECIE: Processo 23114.911840/2024-01- Contrato de Edicdo de Obra bibliografica - n2
190/2024. Partes: UFV/Editora e Pedro Lopes Pruski e Paula Lopes Pruski. Objeto: Cessdo
de Direito de Reimpressdo da obra intitulada: "Conservagdo de solo e agua - 22 edigdo".
Data da assinatura: 21/11/2024. Assinam pela UFV/Editora Bricio dos Santos Reis. Pelo
autor Pedro Lopes Pruski e Paula Lopes Pruski.

ESPECIE: Processo 23114.911840/2024-01- Contrato de Edigdo de Obra bibliografica - ne
191/2024. Partes: UFV/Editora e Pedro Lopes Pruski e Paula Lopes Pruski. Objeto: Cessdo
de Direito de Reimpressdo da obra intitulada: "Conservagdo de solo e dgua - 22 edigdo".
Data da assinatura: 21/11/2024. Assinam pela UFV/Editora Bricio dos Santos Reis. Pelo
autor Pedro Lopes Pruski e Paula Lopes Pruski.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quinto Termo Aditivo ao Convénio n2 130/2022. PARTES:
UFV/Municipio de Cajuri/FUNDAGAO ARTHUR BERNARDES. OBJETO: o
aditamento do Prazo, cujas agdes tem por objeto a extensdo universitdria entre
os PARTICIPES para o "Elaboragdo de estudo de concepcdo, estudo ambiental,
projeto basico, projeto executivo, além de servigos de apoio técnico (incluindo
o Cadastro Técnico), para Sistema de Esgotamento Sanitario de localidades do
municipio de Cajuri/MG", de acordo com as especificagbes e detalhamentos
descritos no "Termo de Referéncia elaborado pelo CBH - Doce e pela Agedoce".
PRAZO: O prazo de vigéncia contratual fica prorrogado de 17 de janeiro de
2025 a 17 de julho de 2025. PROCESSO: N2 23114.913155/2022-40. DATA DA
ASSINATURA: 27/12/2024.ASSINAM: Pela UFV, Prof. Demetrius David da Silva,
Reitor. Pelo Municipio de Cajuri, a Sr. Ricardo Augusto Dias de Andrade,
Prefeito. Pela Fundagdo Arthur Bernardes, o Sr. JOSE CRUZ REIS.
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