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Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025/SEJURI.

Abre inscricdes e define normas do Processo Seletivo Simplificado, para contratagéo de pessoal em carater temporario, para atuar no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social por
intermédio do Convénio Federal n° 954371/2023.

A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA E REINTEGRAGAO SOCIAL, no uso de suas atribuicdes e com base no art. 2° da Lei Complementar n° 260 de 22 de janeiro de 2004, regulamentada pelo
Decreto n° 1.545 de 16 de margo de 2004, torna publico que estdo abertas no periodo de 06 de margo de 2025 até as 19horas do dia 20 de margo de 2025, as inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplifi-
cado para a contratagdo de profissionais especialistas em “Satde Ocupacional” para a fungéo de Assistente Social, Psicologo, Enfermeiro e Médico, por prazo determinado, para a participagdo no Projeto
de Ampliagdo e Implementagdo do PAS — Programa de Apoio ao Servidor, enquanto durar o Convénio Federal n° 954371/2023.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela conferéncia e analise da documentagéo enviada
pelos candidatos para a classificagdo no certame.

1.2 Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e a respeito
dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3 O Edital e suas alteragdes, bem como as contratagdes serdo publicados pela Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social no Diario Oficial do Estado e no site oficial da SEJURI.

1.4 O resultado final, com a classificagdo dos candidatos, sera publicado no Diario Oficial do Estado e consistira no somatdrio de contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada e/ou curso de infor-
matica, obedecendo-se os critérios de desempate.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais para compor a equipe multidisciplinar que realizara, entre outras atribui¢des previstas no Anexo |, atendimentos por todo o Estado
de Santa Catarina, considerando que a lotagdo sera em Floriandpolis.

1.6 Os contratos terdo vigéncia até 29 de dezembro de 2025, podendo ser aditados, a critério da Administragdo Publica, por até 24 (vinte e quatro) meses, nos termos da Lei Complementar n° 260/2004 e
em conformidade com o Convénio Federal n® 954371/2023, celebrado com a atual Secretaria Nacional de Politicas Penais. A vigéncia dos contratos estara condicionada a manutencéo do referido convénio.
1.6.1 Os contratos poder&o ser prorrogados observado o prazo méximo disposto no art. 4°, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 260/2004.

1.7 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagédo.

1.8 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por interesse da Administragdo Publica, de acordo com o art. 11, §1° da Lei Complementar n® 260/2004;

I - por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV- se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na
contratagdo, conforme item 13.3 do Edital 002/2025.

1.9 O candidato devera, no momento da contratagéo, preencher o Formulario MLR-018 - “DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E /OU FUNGOES”, indicando a ndo acumulagéo
de cargos conforme disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, bem como informar se é servidor publico ativo ou inativo e de qual esfera.

1.10 Fica vedada a contratagédo da candidata gestante em razdo da natureza contratual imediata e da necessidade temporaria excepcional de interesse publico.

1.10.1 A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera reclassificada para o final da listagem por uma unica vez.

1.11 No ato da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), dados
pessoais, resultados preliminares e finais e o envio de comunicados por e-mail cadastrado por meio do sistema de cadastro da SEJURI/SC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto 1.184, de 01 de margo de 2021 (Dispde sobre as proposi¢des gerais objetivando a implementagao da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD, no ambito do Poder Executivo Estadual).

2 DAS FUNGOES TEMPORARIAS, HABILITAGAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUIGOES E REMUNERAGAO

2.1 A contratagéo e o exercicio dependerdo da comprovacéo dos seguintes requisitos basicos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter sido classificado;

¢) N&o possuir vinculo empregaticio algum com a Administragéo Direta ou Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas subsidiarias e controladas, na condigao
de ativo ou inativo, salvo o disposto inciso XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagao;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) N&o registrar sentenga penal condenatdria transitada em julgado;

g) Possuir conduta social ilibada;

h) Estar em gozo dos direitos politicos;

i) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovadas mediante atestado de capacidade laboral;

j) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso conforme exigéncia no item 2.2 para cada fungéo;

k) Estar em situagao regular e ativa com o Conselho Regional da sua area de atuag&o.

2.2 Na tabela abaixo estéo descritas as fungdes, a carga horaria, a atuagado, os requisitos exigidos, a remuneragao basica e o nimero de vagas:

Remuneragao
= = Carga o e basi Nu o de
Funcao Atuacao et Requisitos exigidos (Ver o subitem vagas
2.2.1)
Assistente ASS{stente 30horas Certificado ou Diploma de Curso Superior em Servigo Social ou Carteira de Registro Profissional de Assistente Social, Certificado
. Social do 5 N o A = . ; . | R$5.599,80 01
Social Trabalho semanais  |ou Diploma de conclusdo de Pds-Graduagéo na area de Salde ocupacional e/ou Satde do trabalhador.
_ Psicologo do  |30horas Certificado ou Diploma de Curso Superior em Psicologia ou Carteira de Registro Profissional de Psicélogo, Certificado ou Diploma
Psicélogo y o - > ; 5 A R$5.599,80 02
Trabalho semanais |de conclusdo de Pés-Graduagéo em Psicologia Organizacional e do Trabalho.
Médico Médico do 20horas Conclusao do Curso Superior em Medicina e Certificado ou Diploma de conclusédo de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista R$6.112,84 01
Trabalho semanais |da AMB ou documento oficial de Registro de Qualificagdo de Especialista em Medicina do Trabalho. T
. |Enfermeiro do |30 horas Certificado ou Diploma de Curso Superior em Enfermagem ou Carteira de Registro Profissional de Enfermeiro, Certificado ou
Enfermeiro N N - . - R$ 5.599,80 01
Trabalho semanais  |Diploma de conclusdo de Pés-Graduagéo em Enfermagem do Trabalho.

2.2.1 Aremuneragao basica sera composta de:

a) Vencimento basico;

b) Gratificagao de Atividade Técnica, Art. 1°, inciso XVI, da Lei 18.314/21;

c) Adicional de Atividade Técnica — Art. 4° da Lei 18.314/2021;

d) Adicional de Local de Exercicio — Art. 7°, inciso Il, da Lei 18.314/2021.

2.2.2 Para as fungdes com carga horaria de 30 horas semanais, acrescenta-se Auxilio Alimentag&o, néo ultrapassando ao valor mensal de R$ 412,50(quatrocentos e doze reais e cinquenta centavos).
2.2.3 Para as fungdes com carga horaria de 20 horas semanais, acrescenta-se Auxilio Alimentagao, no valor mensal de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais).

2.3 As atribuigdes das fungdes estéo relacionadas no Anexo | deste Edital, conforme legislagao pertinente a cada posto de trabalho por este Edital disponibilizado.

2.4 N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

3 DAINSCRICAO

3.1 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 06 de marco de 2025 até as 19horas do dia 20 de marco de 2025, e ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

3.2 Os candidatos deverdo acessar o link do Processo Seletivo no site www.sejuri.sc.gov.br, no periodo de 06 de margo de 2025 até as 19horas do dia 20 de margo de 2025, preencher o formulario disponivel,
imprimir a inscricédo, assinar, digitalizar em formato PDF e envia-la, juntamente com os documentos listados no item 4 deste Edital, exclusivamente por meio eletronico, através do e-mail processoseletivo@

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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sejuri.sc.gov.br. O candidato podera assinar digitalmente a inscrigdo por meio do site gov.br (servigo digital do Governo) que pode ser acessado pelo link: https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=assinador.
iti.br&authorization_id=194dc25f96d.

3.3 O candidato devera nomear o e-mail com o seu nome em caixa alta seguido da fungdo escolhida, para melhor identificagdo no momento da andlise da documentagéo. Ex.: FULANO DE TAL — ASSIS-
TENTE SOCIAL.

3.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar somente uma fungédo para a qual estara concorrendo, ndo sendo permitido candidatar-se para mais de uma fungéo.

3.5 Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome e sua pontuagao sejam divulgados nos resultados do presente Processo Seletivo no site da Secretaria de Estado de Justi¢a e Reintegragéo
Social e no Diario Oficial do Estado.

3.6 A Secretaria de Estado de Justi¢a e Reintegragdo Social exime-se de qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a internet.

3.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas do Processo Seletivo, divulgagao dos resultados e entrega da documentagao dentro dos prazos estabelecidos.

3.8 Néo serdo aceitos documentos enviados de forma intempestiva, condicional, via fax, via correio ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.

3.9 Toda a documentagao comprobatédria devera ser digitalizada e anexada em um Unico arquivo no formato PDF. Nao ser&o aceitos documentos enviados em PDF na modalidade Portfélio ou por meio de link.
3.9.1 Antes de iniciar o processo de inscrigao, certifique-se de ter todos os documentos necessarios conforme especificado no Edital. Digitalize-os em arquivo unico em formato PDF, com tamanho de, no
maximo 10MB. Arquivos com o tamanho superior a 10MB, n&o serdo analisados;

4 DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

4.1 Deverao ser enviados os seguintes documentos digitalizados no formato em PDF:

4.1.1 Aficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada. (OBRIGATORIO)

4.1.2 Documento de identificagdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Profissional de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagédo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.
(OBRIGATORIO)

4.1.3 Comprovagao da conclusdo da escolaridade (habilitagdo minima exigida) no ato da inscrigéo, conforme item 2.2. (OBRIGATORIO)

4.1.4 Comprovagao da conclusdo dos cursos de pés-graduagéo para fins de pontuagéo por titulos;

4.1.5 Certificados de Conclus&o de Curso de Graduagéo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou declaragdes de tempo de servigo expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se apre-
sentados ja traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e reconhecido pelo MEC e respectivo conselho de classe.

4.1.6 Certificado de Curso de Informatica de acordo com o item 7;

4.1.7 Certidoes de nascimentos dos filhos menores quando houver, ou documento de identidade dos mesmos (vide item 9.3 F);

4.2 E responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados e informagdes preenchidas no formulrio de inscrigdo, bem como conferir se o arquivo dos documentos anexados n&o esta corrompido ou
bloqueado antes do seu envio. O documento deve estar legivel;

4.3 Para fins de comprovagéo da experiéncia na fungéo serdo aceitos:

4.3.1 Para tempo de servico privado: registro em Carteira de Trabalho (CTPS), podendo ser digital; e

4.3.2 Atestados ou Certiddes Originais de Tempo de Servigo prestado a érgaos publicos da Administragao Direta ou Indireta de quaisquer Poderes da Unido, Estados e Municipios, em que devera constar
o periodo e fungdo exercida, CNPJ e timbre do 6rgéo, assinatura e matricula do Gerente do RH ou autoridade maxima.

4.3.2.1 Em caso de vinculo ativo com o Estado de Santa Catarina (ACT ou Efetivo) sera aceito o extrato, relativo ao vinculo, disponivel no site do Portal do Servidor SC — www.portaldoservidor.sc.gov.
br/.Menu Funcional.

4.4 Nao serao aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerado ou ndo remunerado, nem contratos de trabalho como auténomos.

4.5 O candidato que ndo enviar os documentos comprobatdrios no ato da inscrigdo em conformidade com o disposto no item 4 e subitens ou ndo comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para a
fungdo sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado;

4.6 A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizara pelo ndo recebimento de documentagdo comprobatéria de inscrigdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O presente Processo Seletivo dar-se-4 sob a forma de exame curricular (classificatorio e eliminatério):

5.2 Para a fungéo de Assistente Social, Psicélogo, Médico e Enfermeiro do trabalho serd mediante somatdrio de pontos da experiéncia comprovada (item 6), somatério de pontos de cursos de informética
(item 7), e da contagem de titulos (item 8).

6 DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

6.1 Somente serdo aceitos os comprovantes de experiéncia indicados nos subitens 4.3.1, 4.3.2 e 4.3.2.1 e somente serdo contabilizadas as experiéncias na fungao pretendida de acordo com as seguintes
especificagdes:

6.1.1 Para a fungéo de Assistente Social, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao: “Assistente Social” e “Assistente Social do Trabalho”;

6.1.2 Para a fungéo de Psicdlogo, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expresséo: “Neuropsicélogo”, “Psicanalista”, “Psicologo”, “Psicologo do Trabalho”,
“Psicoterapeuta” ou “Terapeuta”.

6.1.3 Para a fungao de Médico, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao: “Médico” e “Médico do Trabalho”.

6.1.4 Para a fungédo de Enfermeiro, somente sera aceito o comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expresséo: “Enfermeiro” e “Enfermeiro do Trabalho”.

6.2. Nao serdo aceitas experiéncias em carater de estagio ou bolsista remunerado ou ndo remunerado, nem contratos de trabalho como auténomos.

6.3 Para casos de sobreposi¢do do tempo de experiéncia profissional ou tempo de servigo, ndo sera considerado o tempo concomitante.

6.4 A pontuagao para experiéncia comprovada para todas as fungdes segue na tabela abaixo:

Experiéncia comprovada Pontuagao

Até 12 meses 1,0 (um pontos)
Acima de 12 meses 2,0 (dois pontos)
Acima de 36 meses 3,0 (trés pontos)
Acima de 48 meses 4,0 (quatro pontos)
Acima de 72 meses 5,0 (cinco pontos)

6.5 O candidato que néo tiver experiéncia podera participar desta selegdo, porém, contara com apenas 0 (zero) pontos neste critério de pontuagéo.

7 DOS CURSOS DE INFORMATICA

7.1 Para critério de pontuagao de cursos de informatica, devera ser apresentado somente certificado com carga horaria minima de 12 (doze) horas, dos Ultimos cincos anos a contar da data de publicagédo
do presente edital e com as seguintes especificagdes para todas as fungdes:

7.1.1 Os cursos de Informatica aceitos poderao ser os especificos nas areas de Word, PowerPoint, Excel, Sistema Eletronico de Informagées (SEI), Seguranga da Informagéo, Gestédo de Banco de Dados,
Canva, Power B.I..

7.2 Nao seréo aceitos certificados de estagios para curso de Informatica.

7.3 Néo serdo aceitos certificados de disciplinas de cursos preparatérios para Concurso, Graduagao, Especializagdo, Mestrado e Doutorado ou disciplinas isoladas concluidas ou nao.

7.4 A pontuagao de cursos de informatica para todas as fungdes consiste na somatéria das cargas horarias dos certificados entregues e segue na tabela abaixo:

Curso de Informatica B A » Pontuaggo

(somando a carga horaria dos certificados de Informatica)

12 horas até 50 horas Somente 0,5 (zero virgula cinco pontos)
51 horas até 90 horas Somente 1,0 (um ponto)

91 horas até 120 horas Somente 1,5 (um virgula cinco pontos)
121 horas até 180 horas Somente 2,0 (dois pontos)

181 horas até 250 horas Somente 2,5 (dois virgula cinco pontos)
251 horas até 300 horas Somente 3,0 (trés pontos)

301 horas até 400 horas Somente 3,5 (trés virgula cinco pontos)
Acima de 401 horas Somente 4,0 (quatro pontos)

7.5 O candidato que n&o apresentar curso de informatica podera participar desta selegéo, porém, contara com apenas 0 (zero) pontos neste critério de pontuagéo.

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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8 CONTAGEM DE TiTULOS

8.1 A pontuagao atribuida aos titulos sera calculada com base nos valores estabelecidos na Tabela abaixo:
CRITERIOS |ESPECIFICAGAO (CATEGORIA) PONTOS
Pdés-Graduagédo Lato Sensu, na area relacionada a fungéo e atuagéo pretendida, com carga horaria minima de 360 horas, concluida até a data da inscrigdo.
Exceto quando for requisito para a fungéo (item 2.1)

Mestrado (Pés-Graduagao Stricto Sensu), em que o titulo e/ou a drea de concentragdo sejam a mesma da atuagéo da fungdo pretendida.

Exceto quando for requisito para a fungéo (item 2.1)

Doutorado (Pés-Graduagéo Stricto Sensu), em que o titulo e/ou a drea de concentragéo sejam a mesma da atuagdo da fungéo pretendida.

Exceto quando for requisito para fungéo (item 2.1)

TITULOS 1,0 (ndo cumulativo)

1,5 (ndo cumulativo)

2,0 (ndo cumulativo)

8.2 N&o sera contabilizado o certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu se este for requisito para a contratagao na fungédo exigida.

8.3 Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para especializagdo, mestrado ou doutorado, o valor sera o fixado na tabela do item 8.1 ndo sendo majorado o seu valor pela maior quantidade
de certificados apresentados.

8.4 Para receber a pontuagao relativa ao titulo de especializagao (latu sensu), o candidato devera comprovar, por meio de fotocopia do certificado, que o curso de especializagéo foi realizado de acordo
com a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo), com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE), ou ainda com as normas do Conselho Estadual de Educagédo (CEE).

8.5 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocopia da declaragao da instituicéo, atestando que
o curso atende a Lei n® 9.394/1996, ou as normas do CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

8.6 Para receber a pontuagao relativa ao titulo de especializagdo serdo aceitos somente os certificados em que conste a carga horaria minima de 360 horas.

8.7 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto sensu) o candidato devera comprovar a concluséo do referido curso, por meio de fotocopia do diploma, devidamente
registrado, expedido por institui¢do credenciada pelo MEC.

8.8 O candidato que apresentar mais de um Titulo de Pés-Graduagéo que seja exigido como requisito para a fungao, o titulo de menor valor sera considerado para cumprir o requisito, os demais serao
pontuados, conforme Tabela do item 8.1.

8.9 Para comprovagao do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, apenas sera aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo se a revalidagéo for dispen-
sada pela legislacdo brasileira em vigéncia, fato que deve ser comprovado por documento habil.

8.10 O diploma ou certificado obtido no exterior s6 sera considerado se for revalidado por universidade publica que tenha curso do mesmo nivel e drea ou equivalente respeitando- se os acordos interna-
cionais de reciprocidade ou equiparagéo.

8.11 A Comisséo de Processo Seletivo ndo busca informagdes complementares que ndo estejam especificadas nos documentos de escolaridade.

8.12 NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) que seja exigido como requisito para a fungéo, conforme item 2.2;

b) que nao estiverem nitidos e/ou legiveis;

c) sem as assinaturas dos responsaveis pela Unidade Educacional que expediu o documento;

d) que contenham erro de digitalizagdo que dificulte a sua avaliagéo;

e) sem relagdo direta com a area de atuagéo da funcéo, conforme definido no item 2.2 e subitens;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagéo;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo, do item 8.1;

h) de cursos nao concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, histdrico escolar, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de concluséo, monografia, dissertagdo ou tese, assim
como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagéo, do item 8.1;

j) Diplomas/Certificados, que ndo sejam apresentados no formato frente e verso.

9 DO EXAME CURRICULAR E RESULTADO PRELIMINAR

9.1 A classificagdo dos candidatos consistira no somatério de pontos da contagem de titulos, dos cursos de informatica e da experiéncia comprovada.

9.2 Os candidatos serédo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da pontuagéo obtida no Exame Curricular por fungéo.

9.3 Para efeitos de classificagao entre candidatos com igual nimero de pontuagéo, serdo fatores de desempate respectivamente:

a) Maior idade;

b) Maior pontuagao na prova de titulos, quando houver;

c) Maior pontuagao de experiéncia comprovada;

d) Exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das
inscricbes para o presente Processo Seletivo Simplificado;

e) Exercicio da fungéo de mesario, na forma prevista no art. 98 da Lei n® 9.504/1997, comprovado através de Declaragao de dias trabalhados para a Justiga Eleitoral fornecida pelo site do Tribunal Superior
Eleitoral - TSE.

f) Maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

9.4 O resultado preliminar sera divulgado no site www.sejuri.sc.gov.br, no link especifico do processo seletivo, a partir do dia 04 de abril de 2025.

10 DOS RECURSOS E DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da inscri¢cdo e/ou resultado preliminar do Processo Seletivo, até as 19 horas do segundo dia util apés a divulgagéo do resul-
tado preliminar no site www.sejuri.sc.gov.br.

10.2 Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

10.3 Nao sera aceito a complementacao, inclusdo ou substituicdo dos documentos enviados no ato da inscrigéo.

10.4 Os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail processoseletivo@sejuri.sc.gov.br.

10.5 O candidato devera nomear o e-mail com a palavra RECURSO, seguida do seu nome em caixa alta, colocag@o no Processo Seletivo e a fungédo escolhida, para melhor identificagdo no momento da
analise da documentag&o. Ex.: RECURSO FULANO DE TAL - 1° COLOCADO —ASSISTENTE SOCIAL.

10.6 Os recursos DEVERAO ser elaborados conforme modelo do ANEXO IlI deste Edital, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser fundamentado com argumentagao légica e consistente e conter os dados pessoais do candidato e do processo seletivo (nimero do processo seletivo, fungéo);

b) o pedido de recurso devera ser encaminhado por meio do e-mail informado pelo candidato quando realizou sua inscrigéo;

d) no caso de recebimento de mais de um recurso por candidato sera considerado apenas o Ultimo.

10.7 Para analise dos recursos NAO sero considerados documentos complementares encaminhados junto com o recurso.

10.8 A Comisséo de Processo Seletivo Simplificado reanalisa APENAS a documentagdo anexada ao formulario on-line no ato da inscrigéo.

10.9 Nao sera recebido o pedido de recurso que ndo estiver em conformidade com o item 10.6 deste Edital;

10.10 O julgamento do recurso sera efetuado pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado e encaminhado aos requerentes por intermédio do e-mail informado no ato da inscrigéo.

10.10.1 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do enderego eletrdnico no ato de inscrigéo.

10.11 O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado a partir do dia 14 de abril de 2025.

10.12 O resultado final sera publicado em Diario Oficial do Estado, por meio de Portaria da Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social, e no site www.sejuri.sc.gov.br, da seguinte forma:

a) Lista por fungéo, por ordem crescente de classificagéo.

11 DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

11.1 O candidato sera convocado pelo e-mail informado no momento da inscrigéo, devendo ficar acompanhando a caixa de entrada a partir do resultado final publicado no Diario Oficial do Estado.

11.2 Afim de evitar o extravio das mensagens eletrénicas ou que elas sejam encaminhadas para a pasta spam sugere-se que o e-mail - processoseletivo@sejuri.sc.gov.br seja cadastrado nos contatos.
11.3 Somente serdo convocados os candidatos que foram classificados dentro do nimero de vagas do presente Edital.

11.4 Os candidatos classificados serdo convocados, por ordem crescente de classificagédo, até ser esgotado o niumero de vagas existentes.

11.5 Ao ser convocado, o candidato que ndo se apresentar dentro de trés dias Uteis, serd automaticamente excluido da lista de classificagao.

11.6 Os candidatos que n&do foram convocados passam a integrar o cadastro de reserva, caso ocorra vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame.

12 DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagdo iniciara a contar da data da assinatura do contrato e esta condicionada a entrega dos documentos, da forma que sera informada previamente no e-mail de convocagéo (item 11.1):

a) Carteira de Identidade e do CPF;

b) Declaragéo de situagdo REGULAR do CPF, retirada por meio do site da Receita Federal;

c) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentagdo de atestado médico laboral original, emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os custos por conta do
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candidato;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por 6rgao militar que comprove estar quite com as obrigagdes militares;
Diploma do curso em conformidade com a habilitagdo exigida;

d) O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da caréncia legal de emiss&o do Diploma.

e) Histdrico do curso da escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP com a indicagéo do numero;

g) Comprovante do domicilio atual (dgua, luz, telefone). No caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaragéo de resi-
déncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;

h) Comprovante de registro e declaragdo de quitagdo no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional;

i) Comprovacéo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condigéo;

j) Comprovagéo de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde tenha residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Comprovacéo de néo ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia jurisdicional sobre
os lugares onde tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos;

1) Cépia completa da ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

1.1) Sendo o candidato ISENTO da Declaragdo de Imposto de Renda, devera fazer uma DECLARAGAO de proprio punho informando a iseng&o.

m) Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser conta salario;

n) Comprovante de Consulta Qualificagdo Cadastral eSocial: para obter o comprovante podera acessar o link: https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/ index.xhtm

12.2 No ato da entrega da documentagéo para a contratagdo, o candidato assinara a minuta de contrato conforme Anexo Il deste Edital.

12.3 Ficam proibidos de ser contratados e iniciar exercicio:

12.3.1 Os que forem condenados, em decisao transitada em julgado, ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagéo até o transcurso, do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da
pena, pelos crimes de:

|- contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica, e patriménio publico;

Il- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

Ill- contra o meio ambiente e a saude publica;

V- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

V- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio de fungéo publica;

VI- de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos ou valores;

VII- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

VIIl- de redugéo a condigéo analoga a de escravidao;

IX— contra a vida e a dignidade sexual, e;

X~— praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A homologagao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado e no Site www.sejuri.sc.gov.br, tendo validade de dois anos.

13.2 O candidato que deixar de entregar qualquer documentagéo estipulada, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.3 A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do Processo Seletivo e/ou rescindira
o contrato administrativo firmado sem direito a indenizagdes.

13.4 Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

13.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias seréo resolvidas pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

13.6 Fica a Presidente da Comissao autorizada a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

13.7 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis, 27 de fevereiro de 2025.

DANIELLE AMORIM SILVA
Secretaria de Estado de Justica e Reintegragao Social

ANEXO | (EDITAL 002/2025)

Atribuigdes por Fungéo

DENOMINAGAO DA FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver agéo de planejamento, coordenagao, orientagéo,

supervisao, execugdo e avaliagédo de atividades relacionadas ao diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRIGAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades;
- Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

- Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em, processos de planejamento ou organizagéo;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipe multiprofissional, na elaboragéo, analise e implantagédo de programas e projetos;

- Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagéo e ampliagéo de servigos especializados na area de desenvolvimento do setor de lotagao;
- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

-Andlise e condugao dos processos de Remogédo e Readaptacéo dos Servidores;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

- Executar outras atividades compativeis com a fungédo temporaria.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos.
DESCRIGAO DETALHADA:

— Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicolégicas dos individuos;

— Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal, e de orientagdo profissional, bem como a aferigédo desses processos, para controle de sua validade;
— Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de educagéo;

— Desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;

— Participar, dentro de sua especialidade, de equipe multiprofissional na elaboragéo, analise e implantagéo de programas e projetos;

— Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolégica;

— Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

-Analise e condugdo dos processos de Remogao e Readaptacgéo dos Servidores;

— Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

— Realizar Atendimento Psicoldgico aos Servidores; e

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo temporaria.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO
GRUPOOCUPACIONAL: OCUPAGAO DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.
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DESCRIGAO DETALHADA:

- Participar da formulagéo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidas pela instituigdo, possibilitando a prote¢éo e recuperagdo da saude individual e coletiva;
Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao Servidor, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia;

Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Analise e condug&o dos processos de Remogéo e Readaptagéo dos Servidores;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia e

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo temporaria.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: MEDICO DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPAGOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO: ONS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas do organismo humano.
DESCRIGAO DETALHADA:

- Realizar exames médicos;

- Emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;
- Definir instrugbes; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis e regulamentos de saude

- Participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

- Elaborar prontudrios médicos;

- Fornecer atestados e pareceres sempre que necessario;

- Emitir laudos, pareceres e relatérios de exames médicos conforme os preceitos éticos;

- Incentivar a_Saude coletiva na instituigao;

- Informar a respeito de doengas e acidentes relacionados ao trabalho e

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo temporaria.

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL SAUDE OCUPACIONAL

Atribuicdes comuns a todas as fungdes/profissionais:

- Planejar e executar programas de prevengado de acidentes em servigo, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes, com a participagdo dos Servidores;

- Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar procedimentos de seguranga
e higiene do trabalho;

- Articular-se, colaborar e estabelecer parcerias com 6rgéos e entidades ligadas a prevengédo de acidentes em servigo, doengas profissionais e do trabalho;

- Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional;

- Participar da inspegéo e avaliagao das condigbes de trabalho com vistas na prevengéo e no controle dos danos a satde dos Servidores;

- Analisar informagdes estatisticas relativas a acidentes em servigo, doengas profissionais e do trabalho para fins de planejamento, implementagéo e avaliagdo de programas de satide ocupacional;
- Realizar discussdes de casos clinicos ocupacionais;

- Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento cientifico em relagéo a saude ocupacional;

- Fazer avaliagéo funcional das atividades desenvolvidas pelo Servidor;

- Promover relagdes sociais de trabalho de forma saudavel, visando maior conforto, satide, eficiéncia e seguranga no desempenho das atividades profissionais;

- Manter relatério das atividades da Equipe Multiprofissional de Saude Ocupacional, com banco de dados atualizados, emitindo relatérios periédicos;

- Ministrar treinamentos pertinentes a satde ocupacional;

- Promover e propor cursos de capacitagdo, em parceria com a area de recursos humanos, de forma a abranger os Servidores que estejam expostos a agentes nocivos a saude;

- Desenvolver programas e agdes de prevengdo ao uso de tabaco, alcool e outras drogas;

- Desenvolver programas e agdes de promogao de saude, prevencao e reabilitagéo profissional de acordo com as caracteristicas de cada local de trabalho, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida
e diminuir o absenteismo;

- Desenvolver agdes de preparo a aposentadoria;

- Promover a Semana de Saude Ocupacional;

- Atuar nas comissoes de prevengao de acidentes;

- Executar agdes em parceria com o Plano de Assisténcia a Satde do Servidor; e

- Seguir orientagdes e normalizagdes da Secretaria de Estado da Administragdo — SEA

ANEXO Il (Contrato de Trabalho)

CONTRATO DA FUNGAO TEMPORARIA DE

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E REINTEGRACAO SOCIAL, considerando o Edital de abertura do Pro-
cesso Seletivo 02/2025/SEJURI, publicado no Diario Oficial do Estado n® XXXX, de XX de XXXXX de XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
a Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro Estreito, Florianépolis/SC, CEP 88075-000, neste ato representado pela Excelentissima Senhora Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social, e o(a) Sr(a).

, nascido(a)nodia / / ,inscrito no CPF sob n° residente
§ a seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:
CLAUSULA12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servigos profissionais relativos a fungéo de com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, 8 CONTRATANTE,

a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se subordinara a execugao do presente contrato, com local de trabalho o, neste Estado, obrigando-se a apresentar-se ao trabalho corretamente
trajado ou com uso de uniforme que |he for determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestagao pelos servigos, a remuneragéo basica, no valor de R$ x.xxx,xx (valor por extenso), acrescentando-se auxilio alimen-!
tacao, no valor mensalde R$ xx,xx (valor por extenso).

CLAUSULA 32 - A remuneragéo atribuida ao funcionario néo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagao de alimentos, de reposigéo ou de indenizagéo a Fazenda
Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos os servigos inerentes as suas fungdes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado:

CLAUSULA 57 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servigos em xx (valor por extenso) horas semanais, de segunda a sexta feira, sendo x (valor por extenso) horas diarias nos horarios estabele-
cidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO nos termos da Lei Complementar n° 260 de 22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 72 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com o Art. 4°,
paragrafo Unico da Lei n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n® 17.215 de 19 de Julho de 2017; e vigorarade/ /a / / , exceto se ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I, lll, IV, V da Clausula 82
do presente.

CLAUSULA 82 - O presente contrato sera rescindido:

- no caso de infragdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais obrigagées impostas aos contratantes pela Lei Complementar n® 260 de 22/01/04, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

- pelo término do prazo contratual;

- por iniciativa da Administragao Publica;

- por iniciativa do contratado;

- Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informagdes, a ndo observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo Seletivo quanto na
contratagao, conforme especificado no edital de abertura do processo seletivo.

Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos Ill e IV, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V o contrato extinguir-se-a sem direito a indenizagdes.
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CLAUSULA 92 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo.
E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido e achado conforme.
Floriandpolis, de de

CONTRATANTE CONTRATADO
SETOR DE CADASTRO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:

N° do Edital de Processo Seletivo Simplificado:
Funcéo e atuagéo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data

Assinatura do Candidato

Cod. Mat.: 1061814

( )

Chatbot para atendimento

via WhatsApp:

ge 8,

Um novo chatbot foi implementado para facilitar o atendimento ao cidadao. Agora,
por meio do WhatsApp, os usuarios podem obter informacoes e esclarecer davi-
das de forma rapida e pratica, tornando o acesso aos servi¢cos do Diario Oficial

mais acessivel.
\_ Y,

Diério Oficial Eletrénico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego
eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.

WWW.concursoz.com.br



