PROCESSO SELETIVO N° 008/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Videira, estado de Santa Catarina, representada pelo Sr.
Prefeito Wilmar Carelli, torna publico, que se encontram abertas as inscri¢des para o
Processo Seletivo n°® 008/2025, conforme previsto no artigo 37 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, para contratagcao
temporaria e formacao de cadastro de reserva para a fungao constante na tabela do
item 1.2 que é regida pela Lei Municipal n® 118/2011.

O Processo Seletivo n° 008/2025 sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal,
Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes, e em especial as Leis Complementares
Municipal n® 118/2011 e 129/12, Lei 3.965/21 e Decreto n° 14.412/17.

A publicagcdo deste Edital, na integra, e do resultado final serdo publicados pela
Prefeitura Municipal de Videira no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina — DOM/SC (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). Os demais atos serao
publicados no site do Municipio de Videira e no site da CONSCAM.

O prazo de validade do Processo Seletivo, sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo.

A Comissao deste Processo Seletivo foi nomeada através da Portaria n® 0216/2025.

A organizagao, a aplicacédo e a correcao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM, cuja definigdo das regras sado as seguintes:

| - DA FUNCAO

1.1 A'inscri¢gao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

1.2 A funcgdo, vaga, carga horaria, salario, requisitos de escolaridade estao
estabelecidos na tabela que segue:
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Ensino Fundamental

Funcio Carga Salario L Taxa de
¢ Vagas | Horaria Base Requisitos Inscrigdo
Agente 40 horas Ensino
Operacional CR - | R$1.419,96 | Fundamental R$ 40,00
PN semanais
de Vigilancia Incompleto
Auxiliar de 40 horas Ensino
Servigos CR . | R$ 1.419,96 Fundamental R$ 40,00
: semanais
Gerais Incompleto
. Ensino
Auxiliar cr | A0horas | og 4 419,96 | Fundamental | R$ 40,00
Operacional semanais
Incompleto
40 horas Ensino
Carpinteiro CR - | R$ 2.831,15 Fundamental R$ 40,00
semanais
Completo
40 horas Ensino
Marceneiro CR - | R$2.831,15| Fundamental R$ 40,00
semanais
Completo
Ensino
Operador de Fundamental
Maquinas e 40 horas Incompleto e
Equipamentos CR semanais R$ 2.590,90 Carteira Nacional R$ 40,00
Pesados de Habilitagdo —
Categoria “C”
40 horas Ensino
Pedreiro CR . | R$ 2.831,15 Fundamental R$ 40,00
semanais
Incompleto
Ensino
Soldacor | cr | S9Moras | Rg2.831,15 | Fundamental | R$ 40,00
ecanico semanais
Completo
Ensino Médio e/ou Técnico
Funcio Carga Salario . Taxa de
¢ Vagas | Horaria Base Requisitos Inscrigido
Agente . ‘o
Administrativo | cr | 2010188 | R 3 447,65 | ENSINOMedio | pg 409
I semanais Completo
: 40 horas Ensino Médio
Agente Social | CR semanais R$ 2.167,15 Completo R$ 70,00
Ensino Médio
Auxiliar de 40 horas Completo e
Saude Bucal CR semanais R$ 1.594,03 Registro no R$ 70,00
Conselho
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Regional de
Odontologia

Auxiliar
Educacional

CR

40 horas
semanais

R$ 2.167,15

Ensino Médio
Completo

R$ 70,00

Fiscal de
Posturas

CR

40 horas
semanais

R$ 3.447,65

Ensino Médio
Completo

R$ 70,00

Motorista

CR

40 horas
semanais

R$ 2.590,90

Nivel Médio
Completo e
Carteira Nacional
de Habilitagdo —
Categoria “D”

R$ 70,00

Técnico
Eletricista

CR

40 horas
semanais

R$ 3.447,65

Nivel Médio —
Técnico em
Eletricidade ou
Eletrotécnica

R$ 70,00

Técnico de
Enfermagem

CR

40 horas
semanais

R$ 2.831,15

Nivel Médio, nos
termos da Lei
7.498/86 e
alteracdes
posteriores

R$ 70,00

Técnico em
Informatica

CR

40 horas
semanais

R$ 3.447,65

Nivel Médio —
Técnico em
Informatica

R$ 70,00

Técnico de
Saude Bucal

CR

40 horas
semanais

R$ 2.642,88

Técnico em
Higiene Dental e
Registro no
Conselho
Regional de
Odontologia

R$ 70,00

Técnico de
Agrimensura

CR

40 horas
semanais

R$ 3.447,65

Nivel Médio —
Técnico em
Agrimensura

R$ 70,00

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

CR

40 horas
semanais

R$ 3.447,65

Ensino Médio
Completo. Curso
de Técnico em
Seguranca do
Trabalho
reconhecido pelo
MEC; possuir
registro no
Ministério do
Trabalho;
Registro no
conselho

R$ 70,00
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Regional de

Classe
Ensino Superior
Funcio Carga Salario . Taxa de
¢ Vagas | Horaria Base Requisitos Inscrigdo
Nivel Superior
Analista de em uma das
Atividades 40 horas seguintes areas:
Turisticas e CR | semanais R$ 5.691,67 Turismo, R$ 90,00
Culturais Hotelaria e
Historia
Nivel Superior
Arquiteto e 40 horas em Arquitetura e
Urbanista CR semanais R$6.815,90 Urbanismo com R$ 90,00
registro no CAU
Nivel Superior
Assistente 40 horas em Servico
Social CR | semanais R$ 5.691,67 Social e registro R$ 90,00
no CRESS
Nivel Superior
Enfermeiro | cr | 201088 | pe 5 691 67| €M Enfermagem, | pe o4 g
semanais com registro no
COFEN
Nivel Superior
: em Engenharia
Lngennelo | g | S9NOTaS | R4 6.815,90| de Agrimensura | R$ 90,00
grimensor semanais .
com registro no
CREA
Nivel Superior
em Engenharia
Agronémica, com
registro no
Engenheiro 40 horas Conselho
Aggrénomo CR semanais R$6.815,90 Regional de R$ 90,00
Engenharia,
Arquitetura e
Agronomia
(CREA)
Nivel Superior
Engenheiro 40 horas em Engenharia
gCivil CR semanais R$ 6.815,90 Civil cor% registro R$ 90,00
no CREA
_ 40 horas Nivel Superi.or
Farmacéutico CR - | R$5.691,67| em Farmacia R$ 90,00
semanais

com registro no
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respectivo érgéo
de classe

Fiscal de
Obras

CR

40 horas
semanais

R$ 6.815,90

Graduagao em

Engenharia Civil

com registro no
CREA

R$ 90,00

Fisioterapeuta

CR

40 horas
semanais

R$ 5.691,67

Nivel Superior
em Fisioterapia,
com registro no

COFITO

R$ 90,00

Fonoaudiologo

CR

40 horas
semanais

R$ 5.691,67

Nivel Superior
em
Fonoaudiologia,
com registro no
CFFA

R$ 90,00

Médico

CR

40 horas
semanais

R$
25.173,61

Nivel Superior
em Medicina
com registro no
respectivo érgéo
de classe

R$ 90,00

Médico
Cardiologista

CR

20 horas
semanais

R$
14.384,90

Nivel Superior
em Medicina
com
especializagao
em cardiologia e
registro no
respectivo érgéo
de classe

R$ 90,00

Médico
Ginecologista
Obstetra

CR

20 horas
semanais

R$
14.384,90

Nivel Superior
em Medicina
com
especializagao
em ginecologia e
obstetricia e
registro no
respectivo érgao
de classe

R$ 90,00

Médico
Pediatra

CR

20 horas
semanais

R$
14.384,90

Nivel Superior
em Medicina
com
especializagao
em pediatria e
registro no
respectivo érgao
de classe

R$ 90,00
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Médico Perito

CR

20 horas
semanais

R$
14.384,90

Nivel Superior
em Medicina
com
especializagao
em medicina do
trabalho e
registro no
respectivo érgao
de classe

R$ 90,00

Médico
Psiquiatra

CR

10 horas
semanais

R$ 7.192,39

Nivel Superior
em Medicina
com
especializagao
em Psiquiatria e
registro no
respectivo érgao
de classe

R$ 90,00

Médico
Veterinario

CR

40 horas
semanais

R$ 6.815,90

Nivel Superior
em Medicina
Veterinario com
registro no
CFMV

R$ 90,00

Médico
Urologista

CR

10 horas
semanais

R$ 7.192,39

Nivel Superior
em Medicina
Veterinario com
registro no
CFMV

R$ 90,00

Odontdlogo

CR

40 horas
semanais

R$ 8.756,40

Nivel Superior
em Odontologia
com registro no
respectivo érgao

de classe

R$ 90,00

Psicélogo

CR

40 horas
semanais

R$ 5.691,67

Nivel Superior
em Psicologia e
registro no
conselho de
classe

R$ 90,00

Terapeuta
Ocupacional

CR

30 horas
semanais

R$ 5.691,67

Nivel Superior
em Terapia
Ocupacional e
registro no
conselho de
classe

R$ 90,00

Legenda:

* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 O salario da fungao tem como base o més de fevereiro de 2025.

1.4 As atribuicbes da fungao constam no Anexo | do presente edital.
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1.5 A jornada semanal de trabalho é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os horarios
de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da sua
natureza atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracao
e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas
e condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugcdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relagao as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2 Ainscricao devera ser efetuada das 10h00min do dia 13/03/2025 as 16h00min
horas do dia 14/04/2025, exclusivamente pela internet no site
www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricao o candidato devera indicar a fungcao pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo.

2.2.3 Apos a efetivacao da inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a troca
da funcao pretendida.

2.2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Videira/SC, a CONSCAM reserva-se do direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

2.2.5 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungéo publica;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao, comprovada
em avaliacdo médica;

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo.

2.4 O pagamento do boleto de inscrigao emitido no prazo de estabelecido no
item 2.2 devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o
dia 15/04/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por depdésito em caixa eletrénico,
pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou depodsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricoes
ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacédo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
devolugao de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.5 Caso seja detectada falta de informacao, o candidato devera solicitar a corregéao
através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto: corregao
de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatorios.

2.5.1 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato néo
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.5.2 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5.3 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
funcao e aplicagao das provas.

2.6 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
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consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Videira o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatorios
constantes no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da convocagao,
sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Videira ou a CONSCAM
qualquer cépia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto
neste edital.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;

2.10 A Prefeitura Municipal de Videira reserva-se no direito de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Videira
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Videira utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigoes,
a ficha de inscricao e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, nao estarao mais
disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigao pela internet implicara a nao
efetivacdo da inscrigao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Videira e a CONSCAM n&o se responsabilizam por
solicitagcdo de inscrigdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo |ll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizacao da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo N° 008/2025 da Prefeitura Municipal de Videira, e a funcao para a qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicoes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizagao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da isencao na taxa de inscrigao

2.17 Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3427/2017 ficara isento do pagamento
da taxa de inscricdo os eleitores convocados e nomeados pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina — 362 Zona Eleitoral - Videira /SC, para prestar servigos no
periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucao e apuracao de elei¢cdes oficiais,
bem como, doadores de medula éssea e doadores de sangue com 03 (trés) doacdes
no periodo de 1 (um) ano.

2.18 O candidato que preencher as condi¢cdes acima poderao protocolar a solicitagao
de isencao obedecendo o seguinte procedimento:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00Omin do dia 13/03/2025
até o dia 14/03/2025 conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;

c) preencher o requerimento de isengéo previsto no Anexo VI deste edital, inserir no
envelope a documentagao descrita no item 2.18.1 e enviar via Sedex para a Caixa
Postal n°® 304, CEP: 18.682-042, indicando: Processo Seletivo n° 008/2025 da
Prefeitura Municipal de Videira/SC — isencao do valor da taxa de inscricdo (horario de
funcionamento dos Recursos Humanos - das 13h00min as 17h00min);

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isencao previsto no item acima, o candidato
devera apresentar:
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a) copia do boleto bancario ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o numero do RG e CPF;

c) no caso de candidato que prestou servigos a Justica Eleitoral: apresentagao de
declaragao ou diploma, expedido pela Justi¢ca Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a fungdo desempenha, o turno e a data da eleicdo, documento este que devera
ser juntado no ato da inscri¢ao;

c.1) Considera como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina — 36% Zona Eleitoral — Videira/SC como
componente de mesa receptora de votou ou de justificativa, na condicdo de presidente
de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de
Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, também denominado de delegado de
prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados
a preparagao e montagem de votagao.

c.2) Entende-se como periodo de eleigao, para fins desta Lei, a véspera e o dia do
pleito.

c.3) Na hipétese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno
uma eleigao.

c.4) Para ter direito a isengao, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo
prestado a justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢gdes, consecutivas ou néo.

d) no caso de doador de medula éssea ou de sangue: cépia da declaragéo ou de
documento equivalente comprovando a doagao de sangue, atestada por érgao oficial
ou entidade credenciada pelo Poder Publico ou medula 6ssea em entidades
reconhecidas oficialmente ou credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio. O
documento devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes.
No caso de doagao de sangue, devera ser comprovada 03 (trés) doag¢des no periodo
de 1 (um) ano.

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio
que nao seja o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia
20/03/2025 no site www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagéo
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso
do indeferimento de isencéo, nos dias 21 e 24/03/2025.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencéo do valor
de pagamento da taxa de inscrigdo sera realizado no dia 26/03/2025.

2.23 O candidato com isengéo concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.
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2.24 O candidato que tiver a solicitagao de isencao indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22
via do boleto com valor da taxa de inscricao até o ultimo dia de inscricao (14/04/2025),
conforme Cronograma — Anexo VI deste Edital.”

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigao para as fungdes em Processo Seletivo
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da fungao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, nao se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “c” deste item, com as seguintes informacgdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.
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b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A CONSCAM

Processo Seletivo n° 008/2025
Prefeitura Municipal de Videira-SC
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizag&o da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia
médica a fim de verificar a configuragcéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagcao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢cdes da fungdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratagdo ndao podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptacao da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serao conhecidos.

IV - DA PROVA

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio e prova pratica de carater eliminatéria e classificatéria
para as fung¢des de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados.

4.2 A divulgagao do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocagdo a ser disponibilizada nos sites
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www.conscamweb.com.br e https://videira.atende.net/, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o home do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para a prova, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.1 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

4.3.2 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgédo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a prova na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opc¢ao fale conosco
correcao de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatérios.

451 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagao
das provas.

4.7 No dia da realizag&o da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamagéo,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer a prova, conforme convocagcdo divulgada nos sites
www.conscamweb.com.br e https://videira.atende.net/ seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagédo da (s) prova (s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicagc&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagcao das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagao da prova;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao da prova;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢gdes estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer a prova por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho da fungéo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 11/05/2025, a partir
das 09h00min, horario em que serao fechados os portoes.

4.10.1 A convocacgao e confirmagao da data e local de realizacdo da Prova sera
divulgada nos sites www.conscamweb.com.br e https://videira.atende.net/, conforme
Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Fungoes Prova de Questdes
Agente Operacional de Portugués 05
Vigilancia, Auxiliar de Servigos Conhecimento Gerais 05
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Gerais, Auxiliar Operacional, Higiene e Seguranga do 05
Carpinteiro, Marceneiro, Trabalho 05
Operador de Maquinas e Conhecimentos Especificos
Equipamentos Pesados,

Pedreiro, Soldador Mecanico

~ Quantidade
Funcgoes Prova de Questdes
Agente Administrativo I, Agente
Social, Auxiliar Educacional,
Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal
de Posturas, Motorista, Técnico Portugués 05
Eletricista, Técnico em Informatica 05

Enfermagem, Técnico em Conhecimentos Gerais 05
Informatica, Técnico de Saude | Conhecimentos Especificos 15
Bucal, Técnico de Agrimensura e

Técnico em Seguranga do

Trabalho
~ Quantidade
Funcodes Prova de Questées
Arquiteto e Urbanista, Assistente
Social, Enfermeiro, Engenheiro
Agrimensor, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fiscal de Obras, R
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo Portug,u.es 05
lolerapeuta, : 090, Informatica 05
Médico, Médico Cardiologista, . .

. . . Conhecimentos Gerais 05
Médico Ginecologista Obstetra, Conhecimentos Especificos o5
Médico Pediatra, Médico Perito,

Médico Psiquiatra, Médico

Urologista, Terapeuta

Ocupacional, Odontélogo,
Psicélogo e Médico Veterinario

4.12 A duragéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (s) prova (s),
constante do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagéo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
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termos da Lei Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da (s) prova (s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a (s) prova (s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e oculos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicagao e, durante a aplicagado das provas, deverao
permanecer desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo das provas fora do local, sala, turma,
data e horario pré-estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagcdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela criancga.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencgéis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.comyw\W.CONCUrsoz.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amamentagao —
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Videira.

4.20.2 A CONSCAM nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagéo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacéao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacéo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizagdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas,
exceto o previsto no item 4.20.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Videira, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicagéao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.
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4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da (s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo somente
o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificagao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagao da (s) prova(s)
deverédo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

431 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites
www.conscamweb.com.br e https://videira.atende.net/, conforme Anexo VI -
Cronograma do Processo Seletivo.

4.32 Para realizagéo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARACAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovacéao de realizagao da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV nao sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicagcédo da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaracdo serdao de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao
das provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicagao, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicagdo de prova para que o documento seja
assinado.
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4.33.3 A declaracido de comparecimento no certame nao sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

Das Provas Praticas

4.34 A prova pratica sera aplicada aos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados
na prova objetiva para o cargo de Motorista aos 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na prova objetiva para o cargo de Operador de Maquinas e
Equipamentos Pesados.

4.34.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo.

4.35 Os candidatos nao receberdao convocagodes individuais via ECT (Correio),
portanto, € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacgdes realizadas no site www.conscamweb.com.br.

4.36 Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagao
de Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagéo.

4.36.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a
auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.36.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagao das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local de
prova.

4.37 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacao da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para os cargos de Motorista e Operador
de Maquinas e Equipamentos Pesados, que sera a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97) na categoria exigida para operar o
veiculo utilizado.

4.37.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado
no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocagdo, ndo sera aceito
retardatario em hipotese alguma.

4.38 Durante a realizagcao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios
do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia
do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato
deste Processo Seletivo.
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4.39 Serao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para as fungdes
de motorista e operador de maquinas e equipamentos pesados que deverao possuir
a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;

c) néo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela
aplicagao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.40 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura de Videira e, quando do encerramento da prova, deverao
ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista

441 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a fungcdo de acordo com a atribuigdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.42 Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.42.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descri¢do abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcio;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregéo;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
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- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da
circulagao, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apos o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.43 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utilizado um
Micro 6nibus Marca: Marcopolo/Volare Modelo: V8L Ano: 2012. Os critérios de
avaliacao seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados

4.44 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio
de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungado de acordo com a atribuicdo do cargo
— Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.45 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas e
Equipamentos Pesados sera utilizado Retroescavadeira Marca: Caterpillar Modelo:
4162 Ano: 2013.

4.45.1 Os critérios de avaliacdo serao feitos através de avaliagdo do manuseio e
operagao da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes
itens:
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- Dar ignicao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = Numero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serédo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, exceto para as fungdes de Motorista que serdo aprovados os 30
(trinta) primeiros colocados e para a fungdo de Operador de Maquinas e
Equipamentos Pesados que serao aprovados os 20 (vinte) primeiros colocados, desde
que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.1.4 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
serao eliminados do processo seletivo, exceto os candidatos para as fungdes de
Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos Pesados que serdo eliminados
aqueles n&o convocados para realizagao da prova pratica.

5.1.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serao
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacgao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO
7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da
pontuagao

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;
b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de lingua portuguesa;
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d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;
e) maior quantidade de participagado em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por fungao, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da divulgacgéo da Classificagédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos n&o elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentagédo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgacgao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item nao sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
poderda, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para
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uma nota/classificagcao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada nos sites
www.conscamweb.com.br e https://videira.atende.net/.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungédo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuagao relativa a (s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracéo.

8.9 Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposi¢cado de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

IX - DA CONTRATAGAO

9.1 Apo6s a homologacgéao do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal
de Videira responsabilizar-se-a pela contratagdo dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo conforme a Legislagao vigente do Municipio de Videira/SC.

9.2 Durante o prazo de vigéncia deste processo seletivo, por conveniéncia da
Administracdo Municipal, a convocacdo dos interessados podera ser realizada
mediante chamada publica, de acordo com o previsto na legislagao vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
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respeito, circunstancia que sera comunicada nos sites www.conscamweb.com.br e
https://videira.atende.net/.

10.2 Qualquer inexatiddao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacgéao, levara a sua eliminagédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Videira ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.5 deste edital, até a data de publicacao da
homologacao dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Videira,
Avenida Manoel Roque, n° 188, Bairro Alvorada, Videira/SC, ou enviar a
documentacéao via SEDEX com AR, para o mesmo enderec¢o, aos cuidados do Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e
horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagbes sera comunicada nos sites www.conscamweb.com.br e
https://videira.atende.net/.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da nomeacao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Videira a homologacao deste Processo Seletivo.

10.9 A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagado deste Edital e
alteragdes, posteriores n&o serdo objetos de avaliagao da (s) prova (s) neste Processo
Seletivo.

10.10 As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n® 008/2025 da
Prefeitura Municipal de Videira, sendo que apds a homologagao as informacgdes serao
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Videira.

10.11 A Prefeitura Municipal de Videira e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (s).
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10.12 A Prefeitura Municipal de Videira e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Videira e a CONSCAM nao emitirdo Declaragéo de
Aprovacao no Processo Seletivo, sendo a prépria publicagcdo documento habil para
fins de comprovacio da aprovacao.

10.14 Todas as convocacgodes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Processo Seletivo serdao divulgados nos sites www.conscamweb.com.br e
https://videira.atende.net/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apo6s o ato de Homologagéao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

10.17 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Videira podera anular a inscri¢ao, prova (s) ou contratagao do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
guando nao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocagdo, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de
preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administragéo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

10.21 Os atos referentes a este processo seletivo serdo publicados no site do
Municipio de Videira e no site da CONSCAM, sendo que a publicagcédo deste Edital, na
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integra, e do resultado final serdo publicados também pelo Municipio no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina - DOM/SC
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Videira, 7 de marco de 2025

Assinado Eletronicamente por:
WILMAR CARELLI

Prefeito

Prefeitura Municipal de
Videira

10/03/2025 09:00:30 -03:00

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal

FILHO:22139149823
Procurador Municipal
Procuradoria Juridica
09/03/2025 17:41:01 -03:00

Rodolfo Pires Filho
Procurador Geral Interino
OAB/SC 30.587

Assinado Eletronicamente por:
@ RODOLFO PIRES
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO I

1. Executar ligagdes telefénicas, transmissdes e recebimento de mensagens por
telefone, fax e internet;

2. Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los a
pessoas ou setores procurados;

3. Executar registro, controle, digitacéo, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater
administrativo;

4. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos,
observando e controlando as etapas de programacao dentro dos critérios definidos;
5. Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

6. Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente;

7. Auxiliar na coordenacgao de eventos e promogdes em geral;

8. Operar adequadamente equipamentos de sonorizacao;

9. Efetuar levantamentos, anotacdes, calculos e registros simples;

10. Redigir informacgdes rotineiras e relatérios; preencher guias e requisicoes;

11. Informar processos administrativos;

12. Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de
servigos;

13. Assistir Superiores;

14. Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo
seu controle e levantamento das necessidades;

15. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegao, classificagao, registro, colegcéao
e arquivamento de processos, documentos e fichas;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

18. Executar tarefas correlatas.

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a
fim de evitar depredagbes, pixagdes, algazarras, entrada de pessoas estranhas,
roubos e prevenir incéndios e outros danos;

2. Vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente;

3. Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais;

4. Zelar pela segurangca das pessoas, do patrimdénio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos;

5. Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
6. Investigar todas as condi¢gdes anormais que tenha observado;

7. Comunicar a pessoa ou orgao competente, informando das ocorréncias do seu
setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

8. Responder as chamadas telefbnicas e anotar recados;
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9. Cumprir todas as determinacdes emanadas de seu superior hierarquico e;
10. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE SOCIAL

1. Quanto ao cuidado das criangas e adolescentes: a) informar-se sobre as criangas
e adolescentes; b) cuidar da aparéncia e higiene pessoal; c) observar os horarios das
atividades diarias; d) ajudar a crianga, no banho, na alimentagdo, no andar e nas
necessidades fisiologicas; e) estar atento as acbes das criangas; f) verificar as
informagdes dadas pelas criangas e adolescentes; g) informar-se do dia-a-dia das
criancas e dos adolescentes no retorno de sua folga; h) relatar o dia-a-dia das criangas
e adolescentes a Coordenagao; i) educar a crianga e 0 adolescente nos deveres da
casa e comunitarios; j) manter o lazer e a recreagao no dia-a-dia; k) desestimular a
agressividade de crianga.

2. Quanto a promogao do bem-estar: a) ouvir as criangas e adolescentes respeitando
sua necessidade individual de falar; b) dar apoio psicolégico e emocional; c) ajudar a
recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade; d) promover momentos de
afetividade; e) estimular a independéncia; f) orientar criangas e adolescentes na sua
necessidade espiritual e religiosa;

3. Quanto a cuidar da alimentagdo de criangas e adolescentes: a) participar na
elaboracao do cardapio; b) verificar a despensa; c) observar a qualidade e a validade
dos alimentos; d) preparar a alimentagéo; e) servir a refeigdo em ambientes e em
por¢cdes adequadas; f) estimular e controlar a ingestao de liquidos e de alimentos
variados; g) reeducar os habitos alimentares da crianga, jovens, adolescentes.

4. Quanto aos cuidados da saude: a) observar temperatura, urina, fezes e vomitos; b)
controlar e observar a qualidade do sono; ¢) ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;
d) ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas das criangas e
adolescentes; e) observar alteragcbes fisicas e de comportamento; f) lidar com
comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; g) controlar guarda, horario e
ingestdo de medicamentos, bem como acompanhar em consultas e atendimentos
médico-hospitalar; h) relatar a orientagdo médica aos responsaveis; i) seguir a
orientacdo médica.

5. Quanto ao incentivo a cultura e educagéao: a) estimular o gosto pela musica, danga
e esporte; b) selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; c) ler estorias
e textos para crianga e adolescentes; d) orientar as criangas e os adolescentes nos
deveres educacionais, morais e civicos; e) ajudar nas tarefas escolares; f) participar
da elaboragéo do projeto de vida da crianca e do adolescente.

6. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nos Centros de
Referéncias - CRAS E CREAS e/ou na comunidade;

7. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

8. Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nos Centros de
Referéncias CRAS e CREAS e/ou na comunidade;

9. Participar das reunides de equipes para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado;

10. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos
especificos, como listas de frequéncia, atas sistemas eletrénicos proprios, etc;

11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
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13. Executar outras atividades correlatas. (Redagao dada pela Lei Complementar n°
219/2019)

ANALISTA DE ATIVIDADES TURISTICAS E CULTURAIS

1. Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do
Municipio;

2. Proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do
Municipio, bem como estudar as suas potencialidades;

3. Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas;

4. Elaborar dados e informacgdes turisticas consistentes em diagndsticos e analises
macroambientais;

5. Coordenar a elaboracédo do Plano Municipal de Turismo;

6. Planejar campanha de divulgacéo, visando conscientizar a comunidade das
vantagens do desenvolvimento turistico;

7. Manter contato com os 6rgéos similares de ambito federal, estadual e municipal, a
fim de incentivar o turismo;

8. Manter contato com outros 6rgados da administragcdo municipal, estadual e federal,
visando a recuperagao, conservagao e exploragao dos recursos turisticos existentes
no Municipio;

9. Estudar, incrementar e colaborar na realizagao de certames, feiras e exposi¢cdes
em geral;

10. Orientar a organizagao de festividades populares, a promog¢ao de concursos sobre
trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboracdo de
itinerarios turisticos;

11. Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do
Municipio;

12. Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem
a uma melhor prestagdo de servigcos e ao consequente incremento do turismo no
Municipio;

13. Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento
turistico do Municipio e a elaboracao de politicas publicas de turismo;

14. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagao turistica;

15. Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade;
16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho

18. Executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO E URBANISTA

1. Proceder a supervisédo, coordenagao, gestédo e orientagéo técnica;

2. Coletar dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;

3. Estudar a viabilidade técnica e ambiental;

4. Efetuar assisténcia técnica;

5. Acompanhar a direcao de obras e de servigo técnico;

6. Desempenhar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem;

7. Efetuar desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizagao,
mensuragao e controle de qualidade;

8. Produzir e divulgar técnica especializada;

9. Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacéo e servigo técnico;
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10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
11. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho
12. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades
basicas do servidor nas areas de saude, alimentagdo, transporte, educacao,
assisténcia, familia e habitacao;

2. Implementar formas de participacdo dos servidores da Administracdo Municipal,
dentro de sua estrutura formal e informal;

3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que refletem
e/ou decorrem das relagcbes do servidor com o trabalho, como: readaptacao
profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de
trabalho etc.;

4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes
se autodeterminem, quanto a vida funcional;

5. Articular junto a outras Secretarias e érgaos do Municipio a implantacao de projetos
na area social;

6. Articular com outras instituicbes a troca de informacodes, realizacdo de trabalhos
conjuntos, elaboragdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para
equacionamento dos problemas sociais do Municipio;

7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o
conhecimento da realidade social local;

8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia
social;

9. Participar na organizagao e realizagado de eventos populares;

10. Realizar estudos e diagnosticos dos fatos e fenbmenos sociais das comunidades,
visando a intervengao junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

11. Repassar informacgdes para a populacédo sobre recursos institucionais existentes
no Municipio, através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude
e escolas;

12. Realizar atendimento a populagdo carente, através de acompanhamento e
encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros e, da prestacdo de auxilio de
acordo com 0Os recursos e critérios estabelecidos;

13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a
entidades proprias, providenciando internamento e abrigo;

14. Propor e organizar trabalhos de formagao profissional para adolescentes e
adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da
populacio;

15. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislagao
especifica (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

16. Assessorar a organizagao de mutirbes, cooperativas e outras formas associativas
populares, para solu¢ao de problemas da populagdo menos favorecida;

17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execugao de
trabalhos da area de Servico Social;

18. Intermediar a relagao poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a
fim de garantir um atendimento eficaz;

19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de
acordo com as diretrizes estabelecidas;
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20. Participar e contribuir para a consecugao de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as acgdes integradas de saude e as
intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;

21. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

23. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados e do
ambiente do trabalho;

2. Sob supervisao do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos
e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovacio supervisionada, orientacdes de escovacio, uso do fio dental;
3. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o trabalho;

4. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental - THD durante a
realizacéo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);

5. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno, e a preservacgao do tratamento;

6. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude no tocante a saude
bucal.

7. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

8. Marcar consultas;

9. Preencher e anotar fichas clinicas;

10. Manter em ordem arquivo e fichario;

11. Preparar o paciente para o atendimento;

12. Auxiliar no atendimento ao paciente;

13. Promover isolamento do campo operatorio;

14. Manipular materiais de uso odontoldgico;

15. Selecionar moldeiras;

16. Confeccionar modelos em gesso;

17. Processar filme radiografico

18. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

19. Proceder a conservagao e a manutengao do equipamento odontoldgico. (Redagéo
acrescida pela Lei Complementar n® 169/2016)

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

1. Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os,
encerando-0s ou passando aspirador de po;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;
4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e desinfetante,
reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servico de saude nos incineradores apropriados,
separando as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes
apropriados para encaminhar ao aterro sanitario;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

7. Preparar e servir cha, café ou agua;
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8. Lavar as roupas das criancas, lencois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas
nas creches municipais e nos servigos de saude;

9. Auxiliar os professores nas creches: cuidando das criancas, colocando-as para
dormir, alimentando-as, trocando fraldas, entre outras, excluido o suporte pedagogico;
10. Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas
respectivas salas;

11. Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas para controle das mesmas;

12. Executar servigos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de
saude e prédios municipais, varrendo ou lavando cal¢adas, patios, paredes, janelas,
como também rogando e capinando;

13. Auxiliar na preparacéo de refeicbes, e merendas escolares, descascando e
cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refeigdes,
merendas e fazendo a limpeza da cozinha;

14. Fazer pequenos reparos, tais como: consertos de moéveis, aparelhos elétricos,
troca de lampadas, torneiras, dentre outros, quando solicitado;

15. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento,
armazenagem e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos;

16. Regar e cuidar de flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e
externa dos prédios municipais;

17. Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos,
volumes e materiais em geral;

18. Executar servigos de coleta e entrega de documentos, processos,
correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados,
recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as solicitacbes e
necessidades administrativas da Administragdo Municipal;

19. Preparar e servir refeicdes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos;
20. Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;

21. Executar servigos de conservagao e limpeza da copa e cozinha;

22. Elaborar pedidos de material para merenda;

23. Anotar o cardapio e a quantidade dos alimentos utilizados, para fins de controle;
24. Receber, guardar os alimentos recebidos;

25. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

26. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

27. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EDUCACIONAL

1. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala
de aula, ou fora dela;

2. Acompanhar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar, objetivando a realizagao de seu trabalho;

3. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

4. Participar na elaboracgao e confecgdo de materiais didatico-pedagdgicos;

5. Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na organiza¢ao e no preenchimento
de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos;

6. Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas
no interior da Unidade Escolar, ou fora dela;

7. Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educag¢do, da Rede Municipal de
Ensino de Videira, no que tange a suas fungdes;

8. Participar do processo de integragao da Unidade Educativa, familia e comunidade;
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9. Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras,
formagao continuada em servigo, seminarios e outros eventos;

10. Participar na elaboragao, execucgéo e avaliagdo de planos, programas e projetos
na area educacional;

11. Cooperar na execugao do planejamento e dos programas referentes as atividades
sociais da Unidade Escolar;

12. Auxiliar na organizagao pedagdgica da sala, mantendo o ambiente agradavel e
higienizado;

13. Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da
Educacao ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do
exercicio profissional e outros eventos de carater correlato;

14. Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com
desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede Publica
de Ensino de Videira com o objetivo de participar e realizar atividades educacionais
de lazer, higiene (troca de fraldas, banho, escovacéo, auxiliar na alimentacdo dos
educandos), segurancga e saude.

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

17. Executar atividades correlatas ao cargo. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n°® 187/2017)

AUXILIAR OPERACIONAL

1. Exercer ou auxiliar na execugéo de quaisquer tarefas que n&do exijam qualificagéo
profissional e/ou experiéncia prévia;

2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacado e bueiros, entre
outros;

3. Carregar e descarregar viaturas em geral;

4. Executar servigos de conservacgao e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias,
logradouros e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos,
capinando, ro¢gando, varrendo, pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a
remocao de entulhos;

5. Operar rogadeiras nos servi¢os de limpeza de jardins e outros logradouros publicos;
6. Auxiliar na implantagdo e manutencao de estradas, executando servigos inerentes
a sua funcao;

7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques,
jardins e logradouros publicos;

8. Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto € nos servigos
de pavimentagao, carregando materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao
trabalho;

9. Executar servicos de limpeza de terrenos;

10. Auxiliar carpinteiros e encanadores na execugao de pequenos trabalhos e reparos
como montagem e desmontagem de andaimes, palcos, instalagdes de tubulagbes e
outros similares;

11. Auxiliar o trabalho de operagao da usina de asfalto limpando e/ou untando com
oleo rolos, telas do silo, caminhdes e alimentado o silo manualmente com brita e areia
quando necessario;

12. Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando,
transplantando mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando
necessarios;
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13. Auxiliar o mecanico nos servigos de manutencéo e reparo dos veiculos, maquinas
€ equipamentos municipais;

14. Realizar trabalhos bragais que exijam conhecimento em borracharia;

15. Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

16. Executar tarefas, tais como: confecg¢ao e conserto de capas e estofados;

17. Acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

18. Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos,
veiculos e maquinas utilizados ou em uso;

19. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

20. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

21. Executar outras atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
187/2017)

CARPINTEIRO

1. Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria; especificar materiais e
equipamentos; isolar area com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da
construcao (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga);
separar pegas e painéis conforme projeto de montagem de formas e fazer seu
gabarito; fazer painéis de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga
conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando formas, se necessario;

2. Confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgao
civil; montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro
de laje; construir andaimes, bandejas salva-vidas, prote¢ao proviséria de escadas,
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de
grandes vaos;

3. Montar e assentar portas e esquadrias; executar servigos tais como: desmonte de
andaimes, selegdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e
equipamentos;

4. Confeccionar e reformar méveis; operar maquinas de marcenaria, tais como: topia,
plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar
servicos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios e
divisorias, consertos de moveis, fabricagdo de mdveis em geral; executar servigos de
carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos, fabricagao e instalagéao
de marcos de portas e portoes;

5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao
superior.

ENFERMEIRO

1. Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, das
unidades da regido correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo
objetivos e metas para os servicos de saude, especificamente para a area de
enfermagem;

2. Promover o fortalecimento e a integracéo da equipe de saude de unidade local e
desta com a comunidade;

3. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de saude,
recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos érgéos
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competentes e promovendo orientagdo sobre a importancia do registro de dados ao
pessoal de enfermagem, em especial;

4. Implementar as agdes de saude publica de acordo com a s Agdes Integradas de
Saude e as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano
de enfermagem, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e
interinstitucionais;

5. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de
enfermagem;

6. Realizar supervisdo periodica das ag¢des de saude pertinentes a enfermagem,
acompanhando e orientando a execugao de atividades a nivel local nas atividades de
consulta de enfermagem, e consulta pré-natal,

7. Supervisionar as atividades de imunizagcado provendo as necessidades de servigo
de modo a garantir a ampliagéo da cobertura vacinal;

8. Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia
epidemiologica de doengas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemiolégica
nutricional;

9. Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de
promogao a agoes de saneamento e de protegao e recuperagao do meio ambiente;
10. Garantir as agbes de promogdo da saude da mulher e da crianga junto a
populagao, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

11. Realizar periodicamente avaliagdo das ac¢des de saude implantadas na regiao,
com a participagao das equipes locais e regionais de saude;

12. Participar e contribuir para a consecugao de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Saude e as
intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;

13. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem;

14. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de
enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas;

15. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica ou em rotina aprovada pela instituicido de saude;

16. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido, inclusive prestando assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia;

17. Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18. Participar na elaboracdo de medidas de prevengao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
19. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem (Resolugdo COFEN 160);

20. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
1. Orientar e executar projetos de loteamentos, de sistemas de saneamento, de
irrigac&o e drenagem e de tragcados de cidades;
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2. Consultar levantamentos topograficos e geodésicos para abertura de estradas e
construcao de barragens;

3. Zelar pela guarda e conservagao dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados;
4. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

5. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Controlar e orientar o uso de adubos, defensivos, ragdes, sementes, solo etc;

2. Zelar pela exploragao racional da terra, agua, flora e fauna;

3. Analisar dados metereoldgicos para definir procedimentos proprios para as culturas
cultivadas no Municipio;

4. Acompanhar a construgdo de instalagbes rurais e sistemas de drenagem e
irrigacéao;

5. Orientar o combate de pragas, insetos, fungos e bactérias;

6. Desempenhar as atividades correlatas abaixo relacionadas:

a) Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

b) Executar estudo, planejamento, projeto e especificagao;

c) Executar estudo de viabilidade técnico-econémica;

d) Executar vistoria, pericia, avaliagdo arbitramento, laudo e parecer técnico;

e) Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e
extensao;

f) Efetuar a padronizagao, mensuragao e controle de qualidade;

g) Executar obra e servico técnico;

h) Fiscalizar obra e servigo técnico;

i) Efetuar produgéo técnica e especializada;

j) Conduzir trabalho técnico;

k) Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagéo, reparo € manutencao;

I) Executar instalagdo, montagem e reparo;

m) Operar e realizar manutencdo de equipamento e instalagao;

n) Executar desenho técnico;

7. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

8. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

9. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Analisar projetos de construgdo, legalizagdo e reforma de edificagdes,
parcelamentos de solo e obras viarias, confrontando a documentagdao e plantas
inclusas no processo com as normas e determinagdes do Plano Diretor, Codigo de
Obras, Legislagdao Municipal e as normas técnicas vigentes;

2. Fornecer informacgdes para emissao de certiddes diversas na area de urbanismo,
quando solicitadas pelos municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para
aprovagao dos planos e projetos;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificagbes e
loteamentos, formulando pareceres técnicos e prestando orientagao técnica;

5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificagbes
e demais servigos correlatados;
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6. Apoiar tecnicamente os demais o6rgdos da Administracdo Municipal quando
necessario;

7. Emitir laudos de avaliagao de terrenos e edificagdes, formulando pareceres técnicos
para efeitos indenizatérios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar os
processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitacbes de levantamentos topograficos e servigos afins, com o
objetivo de melhor atender os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacgao do solo;

11. Desenvolver pesquisa, estudos e projetos nas areas de construgao civil, sistema
viario e transporte coletivo;

12. Elaborar relatérios diversos em sua area de atuacgao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da
Administracdo Municipal,

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar,
representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacao;

15. Realizar fiscalizagao de obras rodoviarias, orientando e determinando os servigos,
quando a obra for contratada com terceiros;

16. Encaminhar a Administragdo Municipal os projetos de parcelamento para definigdo
de areas verdes e sistema viario, os projetos de edificagao para definicdo de acessos
e estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de localizagao;

17. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

1. participar na formulagao de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia
com a politica de saude de sua esfera de atuagéo e com o controle social;

2. participar da elaboragdo do plano de saude e demais instrumentos de gestdo em
sua esfera de atuagao;

3. utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de saude e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera
de atuacao;

4. desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a
prevencao, promogao e recuperagao da saude humana;

5. contribuir na definicdo e aplicacao de politicas de medicamentos inseridas nas
politicas de saude;

6. atuar em equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atengao a saude;

7. compreender as diferentes concepg¢des do processo de saude e doencga;

8. atuar de forma ética e responsavel na compreensao da realidade social, cultural e
econdmica de seu meio;

9. promover a integragao entre a area farmacéutica e demais servigos e unidades da
instituicao;

10. gerenciar o ciclo farmacéutico que incluem a selecdo de medicamentos,
planejamento de necessidades, aquisigao, distribuicdo de medicamentos e correlatos,
em todos os niveis dos sistemas de saude de acordo com as Boas Praticas;

11. promover atividades de capacitacdo na area de medicamentos;

12. realizar atividades de controle de qualidade de medicamentos;
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13. realizar atividades de farmaco vigilancia na detec¢cdo de reacdes adversas a
Medicamentos (RAM);

14. promover o uso racional de medicamentos em todos os niveis de atengao a saude;
15. dispensar os medicamentos e correlatos interpretando e avaliando as prescricoes
dos pacientes;

16. manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos
pacientes;

17. Analisar documentacdo, cadastrar, dispensar os medicamentos, renovar
documentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica conforme
protocolo;

18. Agendar retirada e gerenciar estoque do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica conforme preconizado;

19. Adquirir e dispensar os medicamentos e correlatos provenientes de acgdes
judiciais.

20. orientar profissionais da area de saude sobre o uso correto do medicamento;

21. realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento;

22. desenvolver atividades de atencéo farmacéutica;

23. realizar inspecdes sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;
24. desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Saude;

25. elaborar normas e procedimentos de interesse a saude publica.

26. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redagéo
acrescida pela Lei Complementar n® 169/2016)

FISCAL DE OBRAS

1. Elaborar e desenhar croquis na sua area de especializagao, realizando estudos,
levantamentos e efetuando calculos que se fizerem necessarios;

2. Fiscalizar obra para fins de concesséo de habite-se, visitando-as para verificar se
foram construidas de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio;

3. Fiscalizar as obras de construcao civil executadas pelos municipes, visitando-as
para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto
aprovado segundo o Plano Diretor, Cédigo de Obras e Edificagdes, o Cddigo de
Posturas Municipais e as normas técnicas vigentes;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificagbes e
loteamentos, formulando pareceres técnicos e prestando orientagao técnica;

5. Fornecer informagdes para emissao de certiddes diversas na area de urbanismo,
quando solicitadas pelos municipes;

6. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para
aprovagao dos planos e projetos;

7. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar os
processos reivindicantes e definir propostas técnicas;

8. Elaborar relatérios diversos em sua area de atuacéo;

9. Atender ao publico em assuntos relativos a prestacao de servigos da Administragao
Municipal;

10. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar,
representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacao;

11. Realizar fiscalizagao de obras rodoviarias, orientando e determinando os servicos,
quando a obra for contratada com terceiros;

12. Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nao estiverem de acordo com
0s requisitos legais exigidos;
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13. Determinar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua
competéncia;

14. Elaborar relatérios das atividades de sua area de atuacao;

15. Informar processos referentes a construgao, renovagao de alvara, substituicdo de
projeto, cancelamento de auto de infragéo, consulta de viabilidade, desmembramento,
amembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de
proprietario, aprovagao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragao de despacho,
legalizacao, certidao de demoligao e providéncias diversas, etc.;

16. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas. (Redagao dada pela Lei Complementar n°
215/2018)

FISCAL DE POSTURA

1. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas
municipais e da legislagao urbanistica aplicavel;

2. Fiscalizar o cumprimento das posturas Municipais e leis de uso, ocupagao e
parcelamento do solo, posturas municipais ou lei correlata, e leis correlatas;

3. Fiscalizar e dar atendimento as reclamacgdes de poluicao visual (faixas, cartazes,
outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos
particulares, em estabelecimentos comercias, etc.);

4. Fiscalizar de normas municipais, relacionadas ao zoneamento, urbanizagao e
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao poder de
policia administrativa, nas areas de sua competéncia, e quando ndo abrangidas na
competéncia da fiscalizagcédo de obras;

5. Fiscalizagao e controle do comércio ambulante e atividades em areas publicas;

6. Verificar viabilidade, efetuar vistoria prévia, liberar, fiscalizar, a inscricdo municipal
e concessdo alvaras de estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e
industriais quanto a compatibilidade com as Leis de Zoneamento e Posturas;

7. Liberar e fiscalizar licengas das feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagao, instalacéo, horario e organizagao;

8. Fiscalizar realizagao de eventos diversos em locais fechados ou na area publica;
9. Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos;

10. Solicitar, a Secretaria competente, informacdes das situagbes que lhe parecam
em desacordo com as normas vigentes;

11. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da
fiscalizacao externa;

12. Emitir notificagdes, embargar, lacrar, lavrar Autos de Infragdo e Imposi¢cao de Multa
e de Apreensao em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga
publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias
ou inspecgdes;

13. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas, mediante a emissao de relatorios periddicos de atividades;

14. Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administracdo Municipal, relacionadas ao poder de policia administrativa.

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
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16. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;
17. Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

1. Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da
assisténcia fisioterapéutica aos municipes;

2. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame
de cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas;

3. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacdes necessarias;

4. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugao do quadro
funcional do paciente;

5. Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario;

6. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

7. Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugao,
as intercorréncias e a alta em Fisioterapia;

8. Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participacéo plena na atengéo
prestada ao paciente;

9. Colaborar na formacao e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
orientando estagios;

10. Efetuar controle periddico da qualidade e resolufividade do seu trabalho;

11. Elaborar pareceres técnicos especializados;

12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolver trabalho de prevencgao no que se refere a area de comunicagao escrita
e oral, voz e audicéao;

2. Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagao oral e
escrita, voz e audicao;

3. Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz
e audigao;

4. Realizar aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;

5. Colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras areas;

6. Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas;

7. Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas;

8. Dirigir servigos de fonoaudiologia no estabelecimento;

9. Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos de
Fonoaudiologia;

10. Assessorar outros 6rgdos municipais no campo da Fonoaudiologia;

11. Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos;

12. Dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicao;

13. Realizar outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria pelo curriculo;
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14. Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a
correcao de disturbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.

MARCENEIRO

1. Executar servigos relativos a marcenaria como: fabricar, consertar e restaurar
produtos de madeira e derivados;

2. Colocagao de molduras em quadros e mapas;

3. Executar servigos de construcio e colocagao de madeira em obras;

4. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

5. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

6. Executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

MEDICO

1. Prestar atendimento clinico a niveis de unidades basicas de saude a pacientes em
demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

2. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo
enfermeiro classificador de risco;

3. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario, no
domicilio do paciente;

4. Garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro meédico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepgao por outro médico;

5. Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doencas e perturbacdes
mentais, solicitando apoio da equipe de saude mental, quando necessario;

6. Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de
uso de medicamentos da Prefeitura Municipal,

7. Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o
Boletim de Atendimento Médico Diario, o Boletim de Atendimento Médico Mensal e
demais formularios;

8. Incentivar e participar ativamente na formagao e acompanhamento dos grupos na
comunidade (gestantes, nutrizes, CLIS e outros);

9. Participar e contribuir com as acdes de saude destinadas aos escolares da rede
municipal de ensino;

10. Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as
faixas etarias e para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de
atencao da sua atuacéo, inclusive de situagdes emergenciais e inesperadas;

11. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario,
no domicilio do paciente;

12. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

13. Encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

14. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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15. Verificar e atestar obito;

16. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadéo;

17. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagao hospitalar, caso indicado;

18. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria
Municipal de Saude e Acéo Social;

19. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Prefeitura Municipal;

20. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho
e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

21. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade;

22. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

23. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redagéo
acrescida pela Lei Complementar n® 154/2014)

24. Participar ativamente do Programa de Reabilitagcdo Profissional, avaliando e
acompanhando os servidores, realizando todos os atos meédicos previstos na
legislagcdo acerca da reabilitagdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo
sobre o estado de saude do servidor. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°
247/2019)

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Realizar atendimento na area de cardiologia;

2. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area;

3. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

4. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral;

7. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros;

8. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doencga;

9. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes;

10. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
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11. Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

12. Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
Ou responsaveis;

13. Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes;

14. Participar de reunides comunitarias em espacgos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagao de fatores de risco que favorecem enfermidades;
15. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos;

16. Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a
populacio;

17. Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por
equipe;

18. Preencher laudos para tratamento fora domicilio ou documentos necessario a
continuidade do tratamento do paciente;

19. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado,
incluindo hospitalar, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao
efetiva com a equipe multidisciplinar usando referéncia e contra referéncia;

20. Utilizar os sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Saude como
prontuario eletrénico, sistemas de regulagdo e outros que forem necessarios para o
atendimento ao paciente.

21. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
22. Zelar pela guarda, conservagado e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

23. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

24. Realizar outras atribui¢cdes afins. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n°
215/2018)

25. Participar ativamente do Programa de Reabilitacdo Profissional, avaliando e
acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos previstos na
legislagao acerca da reabilitagdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo
sobre o estado de saude do servidor. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°
247/2019)

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

1. Realizar consultas clinicas e examinar os pacientes fazendo inspec¢ao, palpacao e
toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgaos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario, no
domicilio do paciente;

3. Encaminhar os pacientes aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;

4. Realizar exames especificos de colposcopia, colpocitologia utilizando colposcopio
e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afec¢des genitais e orientagéo
terapéutica;
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5. Fazer cauterizag&o do colo uterino, empregando termacautério ou outro processo,
para tratar as lesdes existentes;

6. Realizar assisténcia integral a saude da mulher, inclusive com avaliagédo
ginecoldgica, exame preventivo do cancer ginecoldgico e mamas e coleta de material
para colcocitopatologia oncoética, quando indicado;

7. Participar da equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevengao do cancer ginecologico e das mamas ou de outras
doencas que afetam a area genital,

8. Colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial,
para auxiliar no diagnostico;

9. Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de
laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente
e diagnosticar a gravidez;

10. Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias,
sifilis, parasitoses;

11. Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames perioddicos, verificando a
mensuracao uterina, o foco fetal, a pressao arterial € 0 peso para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas;

12. Prescrever medicamentos observando a padronizagcdo de condutas médicas e de
uso de medicamentos da Prefeitura Municipal,

13. Indicar o tipo de parto atentando para as condi¢cdes de pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatorios;

14. Realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliacédo clinica e ginecolégica, para
verificar a recuperagédo do organismo materno;

15. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

16. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho
e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

17. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade;

18. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;

19. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacgao
acrescida pela Lei Complementar n® 154/2014)

20. Participar ativamente do Programa de Reabilitacdo Profissional, avaliando e
acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos previstos na
legislagao acerca da reabilitagdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo
sobre o estado de saude do servidor. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°
247/2019)

MEDICO PEDIATRA

1. Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e
unidades basicas de saude pediatrico, em demanda esponténea, cuja origem €
variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude e, quando necessario,
no domicilio do paciente;

3. Encaminhar o paciente aos servigcos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
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4. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em
caso de real necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve
o médico pediatra atender o paciente sem distincdo de idade, até que outro
profissional assuma o caso;

5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo
enfermeiro;

6. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadao;

7. Prescrever medicamentos observando a padronizagao de condutas médicas e de
uso de medicamentos da Prefeitura Municipal,

8. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internagao hospitalar, caso indicado;

9. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgao
por outro meédico nos servigos de urgéncia ou na remogao e transporte de pacientes
criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos
pacientes nas ambulancias, realizar os atos meédicos possiveis e necessarios, até a
sua recepcao por outro médico;

10. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a
atividade do médico;

11. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

12. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da administracao;

13. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude;
14. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho
e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

15. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade;

16. Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

17. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 154/2014)

MEDICO PERITO

1. Realizar pericia médica e emitir laudo circunstanciado (atestado de saude
ocupacional - ASO) em casos de posse de servidor em cargo ou fungao publica;
durante o periodo de estagio probatério nos prazos previstos em legislagao especifica;
exoneragao ou demissao de servidores publicos municipais entre outros previstos em
lei;

2. Realizar pericias médicas durante a vida funcional do servidor definindo e
analisando a incompatibilidade da doenga com a atividade exercida pelo servidor;

3. Analisar, emitir laudo conclusivo e demais atos necessarios acerca das licencas
dos servidores previstas na legislagao municipal,

4. Expedir laudo de licenga para tratamento de saude do servidor quando este
apresentar atestado médico com afastamento do trabalho superior a 05 (cinco) dias,
expedido por médico particular;

5. Emitir parecer, no que diz respeito a questdes de saude de servidor pubico
municipal, mediante solicitacdo de autoridade competente;
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6. Atuar visando essencialmente a promocédo da saude e a prevencao da doenca,
conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho dos
servidores;

7. Avaliar as condigdes de saude do trabalhador para determinadas funcbes e/ou
ambientes, indicando sua alocacao para trabalhos compativeis com suas condicoes
de saude, orientando-o0, se necessario, no processo de adaptagao;

8. Notificar, formalmente, o érgdo publico competente quando houver suspeita ou
comprovacao de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar
ao empregador a adogao dos procedimentos cabiveis, independentemente da
necessidade de afastar o servidor do trabalho;

9. Encaminhar ao 6rgao previdenciario, ao qual o servidor é vinculado para
aposentadoria, os casos que julgue necessidade definitiva de afastamento do
trabalho;

10. Realizar todos os atos médicos previstos na legislagdo acerca da reabilitagao
profissional, encaminhando o servidor para a reabilitagdo profissional, quando julgar
necessario, bem como, analisando a necessidade de permanéncia do mesmo na
reabilitacdo e/ou o retorno ao trabalho e/ou encaminhamento a aposentadoria;

11. Executar outras tarefas em acordo com a formacao profissional, previstas no
sistema, a critério da chefia imediata, bem como tarefas especificas em legislagao que
regulamenta os procedimentos relativos a licenga para tratamento de saude e pericia
meédica municipal;

12. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;
13. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Realizar outras atribui¢ées afins. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n°
247/2019)

MEDICO PSIQUIATRA

1. Promover agcbes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencao;

2. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina
preventiva e/ou terapéutica;

3. Prestar a plena atengédo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de
saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo
pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnostico, progndstico e plano
de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética médica do
Conselho Federal de Medicina;

4. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuario), incluindo a concluséo
diagnodstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacao terapéutica adequada;

5. Emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, 6bito e outros em acordo com
sua atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinacdes legais. Prestar
informagcbes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de
conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides comunitarias;

6. Realizar exames de sanidade mental quando for solicitado;
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7. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas meédicas, discussdo de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc.

8. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area;

9. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas
para melhor elucidagao dos casos;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental.

11. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de
grande porte, de responsabilidade da Institui¢ao.

12. Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho
e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

13. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade

14. Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

15. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Zelar pela
manutencido e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

16. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da
Unidade;

17. Obedecer ao Cadigo de Etica Médica;

18. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n® 154/2014)

19. Participar ativamente do Programa de Reabilitagdo Profissional, avaliando e
acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos previstos na
legislagao acerca da reabilitagdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo
sobre o estado de saude do servidor. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°
247/2019)

MEDICO UROLOGISTA

1. Realizar atendimento na area de urologia, atuando nos servicos de saude do
municipio;

2. Realizar exames médicos;

3. Emitir diagnosticos;

4. Preencher laudos para tratamento fora domicilio ou documentos necessarios a
continuidade do tratamento do paciente;

5. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes e
anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentagao
especifica;

6. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo dos planos, programas e projetos
de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, protecao e recuperacao da saude;

7. Realizar procedimento ambulatorial,

8. Utilizar os sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Saude como
prontuario eletrénico, sistemas de regulagdo e outros que forem necessarios para o
atendimento ao paciente.
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9. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da
comunidade;

10. Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado,
incluindo hospitalar, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao
efetiva com a equipe multidisciplinar usando referéncia e contra referéncia;

11. Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da Secretaria de Saude;

12. Cumprir normas emanadas pelos Conselhos Federal e regional de medicina,
conhecer e respeitar a ética e legislagao profissional na sua especialidade e executar
tarefa afins;

13. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Realizar outras atribuicdoes afins. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°
215/2018)

16. Participar ativamente do Programa de Reabilitagdo Profissional, avaliando e
acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos previstos na
legislagao acerca da reabilitagdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo
sobre o estado de saude do servidor. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n°
247/2019)

MEDICO VETERINARIO

1. Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirurgico;

2. Diagnosticar doengas e anomalidades em produtos de origem animal,

3. Orientar a populagcdo quanto a prevencao e controle de moléstias infecto-
contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicagdo de métodos
profilaticos e terapéuticos;

4. Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

5. Prestar assessoramento quanto as necessidades de alimentacdo e "habitat" do
animais e demais espécies zoologicas;

6. Pesquisar e orientar a preservacgao da fauna;

7. Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitaria;

8. Efetuar o controle sanitario de produtos de origem animal em industrias e locais de
cComercio;

9. Elaborar receituarios e executar a aplicagao de medicamentos;

10. Prestar atendimento a programas de vigilancia sanitaria animal, atraveés de visitas
e orientacdes a criadores pecuaristas;

11. Efetuar palestras de orientagdo a comunidade;

12. Realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminagéo
artificial em animais;

13. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA

1. Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e
utilitarios pequenos;

2. Dirigir Ambuléncias
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3. Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas;

4. Dirigir Caminhdes e Caminhonetes;

5. Efetuar as verificacbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes
periddicas nos motores;

6. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

7. Reportar defeitos aos encarregados da manutencgao;

8. Providenciar abastecimento, controle de revisbes e manutencao preventiva;

9. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros
bens que serdo ou foram transportados;

10. Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

11. Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio;
12. Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e
dificuldade de locomogé&o para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem
como transporta-las para o interior das residéncias, dos ambulatorios, hospitais e
outros locais pertinentes;

13. Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia;

14. Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua
responsabilidade;

15. Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e
dificuldade de locomocéao para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o
interior das residéncias, dos ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes;

16. Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho,
terra, areia, brita, residuos domésticos solidos, liquidos e outros materiais, bem como
a distribuicdo de asfalto e emulsdes correlatas;

17. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessoérios bem como
responsabilizar-se pelos mesmos;

18. Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar
orgcamentos, levar e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro
e fora do Municipio, assinando, se necessario, dando a contra fé como servidor
publico;

19. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

20. Executar tarefas correlatas. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n°
187/2017)

ODONTOLOGO

1. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da
populacio adstrita;

2. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Saude (NOAS);

3. Realizar o tratamento integral, no &mbito da atengao basica para a populagao
adstrita;

4. Encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento, seguindo o manual de
especialidades em Saude Bucal e o caderno n° 17 de atencao basica saude bucal
(Ministério da Saude);

5. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias/emergéncias;

6. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
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7. Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

8. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

9. Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliado a atuacéo a saude coletiva,
assistindo familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local;

10. Coordenar agodes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em saude
bucal;

11. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas
nos bairros e escolas do Municipio.

12. Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as acdes educativas
e preventivas em saude bucal;

13. Supervisionar o trabalho realizado pelo Técnico em Saude Bucal TSB e a auxiliar
de Saude Bucal- ASB;

14. Realizar, também, atendimentos de acordo com o que preconiza o Programa
Saude da Familia, zelar e realizar a manutengao possivel e pertinente para o
funcionamento dos equipamentos periféricos;

15. Realizar, caso solicitado, tomadas radiograficas, profilaxias, moldagens para
préteses e protocolos necessarios para a confeccdo das mesmas;

16. Realizar, caso solicitado, auditorias e pericias odontoldgicas;

17. Administrar local e condicdes de trabalho, adotando medidas de precaucéao
universal de biosseguranga e assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

18. Atuar de acordo com o que é regido pelo disposto na lei 5081 de 24/08/1966,
respeitando o codigo de ética odontolégico e CRO-SC;

19. Executar outras a atividades correlatas a fungao e ou determinadas pelo superior
imediato e Secretaria Municipal de Saude e Acao Social.

20. Coordenar agodes coletivas voltadas para promogéao e prevencao em saude bucal
(Redacao acrescida pela Lei Complementar n° 169/2010)

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentacgao tais como: motoniveladora,
pa carregadora, retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica,
entre outras, bem como operar maquina de usina asfaltica;

2. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias
publicas;

3. Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactacao
através de maquina apropriada;

4. Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando do
equipamento apropriado;

5. Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica, utilizando maquina carregadeira;

6. Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os dispositivos de comando,
para executar servicos de Perfuracdo de rocha efetuando orificios destinados a
colocagao de cargas explosivas;

7. Operar usina asfaltica, abastecendo-a, acionando-a e controlando seu
funcionamento a fim de preparar pré misturado a frio para a pavimentagao de ruas e
estradas;

8. Providenciar os materiais necessarios, abrindo as comportas dos silos de
agregados e de emulsdo asfaltica ou agua, controlando sua vazdo através de
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calibragem dos silos e valvulas nas bombas, afim de obter a Quantidade requerida
para a mistura;

9. Acionar o motor da maquina, manipulando os contatos da igni¢édo e os controles do
painel de for¢a para fazer girar o misturador;

10. Controlar o andamento das operagdes, observando no contador o tempo de
mistura e registrando o numero de misturas efetuadas, para dar execugao ao
programa de produgao;

11. Acionar as correias transportadoras para que o0s agregados cheguem ao
misturador onde seréo adicionados a emulsédo ou agua para obtencao do asfalto frio
ou brita graduada;

12. Descarregar o asfalto frio ou brita graduada, abrindo a comporta do misturador
para despeja-los no veiculo de transporte;

13. Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo
com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de cargas;
14. Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos
necessarios;

15. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

16. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas. (Redagao dada pela Lei Complementar n°
139/2013)

PEDREIRO

1. Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;

2. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para
orientar se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do
trabalho;

3. Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais afins;

4. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de
paredes, muros e construcdes similares;

5. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou
seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar
paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes da construgao;

6. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e
areia e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
outros tipos de revestimento;

7. Proceder a aplicagcdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou
material similar, utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;

8. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagao, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar
a essas partes acabamento mais esmerado;

9. Construir bases de concreto ou de outro material, baseando se nas especificagcoes,
para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;
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10. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas;

11. Poder armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execugao da
obra desejada;

12. Responsabilizar-se pela qualidade das obras que executa, observando as normas
da boa técnica e usando corretamente suas ferramentas;

13. Executar trabalhos de construgcao e reformas em bueiros, pontilhdes, pontes,
muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificacbes de madeira e em alvenaria;

14. Fazer a limpeza dos logradouros, removendo sobras de materiais;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

1. Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selecdo ou remanejamento de
servidores;

2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de
pessoal,

3. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos
servidores;

4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento
do servidor no trabalho;

5. Participar da elaboracgao e aplicagao de testes de sele¢do, de acordo com a funcéo
do cargo a ser preenchido;

6. Prestar assisténcia psicologica nas unidades de ensino municipal, fornecendo
subsidios técnicos para orientagdo do processo ensino-aprendizagem,;

7. Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante
das criangas com problemas emocionais e/ou psicomotores;

8. Sistematizar com a colaboragao do professor o processo de acompanhamento do
aluno em todos os aspectos de seu desenvolvimento;

9. Informar os pais sobre a acao educativa da escola para que possam acompanhar
com mais seguranga os aspectos psico-pedagoégicos da educacao de seus filhos;

10. Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude,
com estudos e trabalhos grupais, com o enfoque psicolégico das perturbacdes da
saude;

11. Orientar no atendimento aos casos de perturbagdes psiquicas, nas agdes de
prevencao as doencas e perturbagdes mentais e nas agdes de promogao da saude
mental;

12. Orientar as acdes de reabilitacdo e ressocializacdo dos doentes e perturbados
mentais, principalmente os egressos de hospitais psiquiatricos;

13. Participar na realizagédo de diagnostico de comunidade;

14. Participar de estudos de técnicas psicoterapicas alternativas;

15. Participar de estudos de ervas medicinais;

16. Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes
psicoldgicas;

17. Realizar estudos psicologicos de interesse dos diversos 6rgaos da municipalidade;
18. Participar de estudos de técnicas grupais;
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19. Supervisionar as atividades de estagiarios de psicologia;

20. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

SOLDADOR (MECANICO)

1. Executar trabalhos de cortes e solda de pegas metalicas;

2. Saber ler desenhos elementares em perspectiva;

3. Realizar servigos de solda elétrica e de oxigénio;

4. Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem
adequadas, de acordo com o trabalho a executar;

5. Carregar e limpar geradores de acetileno;

6. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipico da
classe, inclusive quanto as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

8. Executar outras atribuicoes afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e
esterilizacdo do material e equipamento a serem utilizados;

2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e
medicamentos utilizados no atendimento;

3. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e supervisao das
atividades de assisténcia de enfermagem;

4. Executar agdes assistenciais de técnico de enfermagem;

5. Participar da programacgéao da assisténcia de enfermagem;

6. Participar da orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
7. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do
caso e resolvendo-o ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o ao
profissional competente, ao servigo médico local ou aos servicos de emergéncia
hospitalares;

8. Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, o mapa
mensal de consumo de medicamentos;

9. Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizagdes
(inaloterapia), curativos e retiradas de pontos, inje¢des, imunizagdes, orientacdes
sobre aleitamento materno, pré-natal, puericultura, vacinagdo, desidratacdo e
cuidados com doencas infecto-contagiosas, orientagdes gerais sobre cuidados de
saude e visita domiciliar, verificagdo e registro de sinais vitais, coleta e
encaminhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de
material para exames de colpocitologia oncética, quando indicado, encaminhando aos
responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros;

10. Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saude no atendimento as
necessidades da comunidade;

11. Contribuir para organizagao e orientagdo de grupos de saude na comunidade;
12. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servigo de saude;

13. Requisitar imediatamente, apos avaliagdo de necessidades ou deteccao de
problemas, os reparos ou reposicao de material permanente avariado, a enfermeira,
ao médico ou ao dentista supervisor;
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14. Participar da equipe de saude;

15. Participar e contribuir para consecu¢do de programas, campanhas e outras
atividades interinstitucionais relacionadas as Ag¢des Integradas de Saude, e as
intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal;

16. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos
profissionais de Enfermagem;

17. Zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

1. Participar do treinamento de atendentes de consultorios dentarios;

2. Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

3. Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

4. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e
tratamento das doencas bucais;

5. Fazer a demonstragao de técnicas de escovacgao;

6. Supervisionar, sob delegacgao, o trabalho das atendentes de consultorios dentarios;
7. Proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontoldgico;

8. Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatoria;

9. Fazer a tomada e revelagao de radiografias;

10. Realizar testes de vitalidade pulpar;

11. Realizar a remocgao de indutos, placas e calculos supragengivais;

12. Inserir e condensar substancias restauradas;

13. Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apos os atos
cirurgicos bem como remover suturas;

14. Preparar materiais restauradores de modelagens, confeccionar modelos e
preparar molduras;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO ELETRICISTA

1. Fazer a instalagao elétrica em qualquer etapa do processo de geragao, transmisséo
ou distribuicao de eletricidade;

2. Realizar manutengbes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas,
diagnosticando causas de problemas e implementando solugdes para sua corregao;
3. Projetar e executar sistemas de aterramento e de prote¢cdo de descargas elétricas;
4. Planejar métodos e sequéncias de operagdes para testar e desenvolver sistemas
elétricos;

5. Supervisionar sistemas de geragao, transmissao e distribuicdo de eletricidade;

6. Realizar instalagc&o de distribuigdo de alta e baixa tenséo;

7. Montar e reparar instalagbes elétricas e equipamentos de iluminagdo de cenarios
ou palcos do Municipio;

8. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

9. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM AGRIMENSURA

1. Efetuar levantamentos topograficos e planialmétricos de terrenos para fins de
desmembramentos, permutas, desapropriacdes, atualizacbes de confrontacdes e
medidas, doagdes, alinhamentos para fins de edificagdes, constru¢cdes de muros e
calcadas, locacgdes de obras, elaborando esbocos e plantas;

2. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do Municipio, desde que solicitadas pelo seu superior;

3. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

4. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

5. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes
de hardware e software;

2. Realizar a manutengdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e
Internet);

3. Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados;

4. Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores;

5. Possuir nogdes basicas de elétrica e eletrdnica, capacidade de identificacdo de
defeitos e possiveis reparos técnicos;

6. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Elaborar, conhecer e implementar programas de prevencgao de acidentes;

2. Inspecionar locais e avaliar as condigdes de seguranga das instalagées e emitir
pareceres com recomendacdes de medidas corretivas;

3. Analisar acidentes do trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitir
propostas de melhorias das condi¢gdes de seguranca;

4. Recomendar e especificar equipamento de protecao individual e coletiva, bem como
treinar os trabalhadores quanto ao seu uso;

5. Ministrar treinamentos, inspecionar locais, instalagées e equipamentos dos 6rgaos
municipais;

6. Propor medidas de protecdo de carater coletivo, antecipando-se aos riscos
ocupacionais;

7. Elaborar e implementar programas de controle de higiene ocupacional e de
prevencgao de riscos ergondmicos;

8. Identificar e avaliar, utilizando-se das técnicas e dos equipamentos proprios, os
riscos relacionados aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos,
propondo medidas de controle;

9. Fiscalizar a execugéao das politicas de acidentes; executar tarefas para melhorar as
condicdes de saude e bem estar dos servidores; executar outras atribuigdes afins;
10. Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho; diagnosticar condi¢des
gerais da area de SST e desenvolver sistema de gestdo de SST;

11. Controlar licengas para tratamento de saude dos servidores, pericias médicas,
altas médicas, retorno ao trabalho, exames admissionais e demissionais;
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12. Fazer cumprir o PPRA (Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico de
Condi¢gdes Ambientais do Trabalho) e controlar a incidéncia e o direito a
insalubridades, periculosidades e o uso de EPI pelos servidores;

13. Emitir relatérios e documentos previdenciarios;

14. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

19. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

20. Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

2. Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
3. Orientar a execugao de atividades manuais e criativas para fins de recuperacao do
individuo;

4. Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

5. Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;

6. Proporcionar condi¢gdes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacao,
sejam divulgados e valorizados atraves da participagao de concursos e exposigoes;
7. Avaliar a participacao do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal
de avaliagao;

8. Avaliar os trabalhos realizados;

9. Promover atividades socio-recreativas;

10. Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;

11. Participar de programas voltados para a saude publica;

12. Emitir pareceres sobre o0 assunto de sua especialidade;

13. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares;

14. Participar de equipes interdisciplinares na elaboragao e execugao de politicas de
saude;

15. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude;

16. Participar de estudos e pesquisas na area de saude;

17. Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade;
18. Prestar assisténcia direta a pacientes;

19. Realizar praticas e intervencgdes terapéuticas de terapia ocupacional;

20. Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a preservacdo de doencas
promogao e recuperagao da saude;

21. Promover cursos de atualizagao para equipes de terapeutas ocupacionais;

22. Orientar, coordenar e supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais.

23. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

24. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

25. Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungoes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagao de textos. Significado das palavras. Identificagcao de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Fungodes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢cédo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagdao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Fungoes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposi¢ao, conjuncdo, adveérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo. Acentuacdo. Concordéncia nominal. Concordéncia Verbal. Sinais de
Pontuagado. Uso da Crase. Colocagao dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo de Textos.

Informatica:

Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da
Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft
Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcéo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft
Office (vers&o 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacgao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Conhecimentos Gerais: Fatos politicos, historicos e culturais relacionados ao
municipio de Videira, Estado de Santa Catarina e Brasil. Noticias sobre o municipio
de Videira, Estado de Santa Catarina e Brasil divulgadas na rede mundial de
computadores (exemplos: G1.com, UOL, Elpais, Folha de Sdo Paulo e Revista Veja)
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e publica¢des de midias e jornais locais do municipio de Videira - ocorridas a partir de
01 de Janeiro de 2024.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saltde (SUS). Redes de Atencdo a
Saude. Modelos de Atengao a Saude. Atengao Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacéo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulacio; Participagcao Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagéo; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Redes de Atengdo a Saude. Sistema Nacional de Informag¢des em saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promocéao a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de
Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condicbes
para a promogao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa,
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolugéo n° 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituigao,
reformulacéo, reestruturagéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacgao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagcéo da
Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencédo a Saude. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencéo a Saude. — 3. ed. — Brasilia
: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de
saude da pessoa idosa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO II

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observacgdes gerais e encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboragéo, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques — italico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para
comunicagoes, identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais —
especies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolugao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administragcdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacgao e de  Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacéao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP
ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote
Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe
Reader). Nogdes de Internet (configuragcdes, navegadores, navegacao, sites, etc).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

AGENTE SOCIAL

Prevengdo de acidentes. Seguranga alimentar e nog¢des de valor nutricional na
alimentacgao de criangas. Pratica e atividades pedagdgicas. Conhecimentos inerentes
a funcdo. Nocbes Basicas de: Assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do ambiente.
Referéncias Bibliograficas: Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,
desenvolvimento infantil, expressao verbal e comunicabilidade, técnicas em contar
historias, diferencas individuais e diversidade sociocultural e relagcdes interpessoais.
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ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1960.
BRASIL.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

ANALISTA DE ATIVIDADES TURISTICAS E CULTURAIS

Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como desenvolvimento
sustentavel, turismo, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
educagao e seguranga, e suas vinculagdes histéricas; Nogdes de meio ambiente:
nogdes de ecologia; poluigdo do ar, agua e solo; Nogdes de Direito Administrativo; Lei
Complementar no 10 1/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas alteragcbes
posteriores; Regimento Interno do Ministério do Turismo; No¢des basicas do Plano
Nacional do Turismo; Nog¢des basicas da Lei no 8.666, de 21/6/1993 e suas alteracdes
posteriores; Noc¢des basicas da Lei no 10.520, de 17/7/2002 e decretos correlatos;
Nocdes basicas da Lei no 8.112, de 11/12/90 e suas alteragcdes posteriores; Nogoes
basicas de arquivamento e procedimentos administrativos; Noc¢des basicas de
Organizacdo e Métodos; Etica no servico; Nogdes basicas de administracdo
financeira, de recursos humanos e de material; Etica e Qualidade no Turismo do
Brasil; Ecoturismo; Nogdes de Direito Ambiental Brasileiro; Fundamentos do Turismo;
histéria do turismo no Brasil e no mundo; hotelaria; Principios de Marketing;
Administracdo de marketing; Qualidade nos Servigos Turisticos; Administracédo de
Servigos; Turismo e Desenvolvimento; Turismo e Planejamento Sustentavel; Turismo
e Qualidade — Tendéncias Contemporaneas; Cultura e globalizagao; Globalizagao e
fluxos no espaco urbano; Sociedade em rede, cultura digital; Redes sociais online e
usos da internet.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

ARQUITETO E URBANISTA

Projeto de arquiteturas; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagao de
necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira;
Informatica aplicada a Arquitetura; Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificagbes de materiais e
servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacdes; Instalagdes elétricas e
hidrossanitarias; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia;
Prevengdo contra incéndio; Programacao, controle e fiscalizagdo de obras;
Orgamento e composigado de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicagdes de recursos (medigdes,
emissao faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Construgéo e
organizacgao de canteiro de obras; Execucao de fundagdes, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e
revestimentos; Legislac&o e pericia; Licitagao e contratos; Analise de contratos para
execucao de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas,
legislagcao profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo;
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e
de geoprocessamento; Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos
e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria);
Sistema de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e
saneamento (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coletas e
destilagcao de residuos sdlidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestao urbana e
instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos,
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licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos
sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nog¢des de
avaliacdo de imoveis urbanos. Autocad. Legislacdo municipal: Legislagdo Estadual:
Caodigo Sanitario do Estado de Sao Paulo - Lei n° 10.083/1998. Decreto Estadual N°
52.053/2007. Decreto Estadual N° 12.342/1978. Lei n° 12.526, de 2 de Janeiro de
2007. Legislagao Federal: Estatuto da Cidade - Lei n® 10.257/2001. Decreto n° 5.296
de 2 de Dezembro de 2004. Lei n° 6.766, de 19 de Dezembro de 1979.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissao do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espaco ocupacional e as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teorico-
metodolégicas do Servico Social poés-reconceituagcdo. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espacgo
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencéao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengao profissional. O planejamento da intervencgéo e a elaboragcédo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da
questao social. Fundamentos historicos, teéricos e metodoloégicos do Servigo Social.
Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagao da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéao, Protecéao
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questédo de analise. Sdo Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formacgéo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Sao Paulo: Programa de Capacitagdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.
- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinagdes sdcio-historicas do instrumental técnicooperativo do
Servigco Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Redugdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questao social” em debate. Sdo Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
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Promocao, Protecado e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n° 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagcdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 20009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da funcéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacao e execugao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontoldgico, registro de dados e participagdo da analise das informacgdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacao de limpeza e assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos, desenvolvimento de acgbes de promogao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgdes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%2020
13.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizagdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sao Paulo: Associacao Paulista de Estudos e Controle de Infecgao
Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD
- TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de
consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia:
Ministério da Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcéo.

AUXILIAR EDUCACIONAL

A crianga como suijeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga € o mundo.
A relacédo educativa como uma relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acao
educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagado, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizagdo do tempo e do espaco na
escola/instituicido de educacéo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica
e o teatro na educacgao das criangas. A brincadeira e a construgdo do conhecimento.
O brincar na construgdo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, 0s
tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador.
Fundamentos e principios da Educagédo Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo
escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo
legal, legislagao vigente; fundamentos e principios da educacéao inclusiva; politica
nacional de educacéo especial na perspectiva da educagao inclusiva; legislagao,
politicas e programas de educagao especial e inclusdo escolar em Santa Catarina;
Conceitos de deficiéncia. Historia da educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais.
A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educagao
especial na perspectiva da educacao inclusiva. Adaptagcbes curriculares e
acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais
no ensino regular. Procedimento, orientacdo e auxilio as criangas no que se refere a
higiene pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa etaria das criangas assistidas.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil- Resolugdes
CNE/CEB/MEC. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Constituicao Federal, na
parte referente a Educacéao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional. Lei n°® 8.069, de
13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e
da outras providéncias.

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil.

Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria da Educagao Fundamental —
Brasilia: MEC/SEF 1998.

. Ministério da Educacgao. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério
da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para
educacgao infantil.

Brasilia: MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579:educ
acao-infantil&ltemid=1152.
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. Ministério da Educacédo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacao Basica. Resolugdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros
nacionais de qualidade para a educagao infantil — Volume 1.

MEC/SEB, 2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacao infantil: um olhar
sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediacéo, 2014.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

AUXILIAR OPERACIONAL

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

CARPINTEIRO

Metrologia, Desenho Técnico Basico, Tecnologia dos Materiais, Higiene, Seguranga
do Trabalho e Ergonomia, Operagdao de Maquinas e Ferramentas, Processo de
Fabricacéo e Tipos de Madeira.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teoricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencgéo e controle de infecgdo; administracdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informagcdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis;
doencgas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional
de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem,
legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa WNacional de
Imunizagao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher;
saude do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; Agbes de
enfermagem na Atengao Basica Diabetes, Hipertenséo Arterial, Prevengao de Céancer
de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infecgao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.
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- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensodes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone
Evangelista Cabral ; tradugéo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagnésticos de Enfermagem:
intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Geodésia geométrica. Geometria do elipsoide. Sistemas geocéntricos de referéncia.
Transformacio coordenadas entre sistemas de referéncia. Tipos de coordenadas e
conversdes. Geodésia tridimensional. Altitudes. Geodésia fisica. Introdugao a teoria
do potencial. Campo da gravidade normal. Campo da gravidade terrestre. Redugdes
gravimétricas. Determinacgéo da gravidade.

Determinagdo gravimétrica das ondulagbes geodais. Outros métodos para
determinagcao do geodide. Ajustamento de observagdes. Classificacdo dos erros.
Sistema de equacgdes lineares e o M.M.Q. Ajustamento de observacdes diretas.
Meétodo dos parametros. Variagado de coordenadas.

Elipse dos erros. Fotometria. Atualizagdo cartografica por sensoriamento remoto.
Cartografia automatizada. Cartas tematicas. Geodésia e cartografia. Sistemas de
projecdo cartografica. Cartografia digital. Sensoriamento remoto e fotogrametria.
Modelagem digital do terreno. Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento.
Processamento digital de imagens. Interpretacédo visual e automatica de imagens
Oticas e de radar. Banco de dados. Foto interpretagcdo. Levantamento
aerofotogramétrico. Fotogrametria analdgica. Fotogrametria analitica.
Aerotriangulagdo. Processamento digital de imagens. Interpretacdo visual e
automatica de imagens oticas e de radar. Estrutura e modelagem de dados e de
metadados para producéo cartografica digital e de sistemas de informagao geografica
— SIG. Processos de produgéao cartografica digital (levantamentos/aquisi¢do de dados,
compilagao cartografica, editoracdao cartografica e geragdo de originais por
reprodugdo eletrbnica). Sistemas de geoinformagdes. Geoprocessamento.
Cadastramento georeferenciado.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencgéis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.

Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com\/\W.CONCUrsoz.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrotoéxico; - Organizagao Rural; - Solo; - Microbacia Hidrografica; - Legislagdo Rural
e Meio Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas:
Urbana e Rural; Protegcdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislagéo; Lei n°® 12.651 de
2012 e alteragdes - Novo Codigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais
e sancdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecdo. Aguas.
Mananciais; - Legislagdo Sanitaria Federal e Codigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°
10.083 de 23/09/98). - Normas e procedimentos de Seguro Rural; - Zootecnia: Bovino,
Equino, Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas; -
Fitotecnia: Milho, Feijao, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi,
Maracuja, Arroz, Etc.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungao.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacéo Federal: Prote¢cao do patriménio historico e artistico
nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagées: contratos, aditivos
contratuais, especificacdes técnicas, Lei n°® 14.133/2021, Lei n® 10.520 e Decreto n°
3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo
Cddigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do solo urbano.
Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo.
Hidraulica. Materiais de Construgao: propriedades, ensaios tecnoldgicos. Tipos de
materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentagdo. Hidrologia aplicada.
Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, agco e madeira. Estruturas em
concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundagdes: investigacdo do solo, ensaios
tecnolégicos, propriedades, tipos de fundagbes. Planejamento de andlise de
orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais, quantificagdo de insumos e
servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento da
Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da funcéo.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatérios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no
sistema digestorio; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensagao de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentagcdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educagado, Informagdo e Comunicagdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagdo Municipal de Medicamentos -
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REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislagdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

FISCAL DE OBRAS

Elementos do Direito Urbanistico. Fungao social da propriedade. Parcelamento, uso e
ocupacao do solo urbano. Instrumentos da politica e gestdo urbana. Regides
metropolitanas, aglomerag¢des urbanas e microrregides. Desapropriagdo e servidao.
Conceito do solo criado. Operagdes urbanas.

Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgao civil.
Bens Municipais. Conceito, classificagao, uso e alienacao. Estrutura e atribui¢gdes do
Conselho de Defesa do Patrimdnio Histérico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do
Estado de Sao Paulo. (CONDEPHAT). Nogdes de Direito Constitucional: Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos e Garantias fundamentais.
Organizacgao do Estado e dos Poderes. Nogbes do direito Penal: dos crimes contra a
Administracdo Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Normas Constitucionais
sobre Administragcédo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicao Federal.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

FISCAL DE POSTURAS

Nocoes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagdo. Nogdes de legislagao
de Transito. Normas reguladoras da Emissdo de Ruidos. Normas reguladoras da
Emissao de Gases. Poder de policia do Municipio: meios de atuagao da fiscalizagao.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagao; autorizagao e licenga.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da funcéo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-
esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, leséo
de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagbes e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogéao
e deambulagdo. Indicagcdo, contraindicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do
desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funcdes
dos orgéos fonoarticulatorios. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e
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comunicagado no ldoso. Alteragdes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e
linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas
seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e
reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagao
e tratamento dos disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e
adulta/disfagia. Gagueira. Respiragao: tipo, capacidade, coordenagdo pneumofonica.
Ressonancia. Avaliacé da motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia
cerebral. Avaliacéo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

MARCENEIRO

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nogbdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da fungcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

MEDICO

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertenséo Arterial;
Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica;
Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucéo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencgas inflamatdrias intestinais;
Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas;
Convulsoes; Acidente vascular encefalico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccao
das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e
Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga Respiratéria
Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

Referéncias Bibliograficas

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial

- Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADO DE
CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222
Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar
Filho

- Epidemiologia & Saude 72 edigdo-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnostico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Koogan,
2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cadigo de Etica Médica/ Conselho Regional de Medicina (CRM). Tratado de Medicina
Interna- CECIL- 212 edigao/ 2001 Ed. Guanabara Koogan Medicina Interna - Harrison
-vol. 1 e 2 - 122 edicdo - editora Guanabara Koogan Brasileira de Cardiologia -
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www.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia - www.sbn.org.br
Diretrizes Brasileiras sobre Dislipidemias (2014)) site: www.cardiol.br Consenso
Brasileiro sobre Diabetes- diagndstico e classificagcédo do DM tipo Il (2014), disponivel
no site www.diabetes.org.br Normas do Programa de Imunizagdo da Secretaria de
Estado da Saude-2008. DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa
R.J. e colaboradores. 32 edicdo- artmed editora-2006. CADERNOS DE ATENCAO
BASICA/ Departamento de Atencéo Basica do Ministério da Saude: n°15, n°16 n°19 e
n°21- Brasilia-DF. www.saude.gov.br/dab MANUAL DE CONDUTAS MEDICAS-IDS/
USP/ 2003. -HARRISON - MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci & D. Kasper,
Editora McGraw, 162 Edigéo, 2005. -TRATADO DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes &
V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. - SERRANO JR., C.V. Tratado de cardiologia
SOCESP. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2009. PORTO, C. C. Doengas do coragao:
prevencdo e tratamento. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
BRAUNWALD, E. Tratado de medicina cardiovascular. 6. ed. Sao Paulo: Roca, 2003.
Bibliografia Complementar GOLDMAN, L. Cecil: tratado de medicina interna. 23. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 2v. TRANCHESI, J. Eletrocardiograma: normal e
patoldgico. 7. ed. Sdo Paulo: Roca, 2001. KASPER, D. L. Harrison medicina interna.
17. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2008. 2 v AEHLERT, B. ACLS: Advanced cardiac
life support: emergéncias em cardiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia
Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Anatomia,
embriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames
complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais. Estados intersexuais.
Ginecologia infantopuberal. Doengas sexualmente transmissiveis. Vulvovaginites.
Doencga inflamatoria pélvica. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hemorragia
uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturbios urogenitais.
Incontinéncia urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos.
Climatério descompensado. Patologias benignas do colo e do corpo uterino.
Miomatose uterina. Doencgas da vulva. Sindrome dos ovarios policisticos. Cancer do
colo do utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abddmen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecologicas e suas
complicagdes. Obstetricia. Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal.
Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacéo. Estudo das doengas intercorrentes
do ciclo gravidico. Gestagao de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento prematuro de
placenta. Insergdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez
postermo. Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura de
membranas. Crescimento intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infecgdes
pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e puerpério: estudo e assisténcia.
Sofrimento fetal agudo. Doenga hemolitica Peri natal. Doenga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmed, 2011
-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagéo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientagédo: Mastologia, Rio de
Janeiro, 2010.
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-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacao: Trato Genital Inferior,
Rio de Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacao
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Orientacdo: Endometriose, Rio de
Janeiro, 2010.

-Comissdes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagéo
Brasileira de Ginecologia e Obstetricia —Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade
da OMS para Uso de Métodos Anticoncepcionais, Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —SOGIMIG — 52 edigdo, 2012.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

MEDICO PEDIATRA

Histéria e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a
saude da crianga. Educacado em saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas
infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e desenvolvimento. Fatores do
crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuropsicomotor e Emocional.
Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene
Alimentar. Principios gerais da alimentagdo da crianga. Aleitamento materno.
Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias.
Doenca diarreica Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizagao:
Vacinagao e Calendario de Vacinagéo. Parasitoses: Prevencgéao e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevencgao dos disturbios de conduta. Prevengao dos disturbios
de conduta. Prevencao de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria.
Pediatria Clinica. Semiologia Pediatrica. NutricAo e disturbios nutricionais.
Necessidades basicas requeridas nas diferentes idades. Critérios de avaliagao de
crianca eutrofica e distrofica. Classificagao (Desnutrigdo, Marasmo, Kwashiokor).
Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios
Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sist. Respiratorio: Sinopse de fisiologia
Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite,
Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢cdes pulmonares Crbnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformagdes congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, Infeccdes: Febre Reumatica, Miocardites.

Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Disturbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de
aprendizagem: consideragbes neurolégicas. Sistema Endodcrino: Sinopse de
Fisiologia Déficit ponderoestatural. Disturbios Tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de
suprarrenal. Neoplasias na infancia.

Referéncias Bibliograficas

-Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria. — 2.ed. — Barueri, SP: Manole,
2010. -Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Departamento de
Atencao Especializada e Tematica. Triagem neonatal bioldgica: manual técnico /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencéao
Especializada e Tematica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 80 p.

- Brasil. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pediatria:
prevencao e controle de infecgdo hospitalar/ Ministério da Saude, Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 116 p.
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- Lima, Azor José de Pediatria essencial / Azor José de Lima. — 5. ed. — S&o Paulo:
Editora Atheneu, 1998.

- MURAHOVISCHI, J. - Pediatria - Diagndstico e tratamento - 5 2 ed. - 1.998 - -
MARCONDES, E. - Pediatria Basica - 82 ed., 1.991.

- DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e
Colaboradores Medicina Ambulatorial - Conduta clinica em Atencao Primaria, Ed.
Artes Médicas, 1996, 22 ed.

- NELSON, BHERMEAN, KLIGMAN e ARVIN, Tratado de Pediatria, 15° Edi¢ao, Ed.
Guanabara Koogan.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

MEDICO PERITO

Fundamentos e embasamento legal para a atividade médico-pericial. Semiologia
meédico-pericial. Analise critica de resultados de exames complementares para a
pratica médico-pericial. Técnicas de abordagem da simulagao do periciado diante do
perito meédico. Pericia nas especialidades-chave: oftalmologia, psiquiatria,
otorrinolaringologia, ortopedia e traumatologia, reumatologia e demais especialidades
clinicas ou cirurgicas. LER/ DORT. Reabilitagdo profissional. Fibromialgia/ dor mio-
fascial. Fraturas (em tratamento conservador) e pds-operatorios em geral. Luto sob a
perspectiva do médico perito.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

MEDICO PSIQUIATRA

Diagndstico e classificagdo em psiquiatria. Nogdes basicas de psicopatologia.
Principios epidemioldgicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios
psiquicos de base organica. Autuacbes psiquiatricas associadas a epilepsia.
Esquizofrenia. Disturbios afetivos. Neuroses. Disturbios ansiosos, somatoformes e
dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Disturbios de personalidade.
Diagnosticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes basicas sobre a organizagao dos
servicos de saude mental.

Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consultas
rapidas/Ed. Artes Médicas/ 2% ed. Porto Alegre/RS / 2.000.

- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO SUS -
Fundamentos basicos da grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre
RS / 1998.

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo. Artes
Médicas. Porto Alegre/RS 2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 3% Reimpressao-2008.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do aparelho urinario; Deficiéncia erétil;, Doenga de Peyronie; Doencgas
sexualmente transmissiveis; Escroto agudo, tor¢ao testicular e orquiepididimite;
Exames complementares basicos em cirurgia; Fimose, parafimose e balanite;
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Hiperplasia benigna da préstata; Imaginologia uroldgica basica; Incontinéncia urinaria;
Infecgbes urinarias; Malformacgdes urinarias; Priapismo; Risco cirurgico, controle pré
e pos-operatério; Semiologia uroldgica; Traumatismo urogenital; Tumores malignos
da bexiga; Tumores malignos do rim; Urolitiase.

Referéncias Bibliograficas

-BARATA, H. S.; CARVALHAL, G. F. Urologia: Principios e pratica. Sao Paulo-SP:
Artes Médicas, 1999.

-DALL OGLIO, M.; SROUGI, M.; NESRALLAH, L. J.; ORTIZ, V. Guias de medicina
ambulatorial e hospitalar (Urologia). Unifesp: Escola paulista de medicina. Sdo Paulo-
SP: Manole, 2005.

-GOLDMAN, A. Cecil: Textbook of medicine. 22th edition. Philadelphia -PA: W. B.
Saunders, 2004.

-TANAGHO, E. A.; MCANINCH, J. W. Smiths general urology. 15th edition. New
York: Lange, 2000.

- TOWNSEND, C. M. Sabiston: Textbook of surgery. 17th edition. London: Saunders,
2004.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

MEDICO VETERINARIO

Inspecgao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais
de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema
Digestivo. Sistema Endodcrino. Olho e Ouvido. Afecgbes Generalizadas. Sistema
Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratorio. Pele. Sistema
Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de
Laboratério. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes
e toxi-infecgdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infec¢des
alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definigdo e classificagdo. Cadeia
epidemioldgica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia
sanitaria. Doencgas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites
equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por
cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituacdo e
classificagdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nogdes de controle de
proliferagdo e desenvolvimento do mosquito; no¢des sobre a dengue; biologia dos
vetores; organizacao das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de
seguranga. Quirdpteros. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domeésticos.
Inspecéao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da
reprodugdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna
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sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e
Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nogbes basicas de: mecanica, operagéao e
manutencio preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus, etc; -
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagao do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas
de segurancga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

ODONTOLOGO

Dentistica operatoria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacdo em saude bucal; Etica profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, diregao
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecénicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspengao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba;
fitragem de dleo, lubrificagéo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operagao pratica com maquinas e
equipamentos. Cddigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagéo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengéo
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustao,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacgéo e
limpeza do veiculo/maquina, condigdes adversas, segurancga, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificagdes diarias, manutengdo periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. No¢des de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes
de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecanica.
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Equipamentos de protecgao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranca no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

PEDREIRO

Conhecimentos sobre equipamentos de protecao individual — EPI’'s. Conhecimentos
técnicos da area, uso adequado de materiais e equipamentos. Conhecimentos sobre
demarcacao da obra; materiais basicos de construcao civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc.); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas;
fundacgdes; alvenarias; lajes; materiais de acabamento; impermeabilizacao e medidas.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacao e legislagdes). Histéria da
Psicologia (area de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de
intervencgdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao,
interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacao, sintomas, alteragcdes e doengas de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislagao, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagao do
psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢cdes teoricas).

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

SOLDADOR MECANICO

NocoOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecao individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho. Da descricdo das
atribuicdes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes
medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgao hospitalar
e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizacbes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de preveng¢ao; Ergonomia; Medidas de protegao a saude
do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagcdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematologicos, gastrintestinais,

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lencgéis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.comyw\W.CONCUrsoz.com.br


mailto:contato@conscamweb.com.br
http://www.conscamweb.com.br/

geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e
de locomogao. Concepgdes sobre o processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e
pos-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educacé&o em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevengao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n° 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle
das infec¢des hospitalares.

- Cadernos de Atengao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da funcéo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizagcao e execugao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagdo do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentacdo dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulacdo de material de uso
odontoldgico, registro de dados e participagdo da analise das informacgdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacao de limpeza e assepsia, desinfecg¢ao e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicagdo de medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos, desenvolvimento de acbes de promogao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infec¢coes. Referéncias Bibliograficas - Guandalini, SL; Melo,
NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental. Universidade Federal do
Parana 22 ed, 1999. - Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranga das clinicas de
odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%Z20Biosseguranca%20USC%202
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013.pdf. - ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizacdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sdo Paulo: Associagdao Paulista de Estudos e Controle de Infecgao
Hospitalar, 2003. - BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em
odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p. - BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério
dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude,
1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

TECNICO ELETRICISTA

Nocodes sobre a pratica do trabalho. Acionamentos Elétricos. Basico de Eletricidade.
Inversor de Frequéncia. NR-10 Seguranca em Instalagdes e Servigos com
Eletricidade. Instalacbes de Sistemas Prediais. Os conteudos acima relacionados
estdo em conformidade com as normas técnicas vigentes, em especial as seguintes:
NBR IEC 60309, NBR 5410, NBR 5419, NBR 5444, NBR 14136 € NR 06, NR10".
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Norma Técnica para georreferenciamento de imoveis; Manual Técnico de
posicionamento; agrimensura x topografia a realidade no Brasil.

Noc¢des de geometria analitica, trigonometria e no¢des de escala. Unidades de medida
- comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagbes com graus e
grados). Tipos de carta topografica: nogdes. Planimetria, no¢gdes de angulos azimutais
e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢des de coordenadas cartesianas
e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes,
processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos.
Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal:
célculo de areas e erro de fechamento angular, nogbes de cadastro: amarragdes
quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagéo).
Locacdo de curvas: meétodos e aplicagdes. Altimetria: nivelamento e
contranivelamento. Métodos: geométrico, trigopnométrico e taqueométrico. Curvas de
nivel: método de obtengado: irradiagdo taqueomeétrica, se¢des transversais e
aerofotogrametria. Interpretacdo de desenhos e plantas. Calculo de areas e volume e
de coordenadas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (I6gica e fisica), tecnologias
e projetos de redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP). Equipamentos: switches, roteadores, firewall,
filtros de conteudo. Redes sem fio, protocolos aplicados a voz (audio) e video em
tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas operacionais
(envolvendo instalagdo, configuracdo e administragdo de sistemas operacionais
Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso,
seguranga e integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como
arquivos. Gerenciamento de servicos de rede (servidor de arquivos, servidor de
impressao e servidor de aplicagdo), ambiente de gerenciamento Microsoft e
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Linguagens de Script. Gestdo de TI: gerenciamento de projetos (andlise de
viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos
do projeto, gerenciamento do escopo). Anadlise de impactos, custos, riscos e
beneficios de mudanga. Seguranca fisica e logica - Firewall e Proxy. Protocolos
certificagao digital, criptografia. Politicas de seguranga de informacao (disponibilidade,
integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de acesso, auditoria,
rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento de
Sistemas: engenharia de software (requisitos, analise e projeto orientado a objetos,
implementacéo, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagao que rege a segurancga do trabalho (NRs / Portaria 3.214);

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e legislagao
aplicavel a area de Seguranga do Trabalho.

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposi¢ao Ocupacional
para substancias quimicas e agentes.

Aspectos éticos, multidisciplinares e relagdes intervenientes na acao profissional do
Técnico em Seguranga do Trabalho.

Politicas e sistema de gestdo de seguranga e saude no trabalho.

Procedimentos para inspec¢des internas de areas, instalagdes e equipamentos
relativos a segurancga e saude no trabalho.

Procedimentos, técnicas de prevengdo e medidas de controle de seguranga nos
processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho.

Programa de brigada de incéndio, prevengao e combate a incéndio.

Programas de gestao e da CIPA.

Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral.

Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais: identificagao,
especificacdo de medidas de controle, execugado de agdes analiticas, corretivas e
preventivas. Indicadores estatisticos: de ordem legal e técnica.

Elaboracao de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario.

Programas de gerenciamento de riscos: Programa de Protecdo Radiologica,
Programa de Protegcédo Respiratéria, Programa de Conservagao Auditiva, Planos de
Prevencgao de Riscos de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes.
Gerenciamento de residuos de servicos de saude.

Referéncias Bibliogréaficas

- Lei 6.514 de 22 de dezembro de 1977 e Decreto 56.810/2001.

- SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim Chaves. Insalubridade e
periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 72 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2004.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre
atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Topicos
em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos
de atencdo em saude e a atuagao do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A
insergao no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem. Saude mental da
criangca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptagdo de recursos
materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao.
Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacao;
Objetivos; Selecao e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagcao muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacao); Tipos de preensao; Mobilizagao das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacao da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagédo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, oOrteses e adaptagdes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengcdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos;
terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da fungao.
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ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 008/2025 — Prefeitura Municipal de Videira/SC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? 1SIM INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDI(,}CES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DA PROVA?
1 SIM 1 NAO

I SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[1 MESA PARA CADEIRANTE

1 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ LEDOR

[1 TRANSCRITOR

[1 PROVA EM BRAILE

1 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[ INTERPRETE DE LIBRAS

TTOUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢ées, conforme disposto no
Capitulo Il do Edital.

Videira, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGCAO DE PROVA
OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N° 008/2025
A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo 008/2025, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia _ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO

A CONSCAM,
Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil),
(profisséo), portador(a) do RG n°
,edo CPFn° , residente
e domiciliado(a) na

(enderegco  completo),

inscrito(a) no Processo Seletivo n° 008/2025 da Prefeitura Municipal de Videira, para

a funcédo de , venho, através deste,

solicitar:

- Q Isencao da taxa de inscrigao por ter prestado servigos eleitorais;
- Q Isencao da taxa de inscrigao por ser doador de medula éssea;

- O Isencao da taxa de inscrigado por ser doador de sangue.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme

exige o edital de abertura de inscrigdao e na Lei Municipal supramencionada.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencéo da
taxa de inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VIl do Processo

Seletivo.

Videira, de margo de 2025.

Assinatura
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

10/03/2025

Periodo de inscri¢oes e disponibilizagao
do boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 13/03/2025
as 16h00min do dia 14/04/2025

Prazo de solicitagao de pedido de isencéo

Das 10h00min do dia 13/03/2025
as 16h00min do dia 14/03/2025

Divulgacdo dos pedidos de isengao

candidatos inscritos

> . , 20/03/2025
deferidos e indeferidos
Prazo de recurso dos pedidos de isengao 21 e 24/03/2025
_Homolc_>gagao dos _ deferlrnento~s e 26/03/2025
indeferimentos dos pedidos de isencao
Data limite para pagamento das inscricoes 15/04/2025
Dlvul'gagao da relacdo de candidatos 24/04/2025
inscritos
Prazo de recursos com relacdo aos

25 e 28/04/2025

Divulgacédo da retificagcdo da relagdo dos

homologacao do processo seletivo

candldato§ mscntgs . (s~e houver) e 06/05/2025
convocagdo com indicacdo do local e

horario da realizagcdo da prova objetiva

Realizagdo da prova objetiva 11/05/2025
Divulgacéo de gabarito da prova 12/05/2025
Prazo de recursos em relacdo ao gabarito 13 e 14/05/2025
da prova objetiva

Divulgacéo do julgamento dos recursos 21/05/2025
Divulgacgéo da retificagdo e homologagéo do

gabarito (se houver) e divulgacdo da 27/05/2025
classificagdo com a nota da prova objetiva

Prazo__ dg recursos em relggao a 28 & 29/05/2025
classificacdo e nota da prova objetiva

Homologagao da nota da prova objetiva e

convocacao para realizacdo da prova 06/06/2025
pratica

Realizagc&o da prova pratica 15/06/2025
Divulgacao da nota da prova pratica 18/06/2025
Prazo de recurso da nota da prova pratica 20 e 23/06/2025
Publicacao da retificagdo e/ou homologacgéo

do resultado final e publicagdo da 27/06/2025

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacgao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo nos sites
www.conscamweb.com.br e https://videira.atende.net/.
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