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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90083/2024 - UASG 154050

N2 Processo: 23113005855202431. Objeto: Registro de preco para Aquisicdo de
material de consumo: UTILIDADE DOMESTICA, RECREACAO E BRINQUEDOS para atender as
necessidades das clinicas-escola demandantes do Campus Prof. Antbénio s dos
Departamentos Garcia Filho (Campus Lagarto) da Universidade Federal de Sergipe.. Total
de Itens Licitados: 163. Edital: 06/12/2024 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.
Endereco: Av. Marcelo Deda Chagas, Jardim Rosa Elze - S&o Cristovdo/SE ou
https://www.gov.br/compras/edital/154050-5-90083-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 06/12/2024 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 18/12/2024
as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

FERNANDO AUGUSTO SILVA FONTES
Pregoeiro

(SIASGnet - 05/12/2024) 154050-15267-2024NE000111

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE DO SAO
FRANCISCO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2024 - UASG 154421

Numero do Contrato: 116/2023.

N2 Processo: 23402.041721/2023-47.

Pregdo. N2 45/2023. Contratante: FUND. UNIVERSIDADE FEDERAL VALE SAO FRANCISCO.
Contratado: 13.615.357/0001-26 - CENA2 PRODUCOES DIGITAIS LTDA. Objeto: O objeto do
presente termo aditivo é a prorrogagdo de vigéncia e execugdo e o acréscimo ao contrato
n? 116/2023.-univasf. Vigéncia: 06/12/2024 a 06/12/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 96.236,00. Data de Assinatura: 29/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 29/11/2024).

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
EXTRATO DE CONTRATO N2 142/2024 - UASG 154051

N2 Processo: 23114.915679/2024-37.

Dispensa N2 97/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.

Contratado: 20.320.503/0001-51 - FUNDACAO ARTHUR BERNARDES. Objeto: Contratagdo
de fundagdo de apoio para gerenciar os oriundos do ted 12253/2023 - curso
formagdo/certificagdo em geoprocessamento, levantamento e interpretagdo de solos
celebrado entre a coordenagdo de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior (capes) e
a universidade federal de vigosa (processo sei 23114.912091/2023-41).

Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: XV. Vigéncia: 04/12/2024 a
31/10/2025. Valor Total: R$ 82.125,00. Data de Assinatura: 04/12/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/12/2024).
EXTRATO DE CONTRATO N2 151/2024 - UASG 154051

N2 Processo: 23114.916837/2024-76.

N3o se Aplica N2 0/. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA.

Contratado: EULER MIRANDA DA COSTA. Objeto: Contratagdo de servigos de assessoria
técnica em tratos culturais na agricultura para controlar pragas e doengas em plantas
ornamentais, coletar amostras de solos, recomendagdo de adubagdo e

calagem, recuperagdo/implantacdo de pomar, aconselhamento agrondémico e elaboragdo
de relatério.

Fundamento Legal: NAO SE APLICA. Vigéncia: 29/11/2024 a 29/06/2025. Valor Total: R$
48.000,00. Data de Assinatura: 29/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 02/12/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 13/2024 - UASG 154051

Numero do Contrato: 67/2019.

N2 Processo: 00000.001899/2019-00.

Pregdo. N2 26/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
04.350.057/0001-71 - S&M SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogagdo excepcional da vigéncia do
contrato por mais 02 (dois) meses. Vigéncia: 03/11/2024 a 02/01/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 942.415,94. Data de Assinatura: 23/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 23/10/2024).
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 4, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa (UFV), no uso de suas atribui¢des
e considerando o disposto no Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, publicado no Didrio
Oficial da Unido (DOU) de 29/03/2019, na Instru¢do Normativa n2 2, de 27/08/2019,
publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da Economia, no Decreto n? 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n? 316, de
09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, alterada pela Portaria Interministerial n®
9.359 de 10/08/2021, publicada no DOU de 12/08/2021, torna publica a realizagdo de
concurso publico, regido por este Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira
técnico-administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com
as Leis n2 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e n2 11.091, de
12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargo técnico-administrativo de
que trata este Edital sera realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV.

1.2 O cargo e o nimero de vagas oferecidos estdo especificados no Quadro |
a seguir:

QUADRO | - Distribuicdo das Vagas

Nivel de Cargo
Classificagdo

Namero de Vagas

Campus Vicosa

E Médico/Cirurgia Pedidtrica 01
Meédico/Medicina da Familia e C i 01
Médico/Ortopedia 02

Total de Vagas 04

1.3 A descrigdo das atribuigdes do cargo e os pré-requisitos bdsicos para
investidura estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os contetdos programaticos das
provas, bem como as respectivas referéncias bibliograficas, estdo relacionados no Anexo
Il deste Edital.

1.4 Regime juridico: Estatutdrio, previsto na Lei n? 8.112/1990 e demais
regulamentagBes pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 20 (vinte) horas semanais, estabelecidas no artigo 19
da Lei n? 8.112/1990, alterado pelo artigo 22 da Lei n2 8.270/1991.

1.6 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do
cargo e as necessidades da Instituigdo.

1.7 A lotagdo dos aprovados sera no Campus Vigosa da Universidade Federal
de Vigosa, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

1.8 A remuneragdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo
cargo:

a) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo | e Padrdo de Vencimento 01
- RS 4.556,92.

1.8.1 O valor acima serd acrescido dos auxilios alimentagdo, saude e
transporte, e demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.9 No caso do surgimento de vagas na UFV para o cargo do Quadro |,
durante a vigéncia do concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, no §22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, na alinea "c¢" do inciso IlI
do artigo 22 da Lei n? 7.853/1989, e no Decreto n2 9.508/2018; e para candidatos negros,
conforme determina a Lei n? 12.990/2014.

1.9.1 Respeitando-se os critérios de alterndncia e proporcionalidade, na
hipdtese de surgirem mais vagas do cargo abrangido por este Edital no Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa, 60%
(sessenta por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia,
20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e 20% (vinte por
cento) aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme exemplifica o
Quadro Il, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificagdo Ordem de Tipo de vaga
Nomeacdo

12 colocado na classificagdo geral do concurso 12 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

22 colocado na classificagdo geral do concurso 20 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

12 colocado entre os classificados para 20% das vagas 3¢ Vaga reservada para candidato que se

reservadas para candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.

autodeclarou preto ou pardo.

12 colocado entre os classificados para 20% de vagas 42 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.

39 colocado na classificagdo geral do concurso 52 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

42 colocado na classificagdo geral do concurso 62 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

52 colocado na classificagdo geral do concurso 7° Vaga de ampla concorréncia.

publico.

22 colocado entre os classificados para 20% das vagas 82 Vaga reservada para candidato que se

reservadas para candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.

autodeclarou preto ou pardo.

22 colocado entre os classificados para 20% de vagas 99 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia.
62 colocado na classificagdo geral do concurso 102 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

1.9.2 A ordem de nomeagdo exemplificada no Quadro Il serd observada
durante toda a vigéncia do concurso publico de que trata este Edital, na hipétese de
surgimento de vagas para cargo deste Edital.

1.9.3 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas,
contendo: a primeira, a pontuagdo dos candidatos da ampla concorréncia; a segunda,
somente a pontuagdo dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, somente a pontuagdo
dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos.

1.9.4 As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas
relacionadas a candidatos que desistirem da nomeagdo n3o serdo computadas, pelo fato
de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

1.9.5 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, esta
serd preenchida pelo candidato da mesma lista posteriormente classificado.

1.9.6 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

1.9.7 O aproveitamento de vagas por outras Instituicdes Federais de Ensino
também obedecera a proporgdo e os percentuais de candidatos convocados para a de
reservas de vagas para candidatos negras e para candidatos com deficiéncia na forma da
legislagdo vigente.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: das 9h do dia 02/01/2025 as 23h59 do dia 27/01/2025.

2.2 Taxa de inscrigdo:

a) RS 130,00 (cento e trinta reais).

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo ou o pagamento da taxa da inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.4 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.5 Ndo haverda, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou
extemporanea.

2.6 Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via
postal, correio eletrénico ou outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

2.7 O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, a Ficha Eletrénica de Solicitagdo
de Isengdo da Taxa de Inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.7.1 Os candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016,
poderdo se inscrever utilizando o nome social. Finalizada a inscrigdo, o candidato devera
encaminhar um correio eletrénico para provimento@ufv.br informando sobre a inscrigdo
com nome social e sera informado sobre outros procedimentos a serem adotados. Nos
documentos publicos do Concurso, tais como a Relagdo Preliminar das Inscri¢des
Homologadas, a Homologagdo Definitiva das Inscrigdes com Local e Horarios da Prova, o
Resultado Preliminar e a Classificagdo Final, utilizar-se-a o nome social do candidato. J3,
documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 32 do Decreto n? 8.727/2016,
conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o
primeiro.

2.7.1.1. A solicitagdo do uso de nome social deverd ser realizada dentro do
prazo de inscrigdo.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si sd, ndo confere ao candidato o
direito de submeter-se as fases deste concurso.

2.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato
no Requerimento Eletronico de Inscrigdo ou na Ficha Eletronica de Solicitagdo de Isengdo
da Taxa de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) alteragdo do cargo no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou na Ficha
Eletronica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

b) transferéncia de inscricdes ou da isen¢do da taxa de inscrigdo entre
pessoas;

c) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou negro.

2.10 As informagdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou
na Ficha Eletronica de Solicitagdo de lIsengdo da Taxa de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Universidade Federal de Vigosa de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagBes incorretas, enderego inexato ou
incompleto.

2.11 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletrénico de
Inscri¢do determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢Bes penais, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024120600214

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, !agl::
1Sil

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. =z
www.concursoz.%om.br
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2.12 De acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30/04/2018, poderd
solicitar isengdo da taxa de inscricdo o candidato que:

. a) pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio saldrio-minimo nacional;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.12.1 A isengdo deverd ser solicitada no ato da inscrigdo, no site
www.concursos.ufv.br, do dia 02 a 09 de janeiro de 2025.

2.12.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo mencionada na alinea "a"
do subitem 2.12, o candidato deverd assinalar o campo "Marque aqui se deseja
preencher os dados para solicitar desconto Baixa Renda" e fornecer os dados do
documento de identidade e o seu NUmero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico.

2.12.3 Para solicitar a isen¢do da taxa de inscrigdo mencionada na alinea "b"
do subitem 2.12, o candidato devera assinalar o campo "Marque aqui se deseja solicitar
isengdo pelo desconto Medula Ossea" e, durante o periodo determinado no subitem
2.12.1, realizar upload de cépia digitalizada da seguinte documentagdo: atestado ou laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saulde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula dssea, bem como a data de doagdo; documento de identidade e CPF.

2.12.3.1 O Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea -
Redome, sem a efetuagdo da doagdo, ndo serd aceito, pois ndo se configura como
doagdo, mas intengdo de possivel doagdo.

. 2.12.4 A Universidade Federal de Vigosa consultard o drgdo gestor do
CadUnico e o Ministério da Saude para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato em relagdo ao disposto no subitem 2.12.

2.12.5 Qualquer informagdo incorreta no Requerimento Eletronico de Inscri¢do
impedird a consulta de que trata o subitem 2.12.4, resultando no indeferimento da
solicitagdo de isengdo.

2.12.6 O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera
divulgado oficialmente no site www.concursos.ufv.br, no dia 10 de janeiro de 2025. A
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas ndo se responsabiliza por outras formas de publicagdo
ou informagdo do resultado da isengdo.

2.12.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o
resultado da isengdo.

2.12.8 Os candidatos que, apds informagdes prestadas, forem considerados
integrantes de familia de baixa renda ou doadores de medula déssea serdo isentos do
pagamento da taxa de inscrigdo e estardo automaticamente inscritos no concurso.

2.12.9 O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo
indeferida devera fazer o pagamento da taxa, nos termos do subitem 2.14.1.

2.13 Local e horério de inscrigdo

2.13.1 A inscrigdo serd realizada somente pela internet e devera ser efetuada
no site www.concursos.ufv.br, das 9h do dia 02/01/2025 as 23h59 do dia 27/01/2025.

2.13.2 A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscrigdo ndo recebida por motivo de falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 Dos procedimentos para inscricdo

2.14.1 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd observar os seguintes
procedimentos:

a) Ler atentamente este Edital;

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando o cargo para
o qual concorrerd, de acordo com o Quadro | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los por meio da Internet;

c) Gerar o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscrigdo
correspondente, caso ndo tenha sido isento do pagamento da taxa de inscri¢do;

d) Efetivar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria,
em seu horario normal de funcionamento, ou nos meios de pagamento disponiveis dos
respectivos bancos, também em seu hordrio normal de funcionamento, até o dia 30 de
janeiro de 2025, por meio do boleto emitido apds a sua inscrigdo.

2.14.2 O candidato deverd preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigdo,
no qual constardo os nimeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento
obrigatdrio), declarando que atende a todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores deste Edital, bem como aos exigidos para a investidura no cargo escolhido,
e enviar via sistema de inscrigao.

2.14.3 O candidato devera especificar, no ato da inscri¢do, o Campus e o cargo
a que concorre, conforme Quadro | deste Edital, assim como local de realizacdo das
provas objetivas sendo-lhe vedado alterar essas opgdes apds o periodo de inscrigdo.

2.14.4 Sdo considerados documentos de identidade para o preenchimento do
requerimento de inscrigdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte dentro do prazo de validade; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
reconhecidas por lei como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,
na forma da Lei n? 9.503/1997) e Carteira de Trabalho.

2.14.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais
informados no ato de sua inscrigdo. A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagBes e enderego
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

2.14.6 A inscrigdo somente sera efetivada apés a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no subitem 2.14.1, alinea

2.14.7 Ndo serdo aceitos, como comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo, documento de agendamento bancdrio ou extrato bancario.

2.14.8 N&o sera valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em
desacordo com as condigdes previstas no subitem 2.14.1.

2.14.9 A consulta da confirmagdo da inscrigdo podera ser verificada no site
www.concursos.ufv.br dois dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscrigdo.

2.15 Da devolugdo da taxa de inscri¢do

2.15.1 O valor da taxa de inscrigdo sera devolvido ao candidato em caso de
cancelamento do concurso.

2.15.2 A devolugdo da taxa de inscricdo deverd ser requerida por contato
através do correio eletronico provimento@ufv.br, até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame.

2.15.3 Para obter a devolugdo da taxa de inscricdo paga, o candidato devera
informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da
conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso
a conta seja de terceiros.

2.15.4 A solicitagdo de devolugdo da taxa de inscrigdo deverd ser enviada pelo
candidato, para o correio eletrénico provimento@ufv.br, acompanhado da cépia do
documento de identidade do candidato, em até 5 (cinco) dias Uteis.

2.15.5 A devolugdo da taxa de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta)
dias Uteis apds o prazo previsto no subitem 2.15.2, por meio de depdsito bancario na
conta indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem
corretos. )

2.15.6 E de inteira responsabilidade do candidato a informagdo correta e
completa de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo da taxa de inscrigdo,
ndo se podendo atribuir a Universidade Federal de Vigosa a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.15.7 Também sera devolvido o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou
fora do prazo, ou com valor em desconformidade com o da taxa de inscrigdo, desde que
requerido por escrito pelo candidato até 5 (cinco) dias uUteis apds o encerramento do
prazo de pagamento das inscrigdes e mediante comprovagdo da extemporaneidade ou da
duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

2.15.8 A devolugdo da taxa de inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo
ou com quantia em desconformidade com o valor de inscrigdo estard sujeita a andlise do
requerimento e documentos comprobatérios e consequente aprovagdo da Universidade
Federal de Vigosa.

2.15.9 Nos casos elencados no subitem 2.15 e suas subdivisdes, o candidato
arcara com os custos bancérios do boleto para o processamento da devolugdo.

2.15.10 O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscrigdo no
prazo e nas formas estabelecidas no Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

2.16 Do Comprovante Definitivo de Inscrigdo

2.16.1 O candidato deverd retirar o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)
no enderego www.concursos.ufv.br, a partir do dia 10 de margo de 2025.

2.16.2 No Comprovante Definitivo de Inscricgdo (CDI) constardo os dados
relativos ao dia, horario e local das provas do concurso publico e outras informagdes uteis
ao candidato.

2.16.3 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) devera ser apresentado
para acesso ao local de realizagdo das provas, acompanhado do documento de identidade
utilizado para a inscrigdo. Na hipdtese de perda, furto ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar registro da ocorréncia em érgdo policial e outro documento
de identificacdo, conforme subitem 2.14.4.

2.16.4 E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do
documento utilizado na inscricdo, a sigla do drgdo expedidor, bem como a data de
nascimento.

2.16.5 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no
nimero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do dérgdo expedidor
ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com envio de correio eletrénico para
provimento@ufv.br.

2.16.6 Nos termos da legislagdo pertinente, serd assegurado o atendimento
especializado aos candidatos que deles comprovadamente necessitarem e o solicitarem,
informando em campo préprio do Requerimento Eletronico de Inscrigdo a condigdo que
motiva a solicitagdo e o auxilio ou recurso de que necessitam.

2.16.7 Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes ou retificagdes nos
dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico
de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo,
relativos ao cargo, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia
ou reservadas), apds o periodo de inscrigGes.

3. DA RESERVA DE VAGAS R R

3.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 Para fins da reserva de vagas prevista neste Edital, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteragdes, combinado com o enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - STJ, assim definidas:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
das fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores; visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.2 O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer como candidato com deficiéncia e informar se necessita de condigdes especiais
para a realizagdo da prova.

3.1.3 Ao candidato com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever
em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento de cargos cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia da qual é portador.

3.1.4 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato
autodeclarado preto ou pardo, poderd concorrer as vagas reservadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos.

3.1.5 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia, assinalada no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999.

3.1.6 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato serd avaliada por exame médico pré-admissional.

3.1.6.1 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, deverd apresentar
laudo médico para avaliagdo pré-admissional, nos termos do subitem 6.1.1.1.

3.1.7 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por
Equipe Multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
sua deficiéncia durante o Estdgio Probatdrio.

3.1.7.1 Serd exonerado do cargo o candidato com deficiéncia que, no decorrer
do Estagio Probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuiges do cargo ocupado.

3.1.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto n2 9.508/2018, participardo do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida.

3.1.9 Ndo serd aceito recurso em favor da inscrigdo do candidato com
deficiéncia que ndo realizar sua inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
item.

3.1.10 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

3.1.11 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos com
deficiéncia aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.1.12 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.1.13 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar pedido de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez, salvo nos casos
de agravamentos previstos na legislagdo.

3.2 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS

3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, de acordo com a Lei n2
12.990/2014, o candidato deverd, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

3.2.1.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos indicardo em
campo especifico, no momento da inscrigdo, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

3.2.2 Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado
ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2.3 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. De acordo com o paragrafo unico do art. 22 da Lei n®
12.990/2014, na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024120600215
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servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Poderd ser
enviada documentagdo aos 6rgdos competentes para apuragdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

3.2.3.1 O candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia. Se também for candidato com deficiéncia,
ainda podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3.2.3.2 Os candidatos negros que ndo se enquadrarem como candidatos as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia figurardo nas listas de candidatos negros e
de ampla concorréncia.

3.2.4 O candidato negro participard do concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, a nota minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto n2
9.739/2019.

3.2.5 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente
classificado.

3.2.6 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

3.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.2.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros.

3.2.9 N&o cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no
ato da inscri¢do, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

3.2.10 Em atendimento ao disposto na Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, publicada no DOU de 10 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos serdo convocados para procedimento de
heteroidentificagdo da veracidade da sua autodeclaragdo de cor ou raga perante comissao
especifica, com competéncia deliberativa, que emitira parecer.

3.2.10.1 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no
minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for
maior, resguardadas as condigdes de aprovagdo estabelecidas no item 4.

3.2.11 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato no concurso publico.

3.2.11.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

3.2.11.2 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

3.2.12 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros,
ainda que aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, deverda
participar de procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrerd apds a divulgagdo do
resultado parcial e antes da homologagdo do resultado final do concurso, em data, hora
e local que sera informado ao candidato por meio de comunicado e da publicagdo da
relagdo dos convocados no endereco eletrénico www.concursos.ufv.br.

3.2.12.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para efeito de
registro e avaliagdo pela comissdo de heteroidentificagdo.

3.2.12.2 O candidato que se recusar a ser filmado ou que ndo prestar os
esclarecimentos solicitados pela comissdo sera eliminado da etapa de heteroidentificagdo
da condigdo de candidato negro e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.123 O candidato apresentar-se-a para o procedimento de
heteroidentificagdo as suas expensas.

3.2.13 A comissdo especifica mencionada no subitem 3.2.10 serd composta por
5 (cinco) membros e seus suplentes, que serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, a serem nomeados, exclusivamente, para avaliagdo dos
candidatos concorrentes as vagas reservadas aos negros que forem aprovados e
classificados neste concurso.

3.2.14 Em caso de impedimento ou suspei¢do, nos termos dos artigos 18 a 21
da Lei n 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro da comissdo de heteroidentificagdo
serd substituido por suplente.

3.2.15 O candidato aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para o procedimento de heteroidentificagdo, devera assinar formuldrio
padrdo, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaragdo).

3.2.16 A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de
negro considerara os seguintes aspectos:

a) a informagdo prestada no ato de inscrigdo quanto a condigdo de negro;

b) a declaragdo assinada pelo candidato no curso de agdes afirmativas quanto
a condigdo de negro; e

c) o fendtipo do candidato.

3.2.17 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro
se:

a) ndo comparecer ao procedimento de que trata o subitem 3.2.10;

b) ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 3.2.15; ou

c) a comissdo de heteroidentificagdo considerar o ndo atendimento do quesito
cor ou raga por parte do candidato.

3.2.18 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus
membros, sob a forma de parecer motivado.

3.2.18.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

3.2.18.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos
candidatos.

3.2.18.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do
art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

3.2.18.4 O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletrénico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a
respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigbes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

3.2.19 Das decisdes da comissdo de heteroidentificagdo cabera recurso dirigido
a comissdo recursal, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagao.

3.2.20 Em suas decisBes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo de
heteroidentificagdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

3.2.20.1 Das decisbes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

3.2.20.2 O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no enderego eletrénico www.concursos.ufv.br, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da
autodeclaragdo.

3.2.21 Conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635, de 14 de dezembro de
2021, o candidato aprovado e ndo enquadrado na condigdo de negro com base no
subitem 3.2.17 concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1 O concurso se dard em uma Unica etapa e constara de prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatério, conforme Tabela I.

TABELA |
Cargo Prova Contetdo Ne de | Peso| Valor da Prova
Questde (pontos)
Meédico/Cirurgia Pediatrica Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Meédico/Medicina da Familia e | Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Comunidade Especifico
Meédico/Ortopedia Objetiva | Conhecimento 30 (trinta) 1 30 (trinta)
Especifico

4.2 A prova tedrica consistira de provas objetivas constituidas de questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas cada questdo, conforme contelddo
programatico.

4.3 O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos obtidos nas provas objetivas estard automaticamente eliminado
do concurso. _ - .

5. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA TEORICA

5.1 A prova objetiva serd realizada no dia 06 de abril de 2025, no Campus
Vigosa da UFV. O local de realizagdo sera informado no Comprovante Definitivo de
Inscrigdo, conforme consta no subitem 2.16 deste Edital.

5.1.1 O acesso ao local e o horério de inicio das provas serdo de acordo com
o disposto na Tabela Il abaixo:

TABELA Il
‘ Cargos ‘ Periodo de acesso ao local das provas ‘ Hordrio de inicio das provas ‘
‘ Todos ‘ das 7h20 as 8h, improrrogavelmente 8h30

5.1.2 O candidato deverd portar caneta esferografica fabricada em material
transparente, de tinta preta ou azul, Comprovante Definitivo de Inscrigdo e documento de
identidade original, conforme subitem 2.14.4.

5.1.3 O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes tera vedada a
sua entrada no prédio e serd automaticamente eliminado do concurso.

5.1.4 As provas objetivas terdo duragdo total de 2h30min (duas horas e trinta
minutos), incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

5.1.5 Caso o nimero de candidatos exceda a disponibilidade de vagas para
realizagdo de provas no municipio de lotagdo, o candidato podera ser alocado em outros
municipios, a critério da organizagdo do concurso.

5.1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o estrito cumprimento do
horario e o comparecimento ao local de realizagdo das provas, divulgado no Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI).

5.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corregdo. Em hipdtese alguma
havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

5.2.1 Na corregdo do cartdo-resposta, sera atribuida nota O (zero) a questdo
que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras que
impegam a leitura do cartdo-resposta.

5.2.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregara obrigatoriamente ao fiscal
da sala o cartdo-resposta devidamente assinado. O caderno de prova somente podera ser
levado pelo candidato apés 1h30min (uma hora e trinta minutos) de realizagdo da
prova.

5.2.3 Além das normas deste Edital, fica o candidato obrigado a seguir
cuidadosamente todas as instrugdes contidas na prova.

5.3 Os 2 (dois) dltimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

5.4 Ndo havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova.
O ndo comparecimento do candidato a prova implicara a sua eliminagdo do concurso.

5.5 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato portar
textos de qualquer natureza, cadernos, blocos de notas ou quaisquer dispositivos
eletrdnicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares,
celulares, smartphones, wearable tech, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou e/ou similares,
gravadores, reldgios de qualquer tipo, alarmes de qualquer espécie ou transmissor,
controles remotos, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, bem como dculos escuros, chapéu, boné, viseira, gorro ou similares
e demais materiais estranhos a realizagdo da prova. A Universidade Federal de Vigosa ndo
se responsabilizara pela guarda dos objetos mencionados.

5.6 Durante a realizagdo das provas os candidatos poderdo ser submetidos a
exame por meio de detector de metal.

5.6.1 Sera eliminado o candidato que for flagrado, apds o inicio do periodo de
realizagdo das provas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou na inspegdo por
detectores de metais, portando quaisquer dos dispositivos listados no subitem 5.5 deste
Edital.

5.6.2 O candidato portador de marca-passo ou qualquer dispositivo médico
que impeca a inspe¢do por meio de detectores de metais devera realizar upload da copia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a utilizagdo do dispositivo.

5.6.3 No dia da prova, o candidato deverd procurar o coordenador de
aplicagdo da prova e comunica-lo das restricdes médicas para que possam ser tomadas as
providéncias cabiveis.

5.7 Ndo sera permitido o uso das instalagdes sanitdrias por candidatos que
tenham terminado as provas, exceto em situagdes de emergéncia, com autorizagdo do
coordenador de aplicagdo.

5.8 Os candidatos de cabelos longos deverdo manté-los presos, deixando as
orelhas a mostra, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos
de escuta eletronica nos ouvidos dos candidatos.

5.9 Ao chegar ao recinto designado para realizagdo da prova, o candidato
deverd localizar e posicionar-se na carteira etiquetada com o numero de inscrigdo
constante no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, aguardando as instrugdes para o seu
inicio. O candidato deve conferir se os dados constantes da etiqueta afixada na carteira
na qual esta sentado correspondem aos seus.

5.10 Apds a distribuicdo da prova e enquanto aguardar autorizagdo para o seu
inicio, o candidato deverd ler cuidadosamente as instrugSes impressas na capa do
Caderno de Prova. Elas devem ser rigorosamente seguidas e fazem parte das normas e
do Edital do concurso.

5.11 Ao receber autorizagdo para o inicio da prova, o candidato devera
conferir se as questdes contidas no caderno de prova estdo de acordo com o cargo para
o qual esta se candidatando e se o caderno estd completo (sem questdes faltando ou
com questdes repetidas) e sem defeitos de impressdo. Sdo de inteira responsabilidade do
candidato eventuais prejuizos causados pela ndo observancia deste subitem.

5.12 As respostas da prova objetiva (multipla escolha) deverdo ser transcritas
a caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta preta ou azul, para o
cartdo-resposta e para o caderno de prova apropriados, respectivamente.

5.12.1 O cartdo-resposta ndo podera ser dobrado, amassado ou conter
rasuras, pois podem impedir a leitura correta da resposta, acarretando a anulagdo da
mesma. O cartdo-resposta somente serd substituido por erro da Universidade Federal de
Vigosa.

5.13 Durante a realizagdo da prova, podera ser adotado o procedimento de
identificagdo civil dos candidatos, mediante verificagdo do documento de identidade,
coleta da assinatura e das impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a
ser identificado tera sua prova anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado
deste concurso.

5.14 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel
que os candidatos ndo portem arma de fogo durante a realizagdo das provas. Caso,
contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo do
concurso, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao
armamento.

5.15 O candidato somente poderd retirar-se do recinto apés 1 (uma) hora do
inicio das provas.
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5.16 As alteragdes de local, data ou horario das provas, por necessidade da

Instituigdo, serdo divulgadas no site www.concursos.ufv.br.
dital 5.17 As normas contidas na capa da prova sdo parte integrante deste
Edital.

5.18 A divulgagdo dos gabaritos e das provas objetivas dar-se-d no primeiro
dia atil apés a realizacdo das provas, no site www.concursos.ufv.br.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA

6.1 CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

6.1.1 Para assegurar previsdo de atendimento especial, o candidato com
deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial, tempo adicional e/ou tecnologias
assistivas para a realizagdo da prova devera solicitar no ato da inscrigdo e informar qual
tipo de atendimento especial serd necessario para participar do concurso.

6.1.1.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, realizar o upload da cdpia
digitalizada, em formato PDF, do laudo médico original, expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga - CID, assim como do documento de identidade.

6.1.2 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas assegurara aos candidatos com
deficiéncia locais de féacil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso,
pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer condigbes especiais (ledor,
intérprete de libras, prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso).
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo
solicitadas.

6.1.4 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera
indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢do
das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal especializado, ndo
podendo a Universidade Federal de Vigosa ser responsabilizada, sob qualquer alegagdo
por parte do candidato, por eventuais erros de transcricgdo cometidos pelo fiscal
especializado.

6.1.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requerer no ato da inscrigdo, conforme subitem 6.1.1, acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade
do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 42 do Decreto
Federal n® 9.508/2018, até o término do periodo das inscrigdes.

6.1.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em
Braille serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

6.1.8 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato
digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de
tela serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.1.9 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais
serdo oferecidos intérpretes de Libras para tradugdo das informagdes e/ou orientagdes
para realizagdo da prova.

6.1.10 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para
realizar as provas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.1.11 O candidato que tiver necessidade de condigdes especiais para fazer as
provas, inclusive o que precise utilizar-se de dispositivos e equipamentos devido a
condigBes de salde, tais como marca-passo ou aparelho de auxilio a audigdo ou contra
a asma, devera requerer e realizar upload da cdpia digitalizada, em formato PDF, do laudo
médico original, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigbes, atestando a utilizagdo desses dispositivos ou equipamentos.

6.1.11.1 Laudos emitidos por pedagogos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas e
psicélogos, dentre outros, ndo possuem amparo legal para provimento de atendimento
especial.

6.1.12 Ndo serda considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
declarar canhoto, ndo fazendo, por isto, jus a solicitagdo de cadeira especial.

6.2 Ndo sera oferecido atendimento especial por motivos religiosos, sendo as
provas aplicadas a todos os candidatos nas mesmas datas e nos mesmos horarios
estabelecidos neste Edital.

6.3 CANDIDATA LACTANTE:

6.3.1 A candidata lactante, que necessitar amamentar durante a realizagdo da
prova, poderd fazé-lo em sala reservada, conforme estabelece a Lei n2 13.872, de 17 de
setembro de 2019, desde que o requeira nos termos do item 6, observando os
procedimentos a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.

6.3.1.1 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado. A candidata deverd realizar upload do documento de identidade do
acompanhante e da Certiddo de Nascimento da crianga, em formato PDF, no ato da
inscrigdo. Caso o nascimento da crianga aconteca apds o periodo de inscri¢des, os
documentos citados deverdo ser enviados para o seguinte enderego eletrdnico:
provimento@ufv.br.

6.3.1.2 A UFV ndo disponibilizard fiscal para a guarda da crianga. A auséncia
de responsdvel acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

6 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra
pessoa.

6.3.3 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacgdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.3.3.1 Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da
candidata cujo filhg tiver mais de 6 (sgis) meses de idade no dia da realizagdo das provas.
7 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO
7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a sua pontuagdo final, em ordem
decrescente.

7.1.1 A pontuagdo final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na
prova objetiva.

7.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados critérios para desempate, nesta
ordem:

a) O candidato mais idoso, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados
até o ultimo dia da inscrigdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal;

c) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

d) O candidato que tiver maior prole, devidamente comprovada.

7.2.1 Os candidatos a que se refere a alinea "b" do subitem 7.2 serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovard o
exercicio da fun¢do de jurado.

7.2.2 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 7.2.1, serdo aceitos
certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

7.3 A relagdo de candidatos aprovados no concurso, para efeitos de homologagdo, sera
limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, conforme
Quadro lll, a seguir:

QUADRO il
Quantitativo méaximo de candidatos aprovados
Vagas Classificados Ampla Concorréncia Pessoa com Negro

(Decreto no Deficiéncia

9.739/2019)
1 5 03 01 01
2 9 06 02 01
3 14 09 03 02
4 18 12 03 03
5 22 14 04 04

7.4 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados
constante no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico e ndo constardo da
homologagdo.

7.4.1 N3o havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

7.4.2 O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo
neste Concurso Publico por meio de Consulta Individual no site www.concursos.ufv.br,
apods a publicagdo dos resultados.

7.5 Na ocorréncia de empate na Ultima colocagdo, serdo aprovados todos os
candidatos dessa colocagdo, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido no subitem
7.3.

7.6 A classificagdo final dos candidatos aprovados sera homologada pelo
Conselho Universitario (Consu) e disponibilizada no site www.concursos.ufv.br

7.7 A homologagdo da classificagdo final do concurso serd publicada no Didrio
Oficial da Unido. O Edital de Homologagdo contera os nomes dos candidatos por ordem
de classificagdo.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optarem por concorrer as vagas
reservadas, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a
parte.

7.9 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital
podera solicitar a sua reclassificagdo nos termos da Instrugdo Normativa n2 2, de 27 de
agosto de 2019, publicada no DOU de 30 de agosto de 2019, do Ministério da
Economia.

7.9.1 A reclassificagdo se dard na ultima posicdo das listas de candidatos
classificados.

7.9.2 A reclassificagdo de que trata o item 7.10 tem cardter irretratdvel e
irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

8.1 Podera haver interposicdo de impugnagdo a(s) norma(s) do Edital, de
recurso contra o resultado da analise de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, contra
as questBes e o gabarito oficial da prova objetiva, contra a pontuagdo na prova objetiva,
contra a classificagdo final do concurso e contra a avaliagdo da comissdo de
heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro, nos prazos e normas discriminados a
seguir.

8.1.1 O recurso deverd ser apresentado:

a) com argumentagdo ldgica, consistente e amparado nas referéncias
bibliograficas deste concurso, disponibilizadas no enderego eletronico
WWWACOnCUrSOSAUfVJJI’}

b) em formulario digital, que ficard disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.ufv.br;

c) dentro do prazo estipulado;

d) especifico para cada objeto de recurso.

8.1.2 Apos a analise dos recursos contra as questdes e o gabarito preliminar da
prova objetiva, a Banca Responsavel pela prova podera manter ou alterar o gabarito
divulgado.

8.1.3 Se do exame do recurso resultar a anulagdo de alguma questdo de prova,
os pontos correspondentes da respectiva questdo serdo atribuidos a todos os
candidatos.

8.1.4 O recurso sera analisado pela Banca Responsavel pela prova, que dara
decisdo terminativa sobre ele, constituindo-se em Unica e dltima instancia.

8.1.5 A impugnagdo do Edital e as interposi¢cdes de recursos deverdo ser
preenchidas em sistema digital proprio, que sera disponibilizado no site
www.concursos.ufv.br.

8.1.6 N&o serdo aceitas impugnagdes e recursos por via postal, via fax ou via
correio eletrénico, bem como apresentados fora do prazo ou das normas estabelecidas
neste Edital.

8.1.7 Os resultados da andlise das impugnagBes e dos recursos serdo
disponibilizados no site www.concursos.ufv.br.

8.1.8 Serdo indeferidos os recursos:

a) interpostos fora das normas apresentadas no subitem 8.1.1 deste Edital;

b) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo ou etapa recorrida;

c) sem fundamentag¢do ou com fundamentagdo inconsistente ou incoerente;

d) intempestivos;

e) com cdpia integral ou parcial de recurso ja interposto, caso em que ambos
os recursos serdo indeferidos.

8.1.9 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso contra o gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final do
concurso.

8.2 A impugnagdo das normas do Edital podera ser apresentada por qualquer
interessado até as 17h do segundo dia Util subsequente a sua divulgagdo.

8.3 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado da andlise da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo até as 17h do segundo dia Util subsequente a
sua divulgagdo.

8.4 O candidato poderd interpor recurso contra as questdes e o gabarito oficial
da prova objetiva, com a indicagdo da resposta pretendida pelo candidato, e contra cada
questdo das provas, até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.5 O candidato poderd interpor recurso contra a pontuagdo na prova objetiva
do concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.6 O candidato podera interpor recurso contra a classificagdo final do
concurso até as 17h do segundo dia util subsequente a sua divulgagdo.

8.7 O candidato poderd interpor recurso contra a avaliagdo da comissdo de
heteroidentificagdo quanto a condigdo de negro até as 17h do segundo dia util
subsequente a sua divulgagdo.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

9.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

9.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12
do artigo 12 da Constituicdo Federal.

9.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

9.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo,
incluindo a compatibilidade de deficiéncia apurada por exame médico pré-admissional na
UFV, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias.

9.4.1 A avaliagdo da aptiddo fisica e mental serd realizada por exame médico
pré-admissional na UFV antes da posse do candidato aprovado, sendo a rotina bdsica
complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais especializados constantes no Anexo
Il deste Edital.

9.4.2 A avaliagdo da aptiddo mental serd realizada pela UFV antes da posse do
candidato aprovado, sendo a rotina basica complementada por exames psicotécnicos.

9.4.3 Caso algum candidato aprovado seja considerado inapto para o exercicio
do cargo, serd eliminado do concurso, sendo exonerado e nomeado o candidato
imediatamente subsequente na classificagdo geral relativa ao respectivo cargo.

9.5 N&o acumular cargos, empregos e fungBes publicas e ndo perceber
proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, exceto aqueles
permitidos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redagdo dada
pela Emenda Constitucional n2 34/2001, assegurada a hipdtese de opg¢do nos termos da
lei, dentro do prazo para a posse, determinado no & 12 do artigo 13 da Lei n?
8.112/1990.

9.6 Ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo
do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem; ou atuar, como procurador ou intermediario, junto a
reparti¢des publicas.

9.7 Nio ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo, decorrente das seguintes infragdes: crime contra a
administragdo publica; improbidade administrativa; aplicacdo irregular de dinheiro publico;
lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional; ou corrupgdo.

9.8 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.htmi, pelo cédigo 05302024120600217

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, I(:Ii_'I
Brasil

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. =z
www.concursoz.%om.br



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

ISSN 1677-7069 N2 235, sexta-feira, 6 de dezembro de 2024

9.9 Possuir a escolaridade exigida para o cargo e registro no Conselho
competente, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgdo fiscalizador e demais exigéncias de habilitagdo para o exercicio do cargo, conforme
consta no Anexo | deste Edital.

9.9.1 O candidato com qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada poderd
ser investido no cargo almejado, desde que sua formagdo superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel de
qualificagdo inferior previsto neste Edital.

9.10 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

9.11 Outros documentos poderdo ser exigidos na época da posse.

10. DA POSSE

10.1 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 9 e no
Anexo | deste Edital serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo apresentagdo
destes dentro do prazo estabelecido impedirda a posse no cargo, aplicando-se o disposto
no § 62 do artigo 13 da Lei n? 8.112/1990.

10.2 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado
apto fisica e mentalmente, por exame médico pré-admissional na UFV, para o exercicio do
cargo.

10.3 O candidato aprovado serd convocado para a posse, que deverd ocorrer
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua
nomeagdo. O ndo pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigard a UFV a
tornar sem efeito o ato de nomeagdo e a convocar o proximo candidato classificado.

10.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados observara o limite de
vagas estabelecido no presente Edital, exceto se a ampliagdo desse limite for autorizada
pelo 6rgdo competente para tal fim.

10.5 A data prevista para o ingresso dos aprovados e nomeados no quadro da
Instituicdo dar-se-a no periodo de validade do concurso, respeitados os prazos e requisitos
estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

10.6 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatdrio, nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com
nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, durante o
qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo
competente para tal fim.

10.7 O candidato devera ter disponibilidade para trabalhar em turnos
diferenciados. Serd exigida do candidato, no ato da posse, declaragdo de que esta ciente
da jornada de trabalho em turnos que poderdo ser diferenciados.

11. DA LOTAGCAO DO CANDIDATO APROVADO

11.1 Os candidatos aprovados serdo lotados no Campus Vigosa da Universidade
Federal de Vigosa ou de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

12. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

12.1 O candidato aprovado neste concurso publico serd nomeado de acordo
com a classificagdo final obtida, considerando a legislagdo pertinente e as vagas existentes
ou que vierem a existir para o Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Vigosa, no
cargo indicado neste Edital.

12.2. Os candidatos classificados além do quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convidados a ter sua nomeagdo, com lotagdo e exercicio em outro Campus
da Universidade Federal de Vigosa ou em outra Instituicdo Federal de Ensino, mediante
autorizagdo. Neste caso, a ndo aceitagdo ndo implicard desclassificagdo, devendo o
candidato formalizar desisténcia a vaga para a qual foi convidado para que seu nome
permanega na lista de classificados, conforme item 1.9 do presente Edital.

12.2.1 Os candidatos serdo nomeados respeitando-se a ordem de classificagdo
disposta no quadro Il do item 1.9 do presente Edital.

12.2.2 Se o candidato aceitar a vaga oferecida por outra instituigdo, deixara de
compor a relagdo dos candidatos

aprovados neste Edital.

12.2.3 Caso o candidato n3o aceite ser nomeado nos termos do item 12.2, fica
assegurada sua classificagdo

no cargo para a qual prestou concurso, mediante assinatura do termo
respectivo. N

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observdncia das disposigGes
legais, orgamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do concurso e a apresentagdo da documentagdo exigida
em lei.

13.2 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contados a partir
da data da publicagdo da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Instituigdo.

13.3 A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscrigdo, as provas, a nomeagao
e a posse do candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaragdo ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

13.4 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV, qualquer alteragdo de endereco e se
responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

13.5 N&o serd fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de
classificagdo ou notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagcdo
publicada no Didrio Oficial da Unido.

13.6 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo tdcita
das condigdes estabelecidas no presente Edital e das instrugdes especificas para cada
cargo, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.7 As inscrigdes poderdo ser reabertas, em qualquer tempo, se ndo houver
candidatos aprovados ou ndo houver candidatos aprovados em nimero suficiente para o
preenchimento das vagas previstas neste Edital, mediante ampla publicidade.

13.8 Para a reabertura das inscrigdes prevista no subitem 13.7 deste Edital, a
UFV publicard edital especifico, em que sera determinada nova data de prova, bem como
as agdes necessarias a realizagdo do novo certame.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora Central deste
concurso.

ANEXO | )

DESCRICAO DOS CARGOS E PRE-REQUISITOS PARA INVESTIDURA

MEDICO/CIRURGIA PEDIATRICA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padrdo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricgdo de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia, dbito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagGes
pertinentes no prontudrio. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdo dos académicos dos cursos de graduacdo em Medicina e pods-graduagdo na
modalidade de Residéncia Médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da
avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e
regulamentos do Hospital. Tera especializagdo de acordo com a necessidade da Instituigdo
e serd designado como tal: Médico Pediatra, Médico Obstetra, Médico Cardiologista,
Médico de Seguranga do Trabalho etc. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia médica em Cirurgia
Pediatrica reconhecida pelo MEC ou Especializagdo em Cirurgia Pediatrica com registro de
qualificagdo de especialidade (RQE) em cirurgia pedidtrica no Conselho Regional de Medicina.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispde sobre os Conselhos de Medicina e dé outras
providéncias. Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957. i

MEDICO/MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padréo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever

medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia, Obito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes
pertinentes no prontudrio. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdo dos académicos dos cursos de graduagdo em Medicina e pds-graduagdo na
modalidade de Residéncia Médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da
avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e
regulamentos do Hospital. Tera especializagdo de acordo com a necessidade da Institui¢do
e serd designado como tal: Médico Pediatra, Médico Obstetra, Médico Cardiologista,
Médico de Seguranga do Trabalho etc. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia médica em Medicina
da Familia e Comunidade reconhecida pelo MEC ou Especializagdo em Medicina da Familia
e Comunidade com registro de qualificagdo de especialidade (RQE) em Medicina da
Familia e Comunidade no Conselho Regional de Medicina.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispde sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias. Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957.

MEDICO/ORTOPEDIA

Nivel de Classificagdo: E

Nivel de Capacitagdo: |

Padréo de Vencimento: 01

DESCRICAO: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever

medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

ATIVIDADES: Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.
Estabelecer conduta com base na suspeita diagnodstica. Solicitar exames complementares
e/ou periodo de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados
especiais. Preencher e assinar formuldrios de internagdo, alta, cirurgia, dbito. Realizar
cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotagdes
pertinentes no prontudrio. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
supervisdo dos académicos dos cursos de graduagdo em Medicina e pods-graduagdo na
modalidade de Residéncia Médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico. Participar da
avaliagdo da qualidade de assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais
profissionais de saide no programa de melhoria da assisténcia global. Cumprir normas e
regulamentos do Hospital. Terd especializagdo de acordo com a necessidade da Instituigao
e serd designado como tal: Médico Pediatra, Médico Obstetra, Médico Cardiologista,
Médico de Seguranga do Trabalho etc. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade.

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina e Residéncia médica em
Ortopedia reconhecida pelo MEC ou Especializagdo em Ortopedia com registro de
qualificacdo de especialidade (RQE) em Ortopedia no Conselho Regional de Medicina.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n? 3.268,
de 30 de setembro de 1957, dispde sobre os Conselhos de Medicina e da outras
providéncias. Decreto n2 44.045, de 19 de julho de 1958, aprova o regulamento do
Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a Lei n?
3.268/1957.

ANEXO I i

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. MEDICO/,CIRURGIA PEDIATRICA

1.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Cuidados pré, trans e pds-operatdrio da crianga.

b) Metabolismo cirdrgico em pediatria.

c) Suporte nutricional na crianga - enteral e parenteral.

d) Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico na crianga.

e) Principios de anestesia pediatrica.

f) Principios de terapia intensiva pedidtrica.

g) Infec¢Bes congénitas e adquiridas em Cirurgia Pedidtrica.

h) Laboratério e métodos de imagem em Cirurgia Pediatrica.

i) Trauma na crianga

j) Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico.

k) Doengas congénitas e adquiridas da Cabega e Pescogo.

1) AfecgBes congénitas e adquiridas de vias aéreas e mediastino em
pediatria.

m) AfecgBes congénitas e adquiridas da parede toracica e regido mamdria da
crianga.

n) Afec¢Bes congénitas e adquiridas do abdome em pediatria (aparelho
digestdrio, geniturinario, suprarrenais, mesentério, doengas intra e retroperitoneais, da
parede abdominal e regido inguinoescrotal).

o) Afecgdes congénitas e adquiridas da genitdlia externa e interna na
crianga.

p) AfecgBes congénitas e adquiridas da pele e tecido conjuntivo na crianga.

q) Malformagdes vasculares, malformagGes linfaticas e hemangiomas.

r) Oncologia pedidtrica.

s) Transplantes de drgdos em pediatria.

t) Reanimagdo cardiorrespiratdria.

u) Choque: fisiopatologia, diagndstico e terapéutica.

v) Cirurgia minimamente invasiva em Pediatria.

w) Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica.

x) Acidentes, intoxicagbes exdgenas, politraumatismos,
aspiragdo de corpos estranhos.

y) Infecgdo na crianga gravemente enferma - diagndstico e terapéutica.

z) Acidentes - aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade.

aa) Diagnodstico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de
acidentes.

ab) Atendimento a crianga vitima de maus tratos.

ac) Cddigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragdo de obito.

ad) Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes.

ae) Estratégias de acdes de promocdo, protecdio e recuperagdo da salde.

1.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. 5a Edi¢do. Editora
Manole, 2021.

Picarro C. Fundamentos em Cirurgia Pediatrica. Editora Manole, 2021.

Choosing Wisely® Pediatric - Escolhendo com sabedoria em Pediatria, 2021.

Acesso em: https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/23026¢-DC-
Choosing_Wisely_Pediatric_Escolhendo_com_sabedoria.pdf

Caderno 4 - Medidas de Prevengdo de Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude.

Anvisa, 2017. Acesso em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-
prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view

Carnevale J et al. Tratado de Urologia Pediatrica. Ed Sparta, 2a edigdo, 2022.
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European Association of Urology. EUA Guidelines on Paediatric Urology

2022.

Acesso em: https://uroweb.org/guidelines/paediatric-urology

Holcomb Il et al. Holcomb and Ashcraft's Pediatric Surgery. Elsevier 7a
edigdo.

APSA. Fetal Diagnosis and Therapy. A Reference Handbook for Pediatric
Surgeons.

2nd  Ed  2019. Acesso em:
ub?cmd=repview&type=682-100&name=10_18

84005_PDF

APSA Cancer Handbooks, 2018/ 2019. Acesso em:
https://www.pedsurglibrary.com/apsa/view/PedSurg%20Resource/1884004/all/Cancer_Han

2. MEDICO/MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

2.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Fundamentos da medicina de familia e comunidade: principios da medicina
de familia e comunidade, atengdo primdaria a saude (APS), participagdo popular, educagdo
popular e ética na APS.

b) Politica Nacional de Atengdo Basica (2017)

c) Ferramentas da prédtica do médico de familia e comunidade: consulta
centrada na pessoa, habilidades de comunicagdo, gestdo da clinica, raciocinio clinico,
prevengdo quaterndria, pratica clinica baseada em evidéncias, atengdo domiciliar, registro
de saude orientado por problemas, abordagem comunitaria, abordagem familiar e
trabalho em equipe multiprofissional.

d) Prevengdo e promogdo a saude: rastreamento de doengas, vigildncia em
saude, estratégias comportamentais e de motivagdo na modificagdo de hdbitos de vida,
imunizagdo e vacinagdo, abordagem a pessoa vitima de violéncia com atengdo as
determinagdes sociais.

e) Abordagem clinica dos problemas agudos, crénicos e infecciosos mais
prevalentes na salde de criangas e adolescentes, de mulheres, de adultos e de idosos.

f)Abordagem clinica e comportamental a saude mental na sadde de
adolescentes, adultos e idosos

g)Atengdo a salde de populagdes vulnerabilizadas: negros, negras e
quilombolas, LGBTQIA+, populagdo do campo e das periferias.

2.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.
Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais / Brasilia : 1. ed., 1. reimp. Ministério
da Saude, 2013

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia, DF:
Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saldde. Departamento
de Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude. 5. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2021c.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra: uma politica para o SUS. 3 ed. Brasilia-DF, 2017. 44 p. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional _
saude_populacao_negra_3d.pdf Acesso em: 26 ago. 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.
2021a. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/pcdt. Acesso em: 02 dez.
2024.

https://www.pedsurglibrary.com/apsa/

DOHMS, Marcela; GUSSO, Gustavo. Comunicagdo clinica: Aperfeicoando os
encontros em saude. Porto Alegre-RS: Artmed, 2021.

DUNCAN BB; SCHMIDT MI; GIUGLIANI ERJ; DUNCAN MS; GIUGLIANI C,
organizadores. Medicina Ambulatorial: Condutas de Atengdo Primdria Baseadas em
Evidéncias. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2022.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José MC, DIAS, Léda C, organizadores. Tratado de
Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Porto Alegre: ARTMED,
2019, 2388 p.

REGO, Sergio; PALACIOS, Marisa; SIQUEIRA-BATISTA, Rodrigo. Bioetica para
profissionais de saldde. Rio de Janeiro: Ed Fiocruz, 2009. Disponivel em
https://books.scielo.org/id/33937/pdf/rego-9788575413906.pdf

3. MEDICO/ORTOPEDIA

3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Bases morfofuncionais do aparelho locomotor;

b) Artrite piogénica,

c) Doenga de Legg Calvé Perthes,

d) Doenga tromboembodlica;

e) Escoliose;

f) Doengas da coluna vertebral;

g) Exame fisico ortopédico;

h) Fratura da tibia;

i) Fratura de tornozelo;

j) Fratura do planalto tibial;

k) Fratura dos ossos do antebrago na crianga;

1) Fratura dos ossos longos dos membros superiores e inferiores;

m) LesBes do anel pélvico;

n) Fraturas do colo fémur;

0) Hallux valgus;

p) Hérnia discal lombar;

q) Instabilidade crénica do joelho;

r) Instabilidade fémur-patelar;

s) Lesdo ligamentar do punho;

t) LesBes meniscais;

u) Luxagdo congénita do quadril;

v) Instabilidade do ombro;

w) Osteoartrose do joelho;

x) Osteoatrose do quadril;

y) Osteomielite;

z) Osteoporose;

aa) Patologia do manguito rotador;

ab) Pé torto congénito;

ac) Pseudoartrose do escafoide;

ad) Trauma requimedular;

ae) Tuberculose 6ssea;

af) Tumores musculo esqueléticos.

3.2. SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

AZAR, F. M.; BEATY, J. H. Campbell's operative orthopaedics. 14. ed. 28
Philadelphia: Elsevier, 2021.

TORNETA III, P.; RICCI, W. M.; OSTRUM, R. F.; MCQUEEN, M. M.; MCKEE, M. D.;
COURT-BROWN, C. M. Rockwood and Green's Fractures in adults. 9. ed. Philadelphia:
Wolters Kluwer, 2020.

WEINSTEIN, S. L.; FLYNN, J. M. Lovell and Winter's pediatric orthopaedics. 8.
ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins, 2021.

HERRING, J. A. Tachdjian' s pediatric orthopaedics. 6. ed. 13 Philadelphia:
Elsevier, 2022. BARROS FILHO, T. E. P.; LECH, O. Exame fisico em ortopedia. 3. ed. 10 Sao
Paulo: Sarvier, 2017.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 7. ed. Rio de Janeiro: 7 Elsevier,
2019. Artigos publicados na Revista Brasileira de Ortopedia (RBO), publicados entre
Julho/2023 e Julho/2024, disponiveis no site: https://www.rbo.org.br/

ANEXO 11l

EXAMES SOLICITADOS

Segue a relagdo dos exames exigidos para realizagdo da Avaliagdo Médica pré-admissional.
Hemograma (validade 60 dias);

Glicemia de Jejum (validade 60 dias);

Creatinina (validade 60 dias);

Colesterol total e fragdes (validade 60 dias);

Triglicérides (validade 60 dias);

Grupo Sanguineo + Fator Rh;

TGO (validade 60 dias);

TGP (validade 60 dias);

VDRL (validade 60 dias);

EAS (validade 60 dias);

EPF (validade 60 dias);

Teste de Acuidade Visual pela escala de Snellen, emitido por médico oftalmologista, que
tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) (validade 3 meses);

Audiometria tonal (validade 1 ano);

Citologia Oncética (Papanicolau) para candidatas do sexo feminino, se ndo for possivel ter o
resultado do exame até a data da consulta com o médico perito, serd aceito um laudo
emitido pelo médico ginecologista, que tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade
(RQE), no qual conste a descrigdo do exame ginecoldgico e a realizagdo da coleta do exame
citoldgico ou a impossibilidade de realiza-la (validade 1 ano);

Laudo de aptiddo mental para o exercicio do cargo, emitido por médico psiquiatra, que
tenha o Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE) ou avaliagdo psicoldgica agendada
e realizada presencialmente na DSS-UFV (validade 3 meses);

Refragdo (exame Oftalmoldgico) para candidatos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade (validade 1 ano);

Original e cdpia do cartdo de vacina atualizado conforme calendario vacinal adulto do
Ministério da Satde. Caso o seu cartdo de vacina ndo esteja atualizado ou vocé n&do possui-
lo, é preciso providenciar sua atualizagdo ou confecgdo. Para isso, busque uma Unidade
Basica de Saude (UBS) mais proxima de sua residéncia ou em qualquer cidade do Brasil. A
DSS/PGP ndo realiza vacinagdo;

Documento de identificagdo pessoal com foto - original e cépia.

Vigosa (MG), 04 de dezembro de 2024.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
REITOR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 5, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal de Vigosa (UFV), no uso de suas atribui¢des
e considerando o disposto no Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, publicado no Didrio
Oficial da Unido (DOU) de 29/03/2019, na Instrugdo Normativa n2 2, de 27/08/2019,
publicada no DOU de 30/08/2019, do Ministério da Economia, no Decreto n? 7.232, de
19/07/2010, publicado no DOU de 20/07/2010, e na Portaria Interministerial n? 316, de
09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, alterada pela Portaria Interministerial n2
9.359 de 10/08/2021, publicada no DOU de 12/08/2021, torna publica a realizagdo de
concurso publico, regido por este Edital, destinado ao provimento de cargos da carreira
técnico-administrativa desta Universidade, conforme consta no Quadro |, de acordo com
as Leis n2 8.112, de 11/12/1990, publicada no DOU de 12/12/1990, e n2 11.091, de
12/01/2005, publicada no DOU de 13/01/2005, e demais regulamentacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico para provimento de cargo técnico-administrativo de
que trata este Edital sera realizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFV.

1.2 O cargo e o numero de vagas oferecidos estdo especificados no Quadro
| a seguir:

QUADRO | - Distribuigdo das Vagas

Nivel de Cargo Namero de Vagas
Classificagdo
Campus Florestal Campus Rio Paranaiba Campus Vicosa
E Técnico em 01 01 03
Assuntos
Educacionai:
Total de Vagas 05

1.3 A descrigdo das atribuicdes do cargo e os pré-requisitos bdsicos para
investidura estdo relacionados no Anexo | deste Edital. Os contelddos programaticos das
provas, bem como as respectivas referéncias bibliograficas, estdo relacionados no Anexo
Il deste Edital.

1.4 Regime juridico: Estatutario, previsto na Lei n2 8.112/1990 e demais
regulamentagdes pertinentes.

1.5 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo
19 da Lei n2 8.112/1990, alterado pelo artigo 22 da Lei n2 8.270/1991.

1.6 A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou
noturno ou em regime de plantdo, nos termos da lei, de acordo com a especificidade do
cargo e as necessidades da Instituigdo.

1.7 A lotagdo dos aprovados sera no Campus Vigosa da Universidade Federal
de Vigosa, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo.

1.8 A remuneragdo é a equivalente ao vencimento basico do respectivo
cargo:

a) Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitagdo | e Padrdo de Vencimento 01
- RS 4.556,92.

1.8.1 O valor acima serd acrescido dos auxilios alimentagdo, saude e
transporte, e demais beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

1.9 No caso do surgimento de vagas na UFV para o cargo do Quadro |,
durante a vigéncia do concurso publico regido por este Edital, observar-se-a a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, no §22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, na alinea "c" do inciso
IIl do artigo 22 da Lei n? 7.853/1989, e no Decreto n2 9.508/2018; e para candidatos
negros, conforme determina a Lei n2 12.990/2014.

1.9.1 Respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade, na
hipdtese de surgirem mais vagas do cargo abrangido por este Edital no Quadro de
Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade Federal de Vigosa,
60% (sessenta por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos da ampla
concorréncia, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia e
20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme
exemplifica o Quadro I, a seguir:

QUADRO I
Ordem de Classificagdo Ordem de Tipo de vaga
Nomeacdo

192 colocado na classificagdo geral do concurso 19 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

22 colocado na classificagdo geral do concurso 29 Vaga de ampla concorréncia.

publico.

12 colocado entre os classificados para 20% das vagas 3¢ Vaga reservada para candidato que se

reservadas para candidatos que se autodeclararam
pretos ou pardos.

autodeclarou preto ou pardo.

12 colocado entre os classificados para 20% de vagas 42 Vaga reservada para pessoa com
reservadas para pessoas com deficiéncia. deficiéncia

32 colocado na classificacdo geral do concurso 52 Vaga de ampla concorréncia.
publico.

42 colocado na classificagio geral do concurso 62 Vaga de ampla concorréncia.
publico.

52 colocado na classificagdo geral do concurso 7° Vaga de ampla concorréncia.
publico.
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