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SIMONE FERREIRA DE OLIVEIRA

Presidente da CEPS

Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Cédigo Identificador:B03C44CD

ESTADO DO PARANA ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAI

_DIVISAO DE LICITACAO .
1° TERMO ADITIVO - ATA N° 098/2024 - LICITACAO N° 039/2024 —- PREGAO ELETRONICO N° 036/2024 - REGISTRO DE PRECOS
N° 025/2024

1° TERMO ADITIVO - ATA N° 098/2024 - LICITACAO N° 039/2024 — PREGAO ELETRONICO N° 036/2024 - REGISTRO DE PRECOS
N° 025/2024

A Prefeitura Municipal de Ivai, pessoa juridica de direito publico, sito na Rua Rui Barbosa, 632, centro, Ivai — Pr, neste ato representada pelo senhor
ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO, brasileiro, casado, residente em Ivai — PR, portador da cédula de identidade sob registro geral n°
5.175.278-3 SSP-PR, do CPF/MF n° 715.210.549-91, a seguir denominada CONTRATANTE e a empresa INOVAMED HOSPITALAR LTDA,
pessoa juridica de direito privado, cita na R Doutor Joao Caruso, Bairro Industrial, N° 2115, Erechim (RS), CEP 99.706-250, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 12.889.035/0001-02 neste ato denominada CONTRATADA, representado pelo Senhor, JHONATAN BONI, brasileiro, empresario, portador
do CPF/MF 016.789.820-59, mediante observancia ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 e posteriores altera¢des, resolvem, de comum acordo,
firmar este Termo Aditivo, regido pelas clausulas e disposi¢des seguintes:

OBJETO: Aquisi¢do de medicamentos para o setor de enfermagem e odontologia — Secretaria Municipal de Satde - LOTES
013,087,089,095,100,102,117,124,132 ¢ 146.

CLAUSULA PRIMEIRA: Visando a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro, com observancia no artigo na previsio os produtos abaixo
identificados ficam reajustados conforme tabela abaixo, conforme justificativa:

Custo Unitario Percentual de] Valor atual Valor
NF - Atual Aumento Reequilibrado

Item Material

Ceftriaxona
0095 Dissodica 1 G Pé/inj IV S/Dil F/A Caixa com 100| R$4,4812 24,96 R$3,62 R$4,5236
F/A

Fenitoina Sodica
0117 50 Mg/MI Sol/Inj IM/IV 5 Ml Amp Caixa com 100f R$1,998 35,72 R$1,72 R$2,3344
AMP
Bicarbonato de
0089 Sodio 8,4% Sol/Inj IV 10 Ml Amp Caixa com 200{ R$0,6299 5,09 R$0,73 R$0,7672
AMP
Glicose 50%
0124 Sol/Inj IV 10 M1 Amp R$0,5247 27,94 R$0,48 R$0,6141
Caixa com 200 AMP
Cloreto de Sodio
0102 20% Sol/Inj IV 10 MI Amp R$0,346 17,53 R$0,34 R$0,3996
Caixa com 200 AMP

Todas as demais clausulas e condigdes ndo atingidas por este Termo Aditivo ficam inalteradas.
Ivai (PR), 06 de Marco de 2025.

Prefeitura Municipal De Ivai- PR

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO -
Prefeito Municipal

Contratante

Inovamed Hospitalar LTDA
JHONATAN BONI —
Representante Legal
Contratada
Publicado por:
Karen Zelinda Dos Santos
Cédigo Identificador:C10DE298

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA N.° 02.001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA-PR, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em
conformidade com o no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica e arts. 36 a 50 da Lei Complementar Municipal n° 03 de 14 de fevereiro de
2020 e com as demais normais infraconstitucionais atinentes a matéria TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que, realizara
Processo Seletivo Simplificado — PSS por meio de Prova Discursiva e avaliagdo de Titulos, visando a contratagdo de pessoal, por prazo determinado
em atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Processo Seletivo Simplificado - PSS a que se refere o presente Edital sera executado diretamente pela Prefeitura municipal de Jardim Olinda.

A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, sob o regime celetista, para suprir a necessidade de servidores do
Departamento de Satide Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologag@o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria Administrativa n.° 016/2025, ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno
desenvolvimento do certame, ¢ fornecer documentos/informagdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecdo dos candidatos inscritos para O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata o presente Edital dar-se-a4 por meio das seguintes
etapas:

Prova discursiva (PD) de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos de;

Prova de titulos (PT) de carater classificatdrio para todos os cargos;

2.2 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade ¢ a conveniéncia do Departamento municipal de Saude da
prefeitura de Jardim Olinda — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, item 1.3 deste

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do niimero de vagas previamente disponibilizadas, desde que dentro do prazo de validade do
certame, o executivo Municipal podera convocar os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificacao.

2.4 As atribuigdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.5 Os contetidos programaticos da discursiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

2.6 O cronograma de execugdo do certame encontra-se disposto no Anexo III deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas e demais eventos. O
candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderegos eletronicos
https://jardimolinda.eloweb.net/portaltransparencia/l/publicacoes/1043 e https:/www.diariomunicipal.com.br/amp/ ¢é de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia, o niimero de
vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais e o valor da taxa de inscri¢ao sio os estabelecidos a seguir:

3.1.1 Como esta sendo oferecido no presente Edital, uma Unica vaga para os cargos abaixo relacionados, ndo serdo ofertadas vagas para
Afrodescendentes por ndo ter legislagdo local sobre o tema.

TABELA 3.1

CARGOS DE NIVEL TECNICO

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO ISENTO

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO

Técnico Higiene Bucal - THB Nivel Ensino Médio Completo e curso Técnico em Higiene Dental e Registro no| 40h o1 _ R RS. 1.627,16
Conselho Competente.

TABELA 3.2

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO I ISENTO

QUADRO DE VAGAS

CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO

Dentista - ESF Graduagio em odontologia e Registro no CRO. 40h 01 - - RS. 9.962,23

Fonoaudiologo Graduagao em Fonoaudiologia e registro no CRFa. 20h 01 - - RS. 2.324,51

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido por cargo. Os
candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do Processo de Sele¢do Simplificado,
ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parana:

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nomeagao no cargo publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulagio expressas em lei;

nao perceber beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constitui¢do Federal;

cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo de Sele¢do Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos
exames médicos exigidos para a contratagao.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado - PSS implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.
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5.2 O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e localidades de nascimento e
residéncia.

5.3 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Jardim
Olinda — PR exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situacao
fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento da inscri¢ao.

5.5 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados
no item 5.12., ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n° 002.001/2025), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

5.5.1. Ficha de inscrigdo conforme modelo apresentado no Anexo IV, devidamente preenchida e assinada.

5.5.2. Apresentar copia e original de documento oficial com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho, etc.).

5.5.3. Copia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo). Caso ndo esteja no nome do candidato

devera o titular do comprovante realizar uma declaragdo de endereco.

5.5.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo V do presente edital, acompanhado de cépia e

originais dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

5.6 Os documentos de inscri¢do poderao ser apresentados nos originais ou em fotocopias autenticadas por tabelido, ou por

servidor da Administra¢do nos termos da Lei Federal n° 13.726/18, sendo dispensada a autenticacdo quando se tratar de

copia disponibilizada por intermédio da Internet.

5.7 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e anula¢do de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
¢época, a eliminag@o automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apods a contratacio
do candidato, este podera ser demitido mediante prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

5.8 Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletronico ou qualquer outro meio nao previsto neste
Edital.

5.9 No ato da inscriciio, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nio sera admitida a duplice inscri¢do, tampouco que
o candidato altere o cargo apos a efetivacio da inscricio.

5.10 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado irdo participar das vagas de ampla concorréncia.

5.11 AS INSCRICOES PARA ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, SERAO ISENTAS DO PAGAMENTO DE TAXA DE
INSCRICAO.

5.12 DAS INSCRICOES:

5.12.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir do dia 10/03/2025 ao dia 19/03/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF nos
dias tteis no horario das 8h as 11:30h e das 13h as 17h, presencialmente no Pronto Atendimento (Anita Canet) do Municipio de Jardim Olinda/PR,
sito a Av. Siqueira Campos, n° 083, Centro, nesta cidade de jardim Olinda/PR.

5.13 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituigdo Organizadora somente apds o preenchimento da Inscricdo e entrega dos documentos
constantes do Anexo IV — modelo de curriculo, juntamente com os documentos para a analise dos Titulos.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, correspondem a Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Stimula no 377
do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do PSS, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas serda convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21, a 41* e a 61° vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo
de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a nomeacdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado - PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de
acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscri¢ao, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do PSS como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 6.3.2.1 ¢ 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo entregar os laudos médicos no momento da inscri¢do, a copia legivel e digitalizada do Laudo Médico disposto no
subitem anterior.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Satde e de acordo com as Legislagdes pertinentes, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia serda publicado nos endereco eletronicos
https://jardimolinda.eloweb.net/portaltransparencia/l/publicacoes/1043 e https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ .

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor recurso, de forma presencial a comissao
organizadora no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das inscri¢des.
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6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado - PSS, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observincia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA DISCURSIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitaciao de Condiciio Especial para a Realizaciio da Prova Discursiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo
na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condig¢des especificas disponiveis para a realizacdo das provas sdo:

prova em braile;

prova ampliada (fonte 24);

sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

sala de facil acesso;

fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina ¢ medidor de glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);
guia-intérprete;

acesso a cadeira de rodas;

mesa/ carteira especial;

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢@o especial, o candidato devera:

no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao quais condi¢des especiais requer;

enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condi¢@o especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera:

Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagao da prova,
pois a prova Discursiva esta prevista para ocorrer no periodo maximo de 90 (noventa) minutos para sua conclusdo.

7.3 Os documentos, referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 ¢ 7.2.1 deverdo ser anexados no momento da

inscrigao.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condic@o especial. A solicitagdo somente sera deferida ou indeferida apds criteriosa
analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 A entrega da documentagdo incompleta, sem observacao de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por via diversa da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigdo especial.

7.7 o deferimento das solicitagdes de condi¢ao especial sera publicado nos enderegos eletronicos
https://jardimolinda.eloweb.net/portaltransparencia/l/publicacoes/1043 e https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ devendo o candidato que
tenha solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, presencialmente no prazo improrrogavel de 02
(dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 (0] edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos
https://jardimolinda.eloweb.net/portaltransparencia/l/publicacoes/1043 e https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidatos com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagao da prova.

8.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data de divulgagdo da
relacdo de candidatos inscritos, devendo necessariamente utilizar-se da forma presencial.

8.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou
interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS constara das seguintes provas e fases:
TABELA 9.1.1
NIVEL SUPERIOR: DENTISTA - ESF - FONOAUDIOLOGO — TECNICO HIGIENE BUCAL THB

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES ;3;(,:3 POR  QUESTAO VALOR TOTAL CARATER

1# PD De acordo com o item 10 -- - 90,00 Eliminatorio e Classificatorio
2* PT De acordo com o item 11 - - 10,00 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 --

TABELA 9.1.2

NIVEL TECNICO: TECNICO HIGIENE BUCAL THB

VALOR POR QUESTAQ|

PONTO VALOR TOTAL CARATER

FASE TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES

1* PD De acordo com o item 10 - - 90,00 Eliminatorio e Classificatorio
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20 PT De acordo com o item 11 -- - 10,00 s
Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA DISCURSIVA (PD)

10.1 A prova Discursiva sera aplicada no Municipio de Jardim Olinda, Estado do Parand. Na data, hora e local previstos nesse Edital.

10.1.1 A Prefeitura de Jardim Olinda — PR, Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em hipotese alguma, se responsabilizardo por
qualquer o6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 A data Prevista para a realizagdo da Prova Discursiva é 30/03/2025 do horario das 9:00h as 10:30h.

10.1.3 O local das provas Discursivas sera na Escola Municipal Luiz Triburtino da Silva, localizada na Rua Bardo do Rio Branco, n° 110, Centro,
Municipio de Jardim Olinda/PR.

10.1.4 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data
serdo de responsabilidade do candidato.

10.1.5 A prova Discursiva de carater eliminatorio e classificatorio.

10.2 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.3 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portao de acesso ao
local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO
COM FOTO.

10.3.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo
Departamento

de Policia Federal, por forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro

Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificag@o fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por
lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de
Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.3.1, como: protocolos; Certidao de Nascimento; Certiddo
de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de
estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza Privada; ou ainda Copias de
Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.3.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida héd, no maximo, 02 (dois) dias da data da realizaciio da prova Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagao especial,
que consiste na coleta de impressao digital.

10.4 Nao havera segunda chamada para a prova Discursiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer motivo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

10.5 Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato somente podera ausentar-se da sala 30
(trinta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporaria e necessidade extrema, em que o
candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd fazé-lo, desde que acompanhado de um
Fiscal.

10.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.7 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢@o esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portao de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital.

10.8 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja de
extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto
fornecidos pela Comissdo Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os candidatos
desliguem seus celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.9 A Comiss@o Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

10.11 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova
discursiva.

10.12 A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apoés a realizagdo dos procedimentos administrativos
necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do
material se solicitado pelo fiscal.

10.13 Ao terminar a prova Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala a sua Folha de Respostas devidamente preenchida
com seu numero de inscri¢do e data de nascimento, ¢ ndo devera assinar a mesma.

10.14. Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

10.15 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova discursiva somente depois de
decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10.16 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apods entregarem simultaneamente suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de
fechamento do envelope no qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.17 O candidato podera levar consigo o Rascunho das questdes, desde que permaneca na sala por 70 (setenta) minutos do inicio da prova.

10.18 A prova discursiva sera composta por 03 (trés) questdes, abrangendo o contetido de conhecimentos especificos constantes do ANEXO II deste
edital.
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10.19 A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos descritos na tabela 10.1, cuja pontuagao
maxima sera de 90,00 (noventa) pontos.

10.20 O candidato para execugdo da prova discursiva, dispora de, no maximo, 10 (dez) linhas para resolugdo de cada questdo. Sera desconsiderado,
a questao que for preenchida com o niimero de linhas inferior a 5 (cinco) linhas, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.21 A prova discursiva devera ser feita a mdo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de TINTA PRETA,
ndo sendo permitida a consulta a qualquer material, livro, codigo, material impresso, anotacdo, calculadora, simulas, enunciados, etc. e interferéncia
e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
10.21.1 Nenhuma das folhas da Versdao Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou conter qualquer tipo de fragmento e¢/ou
marca, em outro local que ndo o apropriado, que o identifique, sob pena de eliminagéo.

10.21.2 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo da prova discursiva, acarretara em descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

10.22 A folha da versdo definitiva sera o tnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho, no caderno de
questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da prova discursiva.

10.23 Ao término da prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da versdo definitiva da prova
devidamente preenchida e assinada.

10.23.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como marcagdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda,
danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagio da prova discursiva e a eliminagdo do candidato

10.24 O candidato devera obter nota igual ou superior a 45,00 (quarenta e cinco) pontos, numa escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos na prova
discursiva, para ser considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS em comento. Os candidatos que obtiverem nota
inferior a 45,00 (quarenta e cinco) pontos estardo automaticamente eliminados do certame.

O candidato teréd sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

Nao atender ao tema proposto e¢/ou contetdo avaliado;

Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

Apresentar acentuada desestruturagdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

Nao apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra ilegivel; com espacamento excessivo entre
letras, palavras, paragrafos e margens;

Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, sobrenome).

Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposicao de recurso de forma presencial junto a Comissao Organizadora, no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicagdo dos resultados.

TABELA 10.2
CRITERIOS DE AVAL]ACAO DE CADA QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA DE TODOS OS CARGOS
ITENS ASPECTOS DESCRICAO PONTUACAO
I Conhecimento técnico-cientifico O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema abordado pela questdo, 0.00 a 30.00
sobre a matéria demonstrando dominio técnico e cientifico. ’ §
I Atendimento ao tema proposto A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto. 0,00 a 15,00
~ . < A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer seu interlocutor a
Clareza de argumentagdo/senso critico em relagdo ao H X . . . ~ .
il tema proposto respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao questionamento abordado pelaj 0,00 a 7,50
propos questdo.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, constituicdo dos|
v Utilizagdo adequada da paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes| 0.00 2 5.00
Lingua Portuguesa textuais, relagdo logica entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das porgdes| ’
textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DE CADA QUESTAO DA PROVA DISCURSIVA 30,00

11. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

11.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada para todos cargos.

11.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na prova discursiva, de 45 pontoas acima, além
de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2 Os titulos devem ser entregues no momento da inscri¢do juntamente com o anexo [V, modelo de curriculum.

11.3 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 11.1 e 11.2 deste edital.

11.3.1 a prova de titulos terd o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme prescreve a tabela 11.1 ¢ 11.2 deste Edital;

11.3.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

11.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverio ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, PREFERENCIALMENTE
autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticaciio eletronica.

11.5 Para comprovagdo da conclusdo do curso de nivel médio, graduagao, pds-graduacido em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢ao (CFE). Também sera aceita
declaracdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes ¢ a comprovagdo da apresentacao e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou
tese, quando ndo abrangidos pela Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracdo de conclusdo de Especializagdo /ato sensu devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declarag@o da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma nao serd aceito.

11.6 Os certificados/certiddes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e
historico.

11.7 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando revalidados por universidades credenciadas que
tenham curso de Graduagao e¢ Pos-Graduag@o reconhecidos ¢ avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparagio, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

11.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das institui¢cdes, dos 6rgaos expedidores ¢ a perfeita avaliagdo do documento.
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11.9 Nao serdo avaliados os documentos:

entregues fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de convocagao;

cuja copia ou digitalizagdo esteja ilegivel; que ndo tenha data de expedicao;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por institui¢do de ensino superior no Brasil.

11.10 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos estabelecido na tabela 11.1 ndo ser@o
considerados.

11.11 Nao sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

11.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.13 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 11.1. ¢ 11.2

11.14 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do endereco eletronico
https://jardimolinda.eloweb.net/portaltransparencia/1/publicacoes/1043 e https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

11.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos deste Edital.

TABELA 11.1
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS — DENTISTA - ESF E FONOAUDIOLOGO
. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
1 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamentef 4,00 4.00
acompanhado de Historico Escolar. (por titulo) ’
2 Diploma ou Ata de Defesa de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamentef 3,00 300
acompanhado de Historico Escolar. (por titulo) ’
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagiio, na area relacionada ao cargo,| 1,50
3 . . - PRSP , 3,00
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00
TABELA 11.2
DISTRIBUICAO DE TITULOS PONTUAVEIS — TECNICO HIGIENE BUCAL
ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializa¢io, na area relacionada ao cargo,| 6,00
1 . . S AP P 6,00
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. (por titulo)
2 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Ensino Superior na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Historico| 4,00 4.00
Escolar. (por titulo) i
3 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Ensino Superior na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Historico| 2,00 .00
Escolar. (por titulo) ’
Certiddo ou Declaragio de Matricula em curso superior em qualquer, por instituigio de ensino devidamente autorizada pelo MEC,| 2,00
4 . . o P 2,00
obrigatoriamente acompanhado de Historico Escolar. (por titulo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo
minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

16.1.2 A Nota Final seréd correspondente a soma das notas obtidas na prova discursiva e na prova de titulos.

12.2 Na hipoétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicag@o do resultado e classificagcdo deste
processo de selecao, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

obtiver maior pontuacdo na Prova Discursiva;

obtiver maior pontuag@o na Prova de Titulos;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
Sorteio Publico.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em
ordem de classificacdo;

Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificacao.

13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que:

13.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovag@o propria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma diferente das orienta¢des deste Edital,
os itens abaixo descritos, que devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo Organizadora:

livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo
eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

13.1.4 For surpreendido, durante a realizagao da prova pratica, realizando filmagens com intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

13.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

13.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.

13.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
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13.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

13.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

13.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.15 ou portando o caderno de questdes da prova discursiva antes do tempo
determinado no subitem 10.17.

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

13.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total da prova discursiva.

13.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminag@o de candidatos serdo registradas em ata.

13.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1 Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publica¢do das
decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: condicdo especial e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia;

contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

contra o resultado final e classifica¢do dos candidatos;

14.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento de forma presencial na sede da prefeitura municipal de Jardim Olinda - PR.

14.3 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nao
serdo apreciados.

14.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.7 O prazo para a interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

14.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

14.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes do referido edital, de seus prazos de recursos.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

14.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, sero a estes respondidos de forma presencial, e-mail ou WhatsApp e ficardo
disponiveis para consulta individual na pasta do candidato, durante a validade do Processo Simplificado.

14.13 As folhas de respostas da prova discursiva ficardo disponiveis para consulta individual na pasta do candidato, durante a validade do Processo
Simplificado.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura do
Municipio de Jardim Olinda - PR e publicado nos enderecos https://jardimolinda.eloweb.net/portaltransparencia/l/publicacoes/1043 e
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, em duas listas, em ordem classificatoria e pontuadas a saber:

(1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia;

(2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos inscritos na condig¢do de Pessoa com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1 Os atos convocatérios para os tramites da contratagdo, serdo organizados e publicados no Didrio Oficial no enderego eletronico
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que
serdo publicados.

17. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

17.1 A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro do niimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e
conveniéncia da Prefeitura do Municipio de Jardim Olinda - PR, respeitando ordem de classificagdo ¢ a vigéncia do Edital.
17.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do PSS, para contratagdo temporaria pelo
periodo de 1(um) ano, podendo ser prorrogado.

17.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagio pelo Prefeito Municipal,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administra¢@o, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

17.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

17.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

17.2.3 Apresentar atestado médico de satide ocupacional;

17.2.4 Ter nivel de escolaridade compativel com o cargo (emprego/especialidade) a que concorre e apresentar o
comprovante;

17.2.5 Apresentar declaragdo de bens, rendas e declaragdo de cargo ou fungéo publica.

17.2.6 Apresentar copias:

17.2.7 Carteira de Identidade;

17.2.8 Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na tltima eleigao;

17.2.9 PIS/PASEP;

17.2.10 CPF,

17.2.11 Certidao de nascimento filhos menores de 14 anos e CPF;

17.2.12 Certidao de nascimento ou casamento;

17.2.13 Certificado Militar (para o sexo masculino);
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17.2.14 CTPS (pagina da foto e dados pessoais);

17.2.15 1 Foto 3x4 (recente);

17.2.16 Comprovante de Endereco;

17.2.17 Certiddo de antecedentes criminais da comarca onde reside.

17.2.18 Conta bancaria (Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal)

17.3 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado nos termos do item 1.4, via
WhatsApp e ou por contato telefonico.

17.4 O candidato terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse ao cargo por escrito, através de
protocolo junto ao Departamento de Saude ou através do e-mail saude@jardimolinda.pr.gov.br.

17.5 Nao comparecendo no prazo do item 11.3 o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.
17.6 Em caso de rescisdo antecipada, ficam as partes obrigadas a dar aviso prévio de 30 (trinta) dias, de acordo com o
estabelecido no art. 481 da Consolidagao das Leis do Trabalho —CLT.

17.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para
contrata¢do pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

18.8 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao estiver consumada a providéncia do evento
que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura do Municipio
de Jardim Olinda - PR, nos enderegos eletronicos https://jardimolinda.eloweb.net/portaltransparencia/l/publicacoes/1043 e
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, no enderego eletronico da Prefeitura do Municipio de Jardim Olinda - PR
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissao ou declaragao
falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo de contratagdo e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apoés as datas estabelecidas.

19.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo de Selegdo simplificado, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados nesse edital.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do processo de selegao.

19.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

19.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial, acessado pelo endereco eletronico https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ servird como
documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS.

19.7 A Prefeitura do Municipio de Jardim Olinda - PR nao se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as
provas deste PSS.

19.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

19.8 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

19.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.

19.10 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua publicagdo, por meio do enderego
eletronico saude@)jardimolinda.pr.gov.br em link especifico ou presencialmente na sede da prefeitura.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Jardim Olinda (PR), 07 de margo de 2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal

ANEXO I - DAS ATRIBUICOES

TECNICO EM HIGIENE BUCAL - THB

3 Descri¢iio: Acompanhar e desenvolver os programas municipais junto a populagdo, nas escolas, nos postos de saude, ¢ de acordo com a Estratégia de Saude da Familia, orientando,)
NIVEL TECNICO prevenindo, ensinando a populagdo e, principalmente as criangas e adolescentes os cuidados com a higiene bucal e dental; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do|
trabalho; executar atividades correlatas

DENTISTA - ESF
Descri¢iio: Faz a prescrigdo médica, prepara e organiza instrumental cirirgico, avalia o paciente, repassa condutas para auxiliar de consultorio dentério, aplica anestesias, faz cirurgia,
extragdo, obturacdo e executa atividades correlatas

NIVEL SUPERIOR FONOAUDIOLOGO

Descri¢iio: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢do, paral
possibilitar o aperfeigoamento e/ou a reabilitagdo da fala; orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-Ihe|
subsidios; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determinar a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagido a voz; atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagéo
detectadas nas criangas, emitindo pareceres de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducagdo e a reabilitagdo; executar atividades correlatas.

ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICOPROVA DISCURSIVA
TEMAS ESPECIFICOS AO CARGO
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DENTISTA - ESF

1. Etica em Odontologia

Principios éticos na pratica odontologica; Codigo de Etica Odontologica; direitos e deveres dos profissionais de odontologia; Sigilo profissional e
relagdo com o paciente; Questdes éticas em pesquisa odontologica.

2. Biosseguranga

Principios e normas de biosseguranga em odontologia; Medidas de prevencdo de infecgdes cruzadas; Uso correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs); Desinfeccao e esterilizagdo de instrumentos e superficies; Gerenciamento de residuos odontologicos.

3. Epidemiologia das Doengas Bucais no Brasil

Prevaléncia e incidéncia de caries, doengas periodontais ¢ outras condigdes bucais; Fatores de risco e determinantes sociais da satde bucal;
Estratégias de prevengao e controle de doencas bucais; Impacto das doengas bucais na qualidade de vida.

4. indices Epidemiolégicos Especificos em Saude Bucal

Indice CPO-D (Dentes Cariados, Perdidos e Obturados); Indice de Placa e Indice de Sangramento Gengival; Indice Periodontal Comunitario (CPI);
Indice de Higiene Oral Simplificado (THOS).

5. Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Satde no Brasil - SUS

Legislagdo e principios do Sistema Unico de Satide (SUS); Diretrizes e estrutura organizacional do SUS; Politicas publicas de saude bucal;
Programas de saude bucal no SUS.

6. Indicadores de Saude, Sistema de Notificacdo e de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria

Indicadores de satude bucal e sua importancia; Sistemas de notificacdo de doencas e agravos; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria em odontologia;
Andlise e interpretagdo de dados epidemioldgicos.

7. Biogénese das Denti¢des

Desenvolvimento dos dentes deciduos e permanentes; Fases da odontogénese: ldmina dental, botdo, capuz, campanula, coroa e raiz; Interacdo entre
epitélio e ectomesénquima; Anomalias de desenvolvimento dentario.

8. Diagnostico e Plano de Tratamento

Anamnese e exame fisico detalhado; Indices de higiene bucal e sua aplicagio clinica; Radiologia odontoldgica: técnicas e interpretagio de imagens;
Semiologia bucal e exames complementares

Elaboracdo de planos de tratamento individualizados.

9. Materiais Restauradores

Propriedades e indicagdes do amalgama dental; Resinas compostas: tipos, técnicas de aplicagdo e polimerizagdo; Sistemas adesivos: principios e
técnicas de adesao; Cimentos de iondmero de vidro: propriedades e usos clinicos.

10. Materiais Protetores do Complexo Dentino-Pulpar

Tipos de materiais protetores: forros, bases e selantes cavitarios; Indicagdes e técnicas de aplicagao;

Importancia da protecdo do complexo dentino-pulpar.

11. Métodos Preventivos em Odontologia

Educacdo em saude bucal: estratégias e abordagens; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);

Adequagio do meio bucal: controle de dieta e habitos; Uso de selantes e restauragdes preventivas;

Aplicagdo de fluoretos: técnicas e beneficios.

12. Cariologia

Caracteristicas clinicas das lesdes de carie; Prevengdo e tratamento da carie dental; Prevaléncia e incidéncia de caries; Microrganismos cariogénicos
e seu papel na cariogénese; Diagnostico da atividade de carie; Inter-relag@o entre dentistica e periodontia.

13. Controle Quimico e Mecanico do Biofilme Dentario

Técnicas de escovacdo e uso do fio dental; Produtos quimicos para controle do biofilme: enxaguatorios, dentifricios; Importancia do controle do
biofilme na prevengao de doengas bucais.

14. Periodontia

Diagnostico e classificagdo da gengivite e periodontite; Prevencdo e tratamento ndo cirtrgico das doengas periodontais; Técnicas de raspagem e
alisamento radicular; Manutengdo periodontal e controle de recidivas; Materiais e instrumentais.

15 . Protese Dentaria

Tipos de préteses e classificagdo: fixas, removiveis e sobre implantes; Planejamento e execugdo de proteses.

16 . Materiais Dentarios

Propriedades Fisicas e Mecanicas; Classificagdo dos Materiais Dentarios; Inovagdes Tecnologicas

Desempenho Clinico; Tipos de materiais e suas aplicagdes.

17. Cirurgia Oral Menor

Procedimentos de exodontia (extracdo dentaria); Técnicas de ulectomia e ulotomia; Frenectomia: indicagdes e técnicas cirrgicas; Manejo de
complicagdes pds-operatorias; Materiais e instrumentais.

18. Odontopediatria

Promogao de satide bucal em bebés e criancas; Educagdo em satude para pais e cuidadores; Cariologia em odontopediatria: prevengao e tratamento;
Uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART); Materiais dentarios especificos para odontopediatria; Radiologia em odontopediatria:
técnicas e interpretacao.

19. Urgéncias em Odontologia

Manejo de traumatismos dentarios na denti¢do decidua e permanente; Urgéncias endodonticas: diagnostico, tratamento, instrumentais ¢ materiais
endododnticos; Urgéncias periodontais: diagndstico e manejo.

20. Atendimento de Pacientes com Necessidades Especiais

Adaptagdes no atendimento odontoldgico; Consideragdes especificas para diferentes condicdes de satde; Técnicas de manejo comportamental e
farmacologico.

21. Farmacologia e Terapéutica em Odontologia

Analgésicos: uso clinico e precaugdes, tipos, indicagdes e efeitos colaterais; Anti-inflamatorios: uso clinico e precaugdes, tipos, indicagdes ¢ efeitos
colaterais; Antimicrobianos: uso clinico e precaugdes, tipos, indicagdes, efeitos colaterais e resisténcia bacteriana; Sedativos: uso em odontologia e
consideragdes de seguranca; Interagdes medicamentosas e suas implicagdes clinicas.

22. Anestesiologia em Odontologia

Indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais: Conheca as situacdes em que os anestésicos locais sdo recomendados e os casos em que seu
uso deve ser evitado; Técnicas de anestesia: Estude as diferentes técnicas de administragdo de anestésicos locais, como bloqueio do nervo alveolar
inferior, infiltragdo e técnicas de anestesia topica; Doses: Aprenda sobre as doses seguras e eficazes dos anestésicos locais, considerando fatores
como idade, peso e condi¢do de satide do paciente.

23. Legislagdo e Politicas de Saude
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PNAB 2436 de 21/09/2017: Entenda a Politica Nacional de Aten¢do Basica e suas diretrizes para a organiza¢do da atengdo primaria a saide no
Brasil; Lei n® 8.080 de 19/09/90: Conhega a Lei Organica da Saude, que estabelece as condigdes para a promogao, protecio e recuperagao da satude;
Lei n°® 8.142 de 28/12/90: Estude as disposi¢des sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satde; Norma Operacional Basica do SUS (NOB-SUS) de 1996: Saiba sobre as normas que regulamentam a
organizacdo e o funcionamento do SUS; Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS) de 2002: Explore as diretrizes para a assisténcia a
saiide no ambito do SUS; Politica Nacional de Humaniza¢ao: Compreenda os Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo, que visam a
humanizagao dos servigos de saude; Sistema de Planejamento do SUS: Estude o processo de planejamento das agdes e servigos de satde no SUS.

24. Legislacao e Portarias Vigentes do SUS

Politica Nacional de Promogdo de Satide: Conhega a Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006, que estabelece a Estratégia do Programa Saude da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de janeiro de 2008: Estude a criagdo dos Nucleos de Apoio a Satide da Familia (NASF) e suas atribui¢des; Politica
Nacional de Aten¢do Basica (PNAB) 2436/2017: Entenda as atualiza¢des e diretrizes para a aten¢ao basica no Brasil.

TEMAS ESPECIFICOS AO CARGO

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos em anatomia, fisiologia e patologias relacionadas a pratica fonoaudioldgica nas diversas etapas do desenvolvimento humano.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Sistemas linguisticos: Fonética, Fonologia, Morfologia, Semantica, Pragmatica. Avaliagdes
e intervengodes fonoaudioldgicas em linguagem oral.

Linguagem Escrita: Desenvolvimento e alteragdes da linguagem escrita. Transtornos de aprendizagem. Atuagdo fonoaudioldgica em linguagem
escrita.

Motricidade Orofacial: Atuag@o fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. Tratamento dos pacientes portadores de fissura labiopalatina. Diagnostico e
tratamento das disfagias. Amamentacdo. Atua¢do fonoaudiologica nos transtornos motores da fala.

Voz: disfonias, etiologia, avaliacdo e terapia.

Audiologia: desenvolvimento auditivo, avaliagdo audioldgica basica. Emissdes otoacustica. Potencial Evocado Auditivo. Processamento Auditivo
Central. Avalia¢ao vestibular. Aparelho de amplificagdo sonora. Sistema FM. Implante coclear. Habilitagdo e reabilitagdo auditiva. Triagem auditiva
neonatal.

TEMAS ESPECIFICOS AO CARGO

TECNICO HIGIENE BUCAL — THB

1. Conhecimentos Basicos e Legislagao

Legislagdo e Etica Profissional; Codigo de Etica da profissdo; Leis e normativas relacionadas a préatica de Higiene Bucal; Direitos e deveres do
paciente e do profissional.

2. Anatomia e Fisiologia Oral

Anatomia da Cavidade Bucal; Estruturas dentarias (dentes, gengivas, lingua, mucosas); Sistemas de apoio ao dente e periodonto; Fisiologia da
Mastigacdo e Degluti¢do; Fungdo dos dentes e articulagdo temporomandibular.

3. Satde Bucal ¢ Prevencao

Causas e Preven¢do de Doengas Bucais; Carie dentaria e doencas periodontais; Placa bacteriana e sua remocdo; Técnicas de Higiene Bucal,
Escovagao, uso do fio dental e enxaguantes bucais; Orienta¢des sobre higiene bucal para diferentes faixas etarias.

4. Atuacdo do Técnico em Higiene Bucal

Fungdes e Responsabilidades; Assisténcia na aplicagdo de fluor; Educacdo em satde: palestras e orientagcdes; Atendimento ao Paciente;
Comunicacdo e abordagem ao paciente; Registro e historico clinico.

5. Instrumentacgdo e Materiais, propriedades, manipulagido e armazenamento de materiais utilizados em procedimentos odontologicos

Instrumentos Utilizados em Consultérios Dentérios; Limpeza e esterilizagdo de instrumentos; Uso correto de materiais odontoldgicos (anestésicos,
fluor, etc.); Tratamentos Comuns; Preenchimentos simples, aplicagdo de selantes e profilaxia;

6. Praticas de Biosseguranca

Protocolos de Seguranga em Consultdrios; Desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; Controle de infec¢do e medidas de seguranga no atendimento.

7. Gestdo em Saude Bucal

Organizagdo do Fluxo de Trabalho; Agendamento de consultas e recepcio de pacientes; Controle de estoque de materiais e equipamentos;
Importancia da Educacdo Continuada; Participagdo em cursos ¢ atualizagdes na area de saude bucal.

8. Ergonomia e Satide Ocupacional:

Principios de ergonomia aplicados ao ambiente odontologico, prevencdo de doengas ocupacionais.

ANEXO IIT - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DAS IMPUGNACOES
Periodo para apresentagdo de impugnagdo em face do edital de abertura
DAS INSCRICOES

I 10/03/2025 a 12/03/2025

Periodo para solicitagiio de inscricio

10/03/2025 a 19/03/2025

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)

10/03/2025 a 17/03/2025

Divulgagdo do deferimento da inscrigdo (PcD & Condi¢do Especial)

18/03/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do (PcD & Condigdo Especial) 19/ ¢ 20/03/2025
Homologagao das inscrigdes 21/03/2025

DA PROVA DISCURSIVA

Data da prova discursiva 30/03/2025
Divulgagdo do espelho de corregdo da prova discursiva 02/04/2025
Resultado preliminar da prova discursiva 02/04/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 03/04 e 04/04/2025

Resultado definitivo da prova discursiva

08/04/2025

DA PROVA DE TITULOS

Periodo para envio da titulagio mediante preenchimento ficha de inscri¢io

10/03/2025 a 19/03/2025

Resultado preliminar da prova de titulos dos canditados aprovados na prova discursiva

09/04/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar

10 e 11/04/2025

Resultado definitivo da prova de titulos

14/04/2025

DA CLASSIFICACAO

Divulgagao do resultado final e classificagdo

17/04/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo

22 e23/04/2025

DA HOMOLOGACAO

Homologagdo do resultado final e classificagdo

25/04/2025
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O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado - PSS da Prefeitura
Municipal de Jardim Olinda, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteragoes segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO
AM

FICHA DE INSCRICAO EM DUAS VIAS 1 - PREFEITURA, 2 CANDIDATO
Inscrigdo n°: (sera preenchido pelo atendente)

Nome do Candidato:
Cargo a se inscrever:

Numero do RG: Telefone: Cel:
Enderego:
(Especifico para PCD) Declaro que pretendo concorrer a vaga de , na condi¢do de PCD, e para

isso declaro que possuo a deficiéncia de s
conforme atestado por laudos médicos que estdo anexos a esta ficha de inscrigéo.

Declaro que conforme item 7.14 do edital que necessito de condigdes especiais para realizacdo da prova discursiva na condigdo
de , para isso segue justificativa e laudo médico]

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital n° 002/2025 do Processo Seletivo
Simplificado de Analise por Curriculo e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s)
apresentado(s) e pela veracidade das informagdes prestadas neste formulario.

Jardim Olinda,  de de 2025.

I Assinatura do Candidato I I Assinatura do Atendente I

ANEXO V - MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIVCADO
1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome completo:

1.2. Filiagao:

1.3. Nacionalidade:

1.4. Naturalidade:

1.5. Data de Nascimento:

1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1. Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3. Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4. Numero do certificado de reservista:

2.5. Enderego Residencial:

2.6. Enderego Eletronico:

2.7. Telefone:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2. ENSINO MEDIO
Institui¢ao de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3. GRADUACAO
Curso:

Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusdo/semestre:

4. CURSOS
Curso/area: Institui¢do de Ensino:
Data de inicio: Carga horaria:

Curso/area: Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Carga horaria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA PUBLICA NO MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA:
Orgio: Fungio/Cargo:

Data de inicio: Data do término:

Orgio: Fungio/Cargo:
Data de inicio: Data do término:
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6. TEMPO DE EXPERIENCIA NA AREA PUBLICA EM OUTROS MUNICIPIOS E ENTIDADES PUBLICAS

Orgio: Fungio/Cargo:
Data de inicio: Data do término:

Orgio: Fungio/Cargo:
Data de inicio: Data do término:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Jardim Olinda,  de de 2025.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Eliabe da Silva Cardoso
Cddigo Identificador:8BC9B770

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N° 38/2025

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N°38/2025— De 21/02/2025 & 28/02/2025

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lei n° 738/2024, publica-se o extrato de didrias concedidas pelo Poder Executivo Municipal para o
custeio das despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede do domicilio de trabalho

efetivo, a servigo do municipio.

NOME CARGO DESTINO PERIODO ATIVIDADE VALOR
o ernando  Camargol yy o ricta Ribeirdo Claro 21/0212025 Buscar Pedra Poliédrica. R$ 40,00
ranemann
Luiz  Fernando  Camargof \y it Ribeirdo Claro 140212025 Buscar Pedra Poliédrica. R$ 40,00
Granemann
P ermando - Camargol \y it Ribeirdo Claro 25/02/2025 Buscar Pedra Poliédrica. RS 40,00
ranemann
Luiz Fernando Camargo Motorista Ribeirdao Claro 26/02/2025 Buscar Pedra Poliédrica. R$ 40,00
Granemann
Luiz  Femando  Camargo) ny i icta Ribeirdo Claro 28/02/2025 Buscar Pedra Poliédrica. RS 40,00
Granemann
Edificio do Municipio de Jundiai do Sul-PR, 06de Mar¢ode 2025.
Publicado por:

Priscila Fernanda Martins
Codigo Identificador:9D0B817A

DIRETORIA DE CONTABILIDADE
EXTRATO DE DIARIAS N° 39/2025

EXTRATO DE DIARIAS CONCEDIDAS N°39/2025— De 24/02/2025  05/03/2025

Em cumprimento do dispositivo no Art. 07 da Lei n° 738/2024, publica-se o extrato de didrias concedidas pelo Poder Executivo Municipal para o
custeio das despesas com alimentagdo, hospedagem e transporte urbanos dos agentes publicos em deslocamento da sede do domicilio de trabalho

efetivo, a servigo do municipio.

NOME CARGO DESTINO PERIODO ATIVIDADE VALOR
Anderson Gomes Diniz Motorista Santo Antonio dal 60025 ¢ 28/02/2025 Transporte de Pacientes para Consultas e Exames{ p ¢ 140 oo
Platina,Jacarezinho e Londrina Médicos.
Edeval Bueno Motorista Santo _Antonio dal 5000 5005 € 28/02/2025 Transporte de Pacientes para Consultas ¢ Examesf p¢ | g
Platina,Londrina e Jacarezinho Meédicos.
Jacarezinho, - Carlopolis, Sio Transporte de Pacientes para Consultas e Exames
Elzio dos Santos Leite Motorista Jeronimo da Serra, Ribeirdo do| 27/02/2025, 28/02/2025 ¢ 03/03/2025 Médicpos P R$ 200,00
Pinhal e Londrina i
Jacarezinho, Carlopolis, Ribeirao Transporte de Pacientes para Consultas,Exames
Fabio Fogaga Motorista do Pinhal e Santo Antdnio da| 27/02/2025, 28/02/2025 e 04/03/2025 . SP . P ’ RS 240,00
. Médicose Hemodialise.
Platina
) . Arapongas, Ribeirdo do- Pinhalf )7 075 581022025, 01/03/2025 ¢ Transporte de Pacicntes para Consultas, Exames
Irineu Jesus Marsola Motorista Santo  Antonio da  Platina, o P R$ 320,00
. . . 05/03/2025 Meédicose Alta Médica.
Jacarezinho e Joaquim Tévora
Jacqueson Cleiton S. Rebequi Motorista Jacarezinho 28/02/2025 ergiscp(;)snc de Pacientes para Consultase Exames RS 80,00
Andira, Ibaiti, Jacarezinho,Santo| Transporte de Pacient ra Consultas, Exam
Jodo Prestes Pereira da Silva Motorista Antonio da Platina,Ribeirdo do| 27/02/2025, 28/02/2025 ¢ 05/03/2025 ansporie d¢ Faciontes para Lonsultas, EXames| gg 200,00
X . MédicosAlta Médica.
Pinhal e Londrina
Miguel Luiz de Lima Motorista Andird, Carlopolis, Londrina ef 5707075 280212025 ¢ 01/03/2025 Transporte de Pacientes para Consultas, Exames{ p ¢ 54 oo
Santo Antonio da Platina Meédicose Hemodialise.
Izabela Arana Rodrigues Alves Meédica Jacarezinho 24/02/2025 Partlc_lpar da Reunido Técnica - Diagndstico ¢ RS 80,00
Manejo Clinico de Tuberculose.
Neuza Aparecida Bueno Auxiliar de Enfermagem Londrina e Jacarezinho 03/03/2025 e 05/03/2025 Acompanhar  Paciente  para  Internamento, R$ 80,00
Consulta e Exames.

Edificio do Municipio de Jundiai do Sul-PR, 06de Marg¢ode 2025.
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