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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL PSS N° 002/2025

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’OESTE — ESTADO DO PARANA
EDITAL N°. 002/2025 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

O Prefeito do Municipio de Itapejara D'Oeste, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 82, da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO:

1- O Teor do da Lei n° 2187/2025 que altera o art. 211, § 3° da Lei Municipal 467/1993, de 21.01.1993, que autoriza a contratagdo temporaria por
interesse publica mediante Processo Seletivo Simplificado;

II - A justificativa apresentada pelo Departamento Municipal de Educagdo e Esporte e do Departamento de Assisténcia Social, que deram inicio ao
processo interno para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, notadamente quanto a necessidade de contratagdo de pessoal para atender a
area de atuagdo do poder ptblico municipal, em virtude da caréncia de pessoal destinado ao atendimento da area de educagio e assisténcia social,
decorrente de afastamentos, pedidos de exoneracdes, licengas e ainda a inexisténcia de concurso vigente para suprir a falta;

III - O fundamento previsto no artigo 37, IX, da Constituigdo Federal;

IV — A Portaria n® 2222/2025 - Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do PSS e Portaria n® 2221/2025 - Bancada Examinadora do PSS.

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO

O presente edital que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a selecdo de pessoal nos
empregos que especifica, para suprir a necessidade urgente de contratagdo de pessoal para atender as areas de educagdo e assisténcia social com
atuacdo do poder publico municipal, em virtude da caréncia de pessoal destinado ao atendimento nas escolas, creches, CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social e Departamento de Assisténcia Social, decorrentes de afastamentos, licengas e ainda a inexisténcia de concurso publico vigente
para suprir as faltas, para os empregos na area de educacdo e assisténcia social, do Departamento Municipal de Educacdo e Esportes ¢ Departamento
Municipal de Assisténcia Social exclusivamente para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, em todo o territdrio
municipal para os empregos publicos abaixo relacionados:

a) Professor I — 20 horas semanais;

b) Nutricionista — 20 horas semanais;

¢) Servente Escolar — 40 horas semanais.

d) Psicélogo — 40 e 20 horas semanais;

¢) Fonoaudidlogo — 40 horas semanais;

f) Técnico em Computacgio — 40 horas semanais;

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas para o emprego publico temporario no Municipio de Itapejara D'Oeste-PR,
discriminados na tabela abaixo, atendendo as designagdes de ocupacdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de classificacdo e as
demais determinagdes legais e do presente edital.

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO.

. CARGA

VAGAS EMPREGO PUBLICO REQUISITOS MINIMOS HORARIA SEMANAL REMUNERACAO *
Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou outra licenciatural

07+ CR Professor - 1 g}ig?‘g‘;edc;dlda de formagdo em magistério em 20 R$ 2.350,69
Bacharel em Nutrigdo em institui¢do reconhecida pelo MEC, com|
registro profissional no Conselho Regional de Nutricionistas do Parand|

01 +CR Nutricionista (CRN 20 R$ 2.985,00
8).

02 +CR Servente Escolar Ensino Fundamental Completo. 40 R$ 1.674,50
Ensino Superior — Certificado de Conclusio de curso superior ef

01+ CR Psicologo gjglf;gglzgigggsle)g:;a Classe, CRP-PR — Conselho Regional 40 5.970,00
Ensino Superior — Certificado de Conclusdo de curso superior ¢

01+ CR Psicslogo C@‘R:%lssitcrglggigggs;g;;ia Classe, CRP-PR — Conselho Regional 20 2.985,00
Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe

01 Fonoaudiologo (a) respectivo. 40 5.646,00

01 Técnico em Computagdo ;‘}Z‘;ﬁgﬁzenor cem 40 4.222,68

*As remuneracdes sio referentes a competéncia 01/2025.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 O Pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS - serd regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo
seu artigo 481.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado terd contrato de trabalho firmado pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel
uma unica vez por igual periodo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertadas neste edital deverdo efetuar a sua inscrigdo em dias tteis, no periodo de 06/03/2025 a
18/03/2025, no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, no Departamento Municipal de Educagdo, na Rua Santos Dumont, n® 32, centro
de cidade de Itapejara D'Oeste-PR.
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4.2 A ficha de inscri¢ao (anexo IX) devera ser preenchida com todos os dados e anexada juntamente com os demais titulos e documentos pessoais
(RG e CPF).

4.3 Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital de abertura de inscrigdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relag@o as quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 Nao havera cobranga de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.
4.6 O candidato devera fazer uma leitura atenta do edital.

5. DAS PROVAS
5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, que consistira de Prova de Titulos.

6. DA PROVA DE TITULOS
6.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a experiéncia profissional e nivel de formagdo, conforme
disposto nos Anexos VII e VIII deste Edital.

7. DA ENTREGA DOS TiTULOS

7.1 Os titulos e os documentos solicitados nos itens 7.8 e 7.9, deverdo ser apresentados juntamente com a inscri¢do em copias autenticadas ou copias
simples acompanhadas do documento original, a qual sera autenticada no ato por servidor publico.

7.2 O candidato deve interpretar as defini¢des deste Edital e entregar todos os documentos que considerar validos. A avaliagdo e contagem da
pontuagdo serdo feitas em momento posterior, pela Banca Examinadora do PSS (Portaria n® 2221/2025 de 12.02.2025).

7.3 Os documentos utilizados para avaliagdo na prova de titulos serdo retidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do PSS (Portaria n°®
2222/2025 de 12.02.2025) ¢ ndo serdo devolvidos ao candidato.

7.4 Nao serdo pontuados os documentos que ndo se enquadrarem nas especificagdes deste Edital.

7.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipdtese, a entrega ou substituicdo dos titulos, fora do local, dia e horario estabelecidos neste edital.

7.6 A Banca Examinadora e Fiscalizadora do PSS fara a avaliagdo dos referidos documentos em data posterior ao recebimento, os quais poderdo ser
validados ou recusados, em conformidade com o presente Edital.

7.7 Os documentos comprobatoérios devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicdo certificadora, com data de expedigdo, carimbo e
assinatura do responsavel legal.

7.8 Escolaridade e requisitos minimos exigidos: a titulagdo minima exigida para fun¢do deverd ser anexada junto com os demais titulos, mediante
apresenta¢do do comprovante de escolaridade, em institui¢do reconhecida, de acordo com o cargo, sendo que este documento ¢ obrigatdrio e ndo
somara pontuagdo como titulo.

7.9 Deverdo ser anexados no ato da inscri¢ao, copia de todos os documentos considerados como requisitos minimos de acordo com cada fungao,
sendo que estes ndo serdo pontuados.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS
8.1 Para a prova de Titulos, serfio considerados os seguintes documentos:

Categoria Titulos/Documentos Pontos

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio. 5
Para os cargos de Nivel Fund: 1

Conclusio de Ensino Médio; Graduagao.

Diploma, Certificado ou Certidao de conclusido de curso (com data da conclusio), em nivel de graduacéo, acompanhado de historicol
escolar, emitido por Institui¢do de Ensino Superior —
IES, devidamente credenciada.

Diploma, Certificado ou Certiddo de curso de Especializa¢ido
(Latu Sensu), emitido por Institui¢do de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada.

Para os cargos de Nivel Superior: Curso de| Diploma, Certificado ou Certiddo de curso Metrado (Strictu Sensu), emitido por Institui¢do de Ensino Superior — IES,
Cursos de Pos-Graduagdo Latu Sensu e Stricto| devidamente credenciada.
Sensu.

Diploma, Certificado ou Certiddo de curso Doutorado, (Strictu
Sensu), emitido por Instituigdo de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada.

1 — Setor Publico: Declaragdo, Certidao, Portaria, Contrato acompanhado de documento que comprove o Tempo de Servigo exercido,
com carimbo do 6rgao emissor do CNPJ.

Devera constar a data inicio e fim (dd/mm/aaaa). 0,50/més
Experiéncia Profissional 2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

— CTPS (paginas de identificagdo do empregado e as que 0.50/més

comprovam o exercicio da atividade, contendo data de inicio e término de contrato de trabalho (dd/mm/aaaa). ’

Cursos de aperfeigoamento técnico, qualificagdo e/ou cursos profissionalizantes de curta duragdo, emitidos por empresas e/ou por

Institui¢do de Ensino Superior — IES, devidamente 0.50

credenciada, com carga horaria de 4h.
Cursos de

aperfeigoamento profissional

Cursos de aperfeigoamento técnico, qualificagdo e/ou cursos profissionalizantes de curta duragdo, emitidos por empresas, 6rgaos publicos|
e/ou por Institui¢do de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada, com carga horaria de 8h ou
superior.

8.1.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma tnica vez;
8.1.2 No célculo de pontos por tempo de servigo computar-se-4 més a més, sendo que a fracdo de més de 15 (quinze) dias ou mais computar-se-a 01
(um) més.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado, caso o candidato venha obter
aprovagdo, devero ser comprovados os requisitos abaixo no momento da contratagdo:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no Pais;

b. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;

c. Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da fungao;

f. Nao perceber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142, com proibicdo prevista no §10 do Artigo 37, da
Constitui¢do Federal;

g. Nio exercer Cargo, Emprego ou Fungfo Piblica remunerada em qualquer dos Orgios da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do
Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas,
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direta ou indiretamente, pelo poder ptblico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso
XVI, do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

h. Nio ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidade de demissao;

i. Ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO
10.1Na classificag@o final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagdo, com a somatdria da pontuagdo obtida.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1Em caso de igualdade de pontuagao tera preferéncia o candidato que:

11.1.1 Obter maior pontuag@o no quesito experiéncia profissional conforme item 8.1;
11.1.2 Possuir maior idade;

11.1.3 Comprovagéo de trabalho voluntario (elei¢des, jurado, etc).

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificacdo até as 17h00min do dia 26/03/2025.

12.20s recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo, por escrito e fundamentado, protocolado
no Departamento Municipal de Educag@o no horario das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00, na Rua Santos Dumont, n°® 32, centro de cidade de
Itapejara D'Oeste-PR, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

12.30s recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora e Banca Examinadora, que emitira Parecer conclusivo.

13. DAS DIVULGACOES

13.1Todas as divulgagdes referentes ao processo seletivo, objeto deste edital, serdo divulgados:
13.3 A integra de todos os editais nos sites:

a) https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar

b) https://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/

14 DA CONTRATACAO

14.1 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados serdo convocados por edital especifico.

14.2 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 06 (seis) dias corridos para assumir a vaga, contados da data da publicacdo do edital.

14.3 Quando convocado para contratagdo, o candidato estard sujeito aos exames admissionais, de carater eliminatorio, considerando-o apto/inapto
para o exercicio da fungéo.

14.4 No ato de sua contratagdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital, através de documentos,
declaragdes e exames.

14.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatoria a prévia assinatura do contrato de trabalho, que sera
estabelecido nos termos do artigo 481 da Legislagdo Trabalhista — CLT.

14.6 Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulagao legal de cargos e empregos publicos e a compatibilidade de horarios com outra atividade
que o candidato possa exercer.

14.7 O Candidato convocado devera entrar em exercicio no dia subsequente a assinatura do contrato.

14.8 A remuneragdo obedecera ao contido no Item 2, subitem 2.1 quadro de vagas, requisitos minimos de ingresso, carga horaria semanal e
remuneragao.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

15.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

15.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado seu enderego e telefone
junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

15.4 O candidato classificado que ndo tiver interesse em assumir a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de
classificacao.

15.5 Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em aciimulo ilegal de cargos, nos termos da Constitui¢do Federal.

15.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 12 (doze) meses, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.
15.7 A habilitagdo no PSS ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigo Publico, mas a expectativa de ser nele admitido,
segundo a ordem classificatoria e a convocag@o da Administragdo Municipal.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, designado para este fim
através da Portaria n°® 2222/2025.

15.9 O prazo de impugnagio deste edital sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir da sua data de publicagio, caso ele apresente itens com eventual
ilegalidade, omissdo, contradicdo ou obscuridade, devendo ser por escrito e fundamentado e enviado através do e-mail:
educacao@itapejaradoeste.pr.gov.br

Gabinete do Prefeito de Itapejara D’Oeste, 25 de fevereiro de 2025.

VILMAR SCHMOLLER,
Prefeito Municipal.

ANEXO I
EDITAL N°. 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descri¢io das atividades
1. DESCRICAO SINTETICA:

Professor I — 20 horas CBO 2241-25 Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos cientificos
pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
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integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de
exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagogicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planeja e executa o processo ensino e de
aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou area
de ensino em que atuar; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e
aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; Pesquisa e propde praticas de ensino, adequando as agdes
pedagodgicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando
as especificidades dos mesmos; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagdo e}
corresponsabilidade de

cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
transformagéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas
administrativo-pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das
atividades docentes e discentes; Participa das atividades de atualizagdo e
aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo;
Mantem-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das
unidades de ensino e dos 6rgdos superiores; Participa da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico da Unidade de Ensino; Divulga as experiéncias educacionais
realizadas; Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade de Ensino.

2. ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

3. Planeja, acompanha e avalia o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico
Pedagogico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgios Superiores;

4. Reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodologicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico
Pedagogico da Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;

5. Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugio de
sua proposta pedagogica;

6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

7. Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e
outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas;

8. Participa do planejamento geral da Unidade de Ensino;

9. Contribui e apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e
aprendizagem;

10. Participa da escolha do livro didatico;

11. Participa de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, ¢ outros eventos da area educacional e correlatos,
ofertados ou ndo pelo Orgdo Superior;

12. Acompanha, orientar e avaliar estagirios;

13. Zela pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

14. Executa praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

15. Realiza atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de interagdo, considerando as especificidades de cada faixa
etaria;

16. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

17. Elabora projetos pedagogicos;

18. Participa de reunides interdisciplinares;

19. Confecciona e utiliza materiais e/ou recursos didaticos pedagogicos objetivando favorecer aos alunos melhor compreensdo dos contetidos
trabalhados;

20. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios ¢ outros em consonancia com a Proposta Curricular;

21. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de atendimento;

22. Seleciona contetudos, planeja e executa as aulas, avalia o processo de ensino e aprendizagem e replaneja os contetidos pertinentes sempre que 0s
objetivos previstos ndo forem devidamente alcangados;

23. Participa e contribui para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino regular;

24. Possibilita aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagogicas e processos de ensino e
aprendizagem que atendam suas especificidades;

25. Incentiva os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;

26. Participa e realiza atividades que promovem a articulagéo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a comunidade;

27. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

28. Participa do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino e orientagdes de Orgos Superiores;
29. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentiva o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;

31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participa da elaboracdo e aplicacdo do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico da Unidade de Ensino;

34. Orienta e acompanha o aluno quanto a conservagido da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

35. Contribui para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das Legislagdes educacionais vigentes;

36. Sugere e participa dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham contribuir para a qualidade das atividades de
ensino e aprendizagem;

37. Planeja e realiza atividades de recuperacdo, segundo as Legislagdes, Diretrizes Pedagodgicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagogico;
38. Analisa dados referentes a recuperag@o, aprovagdo, reprovagdo ¢ evasdo escolar, bem como propor estratégias para superagdes dos resultados
alcangados;

39. Realiza e participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

40. Mantem atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagdes de Orgos Superiores;

41. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

42. Avalia a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;

43. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
44. Zela pela manuteng@o e conservagdo do patrimoénio escolar;
45. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
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46. Participa da gestdo democratica da Institui¢do Escolar;

47. Realiza as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme
orientagdes pertinentes;

48. Executa outras atividades correlatas.

49. Elabora Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia ¢ estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervengdes pedagdgicas sugeridas na
avaliag@o psicoeducacional no contexto escolar;

ANEXO II
EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricédo das atividades

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos, e no ambito educacional); organizar,)
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagéo nutricional; Atuar em|
Nutricionista — 20 horas CBO 2237-10 conformidade a0 Manual de Boas Praticas. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos) na area da saade;
- Prestar assisténcia nutricional nas institui¢des de ensino municipal;

- Identificar populag¢do-alvo;

- Participar de diagnostico interdisciplinar;

- Realizar inquérito alimentar;

- Coletar dados antropométricos;

- Solicitar exames laboratoriais;

- Interpretar indicadores nutricionais;

- Calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;

- Realizar diagnéstico dietético-nutricional;

- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

- Realizar prescri¢do dietética;

- Prescrever complementos e suplementos nutricionais;

- Registrar evolugdo dietoterapica em prontuario;

- Conferir adesdo a orientag@o dietético-nutricional;

- Orientar familiares;

- Prover educagio e orientagdo nutricional;

- Elaborar plano alimentar em atividades fisicas;

- Administrar unidades de alimentagdo e nutri¢do:

- Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;

- Supervisionar compras, recepgao de géneros e controle de estoque;

- Transmitir instrugdes a equipe;

- Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refeigoes;

- Verificar aceitagdo das refeigdes;

- Medir resto-ingestdo;

- Avaliar etapas de trabalho;

- Executar procedimentos técnico-administrativos;

- Efetuar controle higiénico-sanitario;

- Controlar higieniza¢do do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos ¢ utensilios;
- Controlar validade e a qualidade dos produtos;

- Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);

- Solicitar analise microbiologica dos alimentos;

- Efetuar controles de satide dos funcionarios;

- Solicitar analise bromatologica dos alimentos;

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
- Plangjar, organizar e avaliar servi¢os e/ou programas de alimentagdo e nutrigio em ambientes

administrados pela Prefeitura;

- Especificar dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de consumo de géneros
alimenticios;

- Treinar, orientar e inspecionar atividades de cozinheiras, lactaristas e auxiliares;

- Pesquisar informagdes técnicas e orientar a aquisi¢do qualitativa de alimentos pela comunidade e
pelo Poder Executivo Municipal;

- Analisar processos para registro de alimentos que nio sejam de origem animal;

- Participar de investigacdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos;
- Planejar e executar planos e programas de trabalho de natureza alimentar, envolvendo a
populacdo de baixa renda;

- Participar de Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar;

- Seguir rigorosamente as leis vigentes e as determinagdes do 6rgao fiscalizador;

- Desempenbhar outras atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2016/2021)

ANEXO III
EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricio das atividades
Servente Escolar — 40 horas
CBO 5142-25

DESCRICAO DETALHADA:
- A fungdo da servente escolar é de executar os trabalhos de limpeza em geral nas institui¢cdes de ensino;

- Manutengdo das condigdes de higiene e conservagdo do ambiente nas instituigdes de ensino;

- Coletar o lixo;

- Organizando as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de coordenagdo, sala de professores e outros, permitindo um ambiente limpo;
- Proceder a lavagem limpeza de janelas e portas;

- Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja utilizados.

DESCRICAO SUMARIA: Realizagio de trabalhos de limpeza em geral nas instituigdes de ensino.

ANEXO IV
EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
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EMPREGO PUBLICO Descri¢io das atividades

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a|
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagéio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes|
e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os

Psicologo CBO: 7825-10 conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Atuar junto ao assistente social e equipes|
Carga horaria: 20 pedagogicas visando atender as necessidades e prioridades definidas pela politica da educagdo, considerando o disposto na Proposta Pedagogica da Rede Municipal
(vinte) e 40 de Ensino e das Unidades Educacionais. Estudar a pesquisa e avaliar o desenvolvimento emocionale os processos mentais e sociais de individuos, grupos, familias ¢|
(quarenta) horas semanais institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagio; diagnosticar e avaliardisturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidandol

conflitos e questdes com o acompanhamento do(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; coordenar equipes e atividades da area e afins.

DESCRIC/-\O DETALHADA:

- Triagem;

- Primeira consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipotese diagndstica, avaliagdo da necessidade de tratamento psicologico e/ou encaminhamento a outros servigos, de acordo com a|
demanda;

- Avaliagdo psicologica;

- Entrevistas preliminares que objetivam a fundagao de um lago transferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagnostico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicologicos e of
estabelecimento da dire¢do de tratamento;

- Tratamento psicologico através de consultas periodicas previamente agendadas, visando a remissdo dos sintomas, a redugdo do sofrimento psiquico e da angistia, podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relagdo com af
vida;

- Orientagdo psicologica;

- Atendimento clinico;

- Psicoterapia individual, de grupo, de casal e familiar;

- Atendimento de pacientes com alteragdes emocionais (depressdo, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibigdes, problemas de relacionamento e de trabalho, etc), dentre outras;

- Prevengdo em satude - Trabalho junto a grupos especificos nas Unidades Basicas de Saude (gestantes, adolescentes, maes de criangas desnutridas, etc), visando integrar as agdes de satide mental as agdes de saude coletiva,)
visando atender as necessidades da comunidade;

- Orientagéo a outros profissionais - Fungdo exercida junto a equipe multiprofissional da Unidade de Satde e demais institui¢des (escolas, conselho Tutelar, creches, Cras, Assisténcia Social, etc), para analise conjunta de|
situagdes e casos clinicos atendidos, visando propor alternativas para minimizar e solucionar problemas;

- Estudo de casos - Discussao cientifica de casos clinicos entre os especialistas em satide mental,

visando o melhor entendimento do caso e dire¢ao do tratamento. Evolugdo do atendimento clinico;

- Registro diario do acompanhamento de casos clinicos em prontudrios;

- Participag@o no planejamento de agdes em saiude e educagio;

- Trabalho em equipe interdisciplinar ou multidisciplinar, visando a elaboragdo de propostas, projetos e agdes de saude e educagdo, com a finalidade
de ampliar e melhorar o atendimento a comunidade;

- Representacdo nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Satde;

- Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH);

- Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento ¢ da
aprendizagem;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagdo;

- Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengao psicoldgica;

- Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino- aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado, evitando a reprovacao;

- Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino- aprendizado;

- Auxiliar as equipes pedagogicas na integra¢ao entre a escola, a crianga/estudante e a familia;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo;

- Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e preconceito na Unidade Educacional;

- Participar efetivamente das Redes de Protegao;

- A atuagdo do psicologo na Rede Municipal de Ensino dar-se-4 na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodologicos da
Psicologia e;

- Executar demais atividades correlatas. (Redac@o acrescida pela Lei n® 2154/2024)

Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e satisfag@o pessoal, envolvendo individuos e grupos;

- Orientar e encaminhar funcionarios e populacao para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satide mental; orientar pais e responsaveis
sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes;

- Realizar diagnoéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencdo e/ou encaminhamento de problemas de ordem
existencial, emocional e mental;

- Atender criangas, adolescentes ¢ adultos que necessitem atendimento psicologico;

- Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento teérico e aplicado ao campo de trabalho, educagdo, saude e social;

- Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnoéstico, planejamento, execugao e avaliagdo, no ambito da
saude, educagdo, trabalho e social,

- Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuracdo psicoldgica, visando o aprimoramento dos métodos de intervengdo
psicossociais;

- Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolugdes de problemas referentes ao convivio sociocultural;
- Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem;

- Realizar psicodiagnéstico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de instrumentos pedagdgicos e técnicos proprios,
visando a fornecer perfis psicoldgicos, envolvendo condi¢des emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo;

- Elaborar laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos sugerindo avaliagdes complementares e
psiquiatricas, com a finalidade de informar

sobre as condi¢des psicologicas;

- Assessorar os profissionais médicos na analise ¢ interpretagdo de laudos e diagnosticos de servidores e da comunidade em geral;

- Realizar o encaminhamento de individuos e servidores as institui¢des especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para fins de
readaptagdes produtivas;

- Elaborar diagnoésticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os profissionais médicos, os indicadores necessarios a
readaptacdo funcional temporaria ou definitiva;

- Prestar orientagdes a servidores no campo terapéutico, psiquidtrico e psicoterapico;

- Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

- Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando informagdes a respeito dos problemas apresentados, doengas, etc.;

- Elaborar relatorios demonstrativos das atividades da unidade;

- Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

- Realizar a triagem de criangas das escolas municipais e da comunidade, efetuando analise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do
aluno, para fins de avaliacdo;

- Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
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projetivos, sensoério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatodrio,
aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas;

- Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criancas em salas de aulas, escolas especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes e rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial;

- Promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagdes de medidas
preventivas;

- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educagéo, através de levantamentos de necessidades, pesquisas, etc.;

- Participar de programas de a¢do comunitaria, reunides, comissoes especiais e outras, na area do conhecimento educacional da excepcionalidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO V
EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descricéo das atividades

Fonoaudidlogo(a) CBO: 2238-10 Identificar problemas relacionados @ comunicagdo humana e tanto verbal, quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos paral
Carga horaria: 40 avaliagdo, visando o treinamento fonético de dicgdo e outras para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo da fala.

(quarenta) horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar programas de prevengao auditiva.

- Avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audi¢do, leitura e escrita.

- Realizar exames fonéticos da linguagem, audiometria e outras técnicas proprias, para diagnostico de liminares auditivos e bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia. - Programa, desenvolve ¢|
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros.

- Fazer demonstragdes técnicas de respira¢do e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dic¢@o e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagio ou reabilitagdo do paciente.

- Auxiliar no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médico e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos.

- Emitir pareceres em sua especialidade para estabelecer diagnosticos e tratamentos.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

ANEXO VI
EDITAL N°. 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EMPREGO PUBLICO Descrigio das atividades

DESCRICAO SUMARIA
Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers. Manter e reparar equipamentos tecnologicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos|
periféricos. Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.).

Técnico em Computagio CBO: 2238-10
Carga horaria: (40 quarenta) horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

- Participar do projeto, desenvolvimento, implantagdo e da documentagio no que se refere ao desenvolvimento de sistemas; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando usuarios nas especificagdes e comandos|
necessarios para sua utilizagéo.

- Executar ou promover as atividades de manutengdo preventiva e corretiva necessarias a conservagdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atua¢do, acompanhando-as quando o cargo de|
terceiros.

- Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes se necessario.

- Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados de processamento de rotina ou de programas de aplicagdes.

- Executar o suporte técnico necessario para garantir os resultados dos processamentos de rotinas ou de aplica¢des de modulos, partes e componentes;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO VII
EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Emprego Piblico (Temporario):

DADOS PESSOAIS:
Nome: Data de Nascimento:_/ /

RG: UF:

Naio preencher (uso da Banca Examinadora)
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUACAO POR TITULO QUANTIDADE PONTUACAO OBTIDA
Experiéncia Profissional diretamente ligada a area de atuagéo. 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos por més.

Cursos de aperfeicoamento carga hordria de 4h |
0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

Cursos de aperfeigoamento profissional. Cursos de aperfeigoamento carga horaria de 8h oul
superior — 01 (um) ponto.

Pos Graduagdo 03 (trés) pontos;
Escolaridade adicional ao requisito minimo exigido para exercer al'Mestrado 05 (cinco) pontos;
fungdo. Ex. Pos- Graduagdo, Mestrado, Doutorado, sempre ligado a are:
de atuagdio. Doutorado 07 (sete) pontos.
PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovagdo dos requisitos para pontuagdo dos titulos seré feita na forma do item 8, deste edital.

Itapejara D’Oeste-PR, //..

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

ANEXO VIII
EDITAL N° 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
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Emprego Publico (Temporario): SERVENTE ESCOLAR - 40H DADOS PESSOAIS:

Nome: Data de Nascimento: //
RG: UF:

TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO

Nio preencher (uso da Banca Examinadora)

PONTUACAO POR TiTULO QUANTIDADE

PONTUACAO OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada a area de atuagdo.

0,50 (zero virgula cinquenta) pontos por més,|
limitados ao total de 60 pontos.

Cursos de aperfeicoamento profissional.

Cursos de aperfeicoamento carga horaria de 4h |
0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

Cursos de aperfeigoamento carga horaria de 8h ou
superior — 01 (um) ponto.

Escolaridade adicional ao requisito minimo exigido para exercer a| Ensino Médio 05 (cinco) pontos.

fungdo. Ex. Ensino Médio e Graduag@o.

Graduagdo 07 (sete) pontos.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovagio dos requisitos para pontuagdo dos titulos seré feita na forma do item 8, deste edital.

Itapejara D’Oeste-PR, //..

NOME DOS MEMBROS DA BANCA

ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro

Membro

Membro

ANEXO IX
EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

Data da Inscri¢io: / /2025

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

CPF: [SEXO:OMOF

Data de Nasc: / /

Naturalidade:

Nome da Mae:

ENDERECO RESIDENCIAL

Logradouro:

Bairro

CEP

Telefone Fixo: ()

Celular: ()

Municipio:

Estado:

E-mail:

RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS:

= B Kzl el Bl Rl el ad Ko Bl

o

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS FICHA DE INSCRICAO

ANEXO X
EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

CRONOGRAMA

Prazo para impugnagao do Edital de

24 (vinte e quatro) horas a partir da data de

Abertura publicagdo do Edital.
Das 08h00 do dia 06/03/2025 até as 17h00 do dia 18/03/2025, no enderego: Rua Santos
Inscrigdes Dumont, n° 32, Centro, Itapejara D’Oeste/PR.

Divulgagdo das Inscri¢des Homologadas

*Dia 19/03/2025 nos enderegos eletronicos:
a) https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
b) https://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/

Prazo para interpor Recurso quanto as inscrigdes

educacao@itapejaradoeste.pr.gov.br

*Até as 17h00 do dia 20/03/2025, no endereco eletronico e-mail:

Publicagdo da Classificagdo

*Dia 26/03/2025 nos enderegos eletronicos:
a) https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
b) https://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/

Prazo para interpor Recurso quanto a
classificagdo

Até as 17h00 do dia 26/03/2025, no
Departamento Municipal de Educagao.

Publicagdo da Classificagdo Final

*Até dia 28/03/2025, nos enderegos eletronicos:
a) https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
b) https://www.itapejaradoeste.pr.gov.br/

* Os prazos poderio sofrer alteracdes de acordo com a demanda e tramites do processo.

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ANEXO I

www.diariomunicipal.com.br/amp

Publicado por:
Cleverson Aluisio Juliani
Cédigo Identificador: ASDB8D28
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