CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPRITO SANTO — CRMV-ES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — CRMV-ES, DE 11 DE MARCO DE 2025

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (CRMV-ES), no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas nos cargos Advogado, Agente Administrativo
e Agente Fiscal, mais formagdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRMV-ES, de acordo com a legislagdo pertinente e com
as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Instituto Brasileiro de Educagado, Selecdo e Tecnologia (Ibest).
1.1.1 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para cargos
de nivel médio e de nivel superior para lotagcdo e exercicio na sede administrativa do CRMV-ES em Vitéria/ES.

1.2 O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

c) avaliagdo de titulos (somente para os cargos de nivel superior), de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de confirmac¢do da autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo realizadas na
cidade de Vitdria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades.

1.4 Por ocasido da convocagao, que antecede a contratacdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional e aos exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribuicGes pertinentes ao cargo.

1.4.1 A avaliacdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente. A contratacdo do candidato dependerd de
prévia avaliagdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratacdo, nos
termos da legislagdo vigente.

1.4.2 A avaliagdo médica pré-admissional, e os exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatério para efeito de admissao,
sdo soberanos e a eles ndo caberd qualquer recurso.

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), ou aquele que estiver
vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de
trabalho e em normas administrativas internas do CRMV/ES.

1.6 O candidato contratado, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pelo CRMV/ES, nos termos da legislagdo vigente.

1.6.1. A jornada de trabalho também poderd ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias do CRMV/ES, inclusive, para os cargos de fiscalizacdo,
para atender as necessidades momentaneas que possam surgir em outras regides de sua jurisdicdo (ex: férias, licenca médicas, licengas
paternidade).

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 100: ADVOGADO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Direito, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e carteira funcional expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia juridica ao CRMV-ES nas areas civel, comercial, tributdria, trabalhista, etc.
Elaborar procuragdes, portarias, resolucdes, contratos, acdrdados e outros documentos de interesse do Conselho. Examinar e emitir
parecer sobre a legalidade dos contratos, convénios, ajustes, acordos e editais em que o CRMV-ES seja parte ou interveniente, bem
como em processos administrativos de qualquer natureza. Ajuizar ages de cobranca e de execucdo fiscal. Acompanhar as agGes perante
as Justicas comum e especializada, procedendo, inclusive, a leitura das publica¢des e intimagdes no Didrio da Justica e adotando as
medidas processuais cabiveis, instruindo os drgdos executivos do CRMV quanto ao cumprimento dos julgados. Participar de ComissGes
técnicas e de outras designacdes do CRMV-ES. Assistir o CRMV-ES na negociacdo de contratos, convénios, acordos com outras entidades
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publicas ou privadas. Estudar processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o CRMV-ES,
examinando toda a documentagdo concernente a transacdo. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho.
Praticar os demais atos inerentes a defesa e conservacdo dos direitos e interesses do CRMV-ES. Realizar atividades externas e viagens,
conduzindo veiculos do CRMV-ES sempre que necessario. Observar o estrito cumprimento das atribuicGes da unidade de
assessoramento juridico dispostas nos atos normativos internos do CRMV-ES.

REMUNERAGAO: RS 5.241,33

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 200: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades burocraticas de abrir e montar processos, cadastrando-os para posterior
analise; auxiliar no controle de estoque de material da unidade administrativa, anotando os dados em formulario apropriado, bem como
preparar as requisicGes para solicitar novas remessas; realizar levantamentos de dados referentes a assuntos administrativos; organizar
e controlar as publicacdes expedidas pelo Conselho, as publicagdes em estoque, bem como o arquivo morto do CRMV-ES; pesquisar
informacdes bibliograficas e documentais para a elaboragdo de documentos e relatdrios das diversas atividades do Conselho; preparar
relatérios diversos dos servicos realizados; preparar materiais necessdrios as reunides, exposi¢des e semindrios e providenciar
transporte e acomodac¢des quando necessario; digitar correspondéncias, memorandos e oficios e outros trabalhos administrativos;
executar servicos relacionados a autorizagdo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de recebimentos de materiais/prestagdo de servicos,
de acordo com a documentacédo apresentada; elaborar demonstracGes contabeis mensais e de encerramento de exercicio; acompanhar
a execucdo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro, examinando processos de pagamento, conferindo seus
valores, clausulas contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberacdo de garantia e correcéo;
controlar assuntos pendentes, solicitando a documentacdo pertinente aos setores e aos érgaos envolvidos.

REMUNERACAO: RS 2.175,12

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

CARGO 201: AGENTE FISCAL

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo Categoria “B” ou superior, conforme arts.
143 e 147 do Cédigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuac¢do que permita, nos termos
da legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Conhecer a legislagio da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, bem como as normas pertinentes
aos procedimentos de fiscalizagdo; realizar visitas de fiscalizagdo nos estabelecimentos e atividades inerentes a Medicina Veterindria e
a Zootecnia de acordo com as normas aplicaveis; lavrar os competentes termos de fiscalizagdo, infragdo e multa; preparar os relatorios
necessarios a area de fiscalizagdo; elaborar mapas e planilhas necessarias aos procedimentos de fiscalizagdo; orientar os responsaveis
técnicos de estabelecimentos sobre o cumprimento de normas e a adogdo de procedimentos legais; instruir os processos de fiscalizagao;
assessorar o CRMV-ES nos procedimentos de fiscalizacdo; estabelecer planejamento para os procedimentos de fiscalizacdo; definir
metas de execucdo de fiscalizacdo; elaborar controle de visitas, orientar parcerias nos procedimentos de fiscalizacdo com outros érgaos;
executar outras atividades afins.

REMUNERACAQ: RS 3.565,34

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

3 DOS BENEF(CIOS

3.1 O CRMV/ES oferecera aos candidatos admitidos por meio deste Concurso Publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Auxilio Alimentacdo de RS 924,69;

b) Auxilio Refeicdo de RS 752,76;

c) Auxilio Creche de RS 400,00;

b) Plano de Saude; e

d) Vale transporte, conforme legislagdo vigente.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
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4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo
Federal.

4.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

4.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.9 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

4.10 Cumprir as determinacGes deste edital.

4.10.1 O candidato, ao realizar a inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

5 DAS VAGAS

5.1 As vagas estdo distribuidas conforme Quadro de vagas do item 5.3 deste edital.

5.2 Os candidatos aprovados e homologados dentro do nimero de vagas ofertadas serdo convocados, de acordo com sua classificagéao,
em data oportuna, apos o resultado final no concurso, observando os critérios e procedimentos a serem definidos em ato especifico.

5.3 QUADRO DE VAGAS

, VAGAS EFETIVAS CADASTRO RESERVA (CR)
cod Careo Nivel de Aol Aol Total de vagas
’ & escolaridade mpha . | PPP* |PCD** mpna | PPP* |PCD**| efetivas + CR
Concorréncia Concorréncia
100 |[ADVOGADO SUPERIOR - - - 15 4 1 20
200 [AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 1 - - 36 10 3 50
201 |AGENTE FISCAL MEDIO - - - 15 4 1 20

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n® 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n2 9.508/2018).

5.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.4.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, no minimo 5% serdo
providas na forma da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nuUmero inteiro subsequente, salvo se houver apenas uma vaga para o cargo publico em disputa, caso em que devera
prevalecer a classificacdo geral dos candidatos.

5.4.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver
inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

5.4.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convencédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009; e na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

5.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) no ato da inscricdo, enviar, via upload, na forma do subitem 5.5.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da
deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico.

5.5.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacGes. Deve, ainda, conter a data e o local
da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de salde que emitiu o laudo, com o ndmero
de suainscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.5.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que
contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.
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5.5.3 Avalidade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.5.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no ato da inscri¢do, via upload, a imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.5 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, exceto em
casos de forga maior, que serdo avaliados pela comissdo de avaliagdo.

5.5.5 O envio da imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.5.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem
submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.5.6 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentagdo constante do
subitem 5.5 deste edital para que, caso seja solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada,
para a confirmacgdo da veracidade das informagdes.

5.5.7 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida, assim como ndo serao
fornecidas cépias dessa documentagdo.

5.6 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia
de realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas.

5.6.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.
5.6.2 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso, pds a avaliagdo
biopsicossocial, terd seu nome e a respectiva pontuacgdo publicados em lista Unica de classificagdo geral por cargo/area/polo de trabalho.
5.6.3 A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o
percentual de reserva fixado no subitem 5.4.1 deste edital.

5.6.4 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicarad a sua
substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

5.7 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada
no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

5.7.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao recurso ou
complementacdo desta.

5.8 A inobservancia do disposto nos subitens de 5.4 a 5.5 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo
terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.
5.8.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia foi deferida, apds recurso,
a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

5.9 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (PERICIA MEDICA)

5.9.1 O candidato que, no momento da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Instituto Ibest,
que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, e suas
alterag®es, dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021, bem como
do Decreto n2 9.508/ 2018, e suas alteracdes.

5.9.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais.

5.9.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste
edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido Instituto Ibest por ocasido da realizagdo da avaliagcdo
biopsicossocial.

5.9.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.9.5.1 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descricdao
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracGes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) drteses.

5.9.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), que apresentar laudo emitido em periodo
superior a 36 meses ou que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.9.4 e 5.9.5 deste edital, bem como o que ndo
for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial ou que ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, se
evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa
avaliacdo.

5.9.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado no concurso, figurard na
lista de classificagdo geral.

5.9.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd verificada durante a avaliagao
biopsicossocial e, também, no periodo de estagio probatodrio.

5.9.9 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo biopsicossocial, for considerado pessoa
com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por
cargo.

5.9.10 As vagas definidas no subitem 5 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PESSOAS PRETAS OU PARDAS)

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na
forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instru¢cdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho 2023.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

6.1.2 Somente haverad reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros
e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
6.1.3.1 Até ofinal do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros.

6.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
6.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.1.6 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

6.1.7 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigédo.

6.1.7.1 As pessoas negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

6.1.7.2 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

6.1.7.2.1 As pessoas negras que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo serdo contabilizadas no
guantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a pessoas negras, na forma do § 12 do art. 92 da Instru¢cdo Normativa MGl n2
23/2023.

6.1.7.2.2 O disposto nos subitens 6.1.7.2 e 6.1.7.2.1 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro que tiver
obtido a pontua¢do minima para aprovacdo em cada fase do certame.

6.1.8 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela
pessoa negra aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo.
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6.1.8.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral.

6.1.8.2 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem cargos vagos durante o
prazo de validade do certame, deverdo ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas para pessoas
negras, de acordo com a ordem de classificagdo geral.

6.1.9 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologacdo do
resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.

6.2.2 Conforme a Instrucdo Normativa MGl n2 23/2023, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos
aprovados nas provas objetivas, no caso de cargos de nivel médio, e na prova discursiva, no caso de cargos de nivel superior.

6.2.3 Os candidatos habilitados dentro do previsto no subitem 6.2.2 deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

6.2.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissdo de
heteroidentificagdo.

6.2.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicagao.

6.2.5.2 A comissdo de heteroidentificagcdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados,
e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, se possivel, naturalidade.

6.2.5.3 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Ibest e a sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissado.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

6.2.7 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo.
6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.8 A comissdo de heteroidentificagcdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

6.2.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

6.2.9 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragdo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

6.2.9.1 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir
nas demais fases.

6.2.9.2 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaracdo falsa, os documentos e informacBes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuracdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagdo desse encaminhamento,
nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.2.9.2.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 29da
Lei n? 12.990/2012.

6.2.9.3 As hipoteses de que tratam os subitens 6.2.9.2 e 6.2.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
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condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.4 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletronico
https://www.institutoibest.org.br e tera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

6.4.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificagao.

6.4.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.4.3 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer
emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.4.4 Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.5 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa
fase.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 0 valor da taxa de inscricdo serd de RS 61,00 (sessenta e um reais) para todos os cargos.

7.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O Instituto Ibest ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

7.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de Boleto Bancario e PIX.

7.3.1 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina do candidato, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

7.3.2 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina do candidato.

7.3.3 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.3.5 As inscricBes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitacdo de isencdo
da taxa de inscricdo.

7.3.6 O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, por meio
da “Area do candidato”, apds a aceitac3o da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
7.3.7 A relagdo das inscrigBes homologadas sera divulgada no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provével
de estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo.

7.4.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo da opc¢do de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

7.4.1.2 As inscri¢Ges realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente
efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

7.4.1.3 O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo, desde que a realizagdo das provas ocorra em turnos diferentes,
sendo de sua responsabilidade a verificacdo da compatibilidade de horarios.

7.4.2 € vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via requerimento administrativo ou
via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.4.4 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

7.4.5 As informac0es prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Ibest do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas.

7.4.8 Ao se inscrever no concurso, o candidato declarard que concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
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concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
ndmeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e
nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro
de 2008, e pelo Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacdo no link especifico para
essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.3 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislacdo citada no subitem 8.1 deste edital, deverdo
enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no ato da solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo,
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br a imagem legivel da
seguinte documentagdo, conforme o caso, e proceder de acordo com as orienta¢des para cada uma das possibilidades abaixo:

8.3.1 (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do cadastro disponivel na pagina de inscrigdo com a indicacdo do NUumero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, a imagem legivel
da declaragdo constante do Anexo Ill deste edital.

8.3.2 (doador de medula 6ssea, conforme a Lei Federal n2 13.656/2018):

a) atestado, declaracdo ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato é doador de medula éssea e/ou o comprovante de cadastro no REDOME.

8.3.2.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com intuito de usufruir da isencdo de que
trata o art. 12 da Lei Federal n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

c) declaracgdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacdo.

8.4 O envio da documentagdo constante do subitem 8.3.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O lbest ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

8.4.1.2 N&o sera deferida a solicitacdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentac¢do constante do subitem 8.3.2
deste edital ou que enviar a imagem da declaragdo de que trata a alinea “a” do subitem 8.3.2 deste edital incompleta.

8.4.1.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital sera indeferida.

8.4.1.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 8.3.2 deste edital, para que, caso seja
solicitado pelo Ibest, possa enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

8.4.1.5 Durante o periodo de que trata o subitem 8.3 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina do candidato, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br.

8.4.1.6 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.5 Ndo serd concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) utilizar documentacdo fraudada e(ou) falsificada;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.6 Ndo serd aceita solicitacdo de isengdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico,
ou, ainda, fora do prazo.

8.7 Cada solicitagdo de isenc¢do serd analisada e julgada pelo Ibest.

8.8 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrbnico https://www.institutoibest.org.br.

8.9 O candidato com a solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida que desejar interpor recurso contra o
indeferimento devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria de deferimento/indeferimento de
isencdo de taxa.
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8.9.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacdo desta.
8.9.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds recursos, a partir da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.

8.9.3 O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) opcao(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo
do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscricdo
no Conselho Regional Profissional respectivo.

9.1.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve constar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-11.

9.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no
sistema eletrdénico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista de opgGes e, em seguida, proceder de acordo
com o subitem 9.1 deste edital.

9.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento
tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 9.6 deste edital.

9.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscricdo
ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo 36 meses anteriores
a data de publicacdo deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de sadde de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e laudo que justifique a
necessidade de tempo adicional.

9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou
no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissdo.

9.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado
deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

9.3 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 meses de
idade durante a realizagdo das provas deverd, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que crianca terd até 6 meses de idade no
dia de realizacdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de nascimento da crianca
para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas.

9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a criancga no local de
realizacdo das provas.

9.3.3 O Ibest ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

9.3.4 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de
duas horas, por até trinta minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova em igual
periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

9.3.5 Caso a candidata utilize mais do que uma hora para a amamentar em uma prova com duracdo de até 4 horas, a candidata so ter3,
no maximo, uma hora de compensacdo.

9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril
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de 2016, devera, conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante a realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento oficial do registro civil que consta o nome social.

9.4.1 As publicagBes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado deversg,
conforme o estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei.

9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especial conforme
descrito no subitem 9.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso.

9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢bes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢gdo das provas, objetos,
dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marcapasso etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste edital nem relacionado nas opcBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricdo, devera,
conforme o prazo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo “Utilizacdo de objetos, dispositivos ou préteses” e, em seguida, descrever, no
espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais necessarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo que justifique o atendimento solicitado.

9.7 A documentacdo citada nos subitens 9.1 a 9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel durante o periodo de inscrigcdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
https://www.institutoibest.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do lbest.
9.8 O fornecimento da documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”’, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 2 MB.

9.10 O Ibest ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

9.11 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Ibest, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmac¢do da veracidade das
informagdes.

9.12 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar quais 0s recursos serao
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faga o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 9.1 a 9.6 deste edital. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especial.
9.13 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢es de viabilidade.
9.14 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrdnico https://www.institutoibest.org.br.

9.16 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br interpor recurso contra o indeferimento por meio do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.17 O Ibest ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao
de recurso.

9.18 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

9.19 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

9.20 Ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo este
edital.

9.21 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacdo desta.
9.22 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds analise dos recursos, a partir da data
provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br.
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10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 20

(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 30 Eliminatdrio e classificatorio

(P3) Objetiva Discursiva -

(P4) Objetiva Avaliaao delTl'tqus i - Classificatorio
(somente para o nivel superior)

10.1.1 As provas objetivas e discursiva para o cargo de nivel superior terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

10.1.2 As provas objetivas e discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, o edital que informaré os locais e os horarios de realizagdo das provas.

10.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.3.1 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo Ibest.

10.3.2 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10.3.3 O Ibest podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem de 10.1 deste edital, comunicacdo pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no referido subitem.

10.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e na prova discursiva de todos os candidatos e a convocacdo para a avaliacdo de
titulos e para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia serd divulgado na internet, no
endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11 DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 80,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes
do item 22 deste edital.

11.1.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco alternativas A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questdo.

11.2 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo
da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagGes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do ndo preenchido integralmente.

11.5 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletronico.

11.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscricao e do
numero de seu documento de identidade.

11.7 Nado sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Ibest devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.8 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.9 O Ibest disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto
a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 11.8 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma
dos subitens 21.22 e 21.24 deste edital, no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até cinco dias Uteis a partir da
data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da
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data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
11.9.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

12.2 Para todos os cargos, a nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcag¢Bes da folha de respostas, serd igual
a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos basicos
(P1); 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos
especificos (P2); e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso
ndo haja marcacdo ou haja mais de uma marcacao.

12.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que a compdem.

12.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Pz; e

c) obtiver nota inferior a 48,00 pontos no conjunto das provas objetivas (P1 + P2).

12.4.1 O candidato eliminado, na forma do disposto no subitem anterior, néo tera classificagcdo alguma no Concurso Publico.

12.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.4 deste edital, serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas provas objetivas (NFPO).

13 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico
https://www.institutoibest.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

14 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 Para interpor recurso contra essa fase, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel na
“Area do Candidato”, no endereco eletrdnico https://www.institutoibest.org.br, na opcio “Recursos” e seguir as instrucdes ali contidas.
14.2 N3o sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

14.3 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢Ses/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

14.6 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagées distintas: a anulagdo da questdo ou a alteracdo de
seu gabarito. A anulacdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; hd mais de uma alternativa que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da
guestdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacgdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para
a questao.

14.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacges, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.9 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacgdo da prova, essa alteracdo valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de
terem recorrido.

N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

15 DA PROVA DISCURSIVA
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15.1 Para o cargo de Advogado, a prova discursiva valerd um total de 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto dissertativo de,
no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de tema de qualquer uma das disciplinas de Conhecimentos Especificos, constantes
do item 22 deste edital.

15.1.1 Para os cargos 200-Agente Administrativo e 201-Agente fiscal, a prova discursiva valerd um total de 10,00 pontos e consistira de
redacdo de texto dissertativo de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de tema de Atualidades, constantes do
item 22 deste edital.

15.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no item 16 deste edital.

15.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em
material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem
tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Ibest devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serad gravado em daudio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

15.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

15.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do
caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

15.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por motivo de erro do candidato em seu preenchimento.

16 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA
16.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas
objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

cOD., CARGO AMPLA CONCORRENCIA | CANDIDATOS NEGROS | CANDIDATOS COM DEFICIENCIA | TOTAL
100 ADVOGADO 4592 12 3 609
200 |JAGENTE ADMINISTRATIVO 752 20 5 1002
201 |JAGENTE FISCAL 45° 12 3 602

16.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 16.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de correcSes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocacdo.

16.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso.

16.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva, para os cargos de nivel superior,
listard apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme subitens 16.1 e 16.1.1 deste edital.

16.4 A prova discursiva avaliard o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

16.5 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagGes: uma avaliacdo de conteldo e uma avaliacdo do dominio
da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

16.6 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 8,00 pontos;

b) a avaliacdo dos aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade vocabular, totalizara a
nota relativa a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 2,00 pontos;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o
ndmero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula: NPD = NC + NDE;

e) Para todos os cargos, nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de 20 linhas, de ndo
haver texto ou de apresentar letra ilegivel, o candidato receberd nota igual a zero.

f) serd eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 6,00 pontos.

16.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de texto definitivo.

16.8 O candidato que se enquadrar no subitem 16.6 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso.

17 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

17.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrdnico
https://www.institutoibest.org.br, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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17.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso,
disponivel na “Area do Candidato”, no endereco eletronico https://www.institutoibest.org.br, na op¢do “Recursos” e seguir as
instrucdes ali contidas.

17.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo
definitivo e divulgado o resultado provisdrio na prova discursiva.

17.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de
resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

17.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva deverad observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

18 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

18.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior classificados nas provas discursivas.
18.1.1 Ap0ds a publicacdo do edital de convocagdo para a fase, os candidatos terdo o prazo de dois dias para o envio da documentacgdo
para a comprovacgado dos titulos.

18.1.2 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso.

18.2 A avaliacdo de titulos valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

18.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos dos quadros
a seguir:

Pontuacgdo | Pontuagdo

Alin Item de Avaliaga Descrica . .
ea em de Avaliagdo escricdo por item Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacao (nivel
de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC). Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhada de histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdo em
nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceita a declaragdo
de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhada de histérico escolar.
Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
C Pds-Graduagdo Educagdo (MEC), com carga horaria minima de 360 horas/aula (frente e verso). 1 2
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histérico escolar.

Total méximo de pontos 10 pontos

A Doutorado

B Mestrado

18.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital
de convocacéo para a avaliagdo de titulos.

18.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

18.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicagdo, no sistema de upload da
documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

18.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

18.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema
de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

18.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

18.7 O envio da documentacdo constante do subitem 18.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Ibest ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

18.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentac¢do constante do subitem 18.11 deste edital.

18.8.1 Caso seja solicitado pelo Ibest, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a
confirmacédo da veracidade das informacgdes.

18.9 A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualgquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n2 83.936/1979.
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18.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital
e no edital de convocacdo para essa fase.

18.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

18.11.1 Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineas A e B dos subitens
18.3.1 e 18.3.2 deste edital, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito(a).

18.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 18.12
deste edital.

18.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao
doutorado.

18.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, alinea C do subitem 18.3 deste edital,
sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgédo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo
(CFE) ou com o Art. 82 da Resolugdo CNE/CES n2 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga hordria do curso e as disciplinas cursadas
com as respectivas mencdes, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou estad de acordo com as normas
do extinto CFE ou da Resolucdo CNE/CES n2 1/2018.

18.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizagdo e realizacdo do curso atestando que o este atendeu
a uma das normas estipuladas no subitem 18.11.2 deste edital.

18.11.2.2 A imagem a ser enviada do certificado referido na alinea C do subitem 18.3 deste edital devera ser de ambas as faces (frente
e verso).

18.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

18.13 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constardo de Edital especifico de convocagdo e de resultado para essa fase.

19 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

19.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final
na prova discursiva (NFPD) e da nota final da Avaliacdo de Titulos (NFAT).

19.1.1 A nota final no concurso para o cargo de nivel médio serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final
na prova discursiva (NFPD).

19.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e a aplicagdo dos critérios de desempate constantes do item 20 deste edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

19.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera seu nome e a respectiva pontuacdo
publicados em lista Unica de classificacdo geral por cargo.

19.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos a concorrer as vagas reservadas na forma da Lei n?
12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo.

19.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

20 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741 (Estatuto do Idoso), de 12 de outubro de 2003, e suas alteracGes;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos P,;

c) obtiver maior nota na prova discursiva Ps;

d) obtiver maior nota na avaliagdo de titulos P4 (cargo de nivel superior).

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP).

20.1.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 20.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do
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nascimento para fins de desempate.

20.1.2 Os candidatos convocados para a apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento terd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

20.1.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso,
para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

20.1.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 16.1 deste edital, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou
outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafis, relativos ao exercicio da fungdo
de jurado a partir de 10 de agosto de 2008 (data da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/2008), nos termos do art. 440 do CPP.

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

21.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para
o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

21.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
https://www.institutoibest.org.br.

21.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Ibest, que
comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracdo das condi¢des deste edital.

21.3.2 As informacgBes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo
fornecidas informag&es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

21.4 O candidato podera obter informacGes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, localizada
no SHIN, CA 11, lote 5, Edificio Le Office, bloco A, sala 207, Lago Norte, Brasilia/DF, ou via internet, no endereco eletrbnico
https://www.institutoibest.org.br, ressalvado o disposto no subitem 21.6 deste edital, e por meio do enderego eletrbnico
contato@institutoibest.com.br.

21.5 O candidato que desejar relatar ao Ibest fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo junto a Central de
Atendimento ao Candidato do Ibest, enviando e-mail para o endereco eletrénico contato@institutoibest.com.br.

21.6 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 21.3 deste edital.

21.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei
Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

21.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e- mail instruido com copia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio,
a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, no horario das 10 horas as 16 horas, ininterruptamente,
exceto sdabados, domingos e feriados, observado o subitem 21.5 deste edital.

21.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo ou atualizar seus dados cadastrais devera
acessar a “Area do candidato”, no menu “Meus dados”, no enderego eletronico https://www.institutoibest.org.br.

21.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 21.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do Ibest para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

219 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta PRETA fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade
original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

21.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista (somente o modelo com foto); carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e
RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

21.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no
subitem 21.10. deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

21.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, da avaliagdo biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificacao,
ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 21.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
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automaticamente eliminado do concurso publico.

21.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicagdo.

21.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

21.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Ibest podera proceder a coleta de dado biométrico de
todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

21.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

21.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para seu inicio.

21.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das
provas.

21.15.1 A inobservancia do subitem 21.15 deste edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

21.16 O lbest mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

21.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

21.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 30 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

21.19 Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

21.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e
horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso.

21.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotac@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacdo.
21.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualguer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

a) relogio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

b) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

c) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

21.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso pelo
candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 21.22 deste edital.

21.22.1.1 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei
Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento
especial no ato da inscrigdo, conforme subitem 9.5 deste edital.

21.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico
relacionado no subitem 21.22 deste edital.

21.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das
provas.

21.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

21.22.3 O Ibest recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 21.22 deste edital no dia de realizacdo
das provas.

21.22.4 O Ibest ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

21.22.5 O Ibest ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

21.23 No dia de realizagdo das provas, o Ibest poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

21.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a
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realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 21.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a aprovacdo de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacBes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no
subitem 9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

21.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Ibest tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material substitutivo.

21.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

21.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

21.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacédo do candidato
do concurso.

21.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apods dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

21.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Ibest enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Ibest, na forma dos subitens 21.7
ou 21.8 deste edital, conforme o caso, e perante ao CRMV/ES, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

21.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para a avaliacdo biopsicossocial, para o
procedimento de heteroidentificacdo e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

21.32 As alteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que
nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 21 deste edital.

21.33 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.
21.34 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas até
30 dias antes da data de realizacdo das provas.

21.35 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, fazendo requerimento para solicitacdo de impugnacdo do
edital no endereco eletrénico https://www.institutoibest.org.br, em até 2 (dois) dias de sua publicacdo.

21.35.1 Ndo serdo objetos de avaliagdo para impugnacdo do edital os requerimentos enviados fora do periodo estabelecido no subitem
anterior.

21.35.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do Ibest, caso ndo seja cadastrado.
21.35.3 Os pedidos de impugnacdo, protocolados e instruidos pelo Ibest, serdo julgados pelo CRMV/ES em conjunto com o lbest.
21.35.4 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o seu CPF e o item/subitem do edital que sera objeto de impugnacéo.

21.35.5 N&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

21.36 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

21.37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Ibest e pelo CRMV/ES.
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22 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

22.1 HABILIDADES

22.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

22.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

22.2 CONHECIMENTOS
22.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

22.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacgdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 RelagBes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5
Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto.
6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Redacdo e correspondéncias oficiais. 7.1 Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deduc@es e conclusdes. 3 Ldgica sentencial
(ou proposicional). 3.1 Proposi¢cdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis De Morgan. 3.5 Diagramas
|6gicos. 4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA: NocBes de sistema operacional (Windows 10 e 11). Edicio de textos, planilhas e apresentaces (Ambientes
Microsoft Office). Rede de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas
de navegacdo; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca: NocGes de virus, worms e pragas virtuais;
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA, EXCETO PARA O CARGO 100-ADVOGADOQ): 1 Tépicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como recursos hidricos, seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

22.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

100-ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragcdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Conceito de direito
administrativo. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucGes; principios gerais; tratados internacionais; costume. Descentralizacdo
e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa. Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. Classificagcdo dos érgdos e fungdes da
administragdo publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia.
Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poderes e Prerrogativas da
Administracdo Publica. Poder Regulamentar. Conceito de poder-dever. Supremacia do interesse publico. Poder hierarquico e suas
manifestacdes. Administracdo Publica direta e indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundacdes publicas. Empresa
publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica
e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficidcia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato
administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Revogacado, anulacdo e convalidacdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo Administrativo (Lei n2 9.784/1999). Contratos administrativos: elementos,
caracteristicas, formacdo, execucdo, modificacdo e formas de extincdo. Discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito, espécies e caracteres juridicos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo.
Normas gerais. Legislacdo pertinente: Lei n2 14.133/2021 e alteragBes; Sistema de Registro de Precos. Lei n2 13.303/2016 e Decreto n?
8.945/2016. Convénios administrativos. Consdrcios publicos (Lei n2 11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias publico-privadas (Lei n@
11.079/2004). Acordos administrativos e Administracdo Publica consensual. Prescricdo da pretensdo punitiva e executoria. Prescricdo
intercorrente. Marcos interruptivos da prescricdo. Lei n2 9873/1999. LINDB (Decreto n? 4.657/1942, com as alteracdes da Lei n?
12.376/2010); Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013); Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016). Poder regulatério e legalidade.
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Conformacdo da atividade econémica por normas estatais. Lei de liberdade econdmica (Lei n2 13.874/2019). Poder de policia: conceito;
policia judicidria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de atuagdo da policia administrativa.
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), acordo substitutivo de sancdo administrativa e compromisso previsto no art. 26 da Lei de
Introducdo as Normas no Direito Brasileiro. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servico
publico. Concessdo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. Extingdo da concessdo de servico publico;
reversdao dos bens. Permissdo, autorizacao e delegagdo. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Utilizagdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. Controle interno e externo da
administragdo publica. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do
una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. Discricionariedade administrativa e controle jurisdicional.
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo historica e fundamentos juridicos. Teorias
subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo
publica no direito brasileiro. A¢do de regresso. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Tribunal de Contas da
Unido e suas atribuigBes. Entendimentos com cardter normativo exarado pelo Tribunal de Contas. Agentes publicos: servidor publico e
funciondrio publico; natureza juridica da relagcdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Cargos de provimento efetivo e cargos
de provimento vitalicio: garantias; estagio probatério. Cargos em comissdo e fungdes de confianga. Servidores publicos. Direitos,
deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Lei n2 8.429/1992 e alteragBes. Lei n®
14.230/2021 e alteragBes. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamacdo
administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierdrquico proprio e improprio. Prescricdo administrativa. Advocacia publica
consultiva. Hipoteses de manifestacdo obrigatdria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas e do
administrador publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestagdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito, classificagdo, interpretacdo e aplicagdo. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade: sistemas e mecanismos; a¢cdes do controle concentrado (espécies e efeitos); simula vinculante; repercusséo geral.
Ordem social: meio ambiente; familia, crianga, adolescente, jovem e idoso; educacdo; indios. Ordem econdmica e financeira: principios
gerais da atividade econdmica, da politica urbana, da politica agricola e fundiaria e da reforma agraria. Aplicabilidade das normas
constitucionais. Normas de eficdcia plena, contida e limitada. Normas programaticas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organiza¢do politico-administrativa do Estado. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Intervencdo; administracdo publica (disposi¢cdes gerais, dos
servidores publicos, dos militares dos Estados e do Distrito Federal). Poder Executivo. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. Poder Legislativo. Estrutura. Funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentdria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgdos do poder Judicidrio. Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. Funcdes essenciais a justica: Ministério Publico e Conselho Nacional do Ministério Publico.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; interpretagdo da lei; integracdo
da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens.
Das diferentes classes de bens. Bem de familia legal e bem de familia convencional. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Defeitos do
negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obrigacdes. Das
modalidades das obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigages. Do inadimplemento das
obrigacdes. Dos contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditorios. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do
uso. Da habitacgdo. Do direito do promitente comprador do imével. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da concessdo de uso especial
para fins de moradia. Da concessdo de direito real de uso. Responsabilidade civil do Estado e do particular. Responsabilidade civil do
fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens
e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. Registros publicos. Estatuto da Pessoa Idosa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, érgaos, formas e limites da jurisdi¢cdo civil.
Competéncia: conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modifica¢des
da competéncia e conflito; conexdo e continéncia. Da acdo: conceito; a¢do e pretensdo; natureza juridica, condicdes, principios,
classificacdo. Do processo e procedimento: natureza e principios. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito, classificacdo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda
Publica. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica. Sujeitos do processo: das partes
e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordindria. A substituicdao
processual. Intervencdo de terceiros; oposicdo; nomeagdo a autoria; denunciagdo da lide; chamamento ao processo; da assisténcia.
Formacao, suspensao e extingdo do processo. Dos atos processuais. Peti¢do inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies, modificacao,
cumulacdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de conteldo positivo, de conteddo negativo. Da citagdo. Da intimacao.
Da resposta do réu: contestacdo, excecGes, reconvencao. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela especifica. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Prova:
conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenca: requisitos; publicacdo. Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. Recursos: conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Concessdo de
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efeito suspensivo pelo Relator. Reexame necessario. Apelacdo. Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso
especial. Recurso extraordindrio. Recurso repetitivo no STJ (Lei n? 11.672/2008). Repercussdo geral no STF (Lei n2 11.418/2006). Acdo
resciséria. Nulidades. Liquidagdo de sentenca. Cumprimento de sentenca. Processo de execugdo: pressupostos e principios
informativos. Espécies de execu¢do. Embargos a execugdo contra a Fazenda Publica. Penhora, arresto, sequestro e depdsito. Busca e
apreensdo. Adjudicacdo. Alienacdo em hasta publica. Execucdo proviséria. Embargos do devedor: natureza juridica, cabimento e
procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execucdo fiscal. Da execucdo contra a fazenda
publica. Processo e acdo cautelares. Procedimento cautelar comum, cautelar incidental a recurso especial e extraordinario e
procedimentos especificos. Juizados especiais federais. Da a¢do de usucapido de terras particulares. Agdo civil publica, agdo popular e
acdo de improbidade administrativa. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de Injun¢do. Habeas data. Agdo monitdria.
Reclamacdo Constitucional. Suspensdo de Seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Agdo discriminatoria. Agdo de
desapropriacdo. A¢bes possessorias. Imissdo, manutencdo e reintegracdo de posse. Interdito proibitorio. Nunciacdo de obra nova. Agdo
civil origindria nos Tribunais. Medida cautelar fiscal (Lei n2 8.397/1992 e suas alteragles). Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.
Incidente de declaracdo de inconstitucionalidade e cldusula de reserva de plendrio. Pedido de uniformizacdo de jurisprudéncia.
Precatorio e requisicdo de pequeno valor (RPV). Litigdncia de ma-fé. Causas de extingdo do processo com ou sem resolu¢do de mérito.
Pedido de revisdo da sentenca nas relag@es juridicas continuativas. Cautelar de exibi¢do. Prescricdo da pretensdo executoria. Excecdo
de pré-executividade. Protesto extrajudicial de titulo. Protesto de CertidBes de Divida Ativa. Lei n® 9.492/1997 e suas alteragBes. A¢do
regressiva. Consignacdo em pagamento. Acdo anulatdéria. Coisa julgada inconstitucional. termo de Ajustamento de Conduta (TAC).
Conciliagdo, acordo e transacdo judicial e extrajudicial. Negocio Juridico Processual.

DIRIETO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. Direito tributdrio: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributdria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacdo e integracdo.
Natureza. Obrigacdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributdria; domicilio tributario. Créditos tributarios e ndo tributdrios das autarquias e fundagdes publicas federais. Conceito.
Natureza. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Correcdo monetaria. CADIN. Lei n2 10.522/2002. Encargo
legal. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. LimitacGes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos
dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei n® 6.830/1980. Distin¢do entre taxa e preco
publico. Uso no calculo da taxa de elementos da base de célculo prépria de determinado imposto. Parcelamento. Medida cautelar fiscal.
Prescri¢do intercorrente. Repeticdo de tributos. Certiddo da divida ativa (CDA). Lein? 13.988/2020 e suas alteracdes. Lein2 13.874/2019
e suas alteragBes. Responsabilidade tributdria. Responsabilidade dos soécios. Responsabilidade de terceiros. Penhora online.
Redirecionamento da execucdo fiscal. Sucessdo empresarial de fato e responsabilidade tributéria. Elisdo e evasédo fiscal. Normas ante
elisivas. Execucdo fiscal de crédito ndo fiscal.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Leis e Decretos Federais: Lei n2 5.517/1968; Lei n® 5.550/1968; Lei n® 6.839/1980; Lei n? 6.885/1980; Lei
n212.514/2011; Lei 11.000/2004; Decreto n2 64.704/1969; Decreto n? 69.134/1971; Decreto n2 5.053/2004; Decreto-Lei n? 467/1969.
2. ResolugBes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n? 591/1992; n? 672/2000; n? 682/2001; n2 1.177/2017; n®
1.204/2018; n? 1.330/2020; n2 1.562/2023; n? 1.138/2016; n? 1.228/2018; n2 1.236/2018; n? 1.298/2019; n? 1.260/2019; n?
1.267/2019; n21.275/2019; n2 1.281/2019; n2 1.298/2019; n2 1.318/2020; n? 1.321/2020; n2 1.374/2020; 1.453/2022; n2 1.475/2022;
n? 1.596/2024. Resolugdo CNJ n2 547, de 22 de fevereiro de 2024, que instituiu medidas de tratamento racional e eficiente na
tramitacdo das execucGes fiscais pendentes no Poder Judiciario.

200-AGENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade e a seguranca. 2 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 3 Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. 4
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos. Disposi¢Ges do art. 37 da CRFB/88.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administrac3o direta e indireta. 1.1 Autarquias, fundag®es, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo
pertinente. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fun¢do publica.

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de
improbidade administrativa.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Principios fundamentais que regem a administracdo federal: enumeracdo e descrigdo. 2
Administracdo federal: administracdo direta e indireta, estruturacdo, caracteristicas e descrigdo de 6rgdos e entidades publicos. 3 Os
ministérios e respectivas areas de competéncia. 4 Poderes e deveres do administrador publico.

ORGANIZAGCAO: 1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 No¢&es de arquivamento e procedimentos administrativos. 3 Relacdes
humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho.

LEGISLA(;/T\O ESPECIFICA: 1 Leis e Decretos Federais: Lei n@ 5.517/1968; Lei n2 5.550/1968; Lei n2 6.839/1980; Lei n2 6.885/1980; Lei
n212.514/2011; Lei 11.000/2004; Decreto n® 64.704/1969; Decreto n? 69.134/1971; Decreto n2 5.053/2004; Decreto-Lei n2 467/69;. 2.
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n2 591/1992; n2 672/2000; n? 682/2001; n? 1177/2017; n®
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1204/2018; n? 1330/2020; n? 1562/2023; n® 1138/2016; n? 1228/2018; n® 1236/2018; n 1298/2019; n° 1.260/2019; n? 1.267/2019;
n21.275/2019; n® 1.281/2019; n® 1298/2019; n? 1.318/2020; n? 1.321/2020; n? 1.374/2020; 1453/2022; n? 1475/2022; N2 1596/2024.

201-AGENTE FISCAL

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade e a seguranca. 2 Direitos humanos na Constituicdo Federal. 3 Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. 4
Convengdo Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo direta e indireta. 1.1 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo
pertinente. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e funcdo publica.

ETICA NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA E LEGISLAGAO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da
cidadania. 4 Etica e funcdo publica. 5 Etica no setor publico. 6 Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Atos de
improbidade administrativa.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Leis e Decretos Federais: Lei n® 5.517/1968; Lei n 5.550/1968; Lei n? 6.839/1980; Lei n? 6.885/1980; Lei
n212.514/2011; Lei 11.000/2004; Decreto n® 64.704/1969; Decreto n? 69.134/1971; Decreto n2 5.053/2004; Decreto-Lei n2 467/69;. 2.
Resolucdes do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV): n2 591/1992; n® 672/2000; n® 682/2001; n? 1177/2017; n2
1204/2018; n2 1330/2020; n2 1562/2023; n? 1138/2016; n2 1228/2018; n2 1236/2018; n2 1298/2019; n? 1.260/2019; n2 1.267/2019;
n21.275/2019; n21.281/2019; n2 1298/2019; n2 1.318/2020; n2 1.321/2020; n2 1.374/2020; 1453/2022; n2 1475/2022; N2 1596/2024.

JOSE CARLOS LANDEIRO FRAGA
PRESIDENTE DO CRMV/ES
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ANEXO |

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

ATIVIDADE

DATAS/PERIODOS*

Publicagdo do edital normativo

11/3/2025

Periodo de solicitagdo de impugnacado do edital de abertura

12 e 13/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do julgamento das impugnacdes ao edital de abertura

14/3/2025

Periodo de solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo

11a13/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do Ultimo dia

Divulgacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de isen¢do de taxa

17/3/2025

Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio da analise dos pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo

18 e 19/3/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Divulgacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo

21/3/2025

Periodo de inscri¢cdo no concurso publico e da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

11 de margo a 22 de abril de 2025
Das 9 horas do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do

ultimo dia
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 23/4/2025
Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e do Resultado Preliminar da solicitacdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de 28/4/2025
atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra a relagao das inscrigdes homologadas e contra 29 € 30/4/2025

o Resultado Preliminar da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e da solicitagdo de atendimento especial

Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo da relacdo definitiva das inscricGes homologadas, do Resultado Definitivo da

solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e da solicitacdo de| 6/5/2025
atendimento especial

Publicacdo do Edital de convocagdo para a realizagdo da prova e divulgagdo do comprovante 9/5/2025
definitivo de inscrigdo com informagdes sobre os locais

Aplicacdo das provas objetivas e da prova discursiva 18/5/2025
Publicacdo do gabarito preliminar das provas objetivas do padrdo preliminar de resposta da| 19/5/2025

prova discursiva

Periodo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas e
contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva

20e21/5/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicagdo do gabarito definitivo e do resultado preliminar das provas objetivas

4/6/2025

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

5e 6/6/2025
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e convocagdo para a corregdo da

; , 11/6/2025
prova discursiva
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 19/7/2025
Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva ) 2 ? 3/7./2‘025 i .
Das 10 horas do primeiro dia as 20 horas do ultimo dia
Publicacdo do resultado definitivo da prova discursiva e convocagdo para a avaliagdo de titulos 11/7/2025
Periodo para envio dos documentos de avaliagdo de titulos 16e17/7/2025
Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 29/7/2025
Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos 30e31/7/2025
Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos e convocagdo para o procedimento 8/8/2025
de heteroidentificacdo (para os candidatos negros) e para a avaliagdo biopsicossocial
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo e da avaliagdo biopsicossocial 17/8/2025
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliagdo 20/8/2025

biopsicossocial

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo e da avaliagdo biopsicossocial

21e22/8/2025

Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo, da avaliagao

biopsicossocial e final do concurso

28/8/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRMV/ES e do Instituto Ibest. Caso haja alteragdo, esta serd

previamente comunicada por meio de edital e de comunicado.
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ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRIGAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do documento
de identidade n® e do CPF n® , € considerado(a) pessoa
com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigcdo(&es):

CID-11
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungBes e nas estruturas do corpo

’

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de atividade

e as seguintes restricdes de participacdo

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Satde de Nivel Superior atuante na drea de deficiéncia do candidato
(fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Cidade/UF: X de de 2025.
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ANEXO IlI
SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 11.016/2022- membro de familia de baixa renda)

Eu, ,
CPF ne i RG ne i UF do RG ) Data de
nascimento / / , declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico do CONSELHO REGIONAL DE

MEDICINA VETERINARIA — 58 REGIAO — CRMV/ES, de acordo com o item 8 do Edital n2 1 (abertura), nos termos do Decreto Federal n2 11.016/2022,
ser membro de familia de baixa renda, e que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022 e que, em func¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que,
de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n2
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, ¢ aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo.
Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os custos de

locomogo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade. E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo

e o envio da documentagdo comprobatodria na forma e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) i de de 2025.
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