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Campanha — MG, 10 de fevereiro de 2025

GILSON CEZAR PROK
Presidente da Camara Municipal da Campanha
Contratante

INSTITUTO DE DIREITO PUBLICO AVANCADO — IDPA,
CNPJ 33.189.097.0001-81
Contratado

Testemunhas
Nome: Giovana Viana Arantes Reis Fonseca
CPF:85X XXX.XXX-00

2. Nome: Giovani Rodrigues Arantes
CPF: 56X.XXX.XXX-15

Visto juridico:
Rosemary Miranda Mattos Ferreira Lopes
Publicado por:
Silvana Aparecida Domingues Arantes
Cédigo Identificador:174BA84A

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CACHOEIRA DOURADA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 PARA CONTRATACAO DE MONITOR ESCOLAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025 PARA CONTRATACAO DE MONITOR ESCOLAR PARA
PRESTA'CAO DE SERVICOS, POR PERIODO DETERMINADO, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA/MG.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA/MG, com sede na Avenida das Nagoes, 400, Vila Nova, Cachoeira Dourada — MG, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 18.457.267/0001-78, por meio da Secretaria Municipal de Educag@o, assim como pela Comissdo nomeada pela Portaria n° 04/2025,
torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria, conforme inc. IX art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988 e
art. 2°,V da Lei n° 1.104/2013 e suas alteragdes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, pela Constituicdo da Republica de 1988 ¢ pela Lei Municipal n°® 1.104/2013
e suas alteragdes posteriores, sua operacionalizagdo cabera a comissdo nomeada na Portaria 04/2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo e criagdo de cadastro reserva para o cargo de MONITOR ESCOLAR, sendo fungao
publica temporaria na Rede Municipal de Ensino de Cachoeira Dourada, visando a sele¢do de pessoal para o preenchimento das vagas existentes e
daquelas que surgirem durante o seu prazo de validade.

1.3 — O critério adotado para a presente selec@o sera a de analise de titulos e experiéncia profissional.

1.4 — A carga horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais e remunera¢ao mensal de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais) para o cargo de
Monitor Escolar.

1.5 - O regime de contratagio ¢ especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o art. 40,
§ 13 da CR/88, sem depositos para o FGTS, tendo como regime juridico o Estatuto dos Servidores Pubicos do Municipio de Cachoeira Dourada.

1.6 - O contrato tera vigéncia até 24/12/2025, podendo ser rescindido antes do prazo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.7- O candidato devera ter disponibilidade de horario para executar servigos no periodo que for determinado pela Secretaria Municipal de Educagao,
com cumprimento do calendario escolar das institui¢des de ensino.

1.8 - Cabera ao candidato comprovar o preenchimento dos requisitos necessarios para habilitagao informados na inscri¢ao.

1.9 - Integram o presente Edital para todos os fins de direito:

ANEXO I - ATRIBUICOES

ANEXO II - TABELA DE TiTULOS

ANEXO III - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO IV — AUTODECLARACAO DE SAUDE

ANEXO V - DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

ANEXO VI - CRONOGRAMA

1.10 - O presente edital podera ser impugnado, no prazo previsto no cronograma deste edital, devendo a impugnagdo ser protocolada no enderego
Av. das Nagdes, 400, Vila Nova, Cachoeira Dourada/MG, no horario de 07h:00min as 16h:00min ou no e-mail:
procuradoria@cachoeiradourada.mg.gov.br.

2- DA INSCRICAO

2.1 - O periodo de inscri¢do serd de 17 A 18 de marco de 2025 e podera ocorrer no horario de 07h:00min as 16h:00min, na Secretaria Municipal de
Educagio, situada na Avenida das Nagdes, 37, Vila Nova, na cidade de Cachoeira Dourada, devendo o candidato comparecer com documento de
identidade com foto, apresentar o formulario de inscri¢ao preenchido e entregar os documentos indispensaveis para a inscri¢do, descritos no item 2.2
em ENVELOPE LACRADO.

2.1.1 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificac@o, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.)
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo.
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2.1.2 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto);
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

2.2 - Documentos indispensaveis para a realizagdo da inscri¢do:

a) Fotocopia do Certificado, declaracdo ou diploma de conclusao do ensino médio, para o cargo;

b) Fotocodpia do Certificado, declarag@o ou diploma de conclusdo do curso de Licenciatura em Pedagogia ou Formagao em Magistério;

c¢) Fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

d) Fotocopia do CPF;

2.3 - As informagdes fornecidas no Requerimento de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do processo
caso o preenchimento seja efetuado com dados incorretos, emendados ou rasurados, assim como pela constatacdo, a qualquer tempo, de ndo serem
verdadeiras as informagdes por ele declaradas.

2.4- O candidato pode efetuar a inscrigdo por meio de Procuragdo, especifica para esse fim, sendo necessario anexar o respectivo Termo de
Procuragao individual e copia das cédulas de identidades do procurador e do candidato, devidamente autenticadas. O Requerimento de Inscrigéo,
nesta hipdtese, devera ser assinado pelo procurador e o candidato assumira as consequéncias de eventuais erros por parte de seu procurador.

2.5 - A inscrigdo sera gratuita.

3 - DA CLASSIFICACAO E SELECAO

3.1 - A selecdo dos candidatos ao cargo definido por este edital ocorrerd mediante a realizagdo da analise da documentagdo apresentada no ato da
Inscrigdo.

3.2 - Os documentos/comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do
responsavel, bem como constar a data do documento e a carga horaria.

3.2.1 - No caso de profissionais que tenham prestado servicos junto a prefeitura municipal de Cachoeira Dourada, devera ser requerido a emissdo de
contagem de tempo junto a Secretaria Recursos Humanos, a qual contera a data de inicio e fim dos contratos anteriormente existentes, assim como a
descricdo das atribui¢des desempenhadas, a fim de comprovar que o trabalho exercido anteriormente tem compatibilidade com o cargo de monitor
escolar.

3.2.2 - Para os casos descritos no item 3.2.1. a Secretaria de Recursos Humanos tera o prazo de 24(vinte e quatro) horas para analisar as experiéncias
anteriores e emitir a certiddo. A Secretaria de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por requerimentos para emissdo de certidio que ndo
obedegam ao prazo previsto neste item.

3.2.3 - A avaliagdo de titulos sera realizada conforme o anexo II deste edital.

3.3 - A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos.

3.4 - Em caso de empate, serd considerado o seguinte critério:

a - Tiver idade mais elevada, até¢ a data de divulgacdo do resultado final (em ordem de classificagdo), dentre aqueles que tenham idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos (paragrafo Ginico do artigo 27 da Lei Federal no 10.741, de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b - Persistindo o empate, o mais velho, e se necessario, horas e minutos.

3.5 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar o cumprimento dos requisitos do item 2
deste Edital.

4 - DOS RECURSOS

4.1-O recurso deverd ser fundamentado, de forma escrita e protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com o prazo
constante no cronograma deste processo seletivo.

4.1.1 - O recurso podera ser protocolado por procurador, desde que detenha instrumento de mandato proprio, especifico para praticar o ato.

4.1.2 - Cabe a comiss@o organizadora a analise e decisdo sobre o recurso, devendo encaminhar ao candidato, via e-mail, o parecer final que embasou
o deferimento/indeferimento do recurso.

4.2- As alteragdes na classificagdo que venham a ocorrer apds a avaliagdo dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, por meio de
divulgagdo do resultado da nova classificagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal Cachoeira Dourada/MG e no sitio do Didrio Oficial
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar.

5- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1 - Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/05/98, Art. 3°).

5.2 - Possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;

5.3 - Estar regularizado perante a Justiga Eleitoral;

5.4 - Ter concluido o ensino médio, o curso de Magistério e/ou Licenciatura em Pedagogia, para o cargo de Monitor Escolar.

5.5 - Quando convocado para assinar contrato temporario, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se apresentar junto a Secretaria de
Recursos Humanos, munido dos seguintes documentos:

5.5.1. - Fotocopia da Certidao de Nascimento ou de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos, se houver, até 21 (vinte ¢ um) anos, se mulher ¢
18 (dezoito) anos, se homem.

5.5.2. - Fotocdpia do Cartdo de Vacinagao do(s) filho(s) menor de 14 anos, e atestado de escolaridade, se maior de 07 anos.

5.5.3. - Fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho)

5.5.4. - Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovagao de estar em dia com a Justica Eleitoral. (comprovante de ultima votacao)

5.5.5. - Certificado de Reservista, se do sexo masculino

5.5.6. - Fotocopia da Carteira de Identidade

5.5.7. - Fotocodpia do Cartao de Cadastro no PIS/PASEP, se tiver

5.5.8. - Fotocopia do Cartdo do CPF

5.5.9. - Fotocodpia do Diploma ou Certificado se houver;

5.5.10. - Laudo Médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente desta Prefeitura Municipal, ou o que por ela tenha sido credenciado
para tal fim, atestando que o candidato retine as condi¢des necessarias ao exercicio do cargo para o qual foi aprovado.

5.5.11. - Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio na forma da Lei. (Reconhecer Firma em Cartorio)

5.5.12. - Declarag@o de ndo acumulo de cargo (outro cargo que detenha, que ndo esteja incompativel o horario de trabalho com o cargo ao qual ird
exercer, fornecido pela Prefeitura), em duas vias.

5.5.13. - Certiddo Criminal Negativa-Pessoa Natural / Juridica pegar no forum de Capindpolis-MG.

5.5.14. - Fotocopia de um comprovante de residéncia (taldo de 4gua ou energia).

5.5.15. - Providenciar uma conta corrente no Banco Bradesco, em Cachoeira Dourada-MG., fornecer o niimero da conta para a Secretaria de
Recursos Humanos, para o fornecimento dos devidos pagamentos mensais.
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5.6 - O ndo comparecimento do candidato no momento da convocagéo, conforme classificagdo implicara na desisténcia do processo seletivo e
consequente desclassificagdo.

6 — DA RESCISAO DO CONTRATO

6.1 - O contrato tera a duracio inicial até 24 de dezembro de 2025, podendo ser rescindido antes, em caso de posse no cargo em razao de
concurso publico, podendo também vir a ser prorrogado, desde que observado a Lei n° 1.104/2013.

6.2 - A dispensa do aprovado nesse processo seletivo dar-se-a:

6.2.1 - Expirado o prazo do contrato;

6.2.2 - Assungdo do funciondrio efetivo ou outra forma de preenchimento da fungao;

6.2.3 - Redugdo de prestagdo de servigos;

6.2.4 - A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e atestada pela dire¢do das institui¢des escolar e pela da
secretaria municipal de Educag@o;

6.2.5 - Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

6.2.6 - Agir em desacordo com as atribuigdes do cargo ou das orientagdes da chefia imediata;

6.2.7 - A pedido do contratado;

6.2.8 - Pelo uso de documentos inidoneos e falsificagdo documental,

6.2.9 - Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cachoeira Dourada/MG,
bem como qualquer descumprimento normatizado.

6.2.10 - Apresentar documentag@o de Instituigdes ndo credenciadas e ou cursos ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC.

6.3 — O candidato que cometer a falta descrita no item 6.2.8, tiver o seu contrato rescindido, ficara impossibilitado de participar do processo seletivo
desta Secretaria Municipal de Educagdo pelo periodo de dois anos.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira
Dourada/MG e no sitio do Diario Oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar.

7.2 - Os candidatos serfo informados sobre o resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado por meio de publicagio no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada/MG e no do Diario Oficial https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar.

7.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos e editais referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
7.4 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo oficial.

7.5 - A participag@o do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagao das condi¢des estabelecidas
neste edital e em seus anexos, dos quais nao podera alegar desconhecimento.

7.6 - Apods a publicagdo e homologacdo do processo seletivo, havera a convocagdo para apresentar os documentos necessarios para a efetivacdo do
contrato, nos termos legais.

7.6.1 - Durante o prazo de validade da selegdo, a medida que surgir vaga, serdo convocados os classificados, seguindo-se a ordem de classificagao.
7.6.2 - Havendo a necessidade de convocag@o de nimero superior ao previsto neste edital, sera seguida a ordem de classificacdo e as demais regras
aqui descritas.

7.7- Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora e em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Educacao.
7.8 - A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos constatados no decorrer da selecdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

7.9 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, conforme ja estabelecido pela unidade, no ato de sua convocagao.

7.10 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa a ordem de classificacao.

7.11 - Fica eleita a Comarca de Capindpolis, o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivas
simplificado.

7.12 - O prazo de validade do Processo seletivo sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

Cachoeira Dourada - MG, 10 de margo de 2025.

MARIA APARECIDA DE SOUZA ARAUJO
Secretaria Municipal de Educagao

JOSE EDUARDO GONCALVES DOS SANTOS
Presidente da Comissdo nomeada pela Portaria n® 04/2025

ANEXO I
ATRIBUICOES

Requisito para provimento: Ensino Médio Completo, Licenciatura em Pedagdgica ou Magistério

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Remuneragdo: R$ 1.518,00

Atribuigdes Tipicas:

Assegurar que a crianga matriculada na educac¢do basica tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendidas de forma
adequada;

Atuar nas unidades de Educag@o realizando servigos de atendimento em periodo integral, para turmas da educag@o basica, em suas necessidades
diarias, cuidando da higiene, alimentagdo, repouso e recreagao;

Auxiliar as atividades das criancas, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular
o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas ou orientando sobre o comportamento a mesa;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim
pela sua seguranga;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o seu bem-estar e a satde;
Executar atividades diarias de recreagdo, orientagdo e supervisdo de criangas, atuando junto ao corpo discente da escola;

Levar ao conhecimento do chefe imediato, qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
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Orientar as criancas quanto as condig¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem-
estar;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Atuar diretamente com os alunos com deficiéncia intelectual severa, TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA), deficiéncia fisica e
multiplas deficiéncias incluidas, contribuindo para sua aprendizagem significativa, interagdo e socializagdo com os pares;

Favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida didria e social no contexto escolar e nas atividades
extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario;

Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades do aluno incluido, por meio da utilizagdo e organizagdo de
atividades pedagogicas e AVD (Atividades de Vida Diaria);

Participar das formagdes e reunides propostas pela Secretaria Municipal de Educag@o; Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na
eventual auséncia do aluno;

Na eventual falta do aluno na escola ou sob a condigdo especial, 0 monitor estara no contexto da turma com os demais alunos, orientada pela
professora titular da turma e organizar materiais e recursos para a aprendizagem, bem como executar atividades correlatas ao Cargo de Monitor
Escolar, prevista nesta Lei;

Executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, em qualquer setor da administragdo, quando solicitado pelo seu superior.

ANEXO II

TABELA DE TITULOS

LINHA TITULOS VALOR
Graduagdo

1 * Maximo de 5,0 pontos ndo cumulativo 1,0 ponto

Pos-graduacao Especializa¢do: 2,0 pontos
Mestrado: 3,0 pontos

* Maximo de 5,0 pontos ndo cumulativo Doutorado: 4,0 pontos

* - . De 20 horas: 1,0 ponto
Curso de formagdo e capacitagdo ou afim Do 21 horas a 40 horas: 1.5 ponto
Obtido nos Gltimos 5 anos. - Lo pe

3 De 41 horas a 60 horas: 2,0 pontos

* Maximo de 6,0 pontos ndo cumulativo Acima de 61 horas: 4,0 pontos

Até 8 horas: 0,2 ponto

*Participagdo em evento,
Palestra, congresso, jornada, workshop e afim.
4 Obtido nos ultimos 5 anos.

De 9 horas a 40 horas: 0,4 ponto
De 41 horas a 80 horas: 0,8 ponto
De 81horas a 120 horas: 1,5 pontos

* Maximo de 3,00 pontos ndo cumulativo Acima de 121 horas: 2,0 pontos

Até 1 (um) ano: 0,5 ponto

De 1 (um) a 2 (dois) anos: 1,0 pontos
De 2 (dois) a 4 (quatro) anos: 2,0 pontos
De 4 (quatro) a 6 (seis) anos: 3,0 pontos
Acima de 6 (seis) anos: 5,0 pontos

*Experiéncia profissional

*Observacao: Todos os titulos devem ser de areas afins a funcdo preterida, sendo que toda a documentagdo comprobatoria devera ser apresentada
no ato da inscri¢do, nos termos deste edital.

ANEXO HI
FORMULARIO DE INSCRICAO - Edital 003/2025
Ficha de inscri¢do para Processo Seletivo para o cargo de Monitor Escolar

NOME:
SEXO: () MASCULINO () FEMININO ESTADO CIVIL:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / /

RUA: NUMERO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
ESTADO: E-MAIL:

TELEFONE RESIDENCIAL: () CELULAR: ()
() ENSINO MEDIO COMPLETO () MAGISTERIO () LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

CARGO: () MONITOR ESCOLAR

Declaro que as informacdes fornecidas no ato da inscricdo sdo verdadeiras e que conheco e estou de acordo com as regras do Edital
n°003/2025.

Cachoeira Dourada — MG,

de margo de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

INSCRICAO N°:

--------------------- COMPROVANTE DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE
CANDIDATO(A):

SERVIDOR PUBLICO: () SIM () NAO INSCRICAO N°:

Assinatura do(a) responsavel pelo recebimento da inscri¢do

ANEXO IV .
AUTODECLARACAO DE SAUDE
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Eu DECLARO para os devidos fins que tenha plena condicao fisica e mental para o exercicio do cargo de monitor escolar e que ndo possuo
nenhuma condic@o de satide que me incapacite a prestacdo dos servigos do qual serei contratado.

Cachoeira Dourada - MG, / /2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu portador (a) do CPF N° e RG. N° declaro, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, que nio exergo e que nio
sou servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja acumulagio seja vedada nos termos do
artigo 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal.

Estou ciente de que a licenga sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipotese de acimulo, de acordo com a Simula 246 do TCU: O
fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerg¢a em 6rgao ou entidade da administracdo direta ou indireta
nao o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal,
pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepcao de vantagens
pecunidarias.

Por ser verdade, firmo e assino.

Cachoeira Dourada - MG, / /2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

CRONOGRAMA

ATO DATA:

PUBLICACAO DO EDITAL 10/03/2025

PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL 10/03/2025 A 13/03/2025
PRAZO PARA RESPOSTA A IMPUGNACAO AO EDITAL 13/03/2025 A 14/03/2025
PERIODO DE INSCRICAO 17/03/2025 A 18/03/2025
DIVULGAGCAO DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 19/03/2025

RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES 20/03/2025 A 21/03/2025

RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA DE TITULOS E
CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 28/03/2025
HOMOLOGACAO 31/03/2025

24/03/2025

25/03/2025 A 27/03/2025

Publicado por:
Fabiana Dias Ferreira da Silva Andrade
Cédigo Identificador:CD3EC5A2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 03/2025 - PROCESSO SELETIVO PROFESSOR PEB I AULAS DE XADREZ

EDITAL N° 03/2025 - PROCESSO SELETIVO PROFESSOR PEB I AULAS DE XADREZ

“ABRE INSCRICC)ES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA MG.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOURADA/MG, com sede na Avenida das Nagdes, 400, Vila Nova, Cachoeira Dourada — MG, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 18.457.267/0001-78, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, assim como pela Comissdo nomeada pelo Portaria n® 009/2024,de 19
de dezembro de 2024, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, conforme inc. IX art. 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988 e no art. 2°, V da Lei n° 1.104/2013 e suas alteragdes posteriores.

Considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Cachoeira
Dourada MG, para contratacdio de professores para atender aulas de xadrez.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do
municipio de Cachoeira Dourada MG.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a sele¢@o para o cargo de professor PEB I com conhecimento na modalidade Xadrez, sendo uma fungéo publica
temporaria na rede municipal de ensino de Cachoeira Dourada, conforme especificagdes constantes do Anexo I, parte integrante deste Edital. A
sele¢do dos candidatos constarad das seguintes etapas:

1.3. Analise de Curriculo

1.4. Prova Pratica de carater eliminatodrio e classificatorio

2 - DAS INSCRICOES

2.1. O periodo de inscrigdo sera nos dias 13 e 14 de margo de 2025 de 07h:00min as 13h:00min, na Secretaria Municipal de Educagdo, situada na
Avenida das Nagdes, 37, Bairro Vila Nova, devendo o candidato comparecer com documento de identidade com foto, apresentar o formulario de
inscrigdo preenchido e entregar os documentos indispensaveis para a inscrigdo, descritos no item IV em envelope lacrado.

2.2.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para o emprego/funcgio, conforme o item IV;
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