PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2025

O Prefeito Municipal de S&o Pedro da Unido, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicbes legais, amparado em excepcional interesse publico e
sustentado no inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO por
meio do presente Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratacdo temporaria para diversas funcdes para atender a
demanda de diversas Secretarias Municipais, conforme autoriza a Lei Municipal
N° 1.238/2023.

1. DISPOSICOES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por
Seus anexos, avisos, eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de
responsabilidade da Comissdao instituida por meio da Portaria n°® 01/2025,
composta por servidores do quadro funcional da Prefeitura.

1.2 - O edital de abertura, classificacdo e a homologacdo do resultado
final serdo publicados de acordo com o disposto na Lei Municipal n°
1.280/2024.

1.3 - A carga horaria estabelecida para cada profissional contratado este
descrita no item 3.1, e sera definida conforme escala definida pelo
Secretario Municipal, cujo cumprimento serd atestado por seu superior
hierarquico.

1.4 - Toda mencédo a horario neste edital tera como referéncia o horério
de Brasilia-DF.

1.5 - Compde o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — Ficha de Inscricao;

ANEXO Il — Requisitos e Atribui¢des;

ANEXO IIl — Requerimento de Recurso;

ANEXO IV — Conteudo programatico.

2. DO OBJETO

2.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a
selecao de candidatos para exercer a diversas fungodes.

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
3.1 — As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo

Simplificado tem a escolaridade minima, nimero de vagas, carga
horéria e valor do vencimento mensal descritos na tabela abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO

VAGA

EXIGENCIA

JORNADA

REMUNERACAO (*)

Auxiliar
Administrativo

01

Ensino
Fundamental
Completo

40 horas
semanais

R$ 1.476,31

ENSINO SUPERIOR

FUNCAO

VAGA

EXIGENCIA

JORNADA

REMUNERACAO (¥)

Fonoaudi6logo

01

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
Registro no
Conselho
Competente

40 horas
semanais

R$ 3.531,49

Professor de
Educacao Béasica

01

Curso Superior De
Licenciatura Plena
Em Pedagogia Ou
Curso Normal
Superior Ou
Magistério

24 horas
semanais

R$ 2.7748,34

Psicopedagogo

01

Graduagédo Em
Psicopedagogia Ou
Graduacgédo Em
Psicologia Com
P6s-Graduacdo Em
Psicopedagogia
Institucional E
Clinica Ou
Licenciatura Em
Pedagogia Com
P6s Graduagédo Em
Psicopedagogia
Institucional E
Clinica Registro No
Conselho
Competente

40 horas
semanais

R$ 3.531,49

Assistente Social

01

Curso Superior
em Servico Social
e Registro no
Conselho
Competente

30 horas
semanais

R$ 3.531,49
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3.2 — O valor definido no item 3.1 é o constante do Anexo | da Lei
Complementar Municipal n° 1.284/2024, devidamente atualizado pela
revisdo geral anual.

3.3 — Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

3.4 — Para a contratacdo, o nivel de escolaridade minima, os requisitos
e as atribuicbes da funcdo a serem desempenhadas, estdo
descritos no ANEXO Il deste edital.

3.5 — Os vencimentos mensais das func¢des tém como base 0 més de
dezembro de 2024.

3.6 Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses contados
da data da homologacdo de seus resultados podendo ser
prorrogado por igual periodo, ou até a superveniéncia de novo
concurso publico.

. DO REGIME JURIDICO

4.1 — Os contratados através do presente Processo Seletivo terdo
como regime juridico a CLT — Consolida¢édo das Leis do Trabalho,
em conformidade com a Lei Municipal n® 1.238/2023.

4.2 — Os candidatos classificados/aprovados que serdo convocados
para contratacdo nédo integrardo o quadro permanente de pessoal
da Prefeitura Municipal.

. DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 — O Regime Previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia
Social, do INSS, devendo as contribuicdes serem recolhidas para este
instituto.

. DA INSCRICAO

6.1 — As inscricbes serdao recebidas mediante protocolo e

encaminhadas para a Comissdo designada pela Portaria n°® 01/2025,

na sede da Prefeitura, Rua Coronel Jo&o Ferreira Barbosa, 46 —

centro — CEP 37855-000 — Sdo Pedro da Unido MG, de 07 de janeiro
de 2025 a 21 de janeiro de 2025, no horario das 9:00 as 11:00 e das

14:00 as 16:00 horas.

6.2 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

6.3 — A inscricdo sera gratuita e implicard o conhecimento prévio e
tacita aceitacdo das presentes instru¢coes e normas estabelecidas
neste Edital n° 01/2025, pelo candidato.

6.4 — O candidato que no ato da inscricdo ndo apresentar toda
documentacdo exigida no item 7.1 e subitem deste edital, sera
considerado DESCLASSIFICADO, nao cabendo recurso.
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7. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

7.1 — Para inscrever-se neste processo o0 candidato devera ser
brasileiro nato ou naturalizado e ter 18 anos completos na data da
inscricdo; comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e
prazo indicado no item 7.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar sua inscricdo), apresentando, em ambos os
casos, copia legivel dos seguintes documentos (portando originais
para conferéncia):

7.1.1. — Ficha de Inscricdo disponibilizada pela Comissdo (Anexo 1),

devidamente preenchida e assinada. Nao seréo aceitas inscricdes por

via postal, fax, e-mail, mesmo condicionalmente.

7.1.2. — Cépias de documento de identidade oficial com foto, quais

sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia.

7.1.3. — Prova de quitacdo das obrigacBes militares (homem até 45

anos).

7.1.4. — Documentos necessarios a comprovacdo da escolaridade
minima.

7.1.5. — Copia do CPF.

7.1.6. — Copia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo das

obrigacdes eleitorais.

7.1.7. — Cépia da certiddo de casamento ou nascimento.

7.1.8. — Comprovante de endereco atualizado (ex: cOpia de conta de
agua ou de luz).

7.2 — Nao serdo juntados documentos do item 7.1 e subitens apos o
prazo das inscri¢cdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

8.1 — Considerando que a legislacao reserva 5% (cinco por cento) das
vagas existentes aos candidatos portadores de deficiéncias
(Decreto Federal n°® 3.298/99), e tendo em vista que foi aberta
apenas 01 (uma) vaga, ndo tem como apurar, no caso, a reserva
definida. Portanto, ndo havera vagas reservadas as pessoas
deficientes.

9. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

9.1 — Considerando que a lei federal 12.990/2014 reserva 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas a candidatos negros, pardos; e
levando-se em conta que foi aberta apenas 01 (uma) vaga, ndo tem
como apurar, no caso, a reserva prevista. Portanto, ndo tem como
determinar a reserva de vaga no presente processo.
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10.HOMOLOGAGCOES DAS INSCRICOES

10.1 — Encerrando o prazo fixado no item 7.1 a Comissao publicara, no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura, no dia 22 de janeiro de
2025, relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

10.2 — Os candidatos que nédo tiveram as suas inscricées homologadas
poderao interpor recurso escrito no protocolo da Prefeitura no dia 23 de
janeiro de 2025, mediante a apresentacdo das razdes que amparem
sua contrariedade, no horario de 9h00 as 17h00 na sede da Prefeitura.

10.3 — O julgamento dos eventuais recursos se dard até o dia Uutil
seguinte ao da sua interposicao (24/01/2025), com a publicacao
definitiva com os nomes dos candidatos com inscrigdes homologadas.

11. DAS PROVAS

Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas com excecdo dos
cargos de AJUDANTE GERAL, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO,
MOTORISTA e TRATORISTA serdo avaliados em prova objetiva, que sera
realizada no dia 26/01/2025, nos seguintes horarios:

11.1 - A prova para os candidatos que concorrem as vagas com
exigéncia de Ensino Fundamental tera inicio as 9:00 horas, na E.
M. “Dom Hugo Bressane”, situada a Rua Gededo Pereira da
Costa, n° 110, Centro;

11.2 - A prova para os candidatos que concorrem as vagas com
exigéncia de Ensino _Superior _terd inicio as 13:00, na E. M. “Dom
Hugo Bressane”, situada a Rua Gededo Pereira da Costa, n° 110,
Centro.

11.3 Ficam definidos os seguintes critérios para realizacdo das provas:

a) A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, constara de

conteudos de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Especificos, conforme descriminado no Anexo 1V.

b) A duracdo da prova sera de 2:00 (duas) horas, ndo havendo prorrogacéo

<)

deste periodo, em hipotese alguma, mesmo que seja em virtude de
necessidade de afastamento de candidato da sala de prova.

Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com, pelo menos,
30 (trinta) minutos de antecedéncia, quando os portdes serdo abertos.

Pagina 5 de 28

Www.concursoz.com.br



d)

e)

f)

9)

h)

p)

Apés encerrado o horério para o ingresso do candidato no recinto de
aplicacdo da prova, serdo fechados os portdes e ndo serd permitida a
entrada de candidato em atraso para realizacdo das mesmas, qualquer que
seja 0 motivo alegado, bem como néo serd admitido qualquer recurso pela
nao execucdo da prova, sob qualquer alegacdo ou prova documental, que
vierem a ser apresentados.

Somente serdo admitidos na sala de provas os candidatos que estiverem
munidos de originais de Cédula Oficial de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), ndo se admitindo cépia ainda que
autenticada, e do comprovante de inscricdo. Os documentos deverao estar
em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

A prova serd individual, ndo sendo permitida a comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, maquinas de
calcular ou telefones celulares.

N&o sera aceito qualquer tipo de questionamento durante a realizacdo da
prova, por parte do candidato, com relacédo a eventuais davidas constantes
das questoes.

O candidato ndo podera se ausentar da sala das provas sem o devido
acompanhamento de um dos fiscais.

Ao término da prova, os dois ultimos candidatos somente poderdo deixar a
sala de aplicacéo das provas em conjunto.

N&o serdo atendidas solicitacdes para aplicacdo de provas em local, dia e
horério fora dos preestabelecidos neste edital.

Os candidatos, mesmo que ja tenham concluido a prova, ndo poderao
deixar a sala, antes de 60 (sessenta minutos) do inicio das mesmas.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas, questbes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O preenchimento da Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do
candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucfes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes com caneta preta
ou azul, na Folha de Respostas, devidamente identificada e assinando-a
em campo especifico.

O candidato, ao terminar a prova, devera levar as folhas de prova para
eventual conferéncia e entregar aos fiscais a folha de respostas.

O gabarito da prova sera publicado no Painel de Informacdes da Prefeitura
e no site www.saopedrodauniao.mg.gov.br dia 27 de janeiro de 2025.
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12. DO JULGAMENTO

12.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30
(trinta), e tera carater eliminatorio e classificatério. Serd composta de
30 questdes com valor de 01 (um) ponto cada, sendo 10 (dez) questdes
de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10 (dez) de
Conhecimentos Especificos, conforme o item 3.1

12.2 - Seré& desclassificado e, portanto, eliminado, o candidato que tirar
nota inferior a 50 % (cinquenta por cento).

12.3 - Seré& publicado somente os candidatos que obtiverem nota igual e
superior a 50% (cinquenta por cento)

12.4 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada
preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato
que:

12.4.1 - tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo
“Conhecimentos Especificos”;

12.4.2 - tiver maior idade.

13. DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

13.1 — ApGs o periodo de avaliacéo, sera publicada a Homologacéo do
Resultado dos candidatos habilitados, em ordem classificatoria, no dia
30 de janeiro de 2025 as 17:00 hs.

13.2 — Da classificacdo publicada no dia 30/01/2025 é cabivel recurso
pelo candidato que entender prejudicado, que devera ser enderecado a
Comisséao e protocolado na Prefeitura até o dia 31/01/2025, no horério
de 8h00 as 17h00.

13.3 — O recurso devera ser feito preenchendo o modelo consistente do
anexo lll deste Edital, com a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido.

13.4 — Havendo o acolhimento do recurso com a reconsideracdo da
deciséao classificatéria pela Comissao, 0 nome do recorrente passara a
constar de forma adequada no rol dos classificados.

14.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
14.1 — Transcorrido o prazo sem interposi¢cao de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdao encaminhara o0 Processo Seletivo

Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacéo até o dia 04 de
fevereiro de 2025.
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14.2 — A homologacéo do resultado final sera publicada nos termos da
Lei Municipal n° 1.280/2024 e afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura.

15. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

15.1 — A convocacao dos candidatos para a contratacdo ocorrera
mediante documento escrito, entregue pessoalmente ou por intermédio
de e-mail com comprovante de recebimento.

15.2 — Deixando de comparecer ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condi¢Oes exigidas para a contratacéo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a partir da data da convocacdo, o candidato fica excluido do
Processo Seletivo ficando autorizada a convocagcdo dos demais
classificados observando-se a ordem de classificacao.

15.3 — No ato da contratacdo o candidato devera se mostrar apto, fisica
e mental, a assumir a funcdo apresentando atestado médico recente.
15.4 — A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

15.5 — A contratacdo sera feita pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por no maximo igual periodo, ou até a efetiva nomeagéo
dos aprovados em Concurso Publico, o que ocorrer primeiro.

15.5.1 — Nos termos do art. 445 da CLT, o contrato de trabalho néo
podera ultrapassar o prazo maximo de 02 (dois) anos.

15.6 - O candidato que for assinar o contrato de prestacédo de servi¢co
por prazo determinado com este Municipio fica ciente de que deveréo
ser observadas as vedacfes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do
art. 37 da Constituicao Federal, e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos e fun¢des publicas.

15.7 — O profissional contratado através deste Processo Seletivo caso
necessite se afastar por motivo de licenca médica, a partir do 16° dia
de afastamento passara a receber pelo INSS.

15.8 — O candidato que desistir da vaga assinara termo de desisténcia,
e em caso de recusa, o documento sera firmado por duas testemunhas
que terd o mesmo valor legal.

15.9 — Durante o periodo de validade deste Processo Seletivo e vindo a
ocorrer rescisdo de contrato, outro profissional podera ser chamado
para cumprir 0 tempo remanescente, observados a ordem
classificatoria e demais disposigoes legais.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de

aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicacao do resultado final.
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16.2 — Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos, sob pena de desclassificacéo.

16.3 — N&o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo
ilegal de cargos, nos termos da Constituigcdo Federal.

16.4 — E proibida a contratac&o, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragéo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como daqueles que ja percebem remuneracéo
de cargo, emprego ou funcéo publica em raz&do de aposentadoria.
16.4.1 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a

formal comprovacao de compatibilidade de horarios, os casos previstos
no art. 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal.

16.5 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo
Departamento Municipal de Administracdo, observados os principios e
normas que regem a Administracédo Publica.

Séo Pedro da Unido (MG) 03 de janeiro de 2025.

Ronaldo Aparecido Dias
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2025

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

NATURLIDADE: SEXO:( )F ( )M

ENDERECO:

TELEFONE: () E-MAIL:

COPIAS DE DOCUMENTOS

( ) RG (Vélidos CI, CRM, Passaporte)

( )CPF

( ) Quitacdo das obrigacdes militares (Homem até 45 anos).

( ) Titulo de Eleitor

( ) Comprovante da Gltima votacdo

( ) Certiddo de casamento ou nascimento

( ) comprovante de endereco atualizado (conta de dgua ou luz)

DECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que me responsabilizo pela veracidade das
informacdes aqui prestadas e que atendo as condi¢des exigidas para a funcéo
descrita no Edital n® 01/2025. Submeto as condi¢cdes estabelecidas no edital as
quais afirmo conhecer e com elas concordar plenamente.

Séo Pedro da Unido (MG), de de 2025.

Assinatura;

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 01/2025

Nome do Candidato:

Data: / 12025
Responsavel pela Inscricéo:
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ANEXO 1l

REQUISITOS E ATRIBUICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025

ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS

FUNCAO

VAGA

EXIGENCIA

JORNADA

REMUNERACAO (¥)

Auxiliar
Administrativo

01

Ensino
Fundamental
Completo

40 horas
semanais

R$ 1.476,31

ENSINO SUPERIOR

FUNCAO

VAGA

EXIGENCIA

JORNADA

REMUNERACAO (¥)

Fonoaudiélogo

01

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
Registro no
Conselho
Competente

40 horas
semanais

R$ 3.531,49

Professor de
Educacao Basica

01

Curso Superior De
Licenciatura Plena
Em Pedagogia Ou
Curso Normal
Superior Ou
Magistério

24 horas
semanais

R$ 2.7748,34

Psicopedagogo

01

Graduagédo Em
Psicopedagogia Ou
Graduagédo Em
Psicologia Com
P6s-Graduacao Em
Psicopedagogia
Institucional E
Clinica Ou
Licenciatura Em
Pedagogia Com
P6s Graduagédo Em
Psicopedagogia
Institucional E
Clinica Registro No
Conselho
Competente

40 horas
semanais

R$ 3.531,49

Assistente Social

01

Curso Superior
em Servico Social

30 horas
semanais

R$ 3.531,49
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e Registro no
Conselho
Competente

ATRIBUICOES

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Atividades inerentes a rotina administrativa.
Desenvolver servicos de apoio administrativo, conforme a area de
atuacdo, visando o atendimento das rotinas e sistemas estabelecidos,
bem como auxiliar no planejamento, organizacédo e analise das atividades
administrativas em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

v Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;

4 Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos
assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas;

v Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de
informacoes;

4 Efetuar controles complexos, envolvendo interpretagdo e comparacao
de dois ou mais dados, conferéncia de célculos ou outros tipos similares de
controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

4 Efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos:
calculos de juros de mora, corre¢cao monetaria e outros;

v Atender e efetuar ligacdes telefbnicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informacg6es relativas aos servigos executados;

v Efetuar lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, gréficos
e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob
orientacao;

v Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos;

v Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizacdo, graficos,

fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatorios em geral,
nas areas administrativas de pessoal, material, orcamento, organizacdo e
métodos e outras areas da instituicao;

4 Operar e conservar equipamentos de reproducdo xerografica, de fac-
simile e microcomputadores;
4 Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a

em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas;

v Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando
0s padrbes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao administrativa,

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Pagina 12 de 28

Www.concursoz.com.br



2. FONOAUDIOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA: Atendem pacientes para prevencao, habilitacéo e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes; efetuam avaliacdo e
diagnostico fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolvem programas de prevencao, promocdo da
saude e qualidade de vida; exercem atividades administrativas, de ensino
e pesquisa; administram recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRICAO DETALHADA:

v Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude, educacionais ou demais areas. Abordar
os disturbios da comunicagdo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteracdes na audicdo, voz, fala, linguagem, motricidade oral e
leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as idades;

v Realizar acbes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e
educacdo em saude;
v Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no

processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de
educacdo em saude;

4 Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios. Atuar na comunidade
através de agOes intersetoriais;

4 Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiol6gica, elaborando relatérios, para complementar o
diagnostico;

4 Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios
de linguagem em suas formas de expressado e audi¢do, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

4 Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros, bem como, orientagbes para pais e professores;

4 Elaborar programas de prevencéo a nivel de saude auditiva,

4 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

v Atribuicbes tipicas: Participar da elaboracdo da proposta
pedagogica de sua unidade escolar;

v cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

v elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a
equipe de orientacao pedagogica;
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v ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos
nos planos de aula;

v orientar os alunos na formulacao e implementacao de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de
textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

v elaborar e praticar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia
dos métodos adotados;

v controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

v estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de
menor rendimento;

v elaborar e encaminhar os relatérios das atividades desenvolvidas
a direcdo ou a coordenacdo da unidade escolar em que esta lotado;

v colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

v participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino;

v participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros
eventos;

v participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento

e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional,

v participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou corre¢cdo de problemas junto dos alunos da rede
municipal de ensino;

v participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas no
Municipio;

v participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas
escolares para a rede municipal de ensino;

v realizar pesquisas na area de educacao;

v executar outras atribuicoes afins.

4. PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Observar, avaliar e realizar intervencdo com
criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
e/lou psicopedagoOgicas para determinar as caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um
todo, como também orientar, organizar e participar de programas que
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envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:

4 Contribuir para a coeséo da equipe de direcdo pedagdgica e para sua
formacéo técnica;

v Realizar a avaliagdo, diagnéstico, atendimento e encaminhamento de
alunos com dificuldades escolares;

4 Promover a orientacdo de alunos e pais;

v Promover a orientacao profissional;

v Promover a orientagdo sexual, dando énfase a informacdo sobre a

sexualidade humana, os sentimentos afetivos nela envolvidos e os cuidados
gue devem ser considerados;

v Elaborar e coordenar projetos educativos especificos, em relacdo, por
exemplo, a violéncia, ao uso de drogas, a gravidez precoce, ao preconceito,
dentre outros;

v Diagnosticar, analisar e intervir em nivel institucional, visando delinear
estratégias de trabalho favorecedoras das mudangas necessarias para a
otimizacdo do processo educativo;

v Participar da construcdo, do acompanhamento e da avaliagdo da
proposta pedagoégica da escola;

4 Participar do processo de selegcdo dos membros da equipe pedagogica
e do processo de avaliagcdo dos resultados do trabalho;

v Realizar oficinas direcionadas ao desenvolvimento integral dos alunos;

v Contribuir para a caracterizacdo da populagéo estudantil com o objetivo
de subsidiar o ensino personalizado;

v Participar de comissbes, grupos de trabalho ou de estudos, quando
designado por seu superior hierarquico;

v Obedecer as normas de seguranca;

v Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das

necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacbes
dadas pela sua chefia imediata;

4 Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

v Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

v Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

5. ASSISTENTE SOCIAL:

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e
programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e
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outras) orientam e monitoram acoes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educaciao do consumidor, alimentaciao e saitde; desempenham
tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA:

v Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnoésticos nas
areas de concursos, recrutamento, selecdo, capacitacao, avaliacao de
desempenho, cargos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

v Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicoes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres,
acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais,
servicos e recursos sociais, normas, coédigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas;

v Assessorar na elaboracao de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reuniodes.

v Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia;

v Formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

v Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio-economico;

pesquisar interesses da populacao, perfil dos usuarios, caracteristicas
da area de atuacao, informacdes in loco, entidades e instituicoes;
realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de
projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados;

v Registrar atendimentos; informar situacées-problema; requisitar
acomodacoes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formularios, questionarios, etc);

v Monitorar as acoes em desenvolvimento, acompanhar resultados
da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacao;
aplicar instrumentos de avaliacao; avaliar cumprimento dos objetivos e
programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao dos usuarios.

v Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais
disponiveis;

v Identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e instituicoes;

v Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho;

v Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2025

NOME DO CANDIDATO:

CPF No:

ENDERECO:

TELEFONE: ( ) E-MAIL:

QUESTIONAMENTOS SOBRE

) Edital

) Inscrigéo (erro na grafia do nome)

) Inscrigdo (omissdo do nome)

) Inscrig&o (erro no niumero do CPF ou da Identidade)
) Inscri¢d@o (erro no niumero da inscricao)

) Inscrigcdo (indeferimento de inscrig&o)

) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagao)

) Outro

AN AN AN AN AN AN AN

Digitar ou escrever de forma legivel a justificativa do recurso, descrevendo

objetivamente.

Local e data;:
Assinatura;
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 01/2025

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras.
Identificagdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragcao, multiplicacéo e
divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida
(comprimento, massa e capacidade); transformagdes de unidades. Razédo e
proporgao.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjungao, adverbio, verbo, pronome,
numeral, interjei¢cdo e artigo. Acentuagéo. Concordancia nominal.
Concordancia Verbal. Sinais de Pontuagao. Uso da Crase. Colocacao dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica. Periodo Simples e Composto.
Figuras de Linguagem. Interpretacédo de Textos.

Matematica: Radicais: operacées — simplificagao, propriedade —
racionalizagéo de denominadores. Razéo e Proporgao. Porcentagem.
Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoragao de expressao
algébrica. Expresséao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas
fracionarias — operagdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume: unidades de
medida; transformacgdes de unidades. Estatistica: nogdes basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construcao de tabelas e graficos. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representagédo geomeétrica no plano;
Noc¢oes de probabilidade e analise combinatéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais:
Medidas, Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos,
incisos, alineas, observagbes gerais e encaminhamento. Elaboragcdo de
documentos; Normas Gerais de Elaboracgao, siglas e acrbnimos, vicios de
linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas,
minusculas, enumeracgdes, grafia de numerais, fecho para comunicagoes,
identificacdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
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abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.

Modelos de comunicagdes oficiais — espécies,
finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico,
despacho, instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio,
ordem de servigo, parecer, portaria, regimento interno, resolugédo. O padrao
oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicado de Motivos. Nogdes basicas
de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores.
Regras de hierarquia no servigo publico. Bibliografia referencial e sites
para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacao e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos,
Sistema

Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet:
Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de
paginas.

Segurancga na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office
(versao 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbadlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
€ numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de
tabelas e graficos, uso de féormulas, fungées e macros, impressao, inser¢gao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtengao de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft
Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas

do cargo/fungao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional.
Caodigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica.
Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento
das estruturas e fungdes dos 6rgaos fonoarticulatérios. Comunicagao verbal
e nao verbal. Linguagem e comunicagao no Idoso. Alteragdes de memoria no
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http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-

idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagao, avaliagao e
tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente
vascular cerebral, doengas da unidade motora, doengas degenerativas do
sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitagao do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populagcéo neonatal, pediatrica e
adulta/disfalgia. Gagueira. Respiragao: tipo, capacidade, coordenagéo
pneumofdnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio
articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagao e tratamento das
disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atengao para o conteudo para todos os
profissionais da saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Educagao no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungao e
papel da escola; Problemas de aprendizagem; Alfabetizacao; Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Recreagao: Atividades recreativas; Aprendizagem:
Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico;
Processo Ensino-aprendizagem: avaliagédo; Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo; Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e
leitura; Métodos, técnicas e habilidades; Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizacédo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel do
Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educacao;
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes
e Referenciais para Educacéo Infantil; Educagao infantil e incluséo;
Educacao infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacao infantil: discurso,
legislagao e praticas institucionais. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2010.

ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacao: livro do professor. Brasilia:
FUNDESCOLA/SEF- MEC, 2000.

BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no
desenvolvimento da Crianga. Escola Superior de Educacao Almeida Garrett.
Lisboa, 2012.

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliagao diagndstica da
alfabetizacdo. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao
Instrumentos da Alfabetizagao; 3)

BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizagao.
- Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Instrumentos da
Alfabetizagao; 2) BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al].
Monitoramento e avaliagdo da alfabetizagédo. - Belo Horizonte:
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Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Instrumentos da Alfabetizagao; 5)
BATISTA, Antbénio Augusto Gomes [et al]. Organizag¢ao da alfabetizagdo no
ensino fundamental de 9 anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colecao Instrumentos da Alfabetizacao; 1)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizag&o:
capacidades e atividades. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegcao
Instrumentos da Alfabetizac&o; 6)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizagao
e letramento. - Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Cole¢do Instrumentos da
Alfabetizagao; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacao infantil, igualdade racial e
diversidade: aspectos politicos, juridicos, conceituais. - Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT, 2012.

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Traducgao:
Cristina Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed,
2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 32 e 51
até 133).

. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil. Brasilia: MEC/SEB,
2010.

. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para
aEducacao Infantil — Volumes 1, 2 e 3. Ministério da Educagao e do
Desporto,Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF
1998.

. Ministério da Educagao. Conselho Nacional de Educacao.
Camarade Educacao Basica. Resolugao CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro
de 2009 —Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil.

. Ministério da Educacéao. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA
Politica Nacional de Alfabetizagcdo/Secretaria de Alfabetizacdo. —
Brasilia: MEC, SEALF,2019.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Basica.
Coordenacéao Geral de Educacéo Infantil. Contribui¢gdes para a Politica
Nacional: a avaliagdo em educacao infantil a partir da avaliagao de contexto.
- Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Basica.
Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB,
2009.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgao Basica.
Parametros Nacionais de qualidade para a educacao infantil — Volume 1 e
2. MEC/SEB, 2006.
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. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgao Basica.
Praticas cotidianas na educacao infantil: bases para a reflexdo sobre as
orientacdes curriculares. — Brasilia, 2009.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense,
2010. (Colegao primeiros passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegéo Alfabetizacédo e Letramento)

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do
cotidiano na (e da) educacéo infantil. Republica Federativa do Brasil.
Ministério da Educagao (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-
192, set./dez. 2017.

CAPOVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizacao
infantil. — 22 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino
fundamental. -

1. ed. - Brasilia: Sociedade Brasileira de Educacdo Matematica - SBEM,
2017. - (Biblioteca do Educador - Colecdo SBEM ; 9)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecgao Alfabetizagédo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizacao do trabalho de
alfabetizacédo na escola e na sala de aula: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao Alfabetizacédo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de
alfabetizacdo: histéria, caracteristicas e modos de fazer de professores:
caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecao
Alfabetizagédo e Letramento) FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva.
Orientacdes para o educador: caderno do formador. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colegao Alfabetizagdo e Letramento)

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepcéo dialética do
desenvolvimento infantil. - Petrépolis, RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem
escrita: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegao Alfabetizagéo e Letramento)

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
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PSICOPEDAGOGO

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacéo;
Relagéo ensino/escola/legislagéo; A especificidade e a conceituagéo da
Psicopedagogia; Contextualizagao da Psicopedagogia: historico, objeto de
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pensamento l6gico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia,
escola, comunidade, organizacoes; Avaliagao e intervengao
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A identidade da profissédo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos.
O espacgo ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servico Social. A Questéo Social, o contexto conjuntural, profissional e as
perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pés-reconceituacao. O
Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espago sécio ocupacional do Servigo Social e as diferentes
estratégias de intervencdao profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
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