EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARAL, Estado de Sao Paulo, faz saber que sera realizado em local e
horario informado neste Edital, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo de pessoal em caréater
temporario, para suprir necessidades da Prefeitura em decorréncia de programas e convénios especiais, servi¢os
emergenciais, aposentadorias, falecimentos, exoneracfes, demissdes, desisténcias, afastamento e licenca de
concessdo obrigatéria ou vagas, sempre em decorréncia de afastamento ou licenca de qualquer natureza, que
nao puderem ser assumidas, em carater definitivo ou de substituicdo, nos termos do artigo 37, 1X, da Constituicdo
Federal, sendo os contratados regidos pela contratacdo administrativa nos termos da Lei Municipal n® 545 de 10
de abril de 2012 e o Decreto Municipal n° 703 de 25 de abril de 2012.

O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Taquaral, por meio da
Comisséo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°208/2025, observadas as normas deste Edital e demais
previsfes legais pertinentes, e destina-se ao provimento dos cargos vagos existentes nesta data e daqueles que
vierem a ocorrer dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de acordo com o estabelecido neste Edital de Abertura, sendo
0 Conteudo Programatico das provas informado no Anexo | deste Edital. As atribuicbes, jornada de trabalho e
requisitos obrigatérios para provimento do cargo estédo previstos no quadro da clausula 1.1 e no Anexo Il deste
Edital.

Estabelece, ainda, as presentes instru¢des especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, a
saber:

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os Empregos temporarios a serem providos pela sele¢do publica ora abertos sédo os seguintes:

DENOMINACAO VAGAS | VENCIMENTOS | CARGA REQUISITOS E ESCOLARIDADE
HORARIA
Ensino Fundamental Completo, CNH
Cadastro 40 Horas Categoria “D”, e Curso de Transporte
Motorista de R$ 1.758,97 semanais g' ’ Ap .
Reserva Coletivo, Escolar ou de Emergéncia.
Cadastro 40 Horas
(o] Arg i
Bracal de R$ 1.457.66 semanais 1° Série do Ensino Fundamental
Reserva
- , Cadastro 40 Horas Qe ,
Auxiliar de Servicos de R$ 1.457.66 semanais 42 série do Ensino Fundamental

Gerais Reserva

1.2. Os empregos temporéarios de que trata esta selecdo sera regido pela contratagdo administrativa nos termos
da Lei Municipal n® 545 de 10 de abril de 2012 altera¢des e o Decreto Municipal n°® 703 de 25 de abril de 2012 e
alteracoes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para realizar a inscricao, o candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal, sito na Rua do Cafezal, n°
530 — Centro - Taquaral/SP, do dia 17 ao dia 21 de margo de 2025, com o0s seguintes documentos: ficha de
inscricdo devidamente preenchida e documento de identidade oficial com foto e copia simples.

2.2. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato devera ler e conhecer os termos do Edital de Abertura completo
disponibilizado na internet do site da Prefeitura do Municipio de Taquaral, no endere¢co www.taguaral.sp.gov.br e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

2.3. O valor da taxa de inscricao € de R$25,00 (vinte e cinco reais) para todos o0s cargos que deverao ser recolhidos
na Tesouraria da Prefeitura do Municipio de Taquaral, situado Pa¢o Municipal da Prefeitura de Taquaral, situada
a Rua do Cafezal n° 530 — Centro — Taquaral/SP.
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2.4. A taxa de inscricdo é cobrada a titulo de reembolso de despesas com materiais e servigos, e nela ja esta
incluida as despesas referentes aos servi¢os pelo recebimento das inscri¢des.

2.5. A inscricdo deverd ser feita no Paco Municipal da Prefeitura de Taquaral — no SEBRAE, situada a Rua do
Cafezal n°® 530 — Centro — Taquaral/SP, das 8h as 10h e das 13h as 15h, observando-se que ndo sera possivel se
realizar inscrigBes neste local nos finais de semana, feriados e ponto facultativo.

2.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas no Edital de Abertura e nas instru¢des especificas contidas hos comunicados ou em outros editais
pertencentes ao presente Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relacdo aos quais ndo
se podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2.7. No ato de sua inscri¢ao, o candidato devera ler o Edital do Processo Seletivo e preencher a ficha/requerimento
de inscricdo com as informagfes e dados solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condi¢bes do
presente Processo Seletivo e as que vierem se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

a) Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

¢) Possuir habilitagdo, na data da posse, para o Emprego a que concorre;

d) Estar quite com as obriga¢Bes militares, quando for o caso;
e) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

f) Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao Emprego a que concorre;
g) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;
h) N&o ter antecedentes criminais, que impecam a admisséo;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75 anos.

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcéo exercidos perante a Unido,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o
artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas
as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou

empregos em comisséo.

k) N&o ser titular de cargo ou emprego publico cuja acumulagéo nao seja permitida nos termos da legislagdo em
vigor.

2.8. As inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, somente serdo consideradas devidamente
efetivadas ap0s a compensacao integral dos mesmos.

2.9. Sera considerada nula a inscri¢éo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer
motivo.

2.10. Apés o término do periodo destinado para as inscrigdes a ficha de inscricdo ndo sera mais disponibilizada.

2.11. A Prefeitura do Municipio de Taquaral, ndo se responsabilizara por eventuais falhas que possam advir de
inscricdes sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivagédo da inscricdo.

2.12. O candidato seréa responsavel, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no momento da inscri¢ao,
bem como é responsavel por qualquer erro ou omissao.

2.13. O candidato que vier a ser habilitado na selecdo publica de que trata este Edital poderé ser contratado no
Emprego durante o prazo de validade da selecdo publica, se atendidas, a época da convocagédo, todas as
exigéncias para a investidura ora descritas, obedecida eventuais vagas que se disponibilizarem, bem como a
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal.
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2.14. O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢cdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.15. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado;

2.16. O valor da taxa de inscricdo se refere a reembolso de despesas com materiais e servigos e ndo sera devolvido
em hip6tese alguma;

2.17. Ainscricao devera ser feita exclusivamente na sede da Prefeitura do Municipio de Taquaral ndo se aceitando
inscricdo condicional ou por via postal.

2.18. O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscri¢do, devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.

2.19. Qualquer condicéo especial para participagdo no processo seletivo devera ser requerida dentro do periodo
de inscricdo, sendo que a Prefeitura do Municipio de Taquaral ndo se responsabilizara por casos excepcionais
que nao tenham sido comunicados no prazo devido.

2.20. A Prefeitura do Municipio de Taquaral ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica
gue nao seja incompativel com o exercicio do Emprego Publico pleiteado, as quais terdo classificacdes distintas
dos demais candidatos.

3.2. A aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de vagas para o Emprego Publico oferecido,
gue resultarem em fragéo igual ou superior a 0,50 (zero virgula cinquenta), ser4 arredondada automaticamente
para 1 (um) inteiro, respeitado o limite maximo correspondente a 20% (vinte por cento).

3.3. O (a) candidato (a), antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico sédo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.4. A participagao de portadores de necessidades especiais no presente Processo Seletivo serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

3.5. O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador(a) de necessidades especiais devera(ado) especificar, na ficha de
inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20.12.99, e, no periodo de inscricdo, encaminhar a Prefeitura do Municipio de Taquaral, por SEDEX, ou entregar
pessoalmente, na Prefeitura Municipal, identificando no envelope “Processo Seletivo n°® 001/2025 Prefeitura do
Municipio de Taquaral”, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Processo Seletivo para
0 qual esté inscrito, e, se for o caso, a solicitagédo de prova especial ou de condi¢cdes especiais, para a realizagédo
das provas.

3.6. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel & espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.7. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
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3.8. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT - ou a data do protocolo firmado pela Prefeitura do Municipio
de Taquaral.

3.9. O candidato que n&o declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricdo e ndo atender ao
solicitado no item 3.5. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podendo
impetrar recurso em favor de sua situacéo e néo tera sua prova especial preparada e/ou as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Conforme capitulo “DA ADMISSAQ”, o candidato portador de deficiéncia aprovado, devera passar por pericia
médica que sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Taquaral, para verificacdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do emprego, quando da convocagédo do candidato aprovado.

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. As Provas Obijetivas deste Processo Seletivo serdo compostas de 25 (vinte e cinco) questfes, sendo que seu
contelido observara o informado no quadro abaixo:

Cargo Distribuicdo de Questbes

05 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica e 10
guestdes de Conhecimento Especifico na Funcéo e Legislacdo de Transito
05 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica e 10
guestdes de Conhecimentos Gerais

05 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Matematica e 10
guestdes de Conhecimentos Gerais

Motorista

Bracal

Auxiliar de Servigos Gerais

4.1.1. As provas obijetivas visam aferir as no¢8es basicas relacionadas com a formacao especifica relativa a vaga
oferecida;

4.2. O programa das provas sera o constante do Anexo | deste Edital e estard a disposicao dos candidatos na
internet, no site da Prefeitura do Municipio de Taquaral no enderego: www.taquaral.sp.gov.br

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. As provas objetivas estédo previstas para acontecer no dia 06 de abril de 2025, as 9h, na Escola Elisio de
Castro, localizada na Rua Sao José n° 56 - Taquaral/SP.

5.2. O candidato deve observar o Edital de Deferimento de Inscrices e Convocacao para Provas a ser publicado
exclusivamente na internet, no site mantido pela Prefeitura do Municipio de Taquaral (www.taquaral.sp.gov.br) e,
caso nao encontre seu nome dentre aqueles que tiveram a inscricao deferida ou ndo concorde com o indeferimento
de sua inscricdo na condi¢do de candidato portador de deficiéncia, devera comparecer a sede da Prefeitura do
Municipio de Taquaral no prazo de até 02 (dois) dias contados da publicagdo, afim de comprovar sua inscrigdo e
garantir sua participacao nas provas do Processo Seletivo. Caso o candidato assim ndo proceder, podera perder
o direito de participagéo neste certame.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

5.4. Por justo motivo, a critério da Prefeitura do Municipio de Taquaral, a realizagdo da prova do presente processo
seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital a nova data em que se realizara a prova.

5.5. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apos o hordrio estabelecido para os exames.

5.6. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento
habil de identificacao.
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5.7. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficial que o identifique.

5.9. No dia da prova, o candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

5.10. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢édo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos candidatos.

5.11. Durante a execucao das provas ndo sera permitido consulta a nenhuma espécie de legislacao, livro, revista
ou folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, pager ou qualquer outro meio de
comunicacao, como também nao serd admitida comunicacéo entre os candidatos.

5.12. O tempo maximo de duracéo da prova objetiva sera de 02 (duas) horas e, o candidato(a) somente podera
deixar a sala apés o decurso de 00h45min.

5.13. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que
€ 0 Unico documento valido para a correcdo e que lhe serd entregue no inicio da prova.

5.14. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.

5.15. Na correcao do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opcéo assinalada ou em branco.

5.16. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartéo de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.

5.17. O candidato podera preencher cépia de seu Cartdo de Respostas para conferéncia e subsidio de eventual
recurso.

5.18. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto
ao Fiscal de Sala que, consultada a Comisséo, encaminhara solugao imediata ou anotara na folha de ocorréncias
para posterior anélise da banca examinadora.

5.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

5.20. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execucéo das provas, inclusive o caderno de questdes.

5.22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

5.23. O ndo comparecimento a prova excluird automaticamente o candidato do processo seletivo.
6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas constardo de 25 (vinte e cinco) questdes de teste de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada, e a distribuicdo de questdes esta estabelecida no quadro da clausula 4.1. deste Edital.

WWW.concursoz.com.br



6.2. As questfes de multipla escolha serédo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
guestéo valera 4 (quatro) pontos e a nota obtida por meio da seguinte férmula:

NP=P x4

Onde: NP= Nota da Prova; P= Acertos.

6.3. As Provas Obijetivas sao de carater classificatério respeitando-se a ordem decrescente de pontuacdo na
relagdo dos candidatos inscritos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. A nota final dos candidatos sera de no maximo de 100 (cem) pontos.

7.2. A Prefeitura do Municipio de Taquaral publicara, através da imprensa local e na internet, a lista de candidatos
por ordem de classificagao, respeitando a classificacao final a ordem decrescente de pontuacao.

7.3. No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

7.3.1. For mais idoso, inclusive em dias;

7.3.2. Tiver o maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos no dia da inscri¢ao.

7.3.3. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

7.3.4. Sorteio.

8. RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O gabarito oficial sera divulgado no dia 07 de abril no mural do Paco Municipal da Prefeitura do Municipio de
Taquaral, bem como no site mantido pela Prefeitura, no endereco www.taquaral.sp.gov.br.

8.1.2. O gabarito oficial ndo sera publicado em jornal, de modo que o prazo legal de 02 (dois) dias para interposi¢ao
de recursos sera nos dias 08 e 09 de abril de 2025.

8.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado, através de Comunicado, a ser publicado no mural do
Paco Municipal, bem como no jornal dos Atos Oficiais da Prefeitura do Municipio de Taquaral, em jornal de
circulagédo local e no site mantido pela Prefeitura do Municipio de Taquaral, no endere¢o: www.taquaral.sp.gov.br

8.3. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito oficial dentro do
prazo estabelecido na clausula 8.1.2. deste Edital.

8.3.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera
conter todos os dados que informem a identidade do candidato recorrente, emprego e seu numero de inscri¢ao.

8.3.2. Somente sera admitido 01 (um) recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questfes
relativamente ao seu conteldo, sendo automaticamente desconsiderado recursos de igual teor interpostos pelo
mesmo candidato.

8.3.3. As provas objetivas de todos os candidatos que concorrerem para 0 mesmo emprego serao recorrigidas, se
proceder o recurso interposto contra o gabarito oficial.

8.3.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteracdo no gabarito oficial,
tera carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através de Comunicado a
ser publicado exclusivamente na internet www.taquaral.sp.gov.br.

8.3.5. Contra todos os atos divulgados pela Prefeitura do Municipio de Taquaral em raz&do deste Processo Seletivo,
cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias contados da publicagdo, sendo que somente serdo aceitos recursos
devidamente protocolizados na sede da Prefeitura do Municipio de Taquaral, vedada a interposi¢éo por e-mail ou
fax smile.
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8.3.6. Recursos encaminhados por meio dos CORREIOS somente serdo aceitos se forem entregues junto a
Prefeitura do Municipio de Taquaral dentro do prazo estabelecido para a interposi¢éo de recursos.

8.3.7. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.
9. DA ADMISSAO

9.1. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito & contratacdo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

9.2. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Cargo, far-se-4, pela Prefeitura
do Municipio de Taquaral, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

9.3. A convocacao sera feita através de correspondéncia, utilizando-se a informacéao fornecida pelo(a) candidato(a)
no ato de sua inscri¢do, por e-mail e também via telefone.

9.4. Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo atender a convocacao e nao
comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Taquaral.

9.5. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacéo das condi¢cBes estabelecidas no item 2.7, sendo que a ndo apresenta¢éo de quaisquer deles importara
na exclusdo do candidato da lista de classificados.

9.5.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

9.5.2. E facultado a Prefeitura do Municipio de Taquaral exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessario.

9.6. Na admisséo o candidato sera submetido a inspecéo de salde, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas
condicdes fisicas e mentais.

9.7. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos & avalia¢éo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das funcdes inerentes ao Emprego no qual
venha a ser investido, bem como para a comprovacgéo de sua deficiéncia.

9.8. O presente Processo Seletivo terd validade por um ano a partir da homologacéo, podendo ser prorrogado por
interesse publico em igual periodo.

9.9. O contrato de trabalho firmado em razdo de aprovacdo neste Processo Seletivo dar-se-4 por prazo
determinado, com duracao fixada de acordo com o interesse e necessidade da Administracdo Publica, devendo,
contudo, ndo superar 0 prazo maximo de validade do Processo Seletivo e nem implicar na efetivagéo do cargo.
9.10. O candidato devera manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o seu endereco atualizado
para eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura do
Municipio de Taquaral convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

9.11. O candidato convocado que ndo assumir suas funcdes no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo
perdera o direito a contratagdo e sera desclassificado do processo seletivo.

9.12. No caso do candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de desisténcia,
sendo excluido do respectivo processo seletivo publico.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscri¢éo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagcao das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.
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10.2. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Taquaral o direito de aproveitar os candidatos em nimero
gue julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigada ao provimento de todas as
vagas existentes.

10.3. Sera excluido do processo seletivo, por ato da Prefeitura do Municipio de Taquaral, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecéo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la;

c¢) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
processo seletivo publico;

f) N&o devolver integralmente o material recebido, inclusive o caderno de questdes;
g) Efetuar inscricdo fora do prazo previsto;
h) Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientagdo do Setor de Recursos Humanos.

10.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Todas as publicacdes e comunicacgdes relativas ao presente Processo Seletivo seréo feitas exclusivamente
no sitio mantido pela Prefeitura do Municipio de Taquaral na internet, no endereco: www.taquaral.sp.gov.br, de
maneira que apenas o Edital de Abertura Resumido e o Edital de Publicacdo do Resultado Final serdo publicados
também em jornal de circulacédo local.

10.6. O candidato tera prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposi¢éo de recursos
ou pedidos de reviséo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.7. Um exemplar do modelo da prova ficara a disposicdo dos candidatos na sede da Prefeitura do Municipio de
Taquaral durante o prazo recursal, para fins de consulta e fundamentacdo de eventual recurso.

10.8. Cabera ao Prefeito do Municipio de Taquaral a homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

10.9. Ap6s andlise pelo T.C.E.S.P. - Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo dos documentos inerentes a este
Processo Seletivo, e, ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal é facultada a incineragdo dos registros
escritos, mantendo se, entretanto, pelo periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, os gabaritos dos
candidatos e uma prova modelo.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Taquaral, por meio da Comisséo de
Processo Seletivo nomeada pela Portaria n° 208/2025.

Prefeitura do Municipio de Taquaral,12 de margo de 2025
ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
MOTORISTA

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos curtos, Identificagdo de placas de transito e seus significados,
Uso correto de palavras e vocabulario basico, Compreenséo de sentidos e significados no contexto
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Matematica: Adicéo, subtracdo, multiplicacao e divisao, Calculo de velocidade média, Consumo de combustivel e
capacidade do tanque, Resolucdo de problemas envolvendo tempo, distdncia e carga transportada,
Conhecimentos Especificos — Motorista :Direcdo Defensiva: Técnicas para evitar acidentes, comportamento
seguro no transito, Primeiros Socorros: Como agir em caso de acidentes e prestar atendimento béasico, Legislacéo
de Transito: Regras e sinalizagcdes obrigatorias para condutores profissionais, Conhecimentos Bésicos de
Veiculos: Manutencao preventiva, painel de instrumentos e equipamentos obrigatérios

BRACAL:

Lingua Portuguesa (Nivel 1° Ano do Ensino Fundamental): Alfabeto: Identificacdo e ordem das letras. Vogais e
Consoantes: Saber diferenciar vogais (A, E, I, O, U) das consoantes. Reconhecimento de Palavras Simples:
Identificacdo de palavras do cotidiano, como "gato", "casa", "pato". Rimas: Palavras que possuem sons
semelhantes no final, como "papel" e "mel". Leitura e Escrita Basica: Capacidade de identificar letras, palavras e
completar palavras simples com vogais.

Matematica (Nivel 1° Ano do Ensino Fundamental) Nimeros de 1 a 10: Saber contar e reconhecer nimeros. Adigcao
e Subtragéo Simples: Célculos basicos como 2 + 3 e 10 - 4. Ordem dos NUmeros: Saber o que vem antes e depois
de determinado nimero. No¢éo de Quantidade: Comparar quantidades e saber quantos objetos existem em um
grupo. Formas Geométricas Simples: Circulo, quadrado e triangulo.

Conhecimentos Especificos (Cargo de Bracal) Tarefas Gerais do Cargo: Servigos de limpeza em ruas, pragas e
jardins. Transporte de materiais pesados, como cimento, tijolos, areia. Auxilio em servicos de jardinagem, como
cortar grama e podar arvores. Coleta de entulho e residuos. Seguranca no Trabalho: Postura correta para levantar
peso (dobrar os joelhos, manter a coluna reta).Uso adequado de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

O que fazer em caso de acidente no trabalho. Uso de Ferramentas e Equipamentos: Reconhecimento de
ferramentas como enxada, p4, martelo e vassoura. Manutencdo e conservagdo das ferramentas. Atividades em
Vias Publicas: Apreensdo de animais soltos para evitar acidentes. Auxilio no assentamento de tubos e manutencéo
de pavimentag&o. Trabalho em Equipe e Hierarquia: Importancia de seguir ordens do supervisor. Colaboracdo
com outros trabalhadores.

Auxiliar de Servi¢os Gerais:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos curtos Gramatica basica (ortografia, concordancia verbal e
nominal) Uso correto de verbos e substantivos Formacéo do plural das palavras Escrita correta de palavras comuns
no ambiente de trabalho

Matematica: Operacdes basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo Regra de trés simples Célculo de
tempo e horas trabalhadas Medidas de capacidade e quantidade No¢des de economia e consumo responsavel de
materiais

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Servicos Gerais: No¢des bésicas de limpeza e higieniza¢do de ambientes
Uso correto de produtos de limpeza e materiais de higienizacdo Equipamentos de prote¢éo individual (EPIS) e sua
importancia Organizacao e conservacao de materiais de limpeza Seguranca no trabalho e prevencao de acidentes
Atendimento ao publico e comunicagao no ambiente de trabalho Distribuicdo de correspondéncias e organizagéo
de arquivos Regras basicas de higiene e manipulagdo de alimentos Procedimentos para descarte correto de
residuos reciclaveis e organicos Normas e boas préaticas para manter o ambiente limpo e organizado

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Motorista
ATRIBUICOES

1. Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo,
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

2. Dirigir veiculos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

3. Zelar pela manutengédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado;

4. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢cdes adequadas de uso;

5. Transportar materiais, de pequeno porte, de construcdo em geral como ferramentas e equipamentos para
obras em andamento, assegurando a execuc¢édo dos trabalhos;
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6. Efetuar anotagBes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

7. Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua
manutenc¢éo e abastecimento;

8. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Bracal
ATRIBUICOES

1. Executar trabalhos bragais, com emprego direto de forca fisica, em diversos setores da administragéo;
2. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros e cemitérios publicos;

3. Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar 0 estoque dos mesmos;

4. Auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

5. Efetuar limpeza e conservacéo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos,
carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

6. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforcos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execu¢éo dos trabalhos;

7. Auxiliar nas instala¢des e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessérios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagées;

8. Auxiliar na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

9. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lagcando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populagéo;

10. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalacéo;

11. Zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

12. Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por seu superior
hierarquico.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
ATRIBUICOES

1. Executar servigcos em diversas areas da organizacao de todas as unidades administrativas, exercendo
tarefas de natureza de apoio operacional e/ou operacional simples, tais como atendimento ao publico,
distribuicao de correspondéncias interna e externa, organizagdo de arquivos, auxilio na execucao de servicos
burocraticos de modo geral;

2. Limpeza de moveis e utensilios, vigiando para assegurar o asseio, ordem e seguranca do prédio e bem-
estar de seus ocupantes, bem como a conservacao das instalagfes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as atividades da Prefeitura;

3. Executar servicos de limpeza e higienizacdo de cozinhas, copas, e sanitarios, para assegurar a
conservacao e o hom aspecto dos ambientes nos prédios publicos;

4. Executar servi¢os de copa, preparando café e servindo café e agua,;

5. Auxiliar a cozinheira no preparo de alimentos, selecionando ingredientes necessarios ao preparo da
merenda escolar; assim como auxiliar ou promover a distribuicdo de merenda escolar nas unidades escolares;
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6. Promover e/ou auxiliar no recolhimento de loucgas, talheres e utensilios empregados no preparo, distribuicdo
ou consumo das refei¢cdes, assim como na realizacdo da lavagem dos mesmos;

7. Solicitar a aquisi¢éo e/ou reposicao de estoques de materiais de limpeza e utensilios de limpeza e
higienizacdo, e de consumo nas copas e cozinhas; promovendo o adequado acondicionamento dos mesmos e
zelando pela seguranca e conservacéo destes;

8. Cooperar com servi¢os de natureza bracal;

9. Executar outras tarefas correlacionadas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N°

CARGO:

CPF N°

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

( ) CONTRA RESULTADO FINAL

( ) Apenas para recurso contra gabarito oficial

N° da questéo: Gabarito oficial: Resposta Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO — Razdes do Recurso

Data: / /2025.

ANEXO IV
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Datas Provaveis)

EVENTOS

DATAS

Periodo das Inscri¢des

de 17 a 21 de marc¢o de 2025

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricdo

21 de margo de 2025

Divulgacéo da Relagdo de Candidatos Inscritos

24 de marco de 2025

Prazo de Recursos com relacdo a Lista de Candidatos Inscritos

25 a 27 de marco de 2025

Realizacé@o das Provas Objetivas

06 de abril de 2025

Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas

07 de abril de 2025

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas

08 e 09 de abril de 2025

Retificagdo do Gabarito (se houver) e Divulgacdo do Resultado Final

10 de abril de 2025

Prazo de Recursos contra o Resultado Final

11 a 14 de abril de 2025

Retificagdo do Resultado Final (se houver)

15 de abril de 2025

Homologacgédo do Processo Seletivo

16 de abril de 2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EDITAL N°01/2025 - FICHA DE INSCRICAO — TAQUARAL

N°. da Inscricéo /2025
CANDIDATO (A) AO CARGO:

Nome do Candidato:

Identidade n° Org&o Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco: N°
Bairro: Municipio:

CEP: UF:

Ndmero de Filhos menores de 18 anos:

Declara ser Pessoa Deficiente ( ) Sim () Nao

Telefone: ( )
Celular: ( )
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NOS TERMOS DO EDITAL N° 01/2025.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.

Data da Inscrico: / /2025.

Assinatura do candidato:
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: Comisséo Processo Seletivo — Portaria n°® 208/2025
Endereco: Rua do Cafezal n° 530, Centro, Taquaral/SP
Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2025, do Edital Processo
Seletivo n° 01/2025 — Cargo:

Assinatura do recebedor:

Taquaral, de de 2025.
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